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 أ. التعريف بالخبرة الميدانية: 
 ( ساعات5)المعتمدة: . الساعات 6
 رابعالالمستوى -الثانية  الميدانية: السنة. السنة / المستوى الذي تقدم فيه الخبرة 2
 :. الأوقات المخصصة لأنشطة الخبرة الميدانية3

  فصل دراسي كامل() ( أسبوع62) الأسابيع:عدد 
 ( :5عدد الساعات) اليومب /عاتسا 

 )إن وجدت( . المتطلبات السابقة للالتحاق بالخبرة الميدانية0
   الأولىلسنة  مقرراتالانهاء جميع 
 ب. مخرجات التعلم وطرق التدريب والتقييم

 . مخرجات التعلم المستهدفة في الخبرة الميدانية6

 مخرجات التعلم المستهدفة 
 رمز 

مخرج تعلم البرنامج 
  المرتبط به

  المعرفة والفهم 1
التقنيات والأدوات المتاحة والطرق العملية في علم النفس الطالب أهم  لخصأن ي 1.1

 الصناعي والتنظيمي
 1ع

اهم خطوات رفع الروح المعنوية للعاملين في مجال الصناعة الطالب  يشرحأن  1.2
 وزيادة الإنتاجية.

 4ع

  المهارات 2
الطالب مقدرته على جمع وتحليل البيانات وكتابة التقارير يوظف أن  2.1  4م 
 بعلم النفس الصناعيالمرتبطة الطالب على التعامل مع بعض القضايا  أن يميز 2.2

 الخطط المناسبة لذلك.ووضع  والتنظيمي
 1م

 3م وكتابة التقارير المقاييس المختلفة داخل بيئة العملالطالب  أن يطبق 2.3
الطالب المشكلات التي تواجه العاملين في مجال الصناعة. يحلل أن 2.4  1م 
  القيم 3

 2ق أن يكون الطالب قادراً على العمل ضمن فريق 3.1
 1ق أن يكون الطالب قادراً على تكوين علاقات ايجابية مع الآخرين 3.2

 
 

 

 أنشطة التدريب والتقييم  /.  ربط مخرجات التعلم مع كل من طرق2
 طرق التقييم أنشطة التدريب /طرق مخرجات التعلم  الرمز
 المعرفة والفهم 1.0
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 طرق التقييم أنشطة التدريب /طرق مخرجات التعلم  الرمز

1.1 

الطالب أهم التقنيات  لخصأن ي
والأدوات المتاحة والطرق 

العملية في علم النفس الصناعي 
 والتنظيمي

 ورش العمل
 
 

 أوراق عمل 

1.2 
أن يشررررررررح الطالب اهم خطوات 

المعنويرة للعاملين في رفع الروح 
 مجال الصناعة وزيادة الإنتاجية.

 الحوار والمناقشة 
 

 الاختبارات الشفهية 
 

 المهارات 2.0

2.1 

أن يظهر الطالب مقدرته على 

جمع وتحليل البيانات وكتابة 

 التقارير

 المشاريع الفردية 
 

 ملفات الإنجاز 
 

2.2 

أن يميز الطالب على التعامل مع 

المرتبطة بعلم بعض القضايا 

النفس الصناعي والتنظيمي 

 ووضع الخطط المناسبة لذلك.

 دراسات الحالات 
 

 سجلات المتابعة 
 

2.3 

أن يطبق الطالب المقاييس 

المختلفة داخل بيئة العمل وكتابة 

 التقارير

 المشاريع الفردية 
 

  تقييم التكاليف 

2.4 

أن يوضح الطالب المشكلات 

 التي تواجه العاملين في مجال

 الصناعة.

 العروض التقديمية الفردية  تقييم العروض 

 القيم 3.0

3.1 

أن يكون الطالب قادراً على 
 مجموعات العمل الصغيرة العمل ضمن فريق

  

ملاحظة تفاعل الطلاب في مواقف 
 مختلفة باستخدام بطاقات الملاحظة.

 

3.2 
أن يكون الطالب قادراً على 
تكوين علاقات ايجابية مع 

 الآخرين
  بطاقة التقويم لعب الأدوار 

 
 . تقييم مخرجات التعلم للخبرة الميدانية3

 أ. الجدول الزمني لتقييم الطلبة

 توقيت التقييم أنشطة التقييم م
 )بالأسبوع(

 النسبة 
 من إجمالي درجة التقييم

 %44 اثناء الفصل الدراسي مشروع عمل لدراسة حالة  6
 %24 الفصل الدراسياثناء  كتابة التقارير الدورية 2
 %14 اثناء الفصل الدراسي اختبار شفهي 3
 %34 اثناء الفصل الدراسي مناقشه جماعية 0
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 توقيت التقييم أنشطة التقييم م
 )بالأسبوع(

 النسبة 
 من إجمالي درجة التقييم

 %144  المجموع #
 تقارير ....... الخ( عمل،واجبات، ورقة  مشروع،، شفهي، عرض تقديمي، تطبيقيأنشطة التقييم )اختبار 

 
 
 
 
 
 
 

 مسؤولية التقييم.  ب.
 التقييممسؤولية  الفئة م
 صف أنشطة الطلبة الرئيسة خلال الخبرة الميدانية: عضو هيئة التدريس 6

  كتابة التقارير الدورية
وتطبيق المقاييس، المشكلات و فنيات التشخيص للاضطرابات  

2  
 
 
 

 المشرف الميداني

ذكر الواجبات والمشاريع والتقارير التي يكلف بها الطلبة خلال الخبرة الميدانية:ي  
  تقديم دراسة حالة متكاملة 
  تقديم التقارير الدورية 
الإجراءات المتبعة للحصول على تغذية راجعة من الطلاب حول تجربتهم في الخبرة  

 الميدانية:
  .من خلال المشرف على الطلبة في جهة التدريب 
  من خلال المشرف الأكاديمي 
  واجتهم في المؤسسة من خلال الطلاب أنفسهم وما هي الصعوبات التي 

 
 المرجع في مسؤوليات الخبرة الميدانية لمشرف المؤسسة أولاً ثم مشرف القسم. أخرى)تذكر( 3

 
 ج. إدارة الخبرة الميدانية

 

 . مواقع الخبرة الميدانية6
 متطلبات مواقع الخبرة الميدانية أ.

 لخاصة**االمتطلبات  المتطلبات العامة *  مواقع الخبرة الميدانية المقترحة
  شركات القطاع الخاص والعام

توفير متخصصين  -
 للتدريب

 مخاطبة الجهات الرسمية ذات العلاقة  -
 توفير مقاييس الالكترونية نفسيه مقننه -

 على البيئة السعودية
 

 الوزارات والمؤسسات الحكومية
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 أدوات السلامة - 
 ، مصادر التعلم، ت، التجهيزات، القاعاتمثل : توفر تقنية معلوما* 

 ....المؤسسةفي الإدارة والموار البشرية الموظفين  مثل: معايير السلامة والتعامل مع مرتبطة بطبيعة التخصص، خاصة بالمؤسسة محل التدريب أو  متطلبات** 

 الإجراءات المتبعة لاتخاذ القرار بشأن تحديد مواقع الخبرة الميدانية المناسبةب. 
 لاختيار أماكن التدريب:توجد عدة إجراءات 

 عن طريق لجنة التدريب الميداني بالقسم حيث توجد بها قوائم لمواقع التدريب المناسبة. -
 -   .التدريببعض الطلاب لاماكن  اقتراحعن طريق  -
ماء يتضمن الخطاب قائمة بأس العلمي،وبعد ذلك يتم رفع خطاب رسمي من لجنة التدريب الي القسم  -

 وعلىريبية، الجهة التد وموافقةمناسبة الطلاب المقترح تدريبهم في جهة تدريب معينة بعد التأكد من 
 بالأسماء و بالأيام و الأوقات والمهام. هذا تقوم لجنة التدريب بعمل خطابات رسمية للجهة محددة

ة على ليتم التنسيق بينه وبين مشرف المؤسس ،انيوبعد ذلك يكون التواصل مع استاذ التدريب الميد - -
 .المتفق عليها مع القسم طبيعة التدريب والية التقييم

 . الطاقم الإشرافي2
 أ. اختيار الطاقم الإشرافي

 عضو هيئة التدريس المشرف الميداني عناصر الاختيار

 المؤهلات
  يحمل الدرجة الجامعية الأولى في

 المطلوبةات تخصصال
  خبرة في مجال التشخيص والعلاج لديه

 النفسي

  يحمل درجة الماجستير في تخصص علم
 النفس

  لديه خبرة في مجال تطبيق المقاييس
 النفسية وتفسير نتائجها

 ضوابط الاختيار

 إجراء المقابلات للطلبة 
  توزيع الطلاب إلى جهات التدريب

 حسب المعايير المعتمدة في القسم
  الميدانيمتابعة سير عملية التدريب 

  الإشراف على إجراء ورش عمل
 لتهيئة الطالب للتدريب الميدانية

  تحقيق المعايير المعتمدة من لجنة
 التدريب الميدانية، مثل:

 دراسة الحالة 
 اعداد التقارير 
 تطبيق المقاييس 
 وضع خطة علاجية 

 ب. تأهيل وتدريب الطاقم الإشرافي
 وتدريب الطاقم الإشرافي على عمليات الإشراف وتنفيذ الأنشطة التدريبية ومتابعة وتقييم الطلبة .......الخيتضمن الإجراءات والأنشطة المتبعة لتأهيل 

يتم وضعع الإجراءات التي تقوم بها لجنة التدريب الميداني لتوضعيا المهام المناطة بعضعو هيئة التدريس قبل البدء بالإشراف  -
 على الطلبة في التدريب الميداني، مثل:

قبل لجنة التدريب الميداني مع أعضعععععععععععععععاء هيئة التدريس المشعععععععععععععععرفين على طلبة التدريب الميداني في بداية  اءات منلقعقعد  -
 من قبل مشعرف الجامعة والنماذج الخاصعة بمشعرف المؤسعسعة التدريبية و الية الفصعل الدراسعي لتوضعيا نماذج التقييم للطلبة

 توزيع الدرجات بينهم
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 . المسؤوليات3
 أ. الهيكل التنظيمي لمسؤوليات الخبرة الميدانية 

 يتضمن الوحدات أو الإدارات واللجان المسؤولة عن الخبرة الميدانية بما يتضا به العلاقات بينها.

 عن التدريب الميداني، مثل المسؤولةعمل هيكل تنظيمي للوحدات 
 رئيس القسم        وكيل القسم        لجنة التدريب الميداني        وكالة الكلية للشؤون التعليمية        عمادة الكلية

 
 
 
 
 
 
 توزيع مسؤوليات أنشطة الخبرة الميدانية ب

عضو هيئة  القسم أو الكلية النشاط
 المشرف الميداني جهة التدريب الطالب التدريس 

       اختيار موقع الخبرة الميدانية

       اختيار الطاقم الإشرافي

      توفير التجهيزات المطلوبة

        توفير مصادر التعلم

       التأكد من سلامة الموقع

       التنقل من وإلى موقع الخبرة الميدانية

          تقديم الدعم والإرشاد

قارير )الواجبات والتتنفيذ أنشطة التدريب 
      والمشاريع، .....(

 

          متابعة أنشطة تدريب الطلاب

        الحضور والانصرافضبط 

       تقويم مخرجات التعلم

          تقويم جودة الخبرة الميدانية

      )تذكر(أخرى 

 
 . تنفيذ الخبرة الميدانية:0

 أ. آلية الإشراف والمتابعة:
 كيفية متابعة الطلاب والاشراف عليهمليتم وضع دليل التدريب الميداني  -
 الميداني التي عرضت في نماذج تقييم التربية الميدانية.الالتزام بمعايير التدريب  -
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 الالتزام بمواعيد العمل والحضور والانصراف. - 
 تقرير اداء الطلاب من قبل المشرف  -
 لمحدد.لمشرف التدريب في الموعد اتسليم ملف التدريب الميداني بكافة النماذج المطلوبة تبعاً لمراحل التدريب  -
 

 والدعم الطلابي: ب. أنشطة الإرشاد
ارات الطلبة للإجابة على استفس لا يقل عن ساعتين اسبوعيا( ما)الدراسي تحديد ساعات مكتبية أثناء الفصل  -

 وتقديم المساعدة ان دعت الحاجة.
 التواصل عبر البريد الالكتروني لأستاذ المقرر والبريد الالكتروني للقسم -
 الحاجة لذلك في غير الأوقات المحددةالاتصال بالأستاذ عن طريق القسم إذا دعت  -
 لتقديم المشورة الاجتماعاتتوظيف بعض المواقف في  -
 المقرر من حيث الأهداف وإجراءات التقييم الطلاب بخطةتعريف  -

 
 

 
 
 
 
 إدارة السلامة والمخاطر -5

 إجراءات التعامل مع المخاطر إجراءات الوقاية المخاطر المحتملة
الخطرة ماكن لأالابتعاد عن ا .أ

مثل المصانع يوجد بها )
الآلات الحادة والمواد 
السامة والغازات، أماكن 
التخزين والمستودعات 

 المزدحمة.او  (وغيرها
الظروف الفيزيقية غير  .ب

 ،التهوية)مثل سوء  المناسبة
 الحرارةشديدة  الأماكناو 

 (او البرودة
عدم توفر الإسعافات الأولية  .ت

 وأدوات السلامةبالمنشئة 

التأكد من مناسبة المنشئة -
ب وتهيئته لتدري وسلامة المكان

 قبل ارسال الطلبة.
توفير ملابس خاصة وأدوات  -

السلامة )مثل الخوذة، 
القفازات، نظارات حماية 
وكمامات( بحسب مكان 

 التدريب.
 

التواصل المباشر مع المشرف في حال - 
عدم الشعور بالسلامة الجسدية او النفسية 

عت د او المستشفى إذاوقسم الموارد البشرية 
 الحاجة.
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مثل طفايات الحريق ومخارج 
 السلامة.
 د. تقويم جودة التدريب:

 طرق التقييم المقيمون مجالات التقويم
 مباشر من خلال تطبيق استبانة  جهة التدريب- الاشرافي الطاقم - الطلبة فاعلية التدريب

 مباشر من خلال تطبيق استبانة جهة التدريب - الاشرافيالطاقم  فاعلية طرق تقييم الطلبة

 مدى تحصيل مخرجات التعلم  -مباشر  قيادات البرنامج -أساتذة المقرر  نتائج مخرجات التعلم 
 استطلاعات الرأي -غير مباشر

 الطلبة-أساتذة المقرر  لمالتعمدى تحصيل الطلبة لمخرجات 
مباشر من خلال نتائج مخرجات 
 التعلم ومقارنتها مع المستهدف

 غير مباشرة استطلاعات الطلبة

 الطلبة مصادر التعلم
 مباشر من خلال تطبيق استبانة 

 مصادر التعلم ... إلخ( التعلم،)مثل. فاعلية التدريب، فاعلية طرق تقييم الطلاب، مدى تحصيل مخرجات مجالات التقويم 
 )الطلبة، الطاقم الإشرافي، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها(المقيمون 

 )مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 
 
 
 

 هـ. اعتماد التوصيف 
 مجلس قسم علم نفس  جهة الاعتماد

 ٩قرار -٩الجلسة رقم  رقم الجلسة
 هـ٦١١١-١-٦١ تاريخ الجلسة

 


