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 أ. التعريف بالخبرة الميدانية: 
 ساعات 3. الساعات المعتمدة: 6
 . السنة / المستوى الذي تقدم فيه الخبرة الميدانية:     2
 ثانيى الالمستو  
 :. الأوقات المخصصة لأنشطة الخبرة الميدانية3

 طوال الفصل الدراسي
 )إن وجدت( . المتطلبات السابقة للالتحاق بالخبرة الميدانية1
 

 
 التدريب والتقييمب. مخرجات التعلم وطرق 

 . مخرجات التعلم المستهدفة في الخبرة الميدانية6

 مخرجات التعلم المستهدفة 
 رمز 

مخرج تعلم البرنامج 
 المرتبط به 

  المعرفة والفهم 1
 1ع أن يذكر الطالب عناصر المقابلة الإكلينيكية   1.1

 2ع أن يذكر الطالب اهم المقاييس المتعلقة بقياس الذكاء والقدرات المعرفية والشخصية  1.2

 2ع أن يذكر الطالب مكونات التقرير النفسي   1.3

 1ع ان يوضح الطالب القضايا المهنية والأخلاقية المتعلقة بالعمل مع الحالات  1.4

  المهارات 2

 2م الاكلينيكية مع الحالاتأن يطبق الطالب المقابلة  2.1

 1م ر النتائجويفسالمقاييس النفسية لقياس الذكاء والقدرات المعرفية والشخصية  الطالبأن يطبق  2.2

 2م التقرير النفسي بناء على المقابلة الإكلينيكية ونتائج المقاييس عد الطالبأن ي 2.3

  القيم 3

 2ق العمل ضمن فريق مقدرته  على الطالب أن يظهر 3.1

 1ق أن يتمكن الطالب من تكوين علاقات إيجابية مع الآخرين      3.2

 3ق أن يلتزم الطالب بأخلاقيات المهنة في العمل الاكلينيكي 3.3

 4ق أن يلتزم الطالب بمعايير النزاهه والاخلاقيات الاكاديمية والمهنية والمواطنة المسؤولية 3.4

 
  المقرر موضوعاتج. 

 الاتصالساعات  قائمة الموضوعات م

 3 التعرف على مواقع العمل الميداني، ومشكلاتهم. 1

 3 .التدريب فيالمساعدة الاجراءات التعرف على  2
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 3 العلاجية تكوين العلاقةإجراء المقابلة و التدريب على   3

 3 التدريب على الملاحظة. 4
 3 وتفسير نتائجها.التدريب على تطبيق الاختبارات النفسية  5
 3 التدريب على عقد مؤتمر الحالة. 6

 3 اعداد الأهداف. 7

 3 الفردية والجماعية. علاجاستخدام طرق ال 8

 3 التدريب على دراسة الحالة  9

 3 اقفال الحالات. 11

 1 اعداد التقارير 11

 31 المجموع

  والتقييم أنشطة التدريب  /.  ربط مخرجات التعلم مع كل من طرق2
 طرق التقييم أنشطة التدريب /طرق مخرجات التعلم  الرمز
 المعرفة والفهم 1.0

1.1 
التقييم المس تمر لعمل الطالب  حلقة نقاش والاشراف الاكلينيكي أن يذكر الطالب عناصر المقابلة الإكلينيكية

مع الحالات وتحت الاشراف 

 الاكلينيكي

1.2 

المتعلقة بقياس أن يذكر الطالب اهم المقاييس 
 الشخصية والذكاء والقدرات المعرفية

 ورش العمل 
 الحوار والمناقشة 

 تعليم ذاتي 

حالات الإرشاد الفردي 
 والجماعي المقدمة من الطلبة.

 الاختبارات الشفهية 
 العروض الفردية أو الجماعية 

 عمل الأوراق 

1.3 
 ورش العمل  أن يذكر الطالب مكونات التقرير النفسي

  والمناقشةالحوار 
  مجموعات عمل صغيرة 

 تعليم ذاتي 

 الاختبارات الشفهية 
 العروض الفردية أو الجماعية 

 عملالأوراق 

1.4 
ان يوضح الطالب القضايا المهنية والأخلاقية المتعلقة 

 بالعمل مع الحالات
 ورش العمل 
 الحوار والمناقشة 
  مجموعات عمل صغيرة 

 تعليم ذاتي

 الاختبارات الشفهية 
  الفردية أو الجماعيةالعروض 

 عملالأوراق 

 المهارات 2.0

2.1 

 المشاريع الفردية  أن يطبق الطالب المقابلة الاكلينيكية مع الحالات
 الحوار والمناقشة 
 دراسات الحالات 

 العروض التقديمية الفردية

 سجلات المتابعة 
 التقارير اليومية والأسبوعية 
 المقابلات 
 ملفات الإنجاز 

  بطاقة ملاحظة

2.2 
المقاييس النفسية لقياس الذكاء  الطالبأن يطبق 

 ويفسر النتائجوالقدرات المعرفية والشخصية 
 المشاريع الفردية 
 الحوار والمناقشة 
 دراسات الحالات 

 سجلات المتابعة 
 التقارير اليومية والأسبوعية 
 المقابلات 
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 طرق التقييم أنشطة التدريب /طرق مخرجات التعلم  الرمز
 العروض التقديمية الفردية

 الحقائب التدريبية.
 ملفات الإنجاز 

 ملاحظةبطاقة 

2.3 
التقرير النفسي بناء على المقابلة  عد الطالبأن ي

 الإكلينيكية ونتائج المقاييس
 بطاقات الملاحظة حلقة نقاش والاشراف الاكلينيكي 

 التكاليف
 القيم 3.0

3.1 

أن يتمكن الطالب من العمل تحت الاشراف 
 الاكلينيكي ويتقبل التغذية الراجعة أثناء الاشراف

  والنقاشالحوار 
 دراسات الحالات 
  المشــــــــــــــاركــــة في مجموعــــات

 العمل.
  تقديم خدمات إرشادية مختلفة

 في مراكز الإرشاد.
 

  الاطلاع على التقارير
المقدمة عن فترة التدريب 

 العملي.
  عرض دراسات الطلاب

وبحوثهم الذاتية 
 ومراجعتها.

  الطلاب تفاعل ملاحظة
 أثناء التدريب العملي.

 

3.2 

الطالب من تكوين علاقات إيجابية مع أن يتمكن 
 الآخرين

  حلقات نقاش 
 دراسات الحالات 
  المشــــــــــــــاركــــة في مجموعــــات

 العمل.
 

  الاطلاع على التقارير
المقدمة عن فترة التدريب 

 العملي.
  عرض دراسات الطلاب

وبحوثهم الذاتية 
 ومراجعتها.

  الطلاب تفاعل ملاحظة
 أثناء التدريب العملي.

 
 

3.3 

الطالب بأخلاقيات المهنة في العمل أن يلتزم 
 الاكلينيكي

تكليف الطلاب بالإشراف على 
 الأنشطة الصفية واللاصفية.

 التعلم الذاتي 
 .التعلم الجماعي

 استخدام لعب الأدوار

ملاحظة تفاعل الطلاب في 
مواقف مختلفة باستخدام 

 بطاقات الملاحظة.
 التقارير الدورية.

طرح قضايا افتراضية وملاحظة 
 طريقة تعامل الطالب معها.

 ملف الانجاز
 

أن يلتزم الطالب بمعايير النزاهه والاخلاقيات  3.4
 الحوار والمناقشة الاكاديمية والمهنية والمواطنة المسؤولية

تكليف الطلاب بالإشراف على 
 الأنشطة الصفية وللاصفيه

 .بطاقات الملاحظة
تقويم أداء الطالب أثناء ممارسته 

 للعمل الجماعي
 طرح قضايا

 تقييم الاقران
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 . تقييم مخرجات التعلم للخبرة الميدانية3
 أ. الجدول الزمني لتقييم الطلبة

 أنشطة التقييم م
 توقيت التقييم
 )بالأسبوع(

 النسبة 
من إجمالي درجة 

 التقييم

6 
 المشاركة في حلقة النقاش الاسبوعية 

 
 %25 اثناء الفصل الدراسي

2 
 بحضور الاشراف الاكلينيكي الفردي الاسبوعي الاتزام

 
 %35 اثناء الفصل الدراسي

3 
 تطبيق المقاييس النفسية وكتابة التقرير في موقع التدريب العيادي 

 
 %05 اثناء الفصل الدراسي

 ، شفهي، عرض تقديمي، مشروع ، واجبات، ورقة عمل ، تقارير ....... الخ(تطبيقيأنشطة التقييم )اختبار 
 ب. مسؤولية التقييم. 

 مسؤولية التقييم الفئة م
 %05 عضو هيئة التدريس 6
 %05 المشرف الميداني 2
 لايوجد أخرى)تذكر( 3

 
 

 ج. إدارة الخبرة الميدانية
 . مواقع الخبرة الميدانية6

 أ. متطلبات مواقع الخبرة الميدانية
 المتطلبات الخاصة** المتطلبات العامة *  مواقع الخبرة الميدانية المقترحة

للتدريب توفير حالات  أحد مواقع التدريب الميداني المختارة من قبل لجنة التدريب
 الاكلينيكي

والتعامل مع  معايير السلامة
 المرضى

 
توفير مشرف اكلينيكي 

 لكل طالب
الأخلاقية والمهنية  عاييرالم

 للأخصائي النفسي الاكلينيكي

 
توفير كل ما يتعلق 

بالممارسة الاكلينيكية مثل 
 النفسيةالمقاييس 

 
حلقة نقاش أسبوعية حول 

 مواضيع متعلقة بتطبيق المقاييس
النفسية على الحالات مثل بناء 

العلاقة العلاجية، اختيار 
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المقاييس المناسبة لكل حالة، 
 وكتابة التقرير النفسي

توفر أماكن مناسبة للتدريب  
 والاشراف الاكلينيكي

توفير مصادر التعلم وكتب 
المجال متخصصة في 

 الاكلينيكي
  مثل : توفر تقنية معلومات، التجهيزات، المعامل، القاعات، السكن، مصادر التعلم، العيادات... ألخ* 

 ية.... الخالمرضى في التخصصات الطبمثل: معايير السلامة والتعامل مع مرتبطة بطبيعة التخصص، خاصة بالمؤسسة محل التدريب أو  متطلبات** 
 ب. الإجراءات المتبعة لاتخاذ القرار بشأن تحديد مواقع الخبرة الميدانية المناسبة

 بنية تحتية ( –كتب   –توفر الأدوات المناسبة ) مقاييس -
 توفر أدوات السلامة اللازمة . -
 صصالربط في التخصص الذي يدرسة الطالب ومدى ملائمه المؤسسة للتخ -
 توفر العينة بشكل كامل من اجل  الطالب ان يطبق ماتعلمه. -
 

 
 
 . الطاقم الإشرافي2

 أ. اختيار الطاقم الإشرافي

 عضو هيئة التدريس المشرف الميداني عناصر الاختيار

 دكتوراه في علم النفس  من قبل المؤسسة المؤهلات
 يشابهه ماالامتداد للتخصص او  من قبل المؤسسة ضوابط الاختيار

 
 ب. تأهيل وتدريب الطاقم الإشرافي

 بة .......الخليتضمن الإجراءات والأنشطة المتبعة لتأهيل وتدريب الطاقم الإشرافي على عمليات الإشراف وتنفيذ الأنشطة التدريبية ومتابعة وتقييم الط
 

 تحديد المشرف الميداني من قبل المؤسسة و -تكون بتحديد التخصص لعضو هيئة التدريس
 
 
 
 . المسؤوليات3
 

 أ. الهيكل التنظيمي لمسؤوليات الخبرة الميدانية 
 يتضمن الوحدات أو الإدارات واللجان المسؤولة عن الخبرة الميدانية بما يتضح به العلاقات بينها.
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 المشرف من القسمالمرجع في مسئوليات الخبرة الميدانية لمشرف المؤسسة اولًا ثم 
 

 ب. توزيع مسؤوليات أنشطة الخبرة الميدانية

 القسم أو الكلية النشاط
عضو هيئة 
 جهة التدريب الطالب التدريس 

المشرف 
 الميداني

     √ اختيار موقع الخبرة الميدانية

  √   √ اختيار الطاقم الإشرافي
 √ √    توفير التجهيزات المطلوبة

 √ √  √ √ توفير مصادر التعلم

 √ √   √ التأكد من سلامة الموقع

   √   التنقل من وإلى موقع الخبرة الميدانية

 √ √  √ √ تقديم الدعم والإرشاد

تنفيذ أنشطة التدريب )الواجبات 
 والتقارير والمشاريع، .....(

  √  
 

 √ √  √ √ متابعة أنشطة تدريب الطلاب

 √ √    ضبط الحضور والانصراف

    √ √ مخرجات التعلمتقويم 

     √ تقويم جودة الخبرة الميدانية

     √ أخرى )تذكر(

 
 

 يتم تقويم الطلاب من خلال مشرف المؤسسة وكذلك من خلال مشرف القسم العلمي )عضو هيئة التدريس( 
 
 

 ب. أنشطة الإرشاد والدعم الطلابي:
 اكتمال متطلبات ملف التدريب الميداني -اجتياز دورة حقيبة التدريب الميداني -اطلاع الطالب على خطة المقرر  -
 التواصل مع الطالب للتعرف على مشكلاته الاكاديمية ومتابعة الأنشطة الخاصة بالمقرر. -
 

 
 
 . إدارة السلامة والمخاطر5

 إجراءات التعامل مع المخاطر إجراءات الوقاية المخاطر المحتملة
 اختيار اماكن بعيده عن الازعاج عدم القيام بالمهام بالمستوى المطلوب عن اماكن الازدحامالابتعاد 
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التعامل مع الجناة بشكل   -ب
 ان يكون التعامل وفق الإجراءات القانونية والأمنية. عدم التعامل معهم بطريقة صريحة   مباشر

 

 د. تقويم جودة التدريب:
 التقييمطرق  المقيمون مجالات التقويم

 فعالية التدريب
 الطلبة

 الطاقم الاشرافي 
 جهة التدريب

 مباشر: نتائج مخرجات التعلم
 غير مباشرة استطلاعات الطلبة

 الطاقم الاشرافي فاعلية طرق تقييم الطلبة
 جهة التدريب 

 غير مباشرة استطلاعات الطلبة

 قيادات البرنامج–الطلبة-الأستاذ مدى تحصيل مخرجات التعلم 
 مباشر: نتائج مخرجات التعلم

 غير مباشرة استطلاعات الطلبة
 استطلاعات الرأي

 غير مباشرة استطلاعات الطلبة قيادات البرنامج-الطلبة مصادر التعلم
 استطلاعات الرأي

 
 

 ... إلخ()مثل. فاعلية التدريب، فاعلية طرق تقييم الطلاب، مدى تحصيل مخرجات التعلم ، مصادر التعلم مجالات التقويم 
 )الطلبة، الطاقم الإشرافي، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها(المقيمون 

 )مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 
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 مجلس القسم جهة الاعتماد
 (6رقم ) رقم الجلسة

 19/9/1444 تاريخ الجلسة
 
 

 


