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	1. اسم المؤسسة التعليمية:  جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية

تاريخ التقرير:   الفصل الدراسي الأول 1438-1439هـ      

	2. الكلية/ القسم:  كلية الشريعة / قسم الشريعة


1. التعريف بالمقرر الدراسي ومعلومات عامة عنه:
	1. 1. اسم ورمز المقرر الدراسي: الإدارة والسياسة التعليمية وتربية عملية ترب 450

	2. 2. عدد الساعات المعتمدة: 2

	3. 3. البرنامج (أو البرامج) الذي يقدم ضمنه المقرر الدراسي: 
البكالوريوس في الشريعة

	4. 4. اسم عضو هيئة التدريس المسؤول عن المقرر الدراسي: 
يُحدَّد من قبل القسم العلمي

	5. 5. السنة أو المستوى الأكاديمي الذي يعطى فيه المقرر الدراسي: ( الثامن )

	6. المتطلبات السابقة لهذا المقرر(إن وجدت): لايوجد

	7. المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر (إن وجدت): 
الجزء العملي من مقرر الإدارة والسياسة التعليمية والتربية العملية ترب 450.ومقرر طرق تدريس خاصة ترب0 45

	8. موقع تقديم المقرر إن لم يكن داخل المبنى الرئيس للمؤسسة التعليمية: 
--

	9. نمط الدراسة المتبع (اختر كل ما ينطبق):
1. قاعات المحاضرات التقليدية                                                   النسبة:             
2.   التعلم الإلكتروني                                                            النسبة :                                              
3. تعليم مدمج (تقليدي وعن طريق الإنترنت):                                  النسبة:

4. المراسلات                                                                     النسبة:
5. أخرى                                                                         النسبة:
تعليقات:


2. الأهداف:
	1. ما هدف المقرر الرئيس ؟
أن يعرف المتعلم مفهوم الإدارة العامة، والتعليمية أو التربوية، والمدرسية، والقيادة المدرسية، والعلاقات الإنسانية، والسياسة التعليمية ، ونبذة تاريخية عن مظاهر التعليم قبل العهد السعودي.

وكيف تطور التعليم في المملكة منذ عام 1343هـ.ويفهم أهم معالم وثيقة سياسة التعليم في المملكة.

	2-اذكر بإيجاز أي خطط يتم تنفيذها لتطوير وتحسين  المقرر الدراسي . 

1- استخدام البرامج الحاسوبية  في البحث.
2-الاطلاع على البحوث والدراسات الحديثة ذات الصلة بمفردات المقرر، وتشجيع الطلاب للرجوع إليها.
3-استخدام تقنية المعلومات ، و مراجع الإنترنت في مجال الدراسة.

4- المراجعة الدورية للمقرر من قبل بعض أساتذة القسم.
قد يطرأ تغيير على المقرر بناء على معطيات علمية تؤخذ من التغذية الراجعة من قبل أستاذ المقرر والطلاب، وبناء على الحاجة المستقبلية للواقع.


5. توصيف المقرر الدراسي :
	توصيف عام للمقرر:


	1. الموضوعات التي  ينبغي تناولها:

	قائمة الموضوعات
	عدد الأسابيع
	ساعات التدريس

	مفهوم الإدارة العامة، والإدارة التعليمية أو التربوية، والمدرسية، والعلاقة بينها

عناصر أو وظائف الإدارة المدرسية

سمات الإدارة المدرسية الناجحة

صفات مدير المدرسة الشخصية والمهنية
	1
	3

	القيادة المدرسية: المفهوم، والأنماط، وخصائص كل نمط
	1
	3

	العلاقات الإنسانية: المفهوم، والجذور التاريخية الإسلامية لها، والأسس التي تقوم عليها، وأثرها في الأداء التربوي

نماذج من مشكلات الإدارة المدرسية، وكيفية مواجهتها
	1
	3

	مفهوم السياسة التعليمية

وثيقة سياسة التعليم وأبوابها التسعة

مظاهر التعليم قبل العهد السعودي
	1
	3

	نبذة عن التعليم أثناء العهد السعودي منذ 1343هـ 

غايات أهداف وأسس التعليم

أهداف مراحل التعليم المختلفة وسبل تحقيقها
	1
	3


	2. مخرجات التعلم للمقرر وفقاً للإطار الوطني للمؤهلات واتساقها مع طرق قياسها وطرق تدريسها:


جدول نواتج التعلم للمقرر

	م
	نواتج التعلم وفقاً للإطار الوطني للمؤهلات
	استراتيجيات تدريس المقرر
	طرق القياس

	1
	المعرفة

	1.1
	أن يكون الطالب قادرا على توضيح مفهوم الإدارة العامة، والتعليمية أو التربوية، والمدرسية، والقيادة المدرسية، والعلاقات الإنسانية، والسياسة التعليمية.
	-المحاضرة الصفية.
-الحوار والنقاش.
-قراءة النصوص.
-تلخيص المعلومات والرسومات الشجرية.
-العصف الذهني.
-الاكتشاف المعرفي.
-التعلم الذاتي.
-القراءة الخارجية
- الواجبات المنزلية.
	-الاختبار الشفوي.
-نموذج ملاحظة.
-تقييم الواجبات المنزلية.
-تقييم الأقران.
-تقييم تلخيص المعلومات وعرضها.
-الاختبار التحريري.

	2.1
	أن يكون الطالب قادرا على توضيح نشأة الإدارة التربوية والمدرسية وتطورهما.
	
	

	3.1
	أن يكون الطالب قادرا على وصف واقع الإدارة التعليمية والمدرسية في المملكة.  
	
	

	4.1
	أن يكون الطالب قادرا على فهم أهم عناصر ووظائف الإدارة المدرسية. 
	
	

	5.1
	أن يكون الطالب قادرا على تلخيص الجذور التاريخية للعلاقات الإنسانية.
	
	

	6.1
	أن يكون الطالب قادرا على توضيح نبذة تاريخية عن مظاهر التعليم قبل العهد السعودي.
	
	

	7.1
	أن يكون الطالب قادرا على توضيح نبذة عن تطور التعليم في المملكة منذ عام 1343هـ.  
	
	

	8.1
	أن يكون الطالب قادرا على تحديد أهم معالم وثيقة سياسة التعليم في المملكة.
	
	

	2
	المهارات الإدراكية

	1.2
	أن يكون الطالب قادرا على مناقشة صفات مدير المدرسة الشخصية، والمهنية.
	· القراءة والاطلاع الشامل.

· تكوين مجموعات عمل.

· الحوار والمناقشة.
· بحوث صغيرة.
· دراسة مقالات.
· الطرق الاستكشافية 

	· الملاحظة 
· تقييم المشاركات والبحوث 


	2.2
	أن يكون الطالب قادرا على التمييز بين سمات الإدارة المدرسية الناجحة. 
	
	

	3.2
	أن يكون الطالب قادرا على تحليل بعض مشكلات الإدارة المدرسية، وكيفية مواجهتها.
	
	

	4.2
	أن يكون الطالب قادرا على المقارنة بين أنماط القيادة المدرسية. 
	
	

	5.2
	أن يكون الطالب قادرا على قياس الآثار التربوية للعلاقات الإنسانية.
	
	

	6.2
	أن يكون الطالب قادرا على اكتشاف غاية التعليم وأهدافه العامة وأسسه التي يقوم عليها في المملكة. 
	
	

	7.2
	أن يكون الطالب قادرا على تقسيم مراحل التعليم المختلفة وأهم وسائل تحقيق هذه الأهداف.
	
	

	8.2
	أن يكون الطالب قادرا على المقارنة بين خصائص التعليم في المملكة وغيرها من أنظمة التعليم الإقليمية والعربية والغربية.

	
	

	9،2
	أن يكون الطالب قادرا على تطبيق البحث العلمي 
	
	

	3
	مهارات العلاقات الشخصية وتحمل المسؤولية 

	3.1
	أن يكون الطالب قادرًا على العمل ضمن المجموعة.
	-إشراك الطلاب في المناشط الجماعية .
-الواجبات المنزلية .
-تكليف الطلاب بالنظر في بعض المسائل ودراستها.
-تأليف فرق عمل لإنجاز الواجبات المنزلية .
-عقد المناظرات العلمية الجماعية 
-تكليف الطلبة بالإشراف على المناشط غير الصفية .
-البحوث العلمية الفردية والجماعية.
	-ملاحظة  أداء الطلبة في المناشط الجماعية.
-مراقبة مدى التزام الطلبة بإنجاز المهام في الوقت المحدد وبالجودة المطلوبة.
-تقويم أداء الطلبة أثناء عملهم في المجموعة .
-ملاحظة  أداء الطلبة خلال المناقشات والمناظرات.

	3.2
	أن يكون الطالب قادرًا على تقبل رأي الآخر. 
	
	

	3،3
	أن يكون الطالب قادرا على تحمل مسؤولية التعلم الذاتي
	
	

	3،4
	أن يكون الطالب قادر على تحمل التكاليف والواجبات
	
	

	5،3
	أن يكون الطالب قادرا على الالتزام بآداب الخلاف والحوار
	
	

	6،3
	أن يكون الطالب قادرا على التواصل الفعال مع الآخرين
	
	

	4
	مهارات الاتصال ومهارات تقنية المعلومات والمهارات العددية 

	4.1
	أن يكون الطالب قادرًا على التعبير عن رأيه تعبيراً صحيحاً ، سواء أكان ذلك تحدثاً أم كتابة.
	الحوار والمناقشة. 
أسلوب ورش العمل.
الإحالة إلى المصادر الالكترونية من البرامج والمواقع الموثوقة في الانترنت.

	تقويم أعمال الطلاب الكتابية.
تقويم الطلاب الشفوية.
ملاحظة البحوث التي يكتبها الطلاب ، والمصادر الإلكترونية التي اعتمدوها.

	4,2
	أن يكون الطالب قادرًا على استخدام أحدث تقنيات المعلومات في توصيلها وتحليلها.
	
	

	4.2
	أن يكون الطالب قدرا على الاستفادة  الطالب من التقنية الحديثة بالحصول على المعلومات  التي يحتاجونها في الدرس .
	
	


	3. مكونات المقرر الدراسي: (إجمالي عدد ساعات التدريس لكل فصل دراسي)

	
	محاضرات
	دروس إضافية
	معامل
	العملي
	أخرى
	المجموع

	الساعات المؤداة فعلياً
	15
	
	
	15
	
	30

	الساعات المعتمدة
	30
	
	
	تدريب الطالب على تطبيق ما درسوه
	
	30


	4. ساعات تعلم إضافية (خاصة) يقوم بها الطالب خلال الأسبوع؟
لايوجد


	5. جدول مهام تقويم الطلاب خلال الفصل الدراسي:

	م
	مهام التقويم المطلوبة من الطلاب (مثال: اختبار، مشروع جماعي، كتابة مقال، خطابة، تقديم شفهي، ملاحظة......الخ)
	الأسبوع المحدد له
	نسبته من التقويم النهائي

	1
	مشاركة فاعلة ومراجعة شفوية
	1-5
	10

	2
	الاختبار النهائي (مقالي وموضوعي)
	15
	40

	3
	المجموع
	-
	50 درجة


4. الإرشاد الأكاديمي للطلاب ودعمهم:
	1- ترتيبات إتاحة أعضاء هيئة التدريس والهيئة التعليميةللاستشارات والإرشاد الأكاديمي الخاص لكل طالب: 
1-تحديد الساعات المكتبية في بداية الفصل .
2- تفعيل البريد الالكتروني في تواصل الطلاب بأستاذهم.

3-يتاح لجميع الطلبة مراجعة وحدة الإرشاد الأكاديمي في مقرهم،وللوحدة برامج وأنشطة،وتضم بعضاً من أعضاء الهيئة التعليمية.

4-التواصل من خلال برنامج البلاك بورد،والبريد الألكتروني لعضو هيئة التدريس،وغيرها من الوسائل.




	1. الكتب المقررة المطلوبة:

· 
أحمد بن محمد العيسى، (1426هـ)، التعليم في المملكة العربية السعودية: سياساته. نظمه. استشراف مستقبله. دار الزيتونة للنشر والتوزيع، الرياض. 
· إسماعيل محمد دياب، (2001م)، الإدارة المدرسية، دار الجامعة الجديدة للنشر، الإسكندرية. 
· الحسن بن محمد المغيدي، (1425هـ)، تطور النظام التعليمي في المملكة العربية السعودية، مكتبة الرشد، الرياض. 
· حمدان بن أحمد الغامدي، وآخرون، (1422هـ)، تطور نظام التعليم في المملكة العربية السعودية، مكتبة تربية الغد، الرياض. 
· سليمان بن عبد الرحمن الحقيل، (1417هـ)، الإدارة المدرسية وتعبئة قواها البشرية في المملكة العربية السعودية. الطبعة السادسة، مطابع التقنية للأوفست، الرياض. 

· سليمان بن عبد الرحمن الحقيل، (1418هـ)، نظام وسياسة التعليم في المملكة العربية السعودية: الطبعة الحادية عشرة، الرياض.
· صلاح عبد الحميد مصطفى، (1404هـ)، الإدارة المدرسية في ضوء الفكر الإداري المعاصر. دار المريخ، الرياض.
· عبد العزيز بن عبد الله السنبل، وآخرون، (1417هـ)، نظام التعليم في المملكة العربية السعودية: الرياض، دار الخريجي للنشر والتوزيع، الرياض.
· عبد الله بن عبد الرحمن الفايز، (1414هـ)، الإدارة التعليمية والإدارة المدرسية. الطبعة الثانية، مطبعة سفير، الرياض. 
· فاروق شوقي البوهي، (2001م)، الإدارة التعليمية والمدرسية، دار قباء للطباعة والنشر، القاهرة.  
· محمد بن حسن المبعوث، (1407هـ)، الإدارة التعليمية على مستوى المناطق في المملكة. المؤلف، الرياض. 
· محمد منير مرسي، (1999م)، الإدارة المدرسية الحديثة. عالم الكتب، القاهرة. 
· محمد بن معجب الحامد، (1423هـ)، التعليم في المملكة العربية السعودية رؤية الحاضر واستشراف المستقبل. مكتبة الرشد، الرياض.

	 2. قائمة بمواد مرجعية أساسية (المجلات العلمية والتقارير وغيرها):

	3. المواد الإلكترونية ومواقع الإنترنت ومواقع التواصل الاجتماعي وغيرها:

· موقع وزارة التربية والتعليم على شبكة الإنترنت. 
· مواقع إدارات التربية والتعليم المختلفة على شبكة الإنترنت.  

	4. أي مواد تعليمية أخرى مثل البرمجيات والأسطوانات المدمجة، والمعايير واللوائح المهنية:
لايوجد


5. مصادر التعلّم:

6. المرافق المطلوبة:

	

	1.  المباني (قاعات المحاضرات، والمختبرات، وقاعات العرض، والمعامل، وغيرها):

قاعة للمحاضرات


	2. مصادر الحاسب الآلي (أدوات عرض البيانات واللوحات الذكية والبرمجيات وغيرها):

	3. مصادر أخرى:


7. المرافق المطلوبة:

	2.  المباني:

قاعة للمحاضرات


	2. مصادر الحاسب الآلي: بروجكتر

	3. مصادر أخرى لا يوجد


11. تقويم المقرر الدراسي وإجراءات تطويره: 
	1-استراتيجيات الحصول على التغذية الراجعة من الطلاب بخصوص فعالية التدريس:

1ـ الأسئلة المباشرة للطلاب عن المقرر ومدى استفادتهم منه.
2ـ تصميم استبانة معتمدة من القسم لتوزيعها بين الطلبة لتقيم فعالية التدريس.
3ـ تنظيم لقاءات جماعية بين القسم والطلبة للاستماع إلى ملاحظاتهم، وآرائهم حول المقرر.
4ـ تلقى انطباعات الطلاب على موقع إلكتروني مخصص لذلك تابع للجامعة، أو  عن طريق البريد الإلكتروني.

	2. استراتيجيات أخرى لتقويم عملية التدريس من قبل الأستاذ أو القسم:
1. إعداد تقرير من قبل الأستاذ يتضمن مدى تحقق أهداف المقرر وملاءمة عدد الساعات لمفرداته . 
2. إعداد بيانات إحصائية لنتائج الاختبارات من قبل الأستاذ ، لمعرفة مؤشراتها.

3. تقييم النتائج من قبل رئيس القسم . 
4. مراجعة دورية للمقرر من قبل القسم .
5. إجراء تقييم داخلي بمشاركة أعضاء القسم.
6. تقويم الأساتذة الزائرين.
7. التغذية الراجعة عن طريق البريد الإلكتروني.

	3-إجراءات تطوير التدريس:

1ـ دورات تدريبية لأعضاء هيئة التدريس .
2ـ تنظيم ورش عمل لتبادل الخبرات والآراء بين أعضاء هيئة التدريس.
3ـ الاطلاع على الجديد في مجال التدريس الجامعي.


	4-إجراءات التحقق من معايير إنجاز الطالب :

1ـ تكوين لجنة من أساتذة القسم تتولى مراجعة عينات من الأوراق بعد تصحيحها 

2ـ المشاركة والتبادل في التصحيح والتدقيق بين الزملاء الذين يدرسون نفس المقرر.

	5-صف إجراءات التخطيط للمراجعة الدورية لمدى فعالية  المقرر الدراسي والتخطيط لتطويرها:
1ـ مراجعة توصيف المقرر ومفرداته بشكل دوري .
2ـ تحديث مصادر التعلم الخاصة بالمقرر لمواكبة ما يستجد .
3ـ المقارنة بمقررات مماثلة في جامعات أخرى.
4ـ استخدام نتائج تقويم الطلاب في تطوير المقرر.
يراجع توصيف المقرر كل 5 سنوات بناء على المعلومات الراجعة المستفادة من المصادر التالية: ملف المقرر ـ استبانات آراء الأساتذة ـ استبانات آراء الطلاب ـ استبانات آراء الخريجين ـ استبانات آراء جهات التوظيف.



اسم المقرر : الإدارة والسياسة التعليمية وتربية عملية  


اسم المقرر باللغة الإنجليزية: Administration and Policy of Education and Practicum


رمز المقرر : ترب 450  


القسم الذي يتولى تدريس المقرر: التربية/ كلية العلوم الاجتماعية   


الكلية التي يدرس فيها المقرر: كلية الشريعة بالرياض


القسم الذي يدرس فيه المقرر: الشريعة


المستوى الدراسي الذي يدرس فيه المقرر: الثامن








توصيف مقرر دراسي





100
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