
 

  إدارة السلوك

  

إن محاولة السیطرة على سلوكیات الطلاب في الفصل یستغرق الكثیر من وقت المعلم ؛ فالطالب الذي یسئ التصرف داخل     

السلوك غیر الملائم الذي یؤثر بلا شك على الطلاب الفصل یكون مشتت الانتباه ، لذلك سنتناول في ھذا المقال طرقا لإدارة 

  .الآخرین وعملیة تعلمھم ، وفي مختلف الأحوال فإن التعامل مع حاجات الطالب الفردیة ھي مفتاح الحل لھذه المشكلة

ا كذلك في البدایة سنتحدث عن ثلاثة مستویات للسلوك استخدمت بشكل كبیر لوصف سلوك الطلاب و یمكن للمعلم استخدامھ    

:  

ھو السلوك الذي یمكن لأي شخص أن یلاحظ كیفیة ملاءمتھ للعمل المطلوب، فعلى سبیل ): المھذب(السلوك الملائم  .1

 :المثال

 .الجلوس بھدوء أثناء أداء المھام الكتابیة §

 .الاستماع والتحدث باحترام أثناء حلقات النقاش §

 .تقدیم عبارات تشجیعیة في الأنشطة الحركیة مثلا §

  :لسلوك الملائم إلى أن انتباه الشخص مركزا فقط على المھمة المطلوب منھ القیام بھا، ففي الأمثلة التي تم ذكرھا یشیر ا

 .الكتابة على ورقة الاختبار أو التفكیر بعمق للاستلھام §

 .إشراك طلاب آخرین في المناقشة أو طلب مھلة للتفكیر §

 .كانوا بحاجة للتركیزتوبیخ زملائھم لیحسنوا من أدائھم أو الھدوء إذا  §

 

یلاحظ من ھذا السلوك أن انتباه الطالب یكون مشتتا ولیس منكبا على المھام المطلوب : سلوك غیر ملائم إلى حد ما  .2

 :منھ القیام بھا ، ولكن لا یعد مشكلة بعد ، فعلى سبیل المثال 

 .تذكر شیئا ترغب في شرائھ أثناء تأدیة الامتحان §

 .إكمال مناقشة موضوع ما، والتخطیط لعطلة نھایة الأسبوع بدلا من ذلكالشعور بأنك لا تستطیع  §

 .مع زملاء آخرین في مواضیع جانبیة التحدث §

 

یلاحظ من ھذا السلوك أن انتباه الطالب وتركیزه یكون مشتتا ومشغولا في أشیاء أخرى من : سلوك غیر ملائم نھائیا  .3

 .ماختیارھم مع التأثیرعلى الطلاب الآخرین وإزعاجھ

 .الغناء بصوت عال أثناء الاختبار §

 .القیام بضرب زمیل لا یتفق معھ §

 .قذف الأشیاء على زملائھم §



 

قد یؤدي ھذا السلوك تحدیدا إلى كارثة في بعض الأحیان، وھناك أربع مراحل لھذا السلوك قبل حدوث الكارثة، الثلاثة الأولى 

  :تكون كعلامات إنذار

 .مرحلة الإلھاء §

 .التركیزمرحلة عدم  §

 .مرحلة التشویش والإزعاج §

 مرحلة حدوث الكارثة §

  

ü نصائح : 

 .قم بشغل الطلاب وتحفیزھم وتھیئة سلوكھم من البدایة للموضوع الذي سیطلب منھم لاحقا •

 .قم بتحفیزھم وتحفیز نفسك من فترة لأخرى عن طریق أخذ استراحة قصیرة أو القیام بأنشطة مختلفة •

، والذھاب إلیھم والإجابة عن تساؤلاتھم ، بھذا الأسلوب "جزء من وقتك لطلابك توفیر " حاول تطویر عادة  •

 .سوف تسمح للطلاب بكسر حاجز الخجل من السؤال

قم بملاحظة أسئلة الطلاب ومشكلاتھم ، وبدلا من إجابتھا كل على حدة ، فكر بطریقة أخرى لإعادة شرحھا  •

 .وإشراك جمیع الطلاب قي ذلك

، بل قم بشرحھا بطریقة أخرى بعد ! شرح نقطة قمت بشرحھا لعدم فھمھم لھا، لا تفعل إذا طلب منك إعادة  •

 .سؤالھم عن الذي فھموه من الذي تم شرحھ مسبقا

ومع ذلك فإن ذلك لا یعني أن المعلم ھو المسؤول عن سلوكیات الطلاب السیئة، بل مھمتھ ھي الحد من تشتت أفكارھم الذي 

فعلى سبیل المثال ، لست مسؤولا عن تشتت . ا بعد ، وقد یحتاج إلى مساعدة مختص في ذلكیمنع اندماجھم في الدرس فیم

الطلاب الذي یعانون من صعوبات في التعلم أو مشكلات عائلیة أو لدیھم مشكلات مع المحیط من حولھم ، بل مسؤولیتك 

  .ترتكز على محاولة دمج ھؤلاء الطلاب قدر الإمكان
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