
0 
 

 المملكة العربية السعودية     
  جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية

 عمادة تطوير التعليم الجامعي   
 

 

 

  الشريعةبكلية  التعليم والتعلمحلقة نقاش 

 إشراف

 عمادة تطوير التعليم الجامعي

 

 

 م 1122هـ /2341عــام 

 : مقدمة

عمادة تطوير التعليم  الايايعف  يف عايعيم ا يياف تلي إ رلي  رميراع الماتميي التعلمميف يتميهيئ   ع يا   م يم   

الت ريس  مختلف درعاتل  التعلمممم  ف تطوير العملمم التعلمممم وتبادل الخبرات الت ريسمم  ف ياال التخصص 

الملارات الت ريسمم لع و  م م الت ريس وذلي  الواح   ف كل كلمم يما يساع  عل  رثرا  المعلويات المعر مم و

تعقي  ا  ين خيل المحادثات والمناقشات التف تي ور  يمن اضع يا   يف التلميات العلمميم  يف حلقيات النقيا  التيف

العمادة .تركز  ذه الحلقات عل  الاستفادة ين التاارب والخبيرات الت ريسيمم لع يو  م يم التي ريس والمشياركم 

حييات لتطييوير التعلييم  الاييايعف  ا  ييا م رليي  التعييرإ عليي  ل يي  المشييتيت التعلمممييم التييف  ييف اض تييار والمقتر

 يواعللا ع و  م م الت ريس وسبل عيعلا. 

 

 

 لمزيد من التفصيل مرفق دليل لحلقات النقاش وآلية تنفيذها

  الشريعةاجتماع أعضاء هيئة التدريس بمركز دراسة الطالبات في كلية 

 لاثنمنا اليوم
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  ـ62/2/1346 التاريخ

ئ وحت   10040ين  الزمن  ظلرائ 16:40صباحا

 يركز دراسم الطالبات -قاعم الاعتماعات  عمادة تطوير التعلم  الاايعف مكان الاجتماع

 الشريعملع ا   م م الت ريس ين كلمم  المشاركون

 ةع و 66 عدد المشاركين

 

 : محـــاور الاجتماع

يين قبيل الي كتورة ريميار الرويهيف  الشيريعم  ل الاعتميا   حمي  و والترحميا  ال يموإ لع يا  كلميم العليوف   

 .وكملم عمادة تطوير التعلم  الاايعف 

و ع  ذل  قايت د ريمار الرويهف  إعطا  نبذة عين العميادة ول ي ا لا وا سيتراتمامم التيف تطميت رلي  تحقمقليا يين   

وذل  لتسر الحواعز  من التلميات يين خييل الحيوارات والمناقشيات وكيذل  التعيرإ علي   خيل  ذه الاعتماعات

المشتيت التف تواعه اضع ا  وكمف يمتن التغلا علملا .ث  التعرإ عل  اضع ا  وسنوات الخبرة والمقررات 

 اليتف ي رسونلا  ف الاايعم .

للع يو  يف الاايعيم والمشيتيت التيف تواعليه  يف  كنقطم   ايم للحيوار تي  الاستفسيار عين الخبيرة الت ريسيمم و

 ياال التعلم  والتعل ، وركزت يحاور النقا  عل  يا يلف:

 :البيئة التعليمية .2
  لر يت  تو مر المقررات ال راسمم لن رة وعود ا  يف المتتبيات وذلي  يين خييل رياياد يتتبيم  يف

 .الاايعم تعُنف  تو مر المقررات المطلو م

 طم الخاصم  خ يم الماتمي للطالبات حت  يتفاعلن يي الماتمي .ت  تطبمق  عض اضنش 

 . ا تقار البم م التعلمممم لبعض اضعلزة كالبروعتتر والممتر ور 

 ول  ل تحسن طريقم تنظم  الم رعات  حمث يمتن السمطرة  ملا عل  الطالبات  شتل اكبر. 

 .و ي ينصم للأستاذ 

 

  :المناهج الدراسية .6
   يادة الفرائض .اقتراح رعادة خطم 

   لر يت  تهبمت البحوث خيل اضعواف ال راسمم حت  تستطمي الطالبم استمفا  كا م البحوث ضنه وع

 لر  عض الطالبات ق  ي خذر نفس البحث. 

  

  : استراتيجيات التدريس .4
  رعطا  الطالبم الفرصم للتعبمر عن رليلا لثنا  المحا رة ويحاولم اضستاذة لمساع تلا لاستخراج

 اض تار .
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  استخ اف  عض اضستاذات لملارات تواصل  عالم يي الطالبات كمحاولم ععل المحا رة كمالس

 ذكر وا ت ائلا  ال عا  وتذكمر الطالبم  احتراف يتار العل  ور طلا  واقي الطالبم .

 المسا مم  ف ر ي يستوى الطالبم  ت  مللا الت  مل الصحمت وتنممم روح البحث ل يلا.   

  عض اضستاذات ق  تستخ ف عروض البور وينت كاز  نظري ث  تستخ ف عز  ين المحا رة 

 . تطبمقف وعملف يما يسا    ف ر ي يستوى تلق  الطالبم للمادة

 

       :الأستاذعوبات تواجه ص .3
 .  عض طالبات قس  ال عوة يقللن ين احتراف اضستاذة  

  لسا مي كح  لقص  ويتيور خييل اضسيبوعمن 3لسا مي رل   4يتور حذإ المواد  النسبم للطالبم ين  لر

 اضول  قبل ال راسم ضر الخطم ال راسمم تب ل ين اضسبو  اضول يما يسبا  ما  التهمر ين الوقت.

 تيا   يذه  ف عملمم القبول الاستهنائف ياا و ي  صل تح مري لو ت  ملف للطالبيات  حميث لر يين تا

 المرحلم تقبل.

 .لوائت ولنظمم الاايعم ياا لر تتور اضستاذات عل  عل   لا وا طي  علملا 

  قبول الطالبات ياا لر يتور له آلمم يعمنم. 

 

 مشكلات مرتبطة بالطالبات: .5
 . اتفق اغلا الح ور رل  ت نف يستوى الطالبات  ف عملمم التحصمل العلمف 

 طالبم. 100رل   00والتف ق  تصل ين  اضع اد التبمرة للطالبات 

 . لوحظ ت نف يستوى الطالبات  ف المستوى الهاين 

 التركمز عل  ا رماد العلمف والتعريف  الشريعم وعلويلا  عق  لقا ات يي الطالبات. 

   . تركمز الطالبات  شتل عاف عل  يب ل الحر مم وا تقار  ف عملمم التعل 

 عالمم يين الطالبيات غمير ين يبطات  يف كيل لنحيا  الاايعيم والفيرا  قي  يتيور يين لول اضسيباب  نسبم

 المعمنم عل  تفشمه.

  التوعمم لير يل  ع ا  النسبم للطالبات  ماا الا تماف  لا وار ييت  تشيتمل لايار خاصيم  يذل  ، يفرغيوا

  شتل تاف لتوعمم الطالبات لخيقما وتعلممما.

 عض السلوكمات التف تظلر عل  الطالبات.عمل دراسات علممم عل    

 .و ي لنشطم لاحتوا  الطالبات حت  تق   الطالبم وقتلا  ما يعود علملا  النفي 

 .لوحظ لر يستوى اغلا طالبات الشريعم يرتفي 

 ذل   تبنمل  ين قبل الاايعم  ع  تخرعلن للمسا مم  ف التهمر  الاستفادة ين الطالبات المتممزات وتفعمل

 ين اضنشطم والملاف.

 

 صعوبات تواجه المعيدات: .2
  ت  مل اضستاذات المعم ات  ما ويتناسا يي المتطلبات للقس . 

 .صعو ات التعايل  من الطالبات والمعم ات 
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 .لر لا تعط  المعم ات  حوث للإمراإ علملا 

 

 : وتوصيات أعضاء هيئة التدريسقترحات م

 ريااد قاعات للبحث لمادة ينا ج البحث  لف تحتاج رل  عز  نظري وعز  تطبمقف عملف . .1

  يادة وقت ينا ج البحث  ساعتار لا تتفف. .6

 عمل دورات ت  ملمم للأستاذات لتطوير   ين الناحمم العلممم واضخيقمم. .4

 ن ين ت نف  ف المستوى اللغوي.عمل دورات للطالبات  ف ا يي  لما وع  عن   .3

 ريااد آلمم يعمنم للر ط  من اضستاذات والمعم ات ليستفادة ين الخبرات . .5

و ي لاار للمواد يتور للا رئمس يقوف  تنسمق العمل  من اضع ا  ويتور يرعي لتل يا يشتل   .2

 عل  لستاذات المادة .

 تغممر  ف الا ول  .تقنمن حقوق الطالبم  النسبم لعملمم الحذإ وا  ا م وال .7

 لر يتور ين مروط قبول حذإ الطالبم للمادة توقمي اضستاذة  العل  . .0

 و ي طريقم تسلل عملمم التواصل يي وكميت اضقساف  ف الم ينم الاايعمم. .9

التركمز و شتل ل  ل عل  الطالبات التفمفات وين ل يلن رعاقات وطبي اضس لم للن عل  طريقم  .10

  رايل.

 حتماعات الخاصم  .تفعمل يركز الا .11

 ما يتناسا يي يتطلبات العصر وذل  لقس  اللغم الانالمزيم  الشريعم رعادة توصمف  عض ينا ج .16

 وقس  اللغم العر مم  حمث تستطمي الطالبم الاستفادة ينه  ف الحماة العملمم.

ساعات  2الحريار ين اغلا المواد عن  اضقساف اضخرى وغمر التخصص يتور لكهر ين  .14

 والمفروض لر يتور اقل ، يهال : يادة الفقه تعتبر يادة غمر لساسمم عن  اضقساف اضخرى.

 لا يحق للطالبم  تغممر ع وللا رذا كار كايل نصاب الساعات. .41

 ذا الاعتما  ت  تو يي استمارة تت يمن المقترحيات والمشيتيت التيف تواعيه ع يو  م يم التي ريس  يف  وخيل

 كما يلف :التلمــم  ا  ا م رل  الاحتماعات الت ريبمم ، وكانت نتائج تحلمل ا ستبـــانم 

 الأمور التي تعيق العملية التعليمية من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس من كلية

 (ةالشريع)
  كهرة ع د الطالبات   ف القاعات ال راسمم 

 ا حباط 

 قلم التق ف التتنولوعف 

 ع ف ان باط وقت الحذإ واض ا ه 

 وعود الفرا  عن   عض الشعا 

 القبول المت خر /القبول المفتوح   ور يقا يت للطالبات 

 مق الوقت  

 عف المتتبم العلممم  

  الوقتتح مر الع د التبمر يستقطي عز ا كبمرا ين 
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 ع ف وعود  م م تعلمممم يناسبم 

 ع ف ت  مل لع ا   م م الت ريس 

 ع ف استمعاب اللوائت واضنظمم المطروحم ين قبل الاودة 

  ا طراب  ف سلوع  عض الطالبات 

  دخول  عض اضقساف   ور رغبم ين قبل الطالبات 

 ع ف المتا عم خارج قاعات المحا رة للطالبات 

 لا العل مخصمم الطالبم والحث عل  ط 

  القصور  ف رع اد المعم 

 تلم م الطالبات ين الناحمم العلممم السلوكمم 

  ت ريبمم ور  عمل الحاعم لر ي كفا ة الع و 

 

( أنهم الشريعةلمعلومات والمهارات التي يرى أعضاء هيئة التدريس في كلية)ا

 بحاجة إلى معرفتها

 آلمم التعايل يي اضع اد التبمرة ين الطالبات 

 ت  مل الع و  ف طريقم الت ريس الاايعف الفعال 

 ر اضعذارالتعايل يي المشتيت اضكاديممم ين غماب وتزوي 

 طرق التواصل يي الطالبات 

 حقمبم تعريفمم للمعم  الا ي   الملاف الت ريسمم وا داريم 

 ت ريا كا ف قبل التتلمف  الملاف 

  ئ  طرق الت ريس الح يهم رلتترونما

  التفتمر الناق 

 مرح لكهر لمعايمر الاودة 

 لنظمم الاايعم 

 يلارات الاتصال 

  كل يايستخ ف  ف رطار عودة التعلم 

 

 

 

 

 



5 
 

 (الشريعةالتخطيط البياني للاحتياج التدريسي في كلية)

 

 

 

 

 

  

 

 

 ( عن حلقات النقاشالشريعةانطباعات أعضاء هيئة التدريس في كلية )
ئ رر عم ة  ارع و  ف علودك  .2  ما  و. ورائعور دائما

/ريمار عل  سعم لخيقلا وعمال لسلو لا ،لتاحت للاممي  رصم ر  ا  الرلي ال كتورةالحلقم رائعم وامتر  .6

 والمشاركم الفعالم.

 كانت عمملم ويمتعم وواقعمم. .4

 ع ائ رائعم ول ر ت يشتيت التعلم  والتعل  وطرق عيعلا والوسائل الب يلم.  .3

ئ.  كانت حلقم النقا  يفم ة ع ائ لف ، .5  ولثارت كهمر ين التساؤلات الت  كانت  ف نفسف دائما
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 كل الشتر لل كتورة ريمار عل  الحلقم اضكهر ين ناعحم وو قلا و. .2

 كانت الحلقم عم ة ع ائ وكنت لتمن  لر نعق   ف   ايم الفصل حت  يطبق يا عرض ين خيل الفصل. .7

م ص ى رياا متلا عل  النطاق ا داري ماكرة  قايم  ذه الحلقم المباركم ولرعو لر ترى الاايع .0

 واضكاديمف.

استف ت ين ال ورة و عيئ كانت خيصم ين الاقتراحات والتوصمات التف نتمن  لر تفعل ونرا ا عل   .9

ئ.   الواقي قريبا

 رائعم نتمن  تترار ا. .10

 صراحم كنت لن اح ر لظروإ يرت  ف ، لتن حم ت و تعال  عل  ح وري  ق  استف ت التهمر  .11

 لتهمر، واطمت لح ور يهل  ذه ال ورات.ا

 و خاصم ين لدارة الحلقم لعابنف طريقتلا  ف النقا  والحوار   رغا  ح ور دورات يماثلم للا.

 .الالسم يمتا ة وممقم للغايم و لا كهمر ين المعلويات اللايم والخبرات المتع دة.16

 ذ وآلمته ولت  عزيل الشتر..كانت حلقم ثريم ويفم ة ولتن انطباعف النلائف  ف التنفم14

  

 


