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 المملكة العربية السعودية     
  جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية

 عمادة تطوير التعليم الجامعي   
 

 

 

  اللغة العربيةبكلية  التعليم والتعلمحلقة نقاش 

 إشراف

 عمادة تطوير التعليم الجامعي

 

 

 

 م 1122هـ /2341عــام 

 : مقدمة

عمادة تطوير التعليم الجامعي في جامعة الإمام تهدف  للدإ لادرال المجتمدت التعليمدي متمدعضا  هعئدا   ي دة   

التددفسيب  ملتلددج دسجدداتهم التعليميددة فددي تطددوير العمليددة التعليميددة لتدددادة اللدددرا  التفسي ددية فددي مجدداة 

المهداسا  التفسي دية لعئدو  ي دة التلصص الواحف في كل كلية مما ي اعف علإ لثدرا  المعلومدا  المعرفيدة ل

التفسيب لذلك من خضة المحادثا  لالمناقشا  التي تفلس  ين الأعئا  في الكليا  العلمية في حلقا  النقاش 

تعقف ا العمادة .تركز  ذه الحلقا  علإ الاستفادة من التجاسب لاللدرا  التفسي ية لعئو  ي ة التدفسيب  التي

حددا  لتطددوير التعلدديم الجددامعي  الإ ددافة للددإ التعددر  علددإ   ددم المشددكض  لالمشدداسكة فددي الأفكدداس لالمقتر

 التعليمية التي يواجهها عئو  ي ة التفسيب لسدل عضجها. 

 

 لمزيد من التفصيل مرفق دليل لحلقات النقاش وآلية تنفيذها

  اللغة العربيةكلية  معاجتماع أعضاء هيئة التدريس بمركز دراسة الطالبات 
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 العضثا  اليوم

  ـ7/6/1341 التاريخ

ا لحتإ  10040من  الزمن  ظهراا 11:40صداحا

 مركز دساسة الطالدا  -قاعة الاجتماعا   عمادة تطوير التعليم الجامعي مكان الاجتماع

 اللغة العر ية عئا   ي ة التفسيب من كلية  المشاركون

 ةعئو13 عدد المشاركين

 

 

 : محـــاور الاجتماع

مدن قددل الدفكتوسة ليمدار الرليعدي  اللغدة العر يدة ف  الاجتمدا   حمدف و لالترحيدا  الئديو   عئدا  كليدة   

 .لكيلة عمادة تطوير التعليم الجامعي 

 إعطا  ندذة عن العمادة ل  فافها لالإستراتيجية التدي تطمدإ للدإ تحقيقهدا مدن  ل عف ذلك قامت د ليمار الرليعي  

خضة  ذه الاجتماعا  لذلك لك ر الحواجز  ين الكليا  من خضة الحواسا  لالمناقشدا  لكدذلك التعدر  علدإ 

المشددكض  التددي تواجددا الأعئددا  لكيددج يمكددن التغلددا عليهددا .ثددم التعددر  علددإ الأعئددا  لسددنوا  اللدددرة 

 المقرسا  الضتي يفسسونها في الجامعة .ل

كنقطة  فاية للحواس تم الاستف اس عن اللددرة التفسي دية للعئدو فدي الجامعدة لالمشدكض  التدي تواجهدا فدي  ل

 مجاة التعليم لالتعلم، لسكز  محالس النقاش علإ ما يلي:

 :البيئة التعليمية .2
 تدة ،  ل  ر تو ت قاعا  ملصصدة يعتقفر الأستاذا  انا يجا  ر تكور قاعة الدحث في المك

 .ل تكور تا عة للمكاتا

  عفم توفر الكتا لالمراجت للكعير من المقرسا. 

  مية لجود  مها  الكتا لالمراجدت القفيمدة للطالددة لأنهدا ت دا م فدي تهسديب الطالددة، لسفدت  

 .م توا ا التعليمي في مجاة تلصصها

 المعوقا  للمقدرسا  فدي ق دم اللغدة العر يدة عدفم تدوفر المعامدل الصدوتية لتعلديم الطالددا   من

 .ملاسج الحرل 

 

  :عوبات تواجه الأستاذاتص .1
 علإ تفني م توى الطالدا  العلمي من الإستاذا  اجمت الأغلدية. 

 الأستاذا   ر مادة النحو سا قا لم تكن ت لم للا للمتمكن من الأستاذا  للكن الآر اختلج الو دت  ترى

  .ل صدحت تعطي لأي  ستاذ

 لجف  ر عفم معرفة الأستاذة لللمامها  المقرس يهز صوسة الأستاذة لالمعيفة في نظر الطالدة. 

   الملتحقا   الق دم جعدل م دتوا ن متدفني يعتقفر الأستاذا   ر عفم لجود مقا ض  الصية للطالدا

 .جفاا 
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 تنجإ. تحفيف  عض الأستاذا  للمنهج ، للعطا  الطالدا  منهج معين ل س لة حتإ ت تطيت الطالدة  ر 

 .يق لقت المحا را  قدف التن يق للأستاذا  لنفب المقرس حتإ تتحف الجهود لضستقا   عملية التعليم 

 .يفقف الجانا التطديقي

 ا را  قف يفقف الجانا التطديقي. يق لقت المح 

 للأسددتاذة، لار تغيددر فددي ثقافددا  التددفسيب لالالتددزام  الحئددوس للحلقددا   ةالا تمددام  التحئددير  الن ددد

 لالفلسا .

 .ل ت قوانين للأستاذ في الق م لكيج ي ير في منهجا مت الطالا 

 

  : لمناهج الدراسيةا .4
 ر تفاهددم الطالدددة قيمددة الددنص لتوظفهددا فددي حياتهددا ل ر تعلددم  ر الددنص قددف يقددام عليددا العفيددف مددن  يجددا 

 الأ حاث.

  توصيج منا ج  عض المقرسا  جيف للا لر  عض الأساتذة يحذفوا  عض من المقدرس لالمفدردا  ممدا

 ينشئ طالدا   شة ل عيفا  في المادة التعليمية.

 استراتيجيات التدريس : .3
  عض الأستاذا  يعتمفر الكتاب كهساس ليجعلن الطالدا  يقر ر  شكل عام جز  منا  ثنا  المحا رة 

 حتإ ي تطعن استيعاب المنهج.  

  يعتقفر الأستاذا   ر الطالدا  يحفظن تحليل  عض النصوص، ل ذه الطريقة غير فعالة لغيدر مفيدفة

 الدحث لطريقة التحليل للنص .فيجا  ر تتغير الطريقة، لار يتم حث الطالدة علإ كيفية 

 اعتمدداد  عددض الأسددتاذا  علددإ عمددل لسش لعمددل نددو  مددن الحركيددة  ددين الطالدددا  لتنشددي  حفظهددن 

 للمقرس.

 .لعطا  الطالدا  الفرصة للفهم لليب الحفظ 

  تعريددج الطالدددة  ه ميددة تلصصددها لار تلصصددها قددف يلددفمها فددي مجددالا  عددفه منهددا  التددفقيق فددي

 ا ا  لغير ا(.لكتا ة اللط –الصحافة 

 .ل ت  رامج للطالدة علإ النت حتإ يتم تنمية ثقافة المادة لفيها 

 .معياس الجودة  و العامل الأساسي لالمهم في عملية التعلم 

  مادة  تاسيخ الأدب ( يجمت  دين الأدب لالتداسيخ ل دذه المدادة مملدة لطويلدة فيجدا ا تكداس طدر  عدفه

 للثاسة الت اؤلا  حتإ ت تطيت الطالدة  ر تفهم المادة .لتفسي ها للطالدا  للثاسة مدف  التفكير 
       : مشكلات مرتبطة بالطالبات .5
  من المشاكل التي تواجا الأستاذا  في الطالدا  حدهن لضختصاس في الكعير من المقرسا. 

   ليتحججن  عفم توفر الوقت،الكعير من الطالدا  لا يشعرر  ه مية التلصص لالدحث لالإطض. 

 يجا تعريج الطالدة  مفهوم الجودة لما و لكيج يجا  ر تكور عملية تقييم الأستاذة. 

  كعدرتفال  الم دتويا  الشدفيف  دين الطالددا  فدي دسجدة التعلديم لالدتعلم  حدفث ندو  مدن عدفم تحقيدق  

 .الأ فا  من العملية التعليمية

 ر تفعل الرقا ة الذاتية للطالدة . 

 : صعوبات تواجه المعيدات .6



4 
 

 المعيفا  ااتكين من كعرة  عفاد الطالدا  لكيج ي تطعن لقنا  الطالدة  تقدل مادة النحو  عض. 

 .انشغاة المعيف  الدحث قف يكور علإ ح اب العملية التعليمية 

 .عمل عضقة  ين الأستاذ للعملية التعليمية لالمعيف لرفت م توى التفسيب 

 

 : مقترحات وتوصيات أعضاء هيئة التدريس

 ت اختداس للقدوة في  ذا التلصص.  ر يتم ل  .1

ليجداد حلدوة لهدا جذسيدة لأنهدا  جمعدت اغلدا الكليدا  علدإ  نهدا  لا دف مدن عملية الت رب لالحدذ  .1

 المشكلة الرئي ية.

توصدديج المقددرسا  يجددا  ر يعتمددف علددإ  عئددا  حيددث لا ت ددتطيت الطالدددة  ر تتعددفى م ددتوى للا  .4

 المتطلا".“لتكور قف نجحت في ال ا ق 

 ها. ر يو ت في  فاية المحا را  تعريج للطالدة  الجامعة لالقواعف لالأنظمة التي ت ير علي .3

  ر يكور  نال حلقا  من النقاش داخل الق م. .5

 الطالدة فقف تكور عئو لهي ة التفسيب. ئ ر تهي .6

سدتاذة لا ف من لزالة الحاجز  ين الطالدة لالأستاذة  داخل المحا رة ،فمعض مادة الأسانيف ذكر  الأ .7

 نها ت تلفم الم ا قا   ين الطالدا  لتكور قريددا مدنهن خصوصدا لر المدادة تدفسس فدي المعامدل 

 مما ي اعف علإ توصيل المعلومة للطالدا .

لا ف من لجود دليل كمرجت عنف مواجهدا  ي مشدكلا لمعرفدة المكدار لالمرجدت المحدفد الملصدص  .8

 لكل مشكلا.

ين لمتميددزين لتددفسيب الم ددتويا  الأللددإ لفددي المقا ددل لا ددف مددن تحفيددف  عئددا   ي ددة تددفسيب ثددا ت .9

  ا  ، كذلك لا ف من ل ت معايير لانظما للتعامل مت الطالدا . يقمن اتقفيرا لم نل ت حوافز له

 طرحت  عض الأستاذا  انا لا ف من تددادة لجهدا  النظدر مدت الطالددا  مدن حيدث   المدنهج لمحتوياتدا ، .10

 طريقة التفسيب ، لالتطديقا  ، لطريقا ل ت الأس لة (.

 .لا ف من تفعيل لجنة المتا عة لكذلك لا ف من لجود مرجعيا لها .11

 ةتطدوير عمليدنو ت  عض الأستاذا  للدإ  درلسة لجدود ال ددوسة التفاعليدة لذلدك لأ ميتهدا فدي  .11

 التعليم.

 كيفيددة لداسة المجموعددا   تددم طددرت اقتددرات مددن قدددل المجموعددا  انددا لا ددف مددن عمددل دلسا  عددن .14

 الكعيرة في الشعا (.

لا ددف مددن لجددود   لجنددا متا عددا عكليددا ( لذلددك لمتا عددة لجددار الطالدددا  ـ ل عئددا   ي ددة التددفسيب ـ  .13

 لالأمن لمتا عا لعمالهم لتقييمها.

  ميا لجود  طاقة تعريفية لكل عئو  ي ة تفسيب لذلك ل هولا التعر  علديهن  الأمداكن العامدة  .15

 رم الجامعي.داخل الح
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 ذا الاجتما  تم توزيت اسدتماسة تتئدمن المقترحدا  لالمشدكض  التدي تواجدا  لخضة

عئو  ي ة التفسيب في الكليـدـة  الإ دافة للدإ الاحتياجدا  التفسيديدة ، لكاندت نتدائج 

 كما يلي :تحليل الإستدـــانة 

 وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس من كلية الأمور التي تعيق العملية التعليمية من

 (اللغة العربية)
 .عفد الطالدا  كدير 

  .عج مصادس التعلم  ل انعفامها  

 .الدي ة التعليمية غير مهيهة 

  .قصر اليوم الفساسي 

  .الوسائل التعليمية الحفيعة 

 .معامل لتعليم الأصوا  اللغوية لملاسجها 

 .عفم توفر جهاز الدرلجكتر 

  مكتدة في مركز دساسة الطالدا .عفم لجود 

 .نوعية القاعا  لحجمها لموقعها 

 .دلسة تعقف  شكل دلسي تطلعنا علإ الجفيف في طر  التفسيب 

 تاذةالعا  الكدير لال اعا  الكعيرة للأس. 

 

( أنهم اللغة العربيةالمعلومات والمهارات التي يرى أعضاء هيئة التدريس في كلية)

 : بحاجة إلى معرفتها

  التقنية في التعليم.توظيج 

 .مهاسا  التواصل 

 .التقنية الحفيعة 

 .طر  التواصل 

 .مهاسا  تعلم اللغة الإنجليزية 

 .مهاسا  تعلم الكمديوتر 

 .طر  التفسيب الحفيعة 

  .دلسا  تفسيدية في لعفاد  رامج حاسو ية لصالإ العملية التعليمية 

 تطوير طر  التعليم. 

 الفساسا  الحفيعة في التلصص لالتوافق  ينها ل ين التراث استداط . 

  الوقت داسةللفن. 

  الاستلفام الفعاة للتقنيا. 
 ساليا التفسيب الفعاة .  

 تقنية مواجهة الئغوط. 
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  (اللغة العربيةالتخطيط البياني للاحتياج التدريسي في كلية)

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ( عن حلقات النقاشاللغة العربيةكلية )انطباعات أعضاء هيئة التدريس في 
 و اجتما  جيف لمفيف جفاا لاستفادتي خدرا  متنوعة في طريقة التفسيب ، لمعرفة الاقتراحا  لتح ين  .1

  . العملية التعليمية لتطوير ا

 سائعة ل ادفة. .1

ا  خذنا فكرة عن الإاكاليا  لالتطلعا  نحو سف العغرا  ل ذا  مفنا  عقة  ر  اجتما  .4 كار  ادفا

المقترحا  لالتوصيا  سيكور لها صو  م مو  فنرجو تكراس  ذه الحلقا  لما فيها من فائفة عامة لمتا عة 

 م تمرة للم تجفا  لالعوائق المحتملة.

دة الم تفيئة من  سا  الزميض  لكن المضحظة معمرة جفا لانفتحت  فا  جفيفة من خضة الاستفا .3

  .الأساسية  ي عفم مشاسكة جل عئوا   ي ا  التفسيب

 سائعة جفا  تمنإ تكور دلسية. .5

ا. .6  لجفتا مفيفا جفا للكن الحئوس كار قليل لسغم ذلك كار ثريا

 كنت  تمنإ  ر تلزم المعيفا  لالمحا را   حئوس الاجتما . .7
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س ما حئر الجميت  ل لو كار في الأسدو  ال ا ق لضختداسا  عنفما  11عة لو كار لقت اللقا   عف ال ا .8

 تغيا الطالدا .

 نشكر العمادة الشكر الجزيل علإ  ذه اللطوا  الفعالة التي  ظن  نها ستكور مؤثرة علإ المفى الطويل . .9

 الجميت. كنت  تمنإ  ر يكور الحواس مشتركا  معنإ  ر يطرت محوس  ل فكرة ثم  عف ذلك يعلق علية .10

كانت حلقة مناسدة لفي الحقيقة استفف  كعيرا من  ذا اللقا  لأنني تعرفت علإ تجاسب الأستاذا   .11

 لالاقتراحا .

الحلقة مناسدة لم تويا  المشاسكين لتجمت  ين المتعة لالفائفة لالم يطرة تحالس   فعالية مت  .11

 المشاسكا  .

 تجاسب الآخرين في التفسيب . لقف حقق  ذا الاجتما  الهف  منا ل و الاستفادة من .14

ا . .13  انطداعاتي جيفة جفاا لاعتقف  ي استفف  منها تماما

 .الاجتما  مهم ل رلسي للعملية التعليمية لتطوير ا .15

 


