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دل̀̔ل ˨ل̕ق̓ات النقــــــــاش
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 :مقــــــدمـــــة

ح̀ث تؤكد . أعضاء هيءة التدر̼س و̽رإن ˓شجیع الحیاة الجامعیة عن طریق الحوار و النقاش الهادف و زԹدة و تقویة أواصر العلاقات Գجۡعیة و الفكریة لها أهمیتها في تط
تدر̼س و م̲اقش̑تها و Դل ا߱راسات و التˤارب العالمیة أن أعضاء هیئة التدر̼س يحتاجون إلى التعارف ب̿نهم و دعم بعضهم البعض و المشاركة في الأفكار المتعلقة 

بل إن توفر المحادԶت و المناقشات التي تدور بين أعضاء . Գس̑تفادة المتبادߦ منها، و تعتبر إ˨دى المزاԹ الإ̮سانیة ̥لمشاركة في ˊرامج تطو̽ر أعضاء هیئة التدر̼س
 .هیئة التدر̼س تعتبر وس̑یߧ ̽ك̀ف معها عضو هیئة التدر̼سفكرته أو استراتیجیته المتعلقة Դلمقرر ا߳ي یقوم بتدر̼سه

الهیئة التدر̼س̑یة بحاˡة إلى اء و بما أن أعضاء هیئة التدر̼س في الغالب ̼س̑تف̀دون من الفرص التي توفرها ˨لقات النقاش و تبادل الخبرات، و كما أثب˖ت ا߱راسات أن أعض
إلى تطو̽ر عملیة التعليم و  لهاالمزید من الحوار المثمر ˉشأن التدر̼س الجید دا˭ل الجامعة، فإن ق̀ام عمادة تطو̽ر التعليم الجامعي بمثل هذه Գجۡ̊ات تهدف من ˭لا

ة في التدر̼س ائدالتعلم بصفة ̊امة، و اس˖ۢر قدرات و مواهب أعضاء هیئة التدر̼س بصفة ˭اصة، من ˭لال Գس̑تعانة Դلأعضاء المميز̽ن و ذوو التˤارب الر 
تعتمد ̊ليها الجامعة و العمادة في تطو̽ر عملیة التعليم و التعلم و ̮شر لثقافة التدر̼س الجید و الحث  Գنخراط في أ̮شطة تدعيم ̊لى لیصبحوا مرجعیة لغيرهم و ˭برات 

 .التدر̼س

˭لال تطو̽ر الأربعة محاور الرئ̿سة من و بناء ̊لى ما س̑بق فإن عمادة تطو̽ر التعليم الجامعي تهدف من ˭لال ˨اقات النقاش هذه إلى الرقي بعملیة التعليم و التعلم في الجامعة 
لتعليمیة: التي تقوم ̊لى أساسها العمادة و هي  .  الأس̑تاذ، و الطالب، و المنهج، و الب̿˄ة ا

 

 :أه̔داف ح̓لق̓ات ال̲ــــــــقاش

 : عقد ˨لق̓ات نقاش و حوار حو التعليم و التعلم الجامعي بغیة التعرف ̊لى

ر التعليم الجامعي في الجامعة•  .آراء و اتجاهات أعضاء هیئة التدر̼س حول تطو̽

اتهم العلمیة، في ̮شر الثقافة التدر̼س̑یة المتميزة و الإسهام • lبأعضاء هیئة التدر̼س بمختلف در ً لتعليمي الجامعي، ممثلا صیا̎ة رؤیة واضحة ̥لتعليم و التعلم في دور ا߽تمع ا
 .الجامعي
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لتعليمیة في الجامعة• ر العملیة ا  .طبیعة المشߕت و الت˪دԹت التي تعیق تطو̽

• ̱ ی  .إ̦يها تميالمعلومات و المهارات التي يحتاݨا عضو هیئة التدر̼س في تطو̽ر أدائه التدر̼سي و في ̊لاق˗ه Դلطلاب و إدارة القسم و الكلیة التي 

لتعليمیةالم  الخبرات و التˤارب التدر̼س̑یة في مجال التخصص الوا˨د و ̊لى مس̑توي الكلیة مما ̼سا̊د في إ˛راء المعلومات المعرف̀ة و المهارات العملیة•  .  س̑ت˯دمة في العملیة ا

 .Գح˗یاˡات التدریˌ̀ة في ا߽الات ذات العلاقة Դلتعليم و التعلم الجامعي•

ریة لعملیة التعليم و التعلم • ات التي تمكن أن ˓سا̊د ̊لى دعم عمادة تطو̽ر التعليم و التعلم الجامعي في تحق̀ق أهدافها التطو̽  .الجامعةفي المقتر˨

˔نمیة Գتجاهات Գيجابیة نحو التدر̼س الجامعي و تطو̽ره•  .أهم Գستراتیجیات التي ˓سهم في 
 

 :مرا˨ل تنف̀ـــــذ ح̓ل̓ق̓ات النقــــــاش

ߧ الأولى  .˨لقات نقاش ̊لى مس̑توى الكلیة: المر˨

ߧ الثانیة  .˨لقات نقاش ̊لى مس̑توى الجامعة: المر˨

ߧ الثالثة  .˨لقات نقاش مشتركة بين الجامعة و ˡامعات أخرى في المملكة: المر˨

ߧ الرابعة  .˨لقات نقاش مع ˡامعات ˭لیجیة و ̊المیة ˓س̑تضیفها الجامعة: المر˨
 

 :الف˄ــــــات المس̑تهدفة من ˨لقات النقــــــــــاش

 :أعضاء هیئة التدر̼س في جمیع الكلیات في ˡامعة الإمام محمد ˊن سعود الإسلام̀ة: من دا˭ل الجامعة -١

 معید 

محاضر 
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أس̑تاذ مسا̊د 

أس̑تاذ مشارك 

أس̑تاذ 

 . أعضاء هیئة التدر̼س في الجامعات السعودیة: من ˭ارج الجامعة -٢

 

 :آل̔یات تنف̀̕ذ ˨لـقات النق̔اش

 :أعمال ما قˍل بدء ˡلسات الحوار و ˨لقات النقاش. ١

 یل الكلیة ̥لتطو̽ر و الجودة  .دعوة أعضاء هیئة التدر̼س من الأقسام العلمیة ا߿تلفة في كل كلیة عن طریق عمید الكلیة و و̠

̥لعدد الكلي للأعضاء ف̀ه ً  .̽راعى أن ̽كون ̊دد أعضاء هیئة التدر̼س من القسم الوا˨د ممثلا

 س̑تعداد لعقد ˨لقة النقاش بتجهيزԳ: 

 ال̱شرات التعریف̀ة Դلعمادة •

 اس̑ۡرة المعلومات الشخصیة الخاصة بحضور المدعو̽ن•

لتعليمیة•  اس˖ˍانة لت˪دید Գح˗یاˡات التدریˌ̀ة و المشߕت ا

 اس̑ۡرة عن انطبا̊ات المشتركين عن ˨لقة النقاش•

 المس̑تلزمات الورق̀ة و القرطاس̑یة•

 المس̑تلزمات الخاصة Դلضیافة•

 تحدید من یقوم بإدارة الحلقة•
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 .تحدید من یتولى ˓سجیل ˡلسات الحوار من فریق العمل الخاص Դلعمادة•

 :أعمال أثناء تنف̀ذ ˨لقات النقاش. ٢

 :دقائق استرا˨ة ̥لقهوة و تناول بعض المرطبات، و ̽راعى في تنف̀ذها ما یلي١ ٠ ˓س̑تغرق ˨لقة النقاش الوا˨دة ساعتان، یت˯للها

لتعليمیة، التخصص، و المقررات التي یقوم بتدر̼سها• ة العلمیة، الخبرة ا lلحضور من ح̀ث اسم العضو، ا߱رԴ التعریف. 

لتعليمیة، و ˓س̑ت˯دم طریقة العصف ا߳هني لإدارة الحوار•  .أن یبدأ النقاش بطرح سؤال مرتبط Դلمشߕت ا

لتعل • ة و تجربته مع يمیإعطاء فرصة لكل مشارك في ˡلسات النقاش لإبداء وݨة نظره حول تجربته التدر̼س̑یة في الجامعة و المشߕت التي یواݨها في الب̿˄ة ا
 .الطلاب و المنهج و القا̊ات التدر̼س̑یة

ر التعليم و التعلم الجامعي و ت• ه ˨لقة النقاش لاس̑تعراض و م̲اقشة الأربعة محارو الرئ̿سة التي ˔ر̝كز ̊ليها عملیة تطو̽ lحولها أس̑ئߧ الحاقة و هي دوربصفة ̊امة، تو  :
لتعليمیة ً . الأس̑تاذ، و الطالب، و المنهج، و الب̿˄ة ا  :و يمكن أن ̼س̑ت˯دم مد̽ر الحلقة الأس̑ئߧ التالیة لانطلاق ˨لقة النقاش. ثم تأتي الأس̑ئߧ تبا̊ا

  ما أفضل محاضرة قدࠐا عضو هیئة التدر̼س، و لماذا؟ 

ت؟Դت، و ما طبیعة هذه الصعوԴه فيها عضو هیئة التدر̼س صعوˡما هي المحاضرة التي وا 

ت التي واݨته؟Դما الحلول التي یقترݩا عضو هیئة التدر̼س لمواݨة الصعو 

ر التعليم و التعلم الجامعي؟  ما Գح˗یاˡات التي ̽رى الأعضاء المشار̠ون توفيرها لتطو̽

 .اخ˗تام ˡلسة الحوار ˉشكر المشاركين ̊لى الصرا˨ة و الشفاف̀ة في إبداء آرائهم حول التعليم الجامعي •

 .Գسم، القسم العلمي، الكلیة، البرید Գلكتروني، الجوال، و التوق̀ع: التاكد من ˓سجیل بیاԷت الحاضر̽ن•

 .التأكد من تعبئة اس̑ۡرة اح˗یاˡات التدر̼س و انطبتعات المشاركين عن العمادة•

 :أعمال ما بعد تنف̀ذ ˨لقات النقاش. ٣
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لتعليمي•  .إ̊داد محضر اجۡع ˡلسة ˨لقة النقاش ا

 .تفریغ اس̑ۡرات Գح˗یاج و تحلیلها•

 .إ̊داد تقر̽ر الجلسة•

لتعليمیة• ر العملیة ا لتعليمي للاس̑تفادة منها في تطو̽  .إرسال س̮˯ة من التقر̽ر إلى عمید الكلیة التي طبقت ̊ليها ˡلسات الحوار ا

ات و المشߕت و Գح˗یاˡات التدریˌ̀ة في التخطیط لتطو̽ر أعضاء هیئة التدر̼س في الجامعة•  .Գس̑تفادة من المقتر˨

 .التوثیق الإ̊لامي لحلقة النقاش•

 :الۣذج. ٤

 .نموذج بیاԷت الحضور•

 .اس̑تˌ̀ان Գح˗یاˡات التدریˌ̀ة و التطو̽ر•

 .نموذج لرصد انطبا̊ات المشاركين حول ˨لقة النقاش•
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