
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 حقٌبة التدرٌس
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 مقدمة

من المتوقع أن تثبت التزامك وخبرتك بالتدرٌس , وبما أنك أحد أعضاء هٌئة التدرٌس. ٌُعَد التدرٌس النشاط الأساسً للجامعات

 .التعلٌمٌة التً ٌصل إلٌها طلببكوتحملك لمسؤولٌة المخرجات 

م درجات علمٌة وبرامج مثل التعلٌم  ولقد ازداد التنافس ضمن الجامعة نفسها؛ ومع مؤسسات التعلٌم العالً الأخرى التً تُقَدِّ

وقد نتج عن .  ؛ وكذلك مع الكلٌات والمعاهد الخاصةTechnical and Further Education (TAFE) –العالً والتقنً 

وكذلك من , من قبل الزملبء والمراقبٌن وإدارة الجامعة داخل المؤسسة التعلٌمٌة الأداء التدرٌسًزدٌاد التدقٌق على ذلك ا

 Australian University Quality  –خارج المؤسسة عن طرٌق الاستعانة بمدققٌن من وكالة جودة الجامعات الأسترالٌة 

Agency (AUQA) ن أجل الحصول على تموٌل إضافًومن الحكومة الفدرالٌة وذلك م. 

وتزداد أهمٌة .  التً ترعاها الحكومة ومؤسساتنا التعلٌمٌة, الجوائز التعلٌمٌة نموولقد ازداد التركٌز على التدرٌس بفضل 

وعند تلبٌة  ؛أدائك فً التدرٌس عند التقدم للمنح والجوائز التعلٌمٌة؛ وعند التأهل لتكون عضوًا فً أحد المجتمعات المهنٌة

 .توقعات الطالب والمجتمع

إثبات التزامك بالتعلٌم والتعلم؛ وتوثٌق مسؤولٌاتك من خلبله  تستطٌع الذي لذا أصبحت حقٌبة التدرٌس الشكل المتعارف

 .وممارساتك وخبرتك التعلٌمٌة؛ وتقدٌم الدلٌل على أدائك كأستاذ

 بٌئة التعلٌم والتعلم المُتَغٌرة

بنشر دلٌل  National Tertiary Education Union (NTEU) –تحاد الوطنً للتعلٌم العالً قام الا, 6996فً عام 

( NTEU)ولقد قامت لجنة سٌاسة التعلٌم التابعة للئتحاد الوطنً للتعلٌم العالً .  كٌفٌة تجمٌع حقٌبة التدرٌسللؤعضاء بعنوان 

لتغٌرات التً طرأت على بٌئة التعلٌم والتعلم منذ آخر مرة لتأمل فً اوذلك ل, بالتعاون مع المكتب الوطنً, بجمع أخر نسخة

 .نُشِر فٌها الدلٌل

 .وكانت هذه التغٌرات هائلة جدًا وكان لها أثر كبٌر على بٌئة التعلٌم والتعلم فً جامعاتنا

 :ما ٌلً, التً غٌرت طرٌقة تولٌك لواجبات التعلٌم والتعلم, وتشمل التطورات

a) البلد  داخللبب وأحجام الصفوف الدراسٌة والزٌادة الهائلة فً أعداد الطلبب الأجانب النمو الكبٌر فً أعداد الط

 .وخارجها

b)  ًالمقررات الدراسٌة على الإنترنت؛ و ذلك بفضل  وزٌادةالتحول الكبٌر الذي طرأ على البنٌة التحتٌة للتعلٌم الجامع

 – تشمل استخدام التدرٌس بمساعدة الكمبٌوتر بممارسات التعلٌم والتعلم والتً المرتبطةالتغٌرات التكنولوجٌة 

Computer-Assisted Teaching والتواصل مع الطلبب عبر الإنترنت . 

c) الاستخدام المتزاٌد لتقٌٌم بما فً ذلك , المسؤولٌة الكبٌرة التً تفرضها سٌاسة الحكومة لتحسٌن نوعٌة التعلٌم والتعلم

 .الطلبب الموحد

 

 

 

 



 

وقد شمل ذلك إنشاء معهد كارٌك للتعلٌم والتعلم .  نوعٌة التعلٌملتعزٌز وزٌادة التركٌز على لتغٌرات ولقد مولت الحكومة هذه ا

؛ الأداء التعلٌمً والتدرٌسًالجامعً؛ واستحداث منح تنافسٌة تستهدف التعلٌم والتعلم على وجه الخصوص؛ وتأسٌس صندوق 

 .ات التعلٌمٌةالجوائز التعلٌمٌة التً ترعاها الحكومة والمؤسس وزٌادة

 :حقٌبة التدرٌسفً هذا الدلٌل العناصر الثلبث الأساسٌة  ٌتناول

إن الغرض من هذا الدلٌل لٌس وصف شكل معٌن لحقٌبة التدرٌس .  التدرٌسًداء الأالتدرٌس و اتوممارس الفلسفة التربوٌة

ه؛ والمؤسسة سُ رِ دَ ؛ والتخصص الذي تُ كعلى الغرض من استخدام بناءً حقٌبة التدرٌس  وترتٌب وإنما سٌتغٌر بناء, الخاصة بك

 .التعلٌمٌة التً تعمل فٌها؛ ونقاط القوة التً تتمتع بها

 

ونرحب أٌضًا بأي اقتراح لتحسٌن الطبعات , فً مجال التعلٌم العالً المهنٌة وحٌاتكونأمل أن ٌساعدك هذا الدلٌل فً عملك 

 .القادمة

  NTEU –رئٌسة الاتحاد الوطنً للتعلٌم العالً , الدكتورة كارولٌن ألبورت

 ما هً حقٌبة التدرٌس؟

 :أجاب بٌتر سٌلدٌن فً أحد المنشورات ذات التأثٌر القوي عن هذا السؤال قائلًب 

ومواد تشٌر إلى نطاق إذ تشتمل على وثائق .  أنه وصف حقٌقً لنقاط القوة التً ٌتمتع بها الأستاذ والإنجازات التً حققها

وهً بالنسبة لمجال التدرٌس مثل المنشورات والمنح وأوسمة الشرف بالنسبة لمجال البحث .  وجودة الأداء التدرٌسً للؤستاذ

 .العلمً والمنح التعلٌمٌة

ٌُشار إلٌها أحٌانًا بـ )أي أن حقٌبة التدرٌس  بمجال التدرٌس؛  عبارة عن ملخص تجمعة لتوضٌح إلتزامك( ‘السجل’أو ‘ الملف’و

 .وإنجازاتك الكبٌرة فً هذا المجال؛ ونقاط القوة التً تتمتع بها

 :وتتألف حقٌبة التدرٌس عادةً من عنصرٌن أساسٌٌن

 .تقرٌر موجز ٌحدد فلسفتك التربوٌة وممارساتك وأدائك - أ

 .ملف ٌحتوي على مواد تدعم ما قلته فً ذلك التقرٌر - ب

فنحن نقصد التقرٌر الذي ستقدمه للآخرٌن عند التقدم للحصول على وظٌفة , هذا الدلٌلوعند الإشارة إلى حقٌبة التدرٌس فً 

 .لكن ٌجب أن تجمع وتنظم المواد اللبزمة لدعم هذا التقرٌر.  جدٌدة أو عضوٌة دائمة أو ترقٌة أو جائزة تدرٌس

ملفك لتستعرض وتوضح الجوانب المختلفة من هذا الدلٌل أمثلة للمواد التً قد ترغب بجمعها فً  قسم المصادر المفٌدةوٌقدم 

أنت المؤلف والمحرر لحقٌبة التدرٌس وبالتالً تتحمل مسؤولٌة ما , ومثلما ٌنطبق على السٌرة الذاتٌة .  لإنجازاتك التعلٌمٌة

نه فً هذه الحقٌبة نه وما لا تُضَمِّ  .تُضَمِّ

 

 

 

 



 

 

 التقٌٌم والتأمل الذاتً

إعداد وتقدٌم حقٌبة التدرٌس ما هو إلا للتقدم لوظٌفة جدٌدة أو للحصول على فترة تجربة عادة ما ٌرى الأساتذة أن الغرض من 

لكنها فً الواقع تعطً الفرصة للتأمل فً الأسالٌب والفلسفات التً ٌتَّبعها .  أو للتقدم لترقٌة أو للتقدٌم للمنح والجوائز التعلٌمٌة

االأستاذ فً مجال التعلٌم والتعلم وكذلك تُسْتَخدم  ًٌ  . كوسٌلة لتقٌٌم ممارسات الأستاذ فً التدرٌس تقٌٌما ذات

 :قائلًب , وكما ٌنوه سٌلدٌن فً عمله ذي التأثٌر القوي

إذ أن إعداد هذا القسم ٌساعد الأستاذ على الكشف عن أمورٍ لا .  إن أهم قسم من هذه الحقٌبة هو التأمل الذاتً فً التدرٌس

للؤفضل؟ كٌف تستعرض خطتك  الدراسٌة أسلوبك فً التدرٌس؟ ماذا ٌقولون عن هل هذه التغٌٌرات .  ٌعلمها عن نفسه

 اهتمامك بالطلبب؟

بل سٌساعدك أٌضًا على تجمٌع حقٌبة التدرٌس , إن التأمل والتقٌٌم الذاتً لن ٌساعدك على فهم ما تحاول تحقٌقه كأستاذ فقط

 :وكما ٌلبحظ سٌلدٌن. بشكلٍ أفضل

.  للتأكد من أن الحقٌبة تم تجمٌعها بمصداقٌة –الوثائق الداعمة  –السماح بالملبحق والرجوع إلٌها  وعادةً ما تقع الكلٌات فً فخ

ومن ثم وصف إستراتٌجٌات وطرق التدرٌس النابعة من تلك , لكن الأسلوب الأفضل هو التأمل فً الفلسفة التربوٌة للؤستاذ

 .الفلسفة

 تم ذكره سابقًا, سٌلدٌن

 قٌبة التدرٌس؟لماذا ٌجب علً تجمٌع ح

أشارت سالً , University of Western Australia –فً نصٌحة قُدِمَت للطاقم الأكادٌمً لجامعة وٌستٌرن أسترالٌا 

 :وٌسندٌرا فٌما ٌلً إلى الأسباب التً تدعو الطاقم الأكادٌمً إلى تطوٌر وتجمٌع حقٌبة تدرٌس

  بالتثبٌت أو التقدم لترقٌة أو الحصول على الاستشارةدلٌل على التقدٌم لمنحة أو التقدم لمنصب أو الرغبة. 

 ًالتقٌٌم والتأمل والتحسٌن الذات. 

 ًالتخطٌط لإجراء مناقشات عن تطوٌر الطاقم الأكادٌم. 

 تعزٌز النقاش فً مجال التدرٌس. 

 دلٌل على جودة العمل. 

إن حقٌبة التدرٌس هً عبارة عن تقرٌر تراكمً عما حققته؛ أي , أولًا   :ٌمكن أن تُسْتَخدم حقٌبة التدرٌس لتلبٌة غرضٌن هامٌن

فمثل هذه المعلومات ضرورٌة عند التقدم لمنصب جدٌد أو ترقٌة أو عند .  وثٌقة تستعرض إنجازاتك فً مجال التدرٌس

 .ٌمٌةالحصول على فترة تجربة أو عند الحصول على الاستشارة أو عند التقدٌم للمنح أو الجوائز التعل

ا ًٌ ٌمكن أن تُسْتَخدم حقٌبة التدرٌس كجزءٍ من التقٌٌم البنائً لأدائك؛ أي كوسٌلة للتأمل فٌما تحاول تحقٌقه وكٌف ٌمكن : ثان

 .تحسٌنه

 .وسٌضم بٌان حقٌبة التدرٌس كلًب من التحلٌل التراكمً والبنائً لنشاطاتك التعلٌمٌة

 

 



 

 

 كٌف أرتب حقٌبة التدرٌس؟

قد تحدد سٌاسة المؤسسة التعلٌمٌة , ففً بعض الأحٌان.  ة التدرٌس بشكلٍ كبٌر تبعًا للغرض من استخدامهاقد ٌختلف بناء حقٌب

 . التً تعمل بها طرٌقة ترتٌب حقٌبة التدرٌس الخاصة بك

العلمً  إذا استخدمت البحث.  ٌجب أن ترتب حقٌبة التدرٌس بطرٌقة تظهر نقاط القوة التً تتمتع بها فً مجال التعلٌم والتعلم

والمنح التعلٌمٌة فً تدرٌسك بشكلٍ كبٌر ووظفت النتائج التً توصلت إلٌها لتجدٌد المقررات الدراسٌة وتصمٌم المناهج أو 

فٌجب علٌك التركٌز على مثل هذه الجوانب وتضمٌنها فً حقٌبة , استخدمت هذه النتائج لإعداد المواد اللبزمة لتدرٌس المقرر

 .التدرٌس

فٌجب علٌك إبراز هذا الجانب , ٌك باع طوٌل فً مجال التدرٌس وكانت التغذٌة الراجعة من طلببك إٌجابٌةأما إذا كان لد

 .وتضمٌنه فً حقٌبة التدرٌس

ٌجب أن تتناول حقٌبة , لكن بناءً على ما ورد فً الكتابات المرجعٌة, لٌس هناك بناء أو ترتٌب صحٌح لحقٌبة التدرٌس

 :التدرٌس الخاصة بك ما ٌلً

 فلسفة التربوٌة الخاصة بكال. 

 وثائق تحتوي على ممارستك الحالٌة فً مجال التدرٌس؛ والتأمل الذاتً فً ممارستك؛ والخطط المستقبلٌة للتحسٌن. 

 دلٌل على أدائك كأستاذ. 

فً  ولمساعدتك.  إن طرٌقة تناولك لكلٍ من هذه القضاٌا والأهمٌة التً تضعها على كلٍ منها سٌعتمد على قرارك الشخصً

 .للئطلبع على أمثلة عن الطرق الممكنة لتنظٌم الحقٌبة 6# راجع الإضافة, ترتٌب حقٌبة التدرٌس الخاصة بك

قد تحدد , أولًا .  فد تُحْدث المؤسسة التً تعمل فٌها تغٌٌرًا فً الطرٌقة التً تجمع من خلبلها حقٌبة التدرٌس الخاصة بك

ا.  التجربة والترقٌة وإدارة الأداء طرٌقة تنظٌم حقٌبة التدرٌسسٌاسات و وإجراءات المؤسسة المتعلقة بفترة  ًٌ قد تؤثر , ثان

 .رسالة المؤسسة وقٌمها على فلسفتك التربوٌة وعلى ممارساتك فً التدرٌس

كما فً حالة , قد تفرض المؤسسة التً تعمل فٌها بعض القٌود من حٌث طول حقٌبة التدرٌس ومحتواها, ففً بعض الأحٌان

وقبل البدء بإعداد حقٌبة . وقد تستخدم بعض المؤسسات التعلٌمٌة شكل موحد ٌلتزم به الطاقم الأكادٌمً.  لترقٌةالتقدم 

 .ٌجب أن تراجع المؤسسة أولًا حتى تتعرف على السٌاسات والإجراءات المتعلقة بحقٌبة التدرٌس, التدرٌس

وٌجب أن توضح أٌضًا , ات التً تستخدما فً التدرٌسٌجب أن تركز حقٌبة التدرٌس على فلسفتك التربوٌة وعلى الممارس

 .أهداف المؤسسة وأغراضها التً ترتبط بالتعلٌم والتعلم

م فٌها أسلوب التدرٌس تبعًا للتخصص الذي  ٌُقَوَّ قد تختلف الفلسفة التربوٌة والممارسات المُسْتَخدمة فً التدرٌس والطرٌقة التً 
 .تخصصك أو مجال تدرٌسك معاٌٌر غٌر تلك التً تفرضها المؤسسة التعلٌمٌةقم بالتأكد ما إذا كان ل.  تنتمً إلٌه

 

 

 

 

 



 

 

 أمثلة على قائمة المحتوٌات فً حقٌبة التدرٌس: 1# إضافة

 6# مثال

 قائمة المحتوٌات

 مسؤولٌات التدرٌس .6

 الفلسفة التربوٌة .2

 طرق واستراتٌجٌات وأغراض التدرٌس .3

 (ق المُوَزَعة والمهامالخطة الدراسٌة والأورا)وصف لمواد المقرر  .4

 الجهود المبذولة لتحسٌن التدرٌس .5

a. الورش التدرٌبٌة التً تم الحضور إلٌها والمشاركة فٌها/ المؤتمرات 

b. مراجعة المناهج 

c. الابتكار والتجدٌد فً مجال التدرٌس 

d. تقٌٌم الطلبب بعد الإجابة عن الأسئلة التشخٌصٌة 

e.  (الطالبدلٌل على تعلم )الناتج من عملٌة التدرٌس 

f. على المدى القرٌب والبعٌد: أهداف التدرٌس 

g. الملحقات 

 تم ذكره سابقًا, سٌلدٌن: المصدر

 :2# مثال

 : المبادئ التوجٌهٌة للتقدم لترقٌة فً معهد ملبورن الملكً للتقنٌة

 تصمٌم ملخص حقٌبة التدرٌس

لؤستاذ تنظٌم ملخصات حقٌبة التدرٌس بطرق إن التصمٌم الذي ٌتخذه المرشحٌن لاستعراض معلوماتهم مرنٌ جدًا؛ إذ ٌمكن ل

 .مختلفة وٌمكنه أٌضًا تضمٌن أسالٌب متنوعة للتدرٌس فٌها

م للجنة الاختٌار على خمس صفحات؛ ولذا ٌجب على الأستاذ أن  ٌُقَدَّ لكن هناك شرط وحٌد وهو أن ٌقتصر الملخص الذي س

 :ٌولً بعض الاهتمام للعناوٌن الرئٌسٌة التالٌة

 الخبرة .6

 ب التدرٌسأسلو .2

 أدلة على التحسٌن فً مجال التعلٌم والتعلم .3

 الرٌادة فً التعلٌم والتعلم .4

 .بٌانات وتقارٌر أخرى تدعم المعلومات التً تم استعراضها فً الحقٌبة .5

 http://prodmams.rmit.edu.au/31jni17amgq7.doc: المصدر
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 الفلسفة التربوٌة

 ما هو تقرٌر الفلسفة التربوٌة؟

.  ٌسمح لك تقرٌر الفلسفة التربوٌة بالتعبٌر عن دورك وأغراضك كأستاذ والتعبٌر أٌضًا عن أغراض التعلم التً تحددها لطلببك

 .تلك الأغراضوٌجب أن ٌركز هذا التقرٌر على كٌفٌة تبنٌك لأسالٌب التدرٌس تلك والسبب من ذلك حتى تستطٌع تحقٌق 

وٌجب أن ٌكون تقرٌر الفلسفة التربوٌة موجزًا وٌوضح آرائك وما ٌرتبط بها من افتراضات ومواقف وتطلعات تتعلق 

لذا ٌجب أن ٌركز التقرٌر على نقاط القوة التً .  بمسؤولٌاتك والتزاماتك كأستاذ وكٌف ٌؤثر ذلك على أسلوبك فً التدرٌس

 .تتمتع بها كأستاذ

التقرٌر ملخصًا بما تحتوٌه الحقٌبة وسوف تُتَاح لك الفرصة للتوسع وكتابة المزٌد من التفاصٌل فً الأقسام ٌجب أن ٌقدم 

 .وٌجب أٌضًا أن ٌقدم التقرٌر سٌاق ممارساتك فً التدرٌس وتقٌٌم أدائك التدرٌسً.  الأخرى من الحقٌبة

 على مقتطفات من الفلسفة التربوٌة 2# تشتمل الإضافة

 تطفات من الفلسفة التربوٌةمق: 2# إضافة

 6# مثال

إذ تركز فلسفتً التربوٌة على المتعلم وتؤكد على أهمٌة مشاركة المتعلم .  6911ٌمثل التدرٌس جزءً كبٌرًا من حٌاتً منذ عام 

التً  وٌجب أن نؤمن بأن لطلببنا مجموعة متنوعة من الخبرات والاهتمامات والقدرات.  بنشاط فً عملٌة بناء وتكوٌن المعنى

حٌث ٌستطٌع الطلبب المساهمة والتفاعل الاختبار فً حٌن ٌبنون , وٌتمحور دور المعلم هنا على توفٌر بٌئة.  ستشكل تعلٌمهم

وأهم عنصر فً هذه البٌئة .  وٌطورن معارفهم باستخدام المواد التً ٌقدمها الأستاذ أو الطلبب أو المواد التً ٌجدونها بأنفسهم

الراحة والمتعة وأن تُتَاح لهم الفرصة لتطوٌر وبناء علبقات تعاونٌة جٌدة مع بعضهم البعض ومع هو أن ٌشعر الطلبب ب

 .الأستاذ
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 2# مثال

وتمتد هذه القٌم , قد لا تكون هذه القٌم شائعة جدًا لكنها توجه أسلوب حٌاتً.  جتهاد والسلبم وخدمة اآخخرٌنأقدر الصدق والا

سأتناول فً هذه الورقة فلسفتً التربوٌة فً التعلٌم والتعلم؛ ودوري؛ والطرق التً أتبعها؛ ومفهومً .  لتشمل طرٌقة تدرٌسً

 .من خلبل هذه الورقة وبذلك ستطلعون على أفكاري.  لرؤٌة الطلبب

شكل مخصص من أشكال التواصل ٌهدف إلى "وٌعرف كرانتون وكاروسٌتا التدرٌس على أنه .  ٌصعب تعرٌف التعلٌم والتعلم

ٌؤكدون على أن التدرٌس , وبالإضافة إلى طبٌعته التً تعتمد على التواصل(.  669ص , 2002" )تعزٌز عملٌة تعلم الطلبب

ولقد اخترت هذا التعرٌف لأنه (.  669ص " )الخبرة والتأمل والمحادثة"سٌاق معٌن وٌتطلب موقف اجتماعً ٌحدث ضمن 

ولقد قضٌت فترة تزٌد عن العقد فً مجال التدرٌس ولم أتلقى الإعداد الرسمً .  وببساطة ٌمثل فهمً الحالً لعملٌة التدرٌس

مجال التدرٌس بفضل الخبرة التً اكتسبتها وتأملً فٌها  حققت تقدمًا وتطورًا لا بأس به فً, اللبزم لكن فً اآخونة الأخٌرة

 .ومناقشتً مع اآخخرٌن

 جامعة كانبٌرا, مجهول
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 لماذا ٌجب علً أن أضمن الفلسفة التربوٌة؟

 :وتشمل هذه الأغراض ما ٌلً, تخدم فلسفتك التربوٌة عدة أغراض تمامًا مثل حقٌبة التدرٌس

  كأستاذوسٌلة للتعبٌر عن فهمك لدورك ومسؤولٌاتك. 

  على أساسٍ فلسفً متٌن ًٌ وأساسٍ )وسٌلة لتظهر لزملبئك وإدارة الجامعة أن الأسلوب الذي تتبعه فً التدرٌس مبن

 (.نظري عندما ٌقتضً الأمر

 وإظهار استعدادك للتأمل فً , وسٌلة لتوضٌح التزامك بالتدرٌس وتقدٌرك لأهمٌته كجزءٍ من وجباتك ومسؤولٌاتك

 .لتحسٌنات والسعً وراءها كجزءٍ من عملٌة التطوٌر المهنًدورك كأستاذ ودراسة ا

 . أي أن فلسفتك التربوٌة هً عبارة عن جزءٍ من التقٌٌم البنائً لدورك كأستاذ

 ماذا ٌجب علٌك أن تضمنه فً تقرٌر الفلسفة التربوٌة؟ 

 :ٌجب أن ٌشتمل قسم الفلسفة التربوٌة على تقرٌر موجز ٌستعرض ما ٌلً

  كونك أستاذ؟ما هً أهمٌة 

 مفهومك لكٌفٌة تعلم الطلبب. 

 ما هو دورك كأستاذ عند مساعدة الطلبب على التعلم؟ 

 كٌف ٌسهل أسلوبك فً التدرٌس عملٌة التعلم؟ 

 كٌف تعرف أن أسلوبك فً التدرٌس سٌحقق الأغراض المقصودة؟ 

 كٌف تشكل السٌاسات التعلٌمٌة للجامعة أو القسم فلسفتك التربوٌة؟ 

  التفاصٌل المرتبطة بالتدرٌس فً مجال التعلم المعرفً والتعلم النفسً الحركً والتعلم الوجدانً؛ وكٌف كٌف تناول

 .تساعد الطلبب على تحقٌق أعلى مستوٌات التعلم المُتَوَقع فً مجال التعلٌم العالً

 4و  3# وتوجد فً الإضافة . ومن المفٌد أن تتعرف على الطرٌقة التً ٌتعلم بها الطلبب حتى تساعدك على صٌاغة أفكارك

 .عٌنة من هذه الكتابات المرجعٌة

 مقدمة –كٌف ٌتعلم الناس : 3# إضافة

ونتٌجةً لخبرتك الشخصٌة فً هذا .   من المتوقع أن ٌكون لدٌك وجهات نظرٍ انتقائٌة بخصوص عملٌة التعلم, بما أنك مُرَب

نوعة عن التعلم والتحفٌز والتوجٌه والتنمٌة الفكرٌة ستكون استنتاجك عبارة عن مجموعة من النظرٌات المت, المجال

الة  . وممارسات التدرٌس الفعَّ

وبذلك ٌمكنك الاستنتاج من النظرٌات السلوكٌة والنظرٌات المعرفٌة ونظرٌات الإدراك الاجتماعً ونظرٌة العزو 

(attribution theory ) ونظرٌات التحفٌز على الانجاز(achievement motivation theory ) وٌمكنك أٌضًا استخدام

ولن نناقش هذه النظرٌات بالتفصٌل ولكن نرٌد أن نقدم لمحة عن بعض .  فٌجوتسكً المفاهٌم المرتبطة بنظرٌات بٌاجٌه و

 .النظرٌات التً ترتبط بالتعلٌم والتعلم

علم على أنها عملٌة لتكوٌن روابط كانت النظرٌة السائدة للتعلم هً السلوكٌة والتً ترى عملٌة الت, حتى أواخر القرن العشرٌن

لكن فشلت هذه النظرٌة لأنها تركز على السلوك الملبحظ ولا تنظر إلى الظواهر الكامنة مثل .  بٌن المثٌرات والاستجابات

, مازالت تُسْتَخدم بعض مبادئ السلوكٌة بشكل واسع فً الصفوف الدراسٌة, على الرغم من ذلك.  الفهم والاستدلال والتفكٌر

 .تستخدم الكثٌر من التمرٌنات والتدرٌبات على شبكة الإنترنت والكمبٌوتر مبدأ تعزٌز السلوك الإٌجابًو



 

تم تطوٌر علم النفس المعرفً فً أواخر القرن العشرٌن كوسٌلة لمعالجة عدم قدرة المدرسة السلوكٌة على تفسٌر السلوكٌات 

تركز .  رع من نظرٌات التعلم بالعملٌات الذهنٌة التً تحدث ونحن نتعلموٌهتم هذا الف. المعقدة بشكلٍ كافٍ مثل اكتساب اللغة

على عملٌات التفكٌر مثل التفكٌر ( بالنظرٌات البنائٌة فً النمو المعرفًتُعْرَف  والتً)وفٌجوتسكًالنظرٌات البنائٌة لبٌاجٌه 

 .والفهم والإدراك

شاط وٌحدث التعلم عندما ٌبذل الطلبب الجهد فً تنظٌم وتخزٌن ٌعالج الطلبب المعلومات بن, وبناءً على النظرٌات المعرفٌة

وعلى مدى .  وإٌجاد علبقات بٌن المعلومات والنماذج والكتابات وبذلك ٌتمكن الطلبب من ربط المعلومات القدٌمة بالجدٌدة

ضل الأفكار التً ٌقدمها بف, وبالتحدٌد نموذج معالجة المعلومات, هٌمن علم النفس المعرفً, السنوات الخمس عشرة الماضٌة

 .وتفسٌرها مثل التفكٌر وحل المشكلبت( العملٌات الذهنٌة)النموذج عند وصف العملٌات المعرفٌة 

 البقٌة فً الصفحة التً تلٌها

ا .  استند روبرت غانًٌ إلى النظرٌات السلوكٌة والمعرفٌة لاقتراح أسالٌب جٌدة فً التعلٌم وتوصٌتها ًٌ ولعب عمله دورًا أساس

ٌُسْتَخْدم فً تطوٌر مواد التدرٌبف  .ً التصمٌم المنهجً للتعلٌم والذي لا ٌزال 

.  ورفض البحث المتواصل فً التعلٌم فكرة أن التعلم هو عبارة عن عملٌة من خلبلها تنتقل المعرفة إلى المتعلمٌن أو ٌكتسبونها

ٌتم من خلبلها بناء المعرفة إما بشكلٍ فردي أو  وٌشٌر واضعو النظرٌات فً هذا العصر إلى أن التعلم هو عبارة عن عملٌة

ٌُسمى .  بشكلٍ اجتماعً وتعتمد أٌضًا على المعرفة السابقة للفرد وعلى الرغم من أن هناك عدة نظرٌات تندرج تحت ما 

مفاهٌم إلا أنها تتشابه من حٌث فكرة أن المتعلمٌن ٌنخرطون فً عملٌة دمج الخبرات والمعلومات الجدٌدة بال, بالبنائٌة

 .الموجودة مسبقًا

وٌشٌرون إلى أن معارف المتعلم ومهاراته ومعتقداته ومفاهٌمه تؤثر على ما ٌراه فً هذا العالم وعلى كٌفٌة تنظٌم وتفسٌر ما 

قًا؛ ٌدمج الطلبب هذه الأفكار مع المفاهٌم والخبرات الموجودة مسب, فبدلًا من مجرد استٌعاب الأفكار التً ٌلقٌها الأساتذة.  ٌراه

 .فتتعدل معارفهم ومفاهٌمهم على نحوٍ مُعَقد ومكتمل ومصقول

وتشٌر الأبحاث إلى أن .  وبالتالً ٌكون التدرٌس عبارة عن عملٌة تدعم عملٌة بناء وإعادة بناء المعارف بدلًا من إٌصالها

الة عندما تُسْتَخدم لتعزٌز البنائٌة أو استراتٌجٌات التعلٌم  التً تتمحور حول الطالب لأنها تركز على تقنٌات التعلم تكون فعَّ

 .التفاعلٌة وتَحَكُم المتعلم ومشاركة الطالب

الة .  إذًا ماذا نستنتج؟ قد ٌكون الاعتماد على مجموعة متنوعة من نظرٌات التعلم مفٌدٌ عند إعداد وتطوٌر ممارسات تدرٌس فعَّ

طرق فً التدرٌس حتى تناسب احتٌاجات المتعلمٌن المتنوعة وتسمح لنا المرونة فً موقفنا النظري من استخدام العدٌد من ال

 .ونوعٌة التعلم والمهارات التً ٌحتاجونها

 :مُقْتَبَس من
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 ضَا؟ما الذي ٌمكن إدراجه أٌ

وقد تشمل الأدلة الداعمة .  من الجٌد أن تسلط الضوء على تلك الجوانب من حٌاتك المهنٌة التً تؤكد على أهمٌة دورك كأستاذ

 .لذلك بعضًا أو كلًب مما ٌلً

 المؤهلات والدورات

تكن من أجل الحصول وأذكر أٌضًا أي دورات تدرٌبٌة شاركت فٌها وإن لم .  أذكر أي مؤهلبت رسمٌة تتعلق بمهنة التدرٌس

 .على مؤهلبت رسمٌة

 التأمل الذاتً

 .قد ٌتضمن ذلك تقرٌرًا موجزًا عن التغٌٌرات التً قمت بها نتٌجةً لتأملك وتقٌٌمك الذاتً أو نتٌجة لتقٌٌم اآخخرٌن

ن أٌضًا أمثلة عن ابتكاراتك فً مجال التدرٌس وتقٌٌمك لفعالٌتها  .وقد تُضَمِّ

 البحوث والمنح التعلٌمٌة

جب تضمٌن وصف موجز بأبحاثك فً مجال التدرٌس والمقررات الدراسٌة وتطوٌر المناهج وتعلم الطلبب لأنها تقدم دلٌلًب ٌ

 .وتقدم المنح التً حصلت علٌها لدعم أبحاثك فً التعلٌم والتعلم دلٌلًب على خبرتك.  على التزامك بالتعلٌم

ي ندوات أو ورش تدرٌبٌة أو لقاءات مهنٌة شاركت فٌها بهدف تحسٌن أ‘ البحوث والمنح التعلٌمٌة’وٌمكنك أن تضٌف فً قسم 

ث رئٌسً أو عضو لجنة.  ممارسات التدرٌس م أو مُتَحَدِّ  .وٌجب علٌك أٌضًا التنوٌه عن أي دورٍ هامٍ تولٌته كـ رئٌس أو مُقَدِّ

 اللجان

ا شرٌطة أن تتعامل هذه اللجان مع قضاٌا ٌجب علٌك أن تنوه عن انضمامك إلى أي لجان داخل القسم أو الجامعة أو خارجه

 .بما فً ذلك تطوٌر وتصمٌم المناهج حتى تظهر التزامك المهنً, التعلٌم والتعلم

 الجوائز

 .ستبرز أي جوائز تعلٌمٌة تحصل علٌها فاعلٌتك وقوتك كأستاذ

 أدلة أخرى

النصوص والأفلبم وبرامج الكمبٌوتر؛ وتبادل استعراض مواد جدٌدة مثل : ٌمكنك إضافة مجموعة متنوعة من الأدلة وتشمل

المواد الدراسٌة مع الزملبء فً أماكن أو مؤسسات تعلٌمٌة أخرى؛ والمشاركة مع جمعٌة أو مجتمع ٌهتم بتحسٌن التعلٌم 

 .والتعلم

 الرٌادة

نسق المادة أو البرنامج وٌمكن الإقرار برٌادتك عندما تشغل منصبًا معٌنًا مثل م.  قد ٌصعب تعرٌف مفهوم الرٌادة وتوضٌحه

ٌَن فً لجان التعلٌم والتعلم أو تُرَشَّح لها  Ivory Basement’لكن توضح جوان إٌفٌلٌن فً كتابها .  أو التخصص؛ أو تُعَ



 

Leadership ‘ ف القٌادة على أنها القدرة على تهٌئة الظروف للتحسٌن المستمر "أن النماذج الجدٌدة لسلوك المنظمة تُعَرِّ
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 مجالات التعلم –تصنٌف بلوم : 3# إضافة

قاد بنجامٌن بلوم فرٌقًا من علماء النفس التربوٌٌن لتحلٌل سلوكٌات التعلم على , خلبل النصف الثانً من القرن العشرٌن

ٌُعْرَف بـ تصنٌف بلوم فً مجال التعلٌ.  المستوى الأكادٌمً  .موكان من ثمار هذا البحث تكوٌن ما 

 :استعراض موجز لتصنٌف بلوم

 .الحكم على قٌمة المعلومات التقٌٌم

 .بناء نموذج باستخدام عناصر متنوعة التركٌب

 .تقسٌم المعلومات إلى عدة أجزاء لتحسٌن عملٌة الفهم التحلٌل

 .استخدام المعارف فً مواقف جدٌدة التطبٌق

 .فهم المعلومات الفهم

 .المعلوماتاستذكار واسترجاع  المعرفة

 

ٌُرى فً المؤسسة التعلٌمٌة التً  تقول إٌفٌلٌن أن تولً الرٌادة والقٌادة كممارسة ٌومٌة أو كجزءٍ من مجهودك الشخصً لا 

ا فً الهٌاكل الهرمٌة ًٌ ر رسم ٌُقَدَّ ٌُعْتَرف به أو  إذا تولٌت دور رٌادي فً تطوٌر وتصمٌم المقررات , لذلك.  تعمل فٌها ولا 

فٌمكن اعتبار ذلك دور , طوٌر مواد جدٌدة؛ أو تغٌٌر أسالٌب التدرٌس وقمت بتبادل هذه الخبرة مع زملبئكالدراسٌة؛ أو ت

 .رٌادي

وتظهر الرٌادة غٌر المرئٌة عندما ٌأتً إلٌك الزملبء لأخذ المشورة فً الأمور التً تتعلق بالتعلٌم والتعلم وبذلك تكون بمثابة 

من المفٌد الرجوع إلى الزملبء الذٌن ,  وفً ظل هذه الظروف.  ذة الجدد أو المبتدئٌنالموجه الذي ٌتولى تنسٌق عمل الأسات

ٌحترمون وٌقدرون قدرتك كأستاذ وٌلجئون إلٌك من أجل أخذ النصٌحة وتلقً التوجٌه من أجل أخذ بٌانات وتقارٌر تدعم ما 

 .سبق وتقدٌمها فً حقٌبة التدرٌس

 مجال التعلم الوجدانً

وتوضح السلوكٌات الوجدانٌة موقف المتعلم .  الوجدانً على عواطف المتعلم تجاه التجربة التعلٌمٌة ٌركز مجال التعلم

 :تم تنظٌم هذه السلوكٌات العاطفٌة بشكل هرمً من الأبسط إلى الأكثر تعقٌدًا, وفٌما ٌلً.  واهتمامه وانتباهه ووعٌه وتقدٌره

 

ٌُّز)استٌعاب القٌم   .لوكٌات الفردنظام من القٌم ٌوجه س (التم

 .تنظٌم القٌم على حسب الأولوٌة التنظٌم

 .القٌمة التً ٌعطٌها الفرد لشًءٍ ما (إعطاء قٌمة)التقٌٌم 

 .التعلم والمشاركة بنشاط الاستجابة إلى المثٌرات 

 .الوعً والاستعداد للبستماع استقبال المثٌرات

 



 

 

 

 

 مجال التعلم النفسً الحركً

وٌتطلب تطوٌر هذه .  النفسً الحركً استخدام المهارات الحركٌة الأساسٌة كـ التنسٌق والحركة البدنٌةٌعنً مجال التعلم 

 .المهارات التدرٌب والممارسة وتُقَاس من حٌث السرعة والدقة والبُعد والإجراءات والطرق المستخدمة فً التنفٌذ

Jennifer Martin, Educational Technology, San Diego State University, 

The Encyclopedia (sic) of Educational Technology, 

http://coe.sdsu.edu/eet/Articles/BloomsLD/index.htm 

 التدرٌس والبحث والمنح التعلٌمٌة

بٌن الأنشطة التعلٌمٌة والتدرٌسٌة التً ٌقوم بها الطاقم الأكادٌمً والأنشطة تعمد الحكومة والمؤسسات التعلٌمٌة إلى التمٌٌز 

ا بٌن العمل والمنصب الوظٌفً وٌساعد أٌضًا فً توظٌف المزٌد من الأساتذة لتأدٌة .  البحثٌة ًٌ وقد ٌساعد ذلك على التمٌٌز رسم

ٌجب أن توضح الارتباطات التً كونتها , مجال التدرٌس وحتى تقدم تقرٌرًا بإنجازاتك فً.  الواجبات التعلٌمٌة والتدرٌسٌة فقط

 .بٌن التدرٌس والبحث وٌجب أن تقدم أمثلة على ذلك

 :وقد تشمل ما ٌلً

 مراجع إلى أحدث البحوث فً مجال دراستك. 

 كٌف تدمج البحث فً المادة التً تدرسها وتوضح أهمٌته فً تكوٌن معارف جدٌدة. 

  المشاركة بنشاط فً البحث من خلبل طرٌقتك فً تصمٌم المقررات التً تدرسها أوما إذا كنت تشجع الطلبب على /

 .و التقٌٌم

 ما إذا كنت تدمج نتائج البحوث التً تقوم ٌها فً التدرٌس. 

وٌدعم فكرة أن التدرٌس , المناصب الأكادٌمٌة التً تقتصر على التدرٌس فقط NTEU –ٌقاوم الاتحاد الوطنً للتعلٌم العالً 

ٌُعَد الارتباط .  وإن كانت تختلف درجة المساندة بٌن المؤسسات التعلٌمٌة والتخصصات, ث ٌساندان بعضهما البعضوالبح و

وٌجب أن نشجع .  وٌشكل أٌضًا الهوٌة المهنٌة للتدرٌس الجامعً‘ الجامعة’الموجود بٌن التدرٌس والبحث أساس تعرٌف

 . تداخلٌن كلما أمكنالأساتذة على التركٌز على أهمٌة هذٌن الدورٌن الم

 ممارسات التدرٌس

ٌتناول هذا الجزء .  ٌجب أن توثق فً هذا الجزء جمٌع واجبات التدرٌس السابقة والحالٌة وما ٌرتبط بها من أدوار ومسؤولٌات

 :ما ٌلً

 المقررات التً درستها أو أشرفت علٌها أو نسقتها. 

  الذٌن قمت بالإشراف علٌهمطلبب الدراسات العلٌا والحائزٌن على مرتبة الشرف. 

 المواد التً أعددتها لتدرٌس المقررات. 

 بما فً ذلك محاولتك لإرضاء أسالٌب الطلبب التعلٌمٌة والثقافٌة ودوافعهم, وصف موجز لأسلوبك فً التدرٌس . 

 تقٌٌم عمل الطالب. 

http://coe.sdsu.edu/eet/Articles/BloomsLD/index.htm


 

 ضمن التخصصأو أدلة على وجود نوع من التحسٌن / أدلة على التطوٌر المهنً لمهارات التدرٌس و. 

 

 

 

 أو نسقتها/ أو أشرفت علٌها و/ أو درستها و/المقررات الدراسٌة التً أعددتها و

 مشاركتك فً تصمٌم المقررات الدراسٌة وتطوٌر المناهج 

  إما )عناوٌن المقررات المُدَرَسة فً المرحلة الجامعٌة وفً كلٌة الدراسات العلٌا وأرقامها والطرق التً دُرِسَت بها

 unit values –وقٌمة الوحدة ( إلخ, فً الحرم الجامعً أو التعلٌم عن بعد أو التعلٌم المفتوح أو التعلم مرن التعلٌم

 .وعدد الطلبب المسجلٌن فً كل مقرر أو فً كل صف( النقاط المعتمدة لتلك المقررات)

 لٌمٌة أو معمل أو دورة محاضرة أو دورة تع) بما فً ذلك ساعات الاتصال وطرٌقة التدرٌس , تفاصٌل حجم العمل

 (سرٌرٌه أو رحلة مٌدانٌه إلخ

فمن الجٌد أن تضع هذه المعلومات فً , إذا كنت ملتزمًا بمهنة التدرٌس لعدة سنوات ودرست العدٌد من المقررات الدراسٌة 

 .جدول أو ملحق وتضمنها فً حقٌبة التدرٌس

 ات العلٌاالإشراف على الطلبب الحائزٌن على مرتبة الشرف وطلبب الدراس

وقد تضٌف أٌضًا ملخصًا بعدد .  إن تقدٌم موجز عن رأٌك بمسؤولٌاتك كمشرف وكٌفٌة تأدٌة هذه الواجبات ٌعد هامٌ جدًا

وغالبًا ما ٌتم التقلٌل من حجم العمل مع أنه .  والوقت المخصص للئشراف, وما تُشْرِف علٌه, الطلبب الذٌن أشرت علٌهم

 . درٌس لكثٌرٍ من الأكادٌمٌٌنجزءٌ هامٌ جدًا من واجبات الت

 قائمة بالمواد الدراسٌة المُعَدة للطلاب

 :ٌجب أن ٌتضمن ما ٌلً

 خطة المقرر الدراسً وقائمة بالمواد المخصصة للقراءة. 

  الأوراق التً تُوَزَع على الطلبب من كتٌبات التعلٌمات الخاصة بالمعمل؛ والخطط الدراسٌة؛ ونسخ من مقالات

ٌصعب إٌجادها؛ وأوراق العمل؛ ودلٌل الدراسة؛ والمهام؛ وقوائم بالمواد المخصصة للقراءة ومواد منشورة 

 .إلخ, والفهارس المشروحة

 وسائل الإعلبم التربوٌة من أشرطة صوتٌة وأشرطة فٌدٌو ووسائط متعددة ومقالات قصٌرة مستخدمة فً التدرٌس ,

 .إلخ

  لمقررات دراسٌة معٌنةالمصادر الموجودة على الإنترنت والمُعَدة. 

أشر إلى طبٌعة المواد التً تعدها والوقت الذي تقضٌه فً إعدادها ونوه أٌضًا عن أي دعم تبذله المؤسسة التعلٌمٌة التً تعمل 

وٌجب علٌك التحقق ما إذا كان هناك أي نقص فً المواد المُشار .  فٌها مثل مراكز التعلٌم والتعلم وخدمات الإنتاج الإعلبمً

 .هاإلٌ

فمن الجٌد كتابة ملخص قصٌر عن إنجازاتك فً التدرٌس خلبل السنوات الأولى والتركٌز , وإذا كنت تدرس لسنوات عدٌدة

 .على تقدٌم أدلة متٌنة على السنوات اللبحقة

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 : أنتجتها بنفسكأهثلت لوىاد الوقشس التي 

ثٕفغه وٛع١ٍخ رذس٠ظ ٚرٌه ِٓ أعً إػطبءٖ ٌّؾخ ػٓ هج١ؼخ ٘زٖ  لذ ٠ىْٛ ِٓ اٌغ١ذ رض٠ٚذ اٌمبسا ثأِضٍخ ٌٍّٛاد اٌزٟ أزغٙب

ِٚغ الأزؾبس اٌٛاعغ لاعزخذاَ هشق اٌزذس٠ظ الاٌىزش١ٔٚخ ٚهشق اٌزذس٠ظ اٌزٟ رؼزّذ ػٍٝ الأزشٔذ ٔغذ أٔٗ ِٓ  ,اٌّٛاد 

 .اٌنشٚسٞ رض٠ٚذ اٌمبسا ثجؼل اٌّٛاد الإٌىزش١ٔٚخ وألشاؿ اٌغٟ دٞ

 

 

 

 :تذسيسيت أخشي  ثهسؤوليا

وزمذ٠ُ  ػٍٝ ١٘ئبد رذس٠غ١خ اخشٜ اٚ وبلإؽشافأٚ اٞ ٚاعجبد رؤد٠ٙب ,رذس٠غ١خ سع١ّخ أخشٜ رمَٛ ثٙب  دِغؤ١ٌٚبأروش اٞ 

 .خذِبد ٌٍمغُ اٚ ٌٍغبِؼخ اٚ ٌٍغٕبد خبسع١خ اٚ ١٘ئبد أذ ػنٛ ف١ٙب

 

 

 

 :وصف الوواسساث التعليويت الحذيثت

ٚعجت اخز١بسن ٌٙب ,وّب ٠غت اْ رؼىظ ٘زٖ اٌخقبئـ فٍغفزه ِٓ اٌُّٙ روش ِٛعض ٌخقبئـ هشق اٌزذس٠ظ اٌزٟ رزجؼٙب 

) ساثطب رٌه ثبٌزذس٠ظ اٚ (  ٌّبرا ألَٛ ثّب ألَٛ ثٗ) ,ٚفٟ ٘زٖ إٌمطخ رغزط١غ اٌزٛعغ فٟ ؽشػ  اٌزشث٠ٛخ وّب روش فٟ الأػٍٝ

ثجؼل اٌظشٚف اٌزٟ ٠قؼت رؼزجشٖ ٔمبه اٌمٛح فٟ رذس٠غه , ٚلذ رّش  وّب ٠غت أْ رشوض ػٍٝ ِب( ٌّبرا أػزمذ اْ رٌه فؼبلا 

ٌّمشس ِؼ١ٓ اٚ ٌّغّٛػخ هلاث١خ ِؼ١ٕخ ,ٚرٌه لأعجبة ػذ٠ذح وؼذد اٌطلاة اٚ ( هش٠مخ اٌزذس٠ظ اٌّضب١ٌخ)رؼزجشٖ  ِؼٙب رطج١ك ِب

رؼ١ّ١ٍخ اٚ  لاٌزضاِبدأٚ ثغجت ٚلزه اٌّخقـ  ,اٌّٛاد ,اٚ ثغجت عذٚي  ٌّؾذٚد٠خ اٌّقبدس ثغجت ١ِضا١ٔخ اٌمغُ اٚ اٌى١ٍخ

 .اٚ ثغجت مؼف دػُ اٌّؤعغخ اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌزٟ رؼًّ ثٙب اٚ ٌنؼف اٌج١ٕخ اٌزؾز١خ ,ٜ أخشثؾض١خ 

 

ٚرٛاصْ ِبث١ٓ ػٍّه ػٍٝ  ,اٌؾمبئك ٚثغجت ٚعٛد اٌؼذ٠ذ ِٓ ٘زٖ اٌّم١ذاد فأْ ِٓ الأفنً الاخز ثطش٠مخ رذس٠ظ ٚالؼ١خ رؼىظ 

 . ٚاٌزذس٠ظ ٚاٌجؾش ٚإٌؾبهبد ا١ٌّٕٙخ الاخشٜ

 

 

 

 :وهساحت التغزيت الشاجعت الوقذهت للطلاب  تفاصيل هواسساث التقيين

ٚهج١ؼخ ِٚغبؽخ  ,اٌزم١١ّبْ لذَ ٚففب ِٛعضا ٌلاخزجبساد اٚ اٌزم١١ّبد اٌزٟ رغزخذِٙب ,ٚاروش عجت اخز١بسن ٌٙزا اٌؾىً ِٓ 

غبس اٌزغز٠خ اٌشاعؼخ اٌّمذِخ ٌٍطلاة ػٍٝ ؽىً رؼ١ٍمبد اٌخط١خ , اٚ ٔمبػ لاؽك, اٚ اٞ رقشف آخش ٠ٙذف اٌٝ رقؾ١ؼ اٌّ

 .ٚرط٠ٛش أداء اٌطلاة

 :اٌزقشف ِغ اٌغٍٛو١بد الأوبد١ّ٠خ اٌغٍج١خ 

اٌزؼ١ّ١ٍخ ٚاٌزؼ١ٍّخ رزنّٓ اٌزؼبًِ ِغ اٌطلاة اٌز٠ٓ ٠مِْٛٛ ثزقشفبد ع١ئخ وبٌغؼ  هِغؤ١ٌٚبراٌؾم١مخ اٌّؤعفخ اْ عضءا ِٓ 

د ِغ سثطٙب ِغ ع١بعبد اٌغبِؼخ اٌزٟ رؼًّ فٟ الاخزجبساد اٚ اٌغشلخ الأدث١خ , ٌزٌه لاثذ ِٓ روش و١ف١خ اٌزؼبًِ ِغ ٘زٖ اٌؾبلا

 .ثٙب , ٘زا اٌّغبي ِؼمذ أؽ١بٔب لاثذ ِٓ اعزؾبسح صِلائه رٚ اٌخجشح ػٕذ وزبثخ ٘زا اٌمغُ ِٓ اٌؾم١جخ اٌزؼ١ّ١ٍخ 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

 

 :الأداء التذسيسي 

 

 : ٠ٍٟ  ٘زا اٌمغُ ِب لاثذ أْ ٠نُ ٍِفه الأغبص لغّب رمذَ ف١ٗ أدٌخ ػٍٝ اداءن اٌٛظ١فٟ اٌزؼ١ٍّٟ ٠ٚغت اْ ٠غطٟ

 .نتائج طلابك وانجاصاتهن  -1

 . ادلت علً سدود فعل الطلاب علً تذسيسك  -2

 . كأستارأدلت اخشي علً سوعتك  -3

 

 

 :نتائج طلابك وانجاصاتهن  -1

 :هقشساث الطلاب الجاهعيين  -   

ٌٚىٓ لاثذ ِٓ اؽزشاَ ( رمبس٠ش اٌّؼبًِ اٌخ  ِمبلاد ,) مغ ٍِخقب لأغبصاد هلاثه فٟ ٘زا اٌمغُ , ٚأٌؾمٗ ثأِضٍخ لأػّبٌُٙ 

رغزخذَ ِؼٍِٛبد رؾذد ٠ٛ٘خ اؽخبؿ  , ٚاٌزأوذ ِٓ أه لا , ٚرٌه ثأخز ِٛافمزُٙ ِغجمب اٌؾمٛق اٌؾخق١خ ٌٙؤلاء اٌطلاة

ؾمٛق ١ٌٓ فٟ اٌّؤعغخ ؽ١ّٕب رؾؼش أْ اعزخذاَ ِضً ٘زٖ اٌّٛاد ٠ؼذ خشلب ٌٍِٚؼ١ٕ١ٓ , وّب ٠غت ػ١ٍه اعزؾبسح الاؽخبؿ اٌّغؤ

, ا٠نب ثئِىبٔه الزشاػ اٞ ساثو ِبث١ٓ اٌىفبءح اٌزذس٠غ١خ ٚأداء اٌطلاة  اٌؾخق١خ أٚ ٌغ١بعخ اٌّؤعغخ اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌزٟ رؼًّ ثٙب

, ٚاْ ٚعذد اٞ ػٕقش رؼزمذ ثأٔٗ ٠أصش ػٍٝ ٔزبئظ هلاثه فلاثذ  ؽ١ش أْ ٕ٘بن اٌؼذ٠ذ ِٓ اٌؼٕبفش اٌزٟ رؾذد ِخشعبد اٌطلاة

 .بد اداء اٌطلاة افجؾذ ِؤؽشا ٘بِب ٌلأداء اٌزذس٠غٟ ِٓ اْ رؾ١ش إ١ٌٗ , فج١بٔ

 

 :طلاب الذساساث العليا  -

 :فٟ ٘زا اٌمغُ ٠غت ػ١ٍه رمذ٠ُ رفبف١ً ؽٛي الارٟ 

 .أداء هلاة اٌذساعبد اٌؼ١ٍب اٌز٠ٓ أؽشفذ ػ١ٍُٙ  -

 .ِؼذلاد الاوّبي ٌطلاة اٌذساعبد اٌؼ١ٍب اٌز٠ٓ أؽشفذ ػ١ٍُٙ -

 .ٔغبؽبرُٙ وزؼ١ٍمبد ِّٓ اخزجشُٚ٘ اٚ وغٛائض ِؼ١ٕخ ؽقٍٛا ػ١ٍٙبأٞ ادٌخ ِزٛفشح ػٍٝ  -

 .خطخ اٌؼًّ اٌزٟ رٕٛٞ اٌم١بَ ثٙب ٌزطٛس ٔفغه ١ِٕٙب وّؾشف  -

 .و١ف رزأًِ ٚرشاعغ ِّبسعبره الإؽشاف١خ  -

 . سأ٠ه اٌفٍغفٟ فٟ الإؽشاف  -

 .إسؽبد اٌّؾشف١ٓ اٌّجزذئ١ٓ  -

 .اٌذػٛاد اٌّمذِخ ٌه ٌزىْٛ ِخزجش  -

 

 : ٥#ةإضاف
 

اٌٝ ّٔبرط اٌزم١١ُ اٌّزٛفشح فٟ اٌغبِؼخ ٚاٌخبفخ ثبٌّٛاد ٚاٌزذس٠ظ فئْ ثبعزطبػخ ػنٛ ١٘ئخ اٌزذس٠ظ اعزخذاَ هشق  ٚثبلإمبفخ

 : :ثذ٠ٍخ ٌٍؾقٛي ػٍٝ أطجبػبد اٌطلاة ؽٛي فؼب١ٌخ اٌزذس٠ظ وّب ٠ٍٟ 

 .أٚ الإمبفخ ػ٠ٗ١ٍغزط١غ اٌؼنٛ ؽزف اٞ عضء ِٓ الاعزج١بْ اٌشئ١غٟ اٌّخزـ ثأ٘ذاف اٌزذس٠ظ  -

 .٠غزط١غ إٔؾبء ٚإداسح اعزج١بٔٗ اٌخبؿ  -

 .٠غزط١غ اعشاء اٌّمبثلاد ٚاٌّؾبسوخ فٟ إٌّزذ٠بد ِغ اٌطلاة  -

 .اٌقؾف اٌزؼ١ّ١ٍخ  -

وّب ٠غت ػ١ٍُٙ اٌزأوذ ِٚٓ اٌزأو١ذ فٟ ٘زا  ,اعزخذاَ وّب ٔٛفٟ ١٘ئخ اٌزذس٠ظ فٟ اٌّمبثً اٌٝ اعزخذاَ ِقبدس اٌغبِؼخ ألقٝ 

ِٓ اٌؾم١جخ اٌزؼ١ّ١ٍخ ػٍٝ أٔٗ ٌُ ٠خزشق اٞ ِؼٍِٛبد ؽخق١خ ؽ١ّٕب اعزخذَ اٌج١بٔبد اٌّغزخٍقخ ِٓ اٌطلاة اٚ ِٓ فش٠ك اٌمغُ 

 .اٌؼًّ , وّب ػ١ٍٗ دائّب اعزئزاْ فبؽت اٌؼًّ لجً ػشمٗ فٟ ِغزٕذ ػبَ وؾم١جخ اٌزذس٠ظ



 

 

 :ِخزٍفخ ػٍٝ اٌشٚاثو اٌزب١ٌخ  لأ٘ذافرغزط١غ الإهلاع ػٍٝ ِقذس٠ٓ ِف١ذ٠ٓ لأٔٛاع اٌزم١١ُ 

 http://www.icbl.hw.ac.uk/ltdi/index.htmlٚ اٌزؼٍُ  بٌٍزىٌٕٛٛع١د١ًٌ اٌزم١١ُ اٌز١ّٙذٞ  -أ

مركز التعليم والتعلم والتقييم ، أعد النظر في طريقة تدريسك  -ب
http://www.tla.ed.ac.uk/resources/ryt/index.htm 

 

 

 : الأدلت علً سدود فعل الطلاب علً طشيقت التذسيس -2

 

, ٚاٌؼذ٠ذ ِٓ اٌغبِؼبد ا٢ْ ِطبٌجخ  فٟ اٌغٕٛاد اٌم١ٍٍخ اٌّبم١خ ٌٛؽع أزؾبس هش٠مخ رم١١ُ اٌطلاة اٌّٛؽذ ٌٛعبئً اٌزذس٠ظ

ثزطج١ك ٘زٖ اٌزم١١ّبد ٚٔؾش٘ب ػٍٝ ِٛالؼٙب اٌشع١ّخ ػٍٝ الأزشٔذ ٚخبفخ فٟ ؽبٌخ ارا ِب وبٔذ رزٍمٝ ِؼٛٔبد فٕذٚق اٌزؼ١ٍُ 

 . ٚاٌزؼٍُ اٌزبثغ ٌٍؾىِٛخ 

 

ػٍٝ اعزغبثبد اٌطلاة ٌٍّمشساد ٚلذ أمغّذ اعزطلاػبد اٌطلاة اٌّطجمخ فٟ اٌغبِؼبد اٌٝ لغ١ّٓ فبٌمغُ الأٚي فُّ ١ٌشوض 

فُّ ٌزم١١ُ فؼب١ٌخ رذس٠ظ الأفشاد , ٚفٟ أغٍت اٌؾبلاد فئْ ٘زٖ الأدٚاد رغزخذَ فٟ رم١١ُ اعزغبثبد اٌطلاة ٌٍّمشس  ٚا٢خش

 .اوضش ِٓ رم١١ُ هشق رذس٠ظ الأعبرزح 

عزشا١ٌخ فٟ اٌّغزمجً اٌمش٠ت فشفخ وّب أْ ٕ٘بن رٛلؼبد ِغزمج١ٍخ رؾ١ش اٌٝ أٗ ع١زبػ ٌىً أػنبء ا١ٌٙئبد فٟ اٌغبِؼبد الا

ٚمغ اٌّمشساد اٌزٟ دسعٛ٘ب رؾذ اٌزم١١ُ ػجش ِٛلغ اٌغبِؼخ اٌشعّٟ ٌلاعزطلاػبد , ٚػٍٝ اٌؼَّٛ فئْ ثؼل الأثؾبس رؤوذ 

فٟٙ ِج١ٕخ ػٍٝ ػذد ِٓ اٌؼٛاًِ اٌّخزٍفخ وّغبي اٌزخقـ ِٚغزٜٛ اٌّمشس ٚؽغُ  صبثزخػٍٝ أْ ٔزبئظ ٘زٖ اٌزم١١ّبد غ١ش 

 .اٌمبػخ , فٙزٖ اٌؼٛاًِ لذ رغؼً رفغ١ش إٌزبئظ فؼجب ٚخقٛفب ػٕذ ِمبسٔزٙب ِغ ٔزبئظ اٌمبػبد الأخشٜ

ْ ٔزبئظ أ( ِؼخ ٍِجٛسْ عب) ٕٚ٘بن اٌؼذ٠ذ ِٓ اٌىزبثبد اٌزشث٠ٛخ ؽٛي اٌؼٕبفش اٌزٟ رؤصش ػٍٝ رم١١ُ اٌطلاة , ٠مٛي دا٠ف١ظ 

 :ٚرمذ٠شاد اٌزم١١ُ ٟ٘ ِم١بط ِف١ذ غبٌجب ٌم١بط فؼب١ٌخ اٌزذس٠ظ ٚ٘ٛ فٟ وض١ش ِٓ الاؽ١بْ فبدق ٌٚىٓ 

 .٠غت اْ رزشعُ ٔزبئغٗ ثؼٕب٠خ  -

 .لذ ٠زأصش ثّزغ١شاد وض١شح ِغزمٍخ ٚغ١ش ِشرجطخ ثغٛدح اٌزذس٠ظ  -

 

  .م١١ّبد اٌطلاة ر٠ٕٛٙبد ِف١ذح ػٓ أفنً اعزخذاَ ٌز ٥ٚ٦#رمذَ إمبفخ 

 

 :سدود فعل أخشي لطلاب دسستهن أو تذسسهن 

 .ٚلذ رىْٛ ػٍٝ ؽىً رمبس٠ش اٚ رؼ١ٍمبد اٚ سعبئً ؽىش , اٌخ

 . وّب لذ رىْٛ فبدسح ِٓ ١٘ئخ اٌطلاة اٚ لذ رىْٛ ِٕؾٛسح فٟ فؾ١فخ اٌطلاة 

 

 

  :٦#إضافت
 

 :اعزخذاَ رم١١ّبد اٌطلاة ٌزؾغ١ٓ هش٠مخ رذس٠غه 

رغزط١غ اعزؼّبٌٙب لإصجبد اعزخذاِه ٌٕزبئظ رم١١ّبد اٌطلاة فٟ رؾغ١ٓ ِخشعبد اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ ٌذ٠ه ٟ٘ فٟ أؽذٜ اٌطشق اٌزٟ 

 :اعزخذاَ ٔفظ ٘زٖ إٌزبئظ فٟ ػًّ رمش٠ش رم١١ُ اٌّبدح , ٚ٘زا اٌزم١١ُ لاثذ اْ ٠زنّٓ الارٟ 

ث١ٕخ اٌجشٔبِظ اٚ اٌذسعخ اٌؼ١ٍّخ , ٚٚففب ٚفف ٌٍّبدح ٚهش٠مخ رذس٠غٙب , ٚ٘ٛ ِب ٠زنّٓ ٚففب ٌطج١ؼزٙب , ٚأ١ّ٘زٙب فٟ  -

 .ٌٍزم١١ُ اٌخبؿ ثٙب 

 . أ٘ذافه اٌخبفخ وّؼٍُ ِٚخشعبد اٌزؼٍُ اٌّزٛلؼخ  -

 .ِقبدس اٌّؼٍِٛبد ٚاٌطشق اٌزٟ عّؼذ ف١ٙب ٘زٖ اٌّقبدس ٌزم١١ُ اٌّبدح  -

 .رؾ١ًٍ ِخزقش ٌزم١١ّبد اٌطلاة ٌٍّبدح  -

 .اٌّّبسعبد اٌزذس٠غ١خ فٟ اٌّغزمجً ِغ روش خطخ رطج١ك ٌٙزٖ الاعزشار١غ١بد اروش و١ف١خ اعزخذاَ إٌزبئظ ٌٍزؾغ١ٓ ِٓ  -

 :رؾ١ًٍ ِخزقش ٌزم١١ّبد اٌطلاة 

 :ٌزٍخ١ـ اعزغبثبد اٌطلاة ٚرؾ٠ٍٛٙب اٌٝ أعئٍخ راد ِم١بط ٠غت ػ١ٍه 

http://www.icbl.hw.ac.uk/ltdi/index.html
http://www.tla.ed.ac.uk/resources/ryt/index.htm


 

 .روش ػذد اٌطلاة اٌّغغ١ٍٓ فٟ اٌّبدح ٚػذد الاعزغبثبد  -

 .رمغ١ُ اعزغبثبد اٌطلاة ػٍٝ وً عؤاي  -

 

 

 

 

 

, ٌٚٛمغ الأعئٍخ اٌّفزٛؽخ  لاثذ اْ رغزخذَ اٌّؼٍِٛبد ثؼذ رٌه ٌزأو١ذ ِب ارا وبٔذ ِّبسعبره اٌزذس٠غ١خ رؾقذ ا٘ذافٙب أِب لا

 : ٠غت ػ١ٍه 

 .اٌّفزٛؽخ ٚاٌجؾش ػٓ افىبس٘ب ٚوٍّبرٙب اٌشئ١غ١خ ِٓ أعً وزبثخ ِٛعض ٌٙب  ٌلأعئٍخلشاءح اعبثبد اٌطلاة  -

 .اٌّفزٛؽخ ٚ ِبث١ٓ الأعئٍخ راد اٌّم١بط ٚو١ف١خ رفغ١شن ٌٙب الأعئٍخفىش فٟ اٌشاثو ِب ث١ٓ إعبثبد  -

٠غت اْ رغزخذَ رؾ١ٍٍه ٌٍّؼٍِٛبد لإػذاد ِٛعض رؾ١ٍٍٟ ٌزم١١ّبد اٌطلاة ِشوضا ػٍٝ ٔمبه اٌمٛح ٚاٌنؼف فٟ رذس٠غه  -

ٌزط٠ٛش هش٠مخ رذس٠غه , ٚلا رٕغٝ اعزؾبسح صِلاء اٚ خجشاء ,ِٚٓ صُ رغزخذَ اٌّؼٍِٛبد اٌّغزخٍقخ ِٓ اٌطلاة ٌؼًّ خطخ 

 .ِٛصٛل١ٓ فٟ ٚؽذاد اٌزذس٠ظ فٟ عبِؼزه

 ِمزجظ ِٓ وزبة :اٌّقذس 
Evaluating Your Teaching, Book 1: The Process of 

Evaluation ,University of Canberra (pp13-16 
 
 

 

 :أدلت أخشي علً سوعتك كأستار

 

 : ٚلذ رزنّٓ ا٢رٟ 

 

, ِضً صِلائه ِٓ أػنبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ , أٚ وأعبرزح ٠ذسعْٛ ٔفظ ِبدره , أٚ ِٓ  رم١١ّبد ٌطش٠مخ رذس٠غه ػٍٝ ٠ذ صِلائه -

 ., ٌٚىٓ لاثذ أْ رىْٛ رؼ١ٍمبد اٌزمش٠ش ٚامؾخ ٚفش٠ؾخ  ِؾشف١ٓ ِغزم١ٍٓ

 

 .أدٌخ ٌّغبػذاد لذِزٙب ٌضِلائه ٌّغبػذرُٙ فٟ اٌزذس٠ظ  -

 

 .ه أٚ سعبئً ؽىش ٚػشفبْ ػٍٝ ٔقبئؼ لذِزٙب ١ٌٙئبد رذس٠ظ اٚ ٌضِلاء ػًّ سعبئً رطٍت إٌقؼ ِٕ -

 

 .إػذادن ٌىزت دساع١خ اٚ ِقبدس أزشٔذ اٚ ثشاِظ ؽبعٛث١خ اٚ اٞ ِٛاد دساع١خ اخشٜ  -

 

 .ِؾبسوبد فٟ أٞ فؾ١فخ ١ِٕٙخ ِخققخ ٌٍزذس٠ظ فٟ ِغبٌه اٌؼٍّٟ  -

 

 .أطجبػبد أخشٜ ِّبصٍخ وٕٛع ِٓ اٌزغز٠خ اٌشاعؼخ اٌزم١١ّبد اٌّمذِخ ٌه ِٓ اٌخش٠غ١ٓ اٚ اٞ  -

 

 ( خجشح ػ١ٍّخ اٚ ثشٔبِظ رؼبٟٚٔ :  ياٌّضبػٍٝ عج١ً ) رمبس٠ش ِٓ أسثبة اٌؼًّ اٌز٠ٓ ٠ؼًّ ِؼُٙ هلاثه  -

 . دػٛاد ِشعٍخ ٌه ٌزىْٛ م١ف ِؾبمش أٚ ٌززؾذس ػٓ هش٠مخ رذس٠غه فٟ ِؤرّش اٚ ٔذٚح اٚ فٟ ِؤعغخ أخشٜ  -

 

 . ؽٙبداد اٚ عٛائض ر١ّض رؼ١ٍّٟ اٚ اٞ رمذ٠ش ِّبصً  -

 

 .ِمبثلاد فٟ ٚعبئً الاػلاَ ػٓ ٔؾبهبد اٌزذس٠ظ اٚ ػٓ اٞ لن١خ رؼ١ّ١ٍخ  -

 

دػٛاد ٌشئبعخ ٌغبْ اٚ ١٘ئبد رؼًّ داخً اٌّؤعغخ اٌزؼ١ّ١ٍخ ٚرشوض ػٍٝ اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ ٚػٍٝ اٌّؼشفخ ا١ٌّٕٙخ ِٓ خلاي  -

 . اٌضِلاء اٌغذد فٟ إٌّٙخ  لإسؽبدػٛاد عٛائض اٌضِبٌخ , اٚ اٌذ



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 لوىضىعاث وهعلىهاث هلف التذسيس أهثلت

 

 :التذسيس  ثهسؤوليا 

 

 الىصف العنصش

الوىاد التي تذسسها 

 وتششف عليها 

 

ٚفف ثغ١و  ِغ خاٌّغؤ١ٌٚادسط أعّبء اٌّٛاد ٚأوٛاد٘ب ٚاٌغٕخ ٚٔمبه رم١١ّٙب ٚعبػبرٙب ِٚغزٜٛ 

ِبدح , ٚػذد هلاة اٌذساعبد اٌؼ١ٍب اٌز٠ٓ رؾشف ػ١ٍُٙ ,ٚاٌّغّٛػبد اٌجؾض١خ ٌى١ف١خ رذس٠ظ وً 

ٌٍطلاة خبسط اٌمبػخ وبٌغبػبد اٌّىزج١خ  ٌّمبثٍخ اٌز٠ٓ رٛعُٙٙ ,ٚعذٚي الأٚلبد اٌزٟ رزٛاعذ ف١ٙب

 .ٚعبػبد الارقبي

 

 ثوالوسؤولياالىاجباث 

 وشافقتال

 ّمشسٌٍزٕغ١ك اٌ ِّٙخػٍٝ عج١ً اٌّضبي 

 هصادس القسن وتىقعاته 

 

,رمش٠ش ِٓ سئ١ظ اٌمغُ  رمش٠ش ِٛعض ٌغ١بعبد اٌمغُ ٚرٛلؼبرٗ ِٚقبدسٖ اٌّزؼٍمخ ثبٌزذس٠ظ

 ٠ٛمؼ ف١ٗ ِغبّ٘بره فٟ اٌمغُ ٚو١ف ٠خطو اٌمغُ ِٓ الاعزفبدح ِٓ ِٙبساره فٟ اٌّغزمجً 

 

 

 

 :الأهذاف الشخصيت الخاصت بالتذسيس 
 

 الىصف العنصش

 فلسفت وطشق التذسيس 

 

 اٌطلاة ,  رذس٠ظٚالأعب١ٌت ٚاٌطشق اٌزٟ رزجؼٙب ػٕذ  دٌٍّّبسعبِٛعض  -

 أدٌخ رٛمؼ هش٠مخ اسؽبدن ٚرم١١ّه ٌٍطلاة ٌٍٚزذس٠ظ ,ٚمغ  -

 و١ف رؾذد فؼٛثبد اٌطبٌت ٚو١ف رؾغؼٗ ػٍٝ اٌّؾبسوخ فٟ اٌّبدح ٚاٌجشٔبِظ , -

 ٌٍطلاة , اٌّمذِخٚفف ٌزم١١ُ اٌطلاة ٌٍٚزغز٠خ اٌشاعؼخ  -

 ,اٌطلاة اٌّزجؼخ فٟ الإؽشاف ػٍٝ ٌطشق ا -

 ِٛعض ٌّؤ٘لاره ٚٔمبه اٌمٛح ٌذ٠ه وأعزبر ,  -

 

الخطىاث الوتخزة لتقيين 

 وتطىيش طشيقت التذسيس 

 اٚ ٔز١غخ ٌٍزم١١ُ اٌزارٟ , ا٢خش٠ٓاٌزغ١شاد اٌؾبفٍخ ٔز١غخ ٌزم١١ّبد  -

 ٌٛلذ اٌّغزغشق فٟ لشاءح اٌقؾف اٌخبفخ ثزط٠ٛش اٌزذس٠ظ ,ِب ا -

 . ِغ اٌضِلاء اٌٛعبئً اٌزؼ١ّ١ٍخي دِٛاد رؼ١ّ١ٍخ عذ٠ذح أٚ رجبػشك  -

 

 الأهذاف التعليويت 

 

اٌزمش٠ش اٌؾخقٟ اٌزٞ ٠قف اٌغب٠بد ٚالأ٘ذاف اٌزؼ١ّ١ٍخ ٚالأ٘ذاف اٌغٍٛو١خ ٌٍخّظ عٕٛاد 

 .اٌمبدِخ

 

ٚاٌٛاعجبد إٌّض١ٌخ ,رفبف١ً ِؾزٜٛ اٌّمشس ٚأ٘ذافٗ ٚهشق رذس٠غٗ ٚلبئّخ اٌمشاءاد اٌخبفخ ثٗ الخطط الذساسيت 



 

 .ٚػ١ٍّبد رم١١ُ اٌطلاة ٚرمبس٠ش اٌزأًِ اٌزارٟ فٟ ثٕبء اٌّمشس , النوىرجيت للوىاد 

 

 

 

 

 

 :النشاطاث الوهنيت الوشتبطت بالتذسيس 

 

 

 الىصف العنصش

 الابتكاس التعليوي 

 

 

ِزجٕبح ٚفؼب١ٌبرٙب , ٚ٘ٛ ِب لذ ٠زنّٓ اٌؼًّ إٌّفز وغضء ِٓ رط٠ٛش أِضٍخ لاثزىبساد ِقّّخ اٚ  -

 .ف١ذ٠ٛ ٌزذس٠غه ّمطغ اٌزؼ١ٍُ أٚ و

وتطىيش الوادة والونهج 

 القسن

 

 أٚ ِبدح اٚ ثشٔبِظ ١خرذس٠جدٚسح رؼذ٠ً اٚ رم١١ُ اٚ إداسح  -

 ِؾبسوبره ٚإعٙبِبره فٟ رط٠ٛش اٌزؼ١ٍُ فٟ اٌمغُ -

 الوادة ووسائل التذسيس

 

ٚاٌّؾبس٠غ اٌغذ٠ذح  خاٌز١ّٙذ٠لبئّخ ِغ اِضٍخ ٌٍّٛاد إٌّٙغ١خ ٚاٌىز١جبد ٚالأدٌخ ٚاٌّخططبد  -

 .إسؽبداد اٌذساعخ ٚلٛائُ اٌمشاءاد ٚلٛائُ اٌّقبدسٚ,  ٚاٌٛاعجبد ٚاٌّّٙبد

 . د رؼ١ّ١ٍخاِمشس اٚ اٞ ِٛ رأ١ٌف - 

 

 استخذام التقنيت 

 

 

ٚفف ٌى١ف١خ اعزخذاَ اٌّٛاد اٌغّغ ثقش٠خ فٟ اٌزذس٠ظ أٚ أٞ ِٛاد اٌىزش١ٔٚخ أخشٜ فٟ  

 اٌزذس٠ظ 

 ابحاث التعلين 

 

 ِٛافٍخ اٌم١بَ ثجؾٛس رذػُ اٌزذس٠ظ 

 النشش العلوي والتعليوي 

 

 

 اٌّؾبسوخ فٟ فؾف ١ِٕٙخ رؼ١ّ١ٍخ ثؾىً ػبَ أٚ فؾف ِزخققخ ثّغبٌه اٌزؼ١ٍّٟ 

 

 الاستباطاث التعليويت 

 

اٌؼًّ ٚالاعزّبػبد ا١ٌّٕٙخ اٌزٟ رغبػذ ػ اٌّؾبسوخ فٟ إٌذٚاد الأدث١خ ٚاٌؾٍمبد اٌذساع١خ ٚٚس

 فٟ رط٠ٛش اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ

استخذام الخذهاث 

  الوساعذة

 

 اٌذػُ اٌؼبِخ فٟ رط٠ٛش اٌزذس٠ظ  داعزخذاَ خذِب

 

 تطىيش التذسيس 

 

 

 .الأدث١خ ٚؽٍمبد إٌمبػ اٌخ اٌّؾبسوخ فٟ إٌذٚاد  -

هٛس ِٓ هش٠مخ رذس٠غه اٌخبفخ ٚعبػذ فٟ رط٠ٛش اٌزؼ١ٍُ فٟ رخققه ٚفٟ اٌّؤعغخ  -

 اٌزؼ١ّ١ٍخ ثؾىً ػبَ

 

 الاستشاساث التعليويت 

 

 الاعزؾبساد اٌزؼ١ّ١ٍخ خبسط اٌّؤعغخ اٚ هٍجبد رٛم١ؼ اٌطشق اٌزذس٠غ١خ اٌفؼبٌخ

 التوىيل  

 

 اٌز٠ٍّٟٛ إٌّبعت ٌٍٕؾبهبد اٌّشرجطخ ثبٌزذس٠ظ إٌغبػ فٟ اٌؾقٛي ػٍٝ اٌذػُ

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 :وعلىهاث الوستخلصت هن الطلاب ال

 

 الىصف العنصش

ٌزغز٠خ اٌشاعؼخ ا

ٚأطجبػبد اٌطلاة 

 ع١ّخ شاٌ

 

 .اٌزغز٠خ اٌشاعؼخ اٌخبفخ ثبٌطلاة ٚاٌّمشس ٚهش٠مخ اٌزذس٠ظ ٚٔؼٕٟ 

 رؼطٟ ِٛعض ٍِخـ ٌٍٕزبئظ  رٛمؼ اٌج١بٔبد اٌّغزخٍقخ ِٓ اٌطلاة ٚرمبس٠ش 

 ٌٍغبْ اٌطلاث١خ  ٍِخقبد ٌٍّمبثلاد ِغ اٌطلاة ِٚغوّب رؼطٟ 

 .هلاة اٌذساعبد اٌؼ١ٍب فٟ ٘زا اٌمغُ  ٚأِزخشع١ٓ رخـ هلاة أطجبػبد أٞ مغ 

اٌزغز٠خ اٌشاعؼخ 

غ١ش ٚأطجبػبد اٌطلاة اٌ

 سع١ّخ 

 

 ١فخ اٌطبٌت ٚاٌّمبلاد فٟ فؾ اٌّزٍمبح ِٓ اٌطلاةبٌزؼ١ٍمبد ٚاٌشعبئً و

 اٌغٛائض اٌزؼ١ّ١ٍخ 

 

 فٟ اٌزؼ١ٍُ ٚاٌّمذِخ ِٓ ِغبٌظ اٌطلاة اٌز١ّضعٛائض 

 ِخشعبد اٌطلاة 

 

 .ٌزٞ رؼٍّٗ هلاثه ٚؽقٍٛا ػ١ٍٗ ب اِ -

 اٌّٛؽذحاٌؼبِخ  اٌزطٛس فٟ دسعبد هلاثه فٟ اخزجبساره اٚ فٟ الاخزجبساد  -

ػشٚك ِشرجطخ ثبٌّمشس , دِٕؾٛسا,رمبس٠ش,اػّبي ِجزىشح ,ِمبلاد : اٌطلاة  لأػّبياِضٍخ  -

 ف١ّب ثؼذ ُٙ ٌّٕٙ ٚاخز١بسارُٙ ٚخقٛفب اخز١بسُ٘دساعبد ِزمذِخ ؽٛي رأص١شن ػٍٝ اٌطلاة ,

 اٌزغز٠خ اٌشاعؼخ

اٌضِلاء  ٚأطجبػبد

 اٌشع١ّخ 

 

( , اعبرزح اٌّبدح ,اٌضِلاء , سئ١ظ اٌمغُ  أػنبء ٟ٘ءح اٌزذس٠ظ) اٌشاعؼخ ِٓ اٌضِلاء اٌزغز٠خ

رطٛس اٌّبدح , :  ِضً) ٠غزط١غ اٌطلاة رم١١ّٙب  ٚاٌزٟ رغطٟ عٛأت ِٓ أعٍٛة رذس٠غه لا

لبئّخ اٌمشاءاد , دػُ  ,إٌقٛؿ , ِٛاد اٌزذس٠ظ , رم١١ُ اٌطلاة , اخز١بس  ٚالإداسحاٌّؾزٜٛ 

 .إٌّٙغ١خ ٚاٌذساع١خ  ٚ ٔؾبهبد خبسط اٌفقً ِضً اٌجؾٛس اٌزؼ١ّ١ٍخ( اٌطلاة 

 

 اٌّؾب٘ذاد داخً اٌمبػخ

 

 .رمبس٠ش فبدسح ِٓ صِلاء اٚ ِٓ ِؾشف١ٓ ِغزم١ٍٓ لبِٛا ثّلاؽظزه داخً اٌمبػخ اٌذساع١خ 

 

اٌّغبػذاد اٌّمذِخ 

 ٌٍضِلاء 

 

رط٠ٛش اعٍٛة اٌزذس٠ظ  عج١ً رط٠ٛش اٌّمشس اٚ فٟفٟ عج١ً دٌخ ػٍٝ ِغبػذاد لذِزٙب ٌضِلائه أ

ؾىش اٌسعبئً  ,اٌّغبّ٘خ فٟ ٔذٚح رخـ اٌمغُ اٚ فٟ ٚسؽخ ػًّ , اٌؼًّ وّشؽذ: ِضبي) 

 ( ؼشفبْ اٌٚ

اٌزجبدي إٌّٟٙ ِغ صِلاء داخً اٚ خبسط اٌّؤعغخ اٌزؼ١ّ١ٍخ ٚ٘ٛ ِب لذ ٠شوض ػٍٝ اٌٛعبئً اٚ 

 .اٌطشق اٌخبفخ ثّٛمٛع رؼ١ٍّٟ ِؼ١ٓ

 

 هٍجبد إٌقبئؼ 

 

 إٌق١ؾخ اٚ رؾىشن ػ١ٍٙب ٚرؼزشف ٌه ثبٌفنً ِشعٍخ ِٓ ٌغبْ اٚ اهشاف رؼ١ّ١ٍخ سعبئً رطٍت

 أخشي 

اٌذػٛاد ٌٍزذس٠ظ اٚ 

 ٌٍؼشك اٚ ٌٍٕؾش 

 

أفنً  إ٠نبػدػٛاد ٌٍزذس٠ظ ِٓ خبسط اٌّؤعغخ اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌزٟ رؼًّ ف١ٙب اٚ دػٛاد رش٠ذ ِٕه 

 هشق اٌزذس٠ظ اٌفؼبٌخ , 

 دػٛاد رشؽؾه ٌٍّؾبسوخ فٟ ِؤرّشاد رخـ اٌىزبثبد اٌزشث٠ٛخ ؽٛي اٌزذس٠ظ 

 

 اٌغٛائض اٌزذس٠غ١خ 

 

 . فٟ اٌزذس٠ظ ٌز١ّضنخشٜ الأغٛائض اٌالأٚعّخ اٌزؼ١ّ١ٍخ اٚ 
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