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سلم رواتب ومكافآت موظفي
 برنامج كراسي البحث 

والمتعاونين معه
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��ستنادً� �إلى �لفقـــرة )13( من �لمادة )�لحادية ع�سرة( من لئحة 
كر��سي �لبحث بجامعة �لإمام محمد بن �سعود �لإ�سلامية �لمعتمدة 
من مجل�س �لجامعة بالقر�ر ذي �لرقم )1995/ 1428-1429هــ( 
�لمتخـــذ في جل�سته �لر�بعة للعام �لجامعي 1428-1429هــ �لمعقودة 
بتاريخ 2/17 /1429هـ، �لمت�سمنة �سلاحية مجل�س كر��سي �لبحث 
في �إقـــر�ر �للو�ئـــح و�لقو�عـــد �لمنظمة للجو�نـــب �لإد�ريـــة و�لمالية 
لكر��ســـي �لبحـــث بالجامعة، فقـــد �أقر مجل�س كر��ســـي �لبحث في 
جل�ستـــه �لثانية للعـــام �لجامعـــي 1429-1430هـ �لمعقـــودة بتاريخ 
1429/9/10هــــ �سلـــم رو�تب ومكافـــاآت موظفي برنامـــج كر��سي 

�لبحث و�لمتعاونين معه، ح�سب �لجد�ول �لآتية.
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أولًاًً: رواتب شاغلي الوظائف البحثية
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م�ساعد 
باحث 4

بكالوريو�س 
8.0700%7.5%7.0%5.500200عام

م�ساعد 
باحث 3

بكالوريو�س 
8.0700%7.5%7.0%6.000250متخ�س�س

م�ساعد 
باحث 2

ماج�ستير 
7.0700%6.5%6.0%6.500250عام

م�ساعد 
باحث 1

ماج�ستير 
7.0700%6.5%6.0%7.000300متخ�س�س

6.0900%5.5%5.0%8.500300دكتور�ه عامة باحث 2

دكتور�ه باحث 1
6.0900%5.5%5.0%12.000350متخ�س�سة

)1(   يتم �حت�ساب بدل �لنتد�ب وفق �لتنظيمات �لمعمول بها في �لجامعة
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ثانياًً: رواتب شاغلي الوظائف التنفيذية)2(
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8.5500%8.0%7.5%3.10050�بتد�ئية فما دون1

8.5500%8.0%7.5%3.10050متو�سطة2

8.0500%7.5%7.0%3.200100ثانوية عامة3

8.0500%7.5%7.0%3.300100ثانوية متخ�س�سة 4

7.5500%7.0%6.5%3.400100دبلوم عام 5

7.5500%7.0%6.5%3.500100دبلوم متخ�س�س 6

7.0700%6.5%6.0%4.500150بكالوريو�س عام7

بكالوريو�س 8
7.0700%6.5%6.0%5.000200متخ�س�س

7.0700%6.5%6.0%5.000200دبلوم عالي عام9

دبلوم عالي 10
7.0700%6.5%6.0%5.500200متخ�س�س

6.5700%6.0 %5.5%6.000200ماج�ستير عام11

ماج�ستير 12
6.5700%6.0 %5.5%6.500250متخ�س�س

6.0900%5.5%5.0%7.500300دكتور�ه عامة 13

دكتور�ه 14
6.0900%5.5%5.0%8.500350متخ�س�سة

)2(   تم تعديل �ل�سلم بموجب قر�ر مجل�س كر��سي �لبحث رقم )1435/15-1436هـ( �لمتخذ في �لجل�سة )�لثانية( للمجل�س للعام 
بتاريـخ:  �أ/62،  رقــم:  �لملكي  �لأمر  مقت�سى  مع  ليت�سق  1435/4/27هـ  بتاريخ  �لمنعقدة  2014م،  هـ،   1436-  1435 �لمالي 
1432/4/13هـ �لقا�سي باعتماد �لحد �لأدنى لرو�تب كافة فئات �لعاملين في �لدولة من �ل�سعوديين بثلاثة �آلف ريال �سهرياً.

)3(   يتم �حت�ساب بدل �لنتد�ب وفق �لتنظيمات �لمعمول بها في �لجامعة
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ثالثاً: مكافآت المتعاونين

المكافأةالمؤهل
1.250�بتد�ئي �أو متو�سط

1.500ثانوي �أو دبلوم 
1.750بكالوريو�س عام �أو دبلوم عالي

2.000بكالوريو�س متخ�س�س �أو دبلوم عالي متخ�س�س
2.500ماج�ستير عام

2.750ماج�ستير متخ�س�س
3.500�أ�ستاذ م�ساعد عام

4.000�أ�ستاذ م�ساعد متخ�س�س
4.500�أ�ستاذ م�سارك عام

5.000�أ�ستاذ م�سارك متخ�س�س
5.500�أ�ستاذ عام

6.000�أ�ستاذ متخ�س�س

ضوابط عامة:
يح�ســـل �لباحثـــون وم�ساعدي �لباحثـــين و�لموظفون �لذين �سبق لهم �لعمـــل في �لوظائف نف�سها �لتي . 1

تقدمـــو� ل�سغلها في �لبرنامج علـــى علاوة مقابل كل �سنة عمل، وذلك وفقاً لما هو مبين في �سلم رو�تب 
موظفي �لبرنامج، بحد �أعلى قدره خم�س �سنو�ت.

تحـــدد ن�سبـــة �لعلاوة �ل�سنوية للباحثـــين وم�ساعدي �لباحثين و�لموظفين بناءً علـــى ما يح�سلون عليه . 2
من تقدير�ت في تقارير �لكفاية �ل�سنوية �لتي يعدها �لمرجع �لمبا�سر وتعتمد من �ساحب �ل�سلاحية. 

يجـــوز لمجل�ـــس كر��سي �لبحث �ســـرف بدل تميز للموظفـــين �أ�سحاب �لخبر�ت �ل�سابقـــة �لمتميزة في . 3
مجـــال عملهم بحد �أعلى قدره 50% من �أ�سا�ـــس �لر�تب للوظيفة �لتي يتم تعيينهم عليها، وذلك بناءً 

على تو�سية من �أمين برنامج كر��سي �لبحث.  
 يجـــوز لمجل�س �لكر��سي منح �لباحثين وم�ساعدي �لباحثين �لمتخ�س�سين في �لتخ�س�سات �لتطبيقية . 4

بـــدل �ساعـــات �إ�سافية، بحد �أعلى قـــدره 50% من �أ�سا�س �لر�تب للوظيفة �لتـــي يعينون عليها، وذلك 
بنـــاءً علـــى تو�سية من �أمين برنامج كر��سي �لبحث، ول يجوز �لجمـــع بين بدل �لتميز وبدل �ل�ساعات 

�لإ�سافية.
تجـــوز �ل�ستعانة بالم�ست�سارين و�لخبر�ء و�لباحثين وم�ساعـــدي �لباحثين و�لموظفين �لمتعاونين، وذلك . 5

بعقـــود لتزيد مدتها عن �أربعة �أ�سهر، �سريطة �عتماد �لوظائف �سمن �لميز�نية �ل�سنوية للبرنامج �أو 
توفر �لعتماد�ت �لمالية �للازمة، ويتم �لتعاقد من قبل �لأمين �لعام للبرنامج  بناءً على طلب �أ�ساتذة 

�لكر��سي، �أو �لمدير �لتنفيذي ل�سندوق كر��سي �لبحث.
ل يقـــل مجموع عدد �ساعات �لعمل �لأ�سبوعية للم�ست�سارين و�لخبر�ء و�لباحثين وم�ساعدي �لباحثين . 6

و�لموظفين �لمتعاونين مع �لبرنامج عن ع�سرين )20( �ساعة �أ�سبوعياً.
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