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ي تمكننا من 
نحن نملك كل العوامل الت 

، ولا عذر لأحد منا 
ً
تحقيق أهدافنا معا

اجع لا قدر الله.  ي مكاننا أو نت 
 أن نبق  ف 

ي نريدها دولة قوية 
رؤيتنا لبلادنا الت 

مزدهرة تتسع للجميع، دستورها 
الإسلام ومنهجها الوسطية، تتقبل 

ن الملك  الآخر.  يفي  ن الشر خادم الحرمي 
 العزيز آل سعود سلمان بن عبد

 حفظه الله
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تعمل المملكة على تعزيز التعاون 
ي تواجه 

الدولي لمواجهة التحديات الت 
عالمنا، ودعم العمل الدولي متعدد 
ي إطار مبادئ الأمم 

الأطراف ف 
ي تحقيق 

المتحدة، بما يسهم ف 
مستقبل واعد للشعوب والأجيال 

 القادمة. 
صاحب السمو الملكي الأمي  محمد بن 

 العزيز آل سعود  سلمان بن عبد
 ولي العهد ورئيس مجلس الوزراء

 حفظه الله
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وجود دليل تنظيمي لكليات ومعاهد 
ي توزي    ع 

المهام الجامعة سيسهم ف 
والصلاحيات، ويمنع الازدواجية لرفع 

 جودة الأداء. 

معالي رئيس جامعة الإمام 
 محمد بن سعود الإسلامية
 أ.د. أحمد بن سالم العامري
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المسمى  

 الوظيفي 

 إعداد   مراجعة   اعتماد  

 

 رئيس الجامعة 

 

 

 التقويم والجودة   عمادة

 

 رئيس فريق إعداد الدليل التنظيمي

 

 الاسم 

 

 أ.د. أحمد بن سالم العامري   

 

 د. خلود صندوقة      

 اليماني ناجي بن محمد د.

 والجودة التطوير وحدة /إعداد
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 رقم الإصدار 

 

 تاريخ الإصدار 

 

 ملخص التعديل 

أرقام الصفحات  

 المشمولة بالتعديل 

ـــــ  ة ال  دا     الهيكلة؛تعديل     ـــ   الجديدة،بإضـــــ

 وتغيير بعض المسمي  . 

1٢ 

ــــ ـــ  و ـــــــدة     ـــ ـــ الـــمـــرا ـــد   ـــ   و ـــــــدة تـــعـــــــديـــــــل  ســـــ

 والمش رك   الدولية( ع رضالم

٢6 

ـــــ   و ـــدة   ـــ بعـــة ا   ـــ  يـــ         ـــ        تعـــديـــل  ســـــ

 الم  بعة (و دة   

٢8 

ـــــ   و ــــدة الع  ــــ   الــــدوليــــة        ـــ تعــــديــــل  ســـــ

  : دارة المرا د الدولية؛ بحيث  ضم

  ا دار ـــــــة والمـــــــ لـيـــــــة الشـــــــــــــ و   و ـــــــدة 

 للمرا د.

   ةالأك ديميو دة الش و. 
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ا   1 ............................................................................................................... المعرفي  التبادل إدارة: سادسا
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 الحمد لله رب الع لمي ، والص ة والس م عل  أشرف الأنبي ء والمرسلي ، وبعد:

ــ  ال ميـــــــــ          ــ  تع  ـــــــــ  الســــــــ   نحــــــ ــ   ــــــ ــة الج نـــــــــم ال   ي ــــــ   ــــــــل أهميــــــ
ي
ــ  ــ  انط  ــــــ ــ دة، وســـــــــعي المعر ــــــ  والر ــــــ

ال ميـــــــــ   ـــــــــ  ال علـــــــــيم وال حـــــــــث العل ـــــــــ  ل حقيـــــــــم ر  ـــــــــة ن  عـــــــــة ا  ـــــــــ م  حمـــــــــد بـــــــــل ســـــــــع د ا ســـــــــ  ية  ـــــــــ  

ــ ل     المعر ــــــــة،ونشــــــــر   لرســــــ
ي
ــ  ــة  الم ضــــــــم ة العمــــــــلودعمــــــ ــ ء  والع لميــــــــة،و ــــــــم أ ضــــــــل المم رســــــــ   ا حليــــــ وب ــــــ

ـــــة  ـــــم  دار ـــــــ ـــــة؛ن ـــــــ ـــــم  ح كمـــــــ ـــــ ا   ـــــــ ـــــداد هـــــــ ـــــم عـــــــ ـــــ   ورســـــــ ـــــدليل لي م  ـــــــ ـــــ   الـــــــ ـــــداف والسي ســـــــ ـــــة  الأهـــــــ الع  ـــــــ

 للج  عة.

 شــــــــــــ  ل    ي ــــــــــــ  دليــــــــــــل  ـــــــــــ ـ ير علــــــــــــ  الــــــــــــدو   وال  اصــــــــــــل لل عــــــــــــ و   الع  ــــــــــــة ا دارة  رصــــــــــــ   يــــــــــــث      

 بحيـــــــــــث ال   يميـــــــــــة، والأهـــــــــــداف ا ســــــــــ را ي ية الخطـــــــــــة غ يـــــــــــ   يحقــــــــــم لل ظـــــــــــ   ، و  صـــــــــــي  لـــــــــ ـدارة

  القـــــــرـــار؛ لصــــــــــ    الصــــــ ــــ ي   و  ضــــــــــ  ا دار ــــــــــة، ال  ــــــــــدا   هــــــــــ م يحــــــــــدد
ي
ـــــم ســــــــــعي  ــ ــ ـــــداف ل حقيـ ــ ــ  ر  ــــــــــة أهـ

ـــــة ــ ـــــداف 2030 المملكــ ــ ـــــة وأهــ ــ ـــ را ي ية الج  عــ ــ ــ   2025 ا ســ
ي
  ن يـــــــــ ا

ي
ـــــــــ    ـــــــــدف والتـــــــــ    ؛لسي ســـــــــ   ودعمـــــــــ    طــــــــ ـ ر   

   داخله ، ا دار ة العملي      دو 

  ـــــــ  والجــــــ ـدة ال طــــــ ـ ر دة ـــــــو وســـــــ عمل الـــــــدليل،  ـــــــل الأو ـــــــ  النســـــــخة هـــــــ  هـــــــ   أ    ـــــــ  نشـــــــير خ   ـــــــ ،     

  ـــــــــ    ـــــــــ  المنشــــــــ ـد الهـــــــــدف الـــــــــدليل هـــــــــ ا يحقـــــــــم أ  نأ ـــــــــل كمـــــــــ  و طــــــــ ـ ر ،  ط يقـــــــــ     بعـــــــــة علـــــــــ  ا دارة

 ســـــــ  لي  ،الصـــ ــــ ي    ـــــــ  وال ـــــــدر  المهـــــــ م بـــــــي  ال صـــــــل يضـــــــمل بمـــــــ  ا دار ـــــــة العمليـــــــ   و تـــــــ  م ضـــــــ  

  .ال   يم و   والله ا دارة، لأداء  ط  ر ب ب ي عل  أ  الله

 

  الدولي والتواصل للتعاون  ماالع المدير

  اليماني ناجي بن محمد د.                                                                                                                          
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ـــــل دارة الع  ـــــــــة لل عــــــــــ و  ا    ـــــة عــــــــــل  ر ـــــــــم ربطهــــــــــ  الــــــــــدو   هـــــــــ   دارة   ــــــــــدم الج  عــــــــــة  وال  اصـــــ ـــــ   الأك ديميـــــ ب لم سســـــ

ـــــ   الع لميــــــــــة ووضــــــــــر أســــــــــه ال عــــــــــ و   ــــــــــل  ــــــــــ كرا    ــــــــــ هم وغيرهــــــــــ . كمــــــــــ   قــــــــــ م بــــــــــدور أســــــــــ   ـــــة  ـــــ ـــــل الج  عـــــ ـــــ   مةيـــــ  ـــــ

ـــــ رك    ـــــ    والمشـــــ ـــــثالخ رنيــــــــــةالم  ســـــ ـــــم  ،  يـــــ ـــ     ــــــــــ د  الخمــــــــــرا   ــــــــــر الم سســــــــــــ لعـــــ ـــس   ــــــــــ   ــــــــــ
ي
ــ   ه  ــــــــ

ي
ـــ    ح ر ــــــــــ

ي
ـ   دورا

 .المعدةالم سس  ؛ تسهم     حقيم أهداف الخط  العلمية  ل خ    أســـيه ع      ر ه   

ــــ ء   ئصــــــــدر  ــــــــرار  نشــــــــ  و ــــــــد       ـــة  ب ـــــ ــــه الج  عـــــ ـــ ــــ   ــــــــرار   لـ ـــ ــــعلـ ـــ1441/1442-03862ر م  بـــــ ــ ـــ ب ــــــــ ءي علــــــــ  هيكلـــــــــة  (،هـ

ـــــر م   يالج  عـــــــــة المع مـــــــــدة  ـــــــــل   لـــــــــه شـــــــــ و  الج  عـــــــــ   بقرارهـــــــــ    ـــ و ـــــــــرار  عـــــــــ    ر ـــــــــيه الج  عـــــــــة  (،2/16/45الـ

 ه،  20/9/1443( و  ر خ 68855ر م  ب

 

 الارتباط التنظيمي  

  ر    ا دارة الع  ة ل  ص   وال ع و  الدو   بر يه الج  عة    شرة.

 

 الهدف العام:  

ـــــ    ـــ ـــــ   ا  صـــــ ـــ ـــل بأعمـــــ ـــــ ـــ ـــــ  ي صـ ـــ ـــــدا ه ؛  يمـــــ ـــ ــــــــم أهـــــ ـــ ـــــ   حقيـ ـــ ـــــة  ـــــ ـــ ــــ عد الج  عـــــ ـــ ـــــأن  أ   ســـــ ـــ ـــــل شـــــ ـــ ــــ   ـــــ ـــ ـــــل  ـــــ ـــ ـــــ  كـــــ ـــ ــــــــل علـــــ ـــ العمـ

 المعر   وال ع و  الدو  .  

 

 

 

 

 وال حث . الأك دي   والدو   ا حل  ال  اصل    وال مي  الر  دة

 

 

 

 

ـــــ ء  ـــ ـــــ  لأعضـــــ ـــ ـــــث العل ـــــ ـــ ـــــ علم وال حـــــ ـــ ـــــيم والـــــ ـــ ـــــم ال علـــــ ـــ ـــــ  دعـــــ ـــ ـــــهم  ـــــ ـــ ـــــة تســـــ ـــ ـــــة ودوليـــــ ـــ ـــــراك    حليـــــ ـــ ـــــ ء شـــــ ـــ ـــــة ب ـــــ ـــ ال ـــــــــــــدر ه هيئـــــ

 وال   ةي  و ل     كمهم، وال ع     ل ك  ءة المدخ   ال عليمية وا خرن   الأك ديمية.
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  ل خ  : 2025وأهداف الج  عة ا س را ي ية  2030الس   ل حقيم أهداف ر  ة المملكة                    

 تع    ال ع و  الأك دي   وال   د  المعر    ر الم  م   الدولية وا  ليمية. .1

 ال   د  الط بس  ر الج  ع   الدولية. ط  ر برا د  .٢

 ب  ء و ط  ر ودراسة الشراك   ا حلية والدولية. .3

 بل سع د ا س  ية    الأنشطة وال ع لي    ا  الصلة. تع    المش رك   الدولية لج  عة ا   م  حمد .٤

 العمل عل    أ ة المرا د وال  صص   بي  الج  عة والج  ع   الدولية المع مدة. .5

 ع  ة الج  عة  ر الم  م   ا حلية والدولية  ا  الصلة. تع    .6

  مي    سس   يحقم ك  ءة و  علية الأداء. .7

 

 

      المس  ى ا حل  والدولـس. الدو  ، عل ال عر   ب لج  عة ونشر   ه م ال ع و   .1

 والمع هد لل ص   للع لمية. ل خ    نش ء العديد  ل الكلي    المعر ية،تع    ص   الج  عة  .2

 الت     م ب ل   د  المعر   وال  اصل الدو  .  الدولية،   يم ال ع لي   والمع رض  .3

 ال ص   ب لج  عة     الر  دة الع لمية عمر ا  ص   وال   د  المعر  .  .4

 تع    الع     الدولية  ل أنل ال ح          مر المعر ة الدو  .  .5

ــــراك    .6 ــــ ء شـــــ ــب ـــــ ــ ــــ كرا  ة أك ديميـــــ ــــ   و ـــــ ــي غة ا     يـــــ ــ ــــة وصـــــ ــــة ودوليـــــ ــ   ال عـــــــــ و ؛  ـــــــــ  حليـــــ ــ ــأ  و   بع  ـــــ ــ ــــ ا الشـــــ هـــــ

 وا شراف علي  .

ـــــــــ ا شـــــــــــــراف علــــــــــــــ  المــــــــــــــ  مرا  والمعــــــــــــــ رض  .7 ــة، التـــــ ـــ ـــ ــ  الج  عــــــــــــــة و   بعــــــــــــــة ن    هــــــــــــــ   الدوليـــــ    مهــــــــــــــ  أو تشــــــــــــــ را   ـــــــــــ

 و  صي    .

 المع رف الت   ن  ه  الم سس   الرا دة    الع لم. ا   دة  ل  .8

 ـــــــ    كمهـــــــم، و   بع  ـــــــ  ـــــــ  ير ال ـــــــرح الدوليـــــــة للمـــــــ ل الدراســـــــية وال  ـــــــ د  الط بـــــــس للطـــــــ ب وال ـــــــ  ةي  و ـــــــل  ـــــــ   .9

 ا ج    الم   عة ل حقيم ال  مية المس دا ة.

ــــث  .10 ـــ ــــم ال حـ ـــ ــــةدعـ ـــ ــــ را، و  أ ـ ـــ ــــ    المشـ ـــ ــــر الج  عـ ـــ ــــدم  ـ ـــ ــــ    الم قـ ـــ ــــني  العـ ـــ ــــة  ا  ال صـ ـــ ــ   ال حةيـ ــ ـــ ــــ   والكراثـ ـــ الج  عـ

 الدولية.

 كل    ي علم ب لشراك   ا حلية وال ع و  الدو  . الع  ة،   ال ك  ل  ر الجه    ا   .11

 وا   دة  ن  . ، ليمية والع لمية   عيل عض  ة الج  عة    الم  م   ا .12

    حقيم أهداف الج  عة الدولية.نح ؛  ني  و دا  الج  عة الخ رنية .13

         ال حث العل  .    حقيم  طلع   الج  عة ب    ص ل بي  الج  ع  .14
ي
 المص  ة ع لمي 

ــــ  ة  .15 ـــ ــــ  عضـ ـــ ــة  ـ ــ ـــ ــ ركة الج  عـ ــ ـــ ــــ   لمشـ ـــ ــــ  ،السـ ـــ ــــ  ية  ا   الم  مـ ـــ ــــة وا سـ ـــ ــــة والدوليـ ـــ ــــ   ا  ليميـ ـــ ــــ   والهيئـ ـــ والجمعيـ

 الع  ة.
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 المدير الع م  دارة ال ع و  وال  اصل الدو  .اسم الوظيفة: 

 

ـــة   دار ـــــــــة والم ليـــــــــة لـــــــــ دارة،  ـــــــــ   ـــــــــدوداعضـــــــــ  هيئـــــــــة  ـــــــــدر ه ب لج  عـــــــــة ي ـــــــــ     دارة الشـــــــــ و   هـــــــــــو التعريــــــــــ : ــ ـــ   حـ

 ول ا ل الج  عة و رارا     لسه .ن  م   له ال عليم الع    والج  ع  ، و رارا    له ال عليم الع   ، 

 الع م بمع    ر يه الج  عة    شرة.عمل المدير  ير    المرجعية:

 

 لمهام والمسؤوليات ا

 الشؤون الإدارية والمالية  

 .   ي   رارا    له الج  عة، وك لك ال ع  يم وال عليم  ،  يم  ي علم ب  دارةو    بعة  •

ــــــم، حديـــــــــــد ا  ي نـــــــــــ   ا دارة الع  ـــــــــــة  ـــــــــــل الك ـــــــــــ ءا   • ــ  ي علـــــــــــم بقـــــــــــرارا  المـــــــــــ ارد  والم اهـــــ وال  صـــــــــــية  يمـــــــــ

 البشر ة ك لمك  آ  وال عيي    وال ر ي   و  ق     ظ س ال  دا  ال   يمية ال  بعة.

ــــل   • ـــ ــــيم عمـــــ ـــ ــــة ا دارا  و  نســـــ ـــ ــــدا  ال   يميـــــ ـــ ــــــــة،ال  ـــــ ـــ ـــ   ال  بعـ ـــــ ـــ ــــة أداء   ظ ي ـ ـــ ــــة و   بعـــــ ـــ ــ   را  ـــــ ــ ـــ ــــل علـــــ ـــ والعمـــــ

ــة وال  صـــــــــــية ب لــــــــــدورا  ال در بيـــــــــــة  ــيم أدائ ـــــــــــم و حديــــــــــد ا  ي نـــــــــــ   م ال در بيــــــــ ـــــــ   ال ز ــــــــــة،و قيــــــــ ـــ ـــــــ ركة  ـ ـــ والمشـ

  را  ة ن  ح ه   الدورا  و ع لي   .

المشـــــــــــ ركة  ـــــــــــ  وضـــــــــــر الأهـــــــــــداف والسي ســـــــــــ   والم ـــــــــــ درا  والخطـــــــــــ  التشـــــــــــغيلية الخ صـــــــــــة بـــــــــــ  دارة الع  ـــــــــــة   •

ــــــ   و حد ــــــرا    و ليـــــ ـــــــ  د ة و  شـــــ ـــ ــــــيم المسـ ـــة والقـــــ ـــ ــــــداف الر يســـــ ـــــــد الأهـــــ ـــ ــــــةيـ ـــه ، و رانعـــــ ـــ  قـــــــــــ ر ر العمـــــــــــل   ي ســـــ

 وا ن  ز ور عه  وعرضه  عل  ا دارة العلي .

علـــــــ   نســـــــيم المشـــــــ ر ر والجهـــــــ د  الخـــــــ رنيي ، والعمـــــــلب ـــــــ ء ولادا ـــــــة ع  ـــــــ   عمـــــــل  ع لـــــــة  ـــــــر شـــــــرك ء العمـــــــل   •

ــــة   ـــ ــــل داخليـــــ ـــ ــــ ا    اصـــــ ـــ ــــ د   ـــــ ـــ ــــم   ونـــــ ـــ ــــ ركة، وضـــــ ـــ  المشـــــ
ي
ــــي   ع لــــــــــــة  حقــــــــــــم  ســــــــــــ  ىي ع ليــــــــــــ  ـــ ــــل بـــــ ـــ ــــل ال ك  ـــــ ـــ  ـــــ

 ال  دا  ال   يمية ال  بعة.

ل مكـــــــي   ـــــــ ظ س ال  ـــــــدا  ال   يميـــــــة ال  بعـــــــة  ؛ضـــــــم    ـــــــ ا ر ك  ـــــــة ال ق يـــــــ   وال ســـــــ  ل الحديةـــــــة ال ز ـــــــة •

  ل  ط يم    دئ وأس ليم العمل ب لشكل المطل ب.

ــ • ــــل ر ــــــــر  قر ــــــــر دوري شــــــــ  ل   ــــــــ   عــــــــ    الــــــــر يه عــــــــل شــــــــ و  ا دارة وســــــ ـــ ــــملير العمـ ـــ ــ ؛ ي ضـ ــ ـــ ــ ءا    ي ـ ــ ـــ ا  صـ

 ال علية والمعل     وس  ر ون   النش ط عل كل ع م ن    .
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 الصلاحيات المخولة له:  

 و  لخص ص  ي       ال    : 

 و قي  للأن مة والل ا ل.ب  دارة  صدار القرارا  الداخلية الت  يق ضي    سل سير العمل  •

 ان م ع   ا دارة.المص د ة عل   ح ضر  •

ــــ اع مــــــــ د  قــــــــ ر ر الأداء الــــــــ ظي س لمنســــــــ بس  • ـــ ــــ دة؛ التـ ـــ  عــــــــده   ــــــــديرو ا دارا  وال  ــــــــدا  ا دار ــــــــة بشــــــــأ   العمـ

  . نس بي م

اع مـــــــــــــ د  ـــــــــــــ ل ا نـــــــــــــ زة الع ديـــــــــــــة وا ضـــــــــــــطرار ة وا ســـــــــــــ     ية لمنســـــــــــــ بس ا دارة،  ـــــــــــــر ابـــــــــــــ   عمـــــــــــــ دة المـــــــــــــ ارد  •

  .البشر ة و قي  لل   م

 .   سم ا   ي  ؛ و قي  لض اب  ول ا ل العمل    الج  عة    ض بعض ص  ي   •

 .اع م د  ل    الشراء و قي  للأن مة والل ا ل •

  للقي م ب عض المه م الع نلة عل   س  ى ا دارة. ؛تشكيل اللج   الداخلية والم   ة •

 اع مـــــــ د الصـــــــرف علـــــــ    طل ـــــــ   العمـــــــل  ـــــــ  ا دارة  ـــــــل  ي انيـــــــة  •
ي
لـــــــ ا ل الصـــــــ درة  ـــــــ  للأن مـــــــة وال ا دارة؛ و قـــــــ 

 .ه ا الشأ 

 ال  صية ب ل كلي  الداخل  والخ رج  لمنس بس ا دارة. •

 ال  صية ب لعمل خ ر  الدوام الرس   لمنس بس ا دارة.  •

 .ال  صية بحض ر  نس بس ا دارة للدورا  ال در بية داخل الج  عة، وخ رنه  •

 

  لمسؤولياتا

 ك  ة  دارا  وو دا  وأ س م ا دارة الع  ة لل ع و  وال  اصل الدو  .         

 

 على الوظيفة:  معايير المفاضلة

 .درنة الدك  را  •

 ال  صص    العمل.خمرة أربر س  ا           •

  ن دة اللغة ا ن لي ية  حدث  وك  بة. •

 

 المطلوبة لشاغل الوظيفة:  المهارات والقدرات

 شخصية  ي دية   درة عل   حمل المس ولية. •

  ه را  ال  اصل وا     .  •

 القدرة عل     يم العمل و ط  ر أس لي  ، و ل  شك   . •

  ن دة اس  دام الح سم الآ   وال ع  ل  ر الأن مة ا لك رونية.  •

  حدث  وك  بة.  ن دة اللغة ا ن لي ية •

 و ط  ره  ولادار   . ةا لم م ب حليل الأن م •
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ــــ ُ عالتعريــــــــــ :   ك ـــــــــم المـــــــــدير العـــــــــ م ب  شـــــــــراف علـــــــــ   حقيـــــــــم أهـــــــــداف ا دارة وسي ســـــــــ    ، والعمـــــــــل  ـــــــــر ال  ـــــــــدا   نـــــ

 وا دارا   ا  الع  ة ل حقيم  لك.

  :أعضاء مكتب المدير العام

 العام   نائب المدير  -1

 ن  م المدير الع م لل ع و  وال  اصل الدو  .اسم الوظيفة: 

 . الع م ب لمه م والمس ولي   المديري      س عدة  داري التعري : 

 ير    ب لمدير الع م لل ع و  وال  اصل الدو  .المرجعية: 

 مهام الوظيفة: 

ــ   ــــــ   ــــــ   غيــــــ ب المــــــدير العــــــ م، والقيــــــ م بمه  ــــــ  الر يســــــة  ــــــ   ــــــ    •    يــــــ   هــــــ م المــــــدير العــــــ م؛ التــــــ  يُكلــــــ  ب أدي  ــــ

 -والت   ن  :  ون د 

 ا دارة، ب  ض  ة ل حديد أهداف ا دارة المر لية. س را ي ية المش ركة       يم و  طي  و   ي   •

 المش ركة     نسيم المه م داخل ا دارة وا شراف عل    ز عه . •

المشــــــــ ركة  ــــــــ  وضــــــــر الأهــــــــداف والسي ســــــــ   والم ــــــــ درا  والخطــــــــ  التشــــــــغيلية الخ صــــــــة بــــــــ  دارة الع  ــــــــة و حديــــــــد  •

الأهــــــــداف الر يســــــــة والقــــــــيم المســــــــ  د ة و  شــــــــرا    و ليــــــــ    ي ســــــــه  و رانعــــــــة  قــــــــ ر ر العمــــــــل وا ن ــــــــ ز ور عهــــــــ  

 وعرضه  عل  المدير الع م.

الحـــــــــــرح علـــــــــــ  تســـــــــــيير  هـــــــــــ م ا دارة وا شـــــــــــراف الم  شـــــــــــر علـــــــــــ  ال  ـــــــــــدا  والأ ســـــــــــ م ال  بعـــــــــــة لـــــــــــ دارة  ـــــــــــ   ـــــــــــ    •

 ال    ض ب لك  ل  يل المدير الع م. 

 لعمل وال   ف عل   شك   ، ور ر ال ق ر ر الدور ة     المدير الع م.    بعة سير ا •

 معايير المفاضلة على الوظيفة:

 او الدك  را .  نس يرالمدرنة  •

 خمرة    قل عل أربر س  ا     الأعم   ا دار ة. •

 دورا   در بية   صصية    ا ج  . •

 المهارات والقدرات المطلوبة لشاغل الوظيفة:

 .المعر ة ب لأن مة والل ا ل  ا  الع  ة 

 .شخصية  ي دية   درة عل   حمل المس ولية، وضغ ط العمل 

  و ل  شك   .  أس لي  ،و ط  ر  العمل، القدرة عل     يم 

 ا ن لي ية.  ا لم م ب للغة 
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   :مكتب المدير العام مدير  -٢

 .وال  اصل الدو   لل ع و  ع م ال دير  ك م المدير اسم الوظيفة: 

  داري ي      دارة ش و   ك م المدير الع م.التعري : 

 .ير    ب لمدير الع م لل ع و  وال  اصل الدو  المرجعية: 

 مهام الوظيفة: 

 اس ق    المك لم   اله   ية الخ صة ب لمدير و  يئة ا ص     اله   ية الت  يح     لي   و م    يم  عي . •

 و م الآلية ال    ية ل لك. ؛وا شراف علي   اللق ءا  وال   را  وا ن م ع     يم   اعيد  •

ــــدير نســـــــــيم   اعيـــــــــد ان م عـــــــــ   اللجـــــــــ   و  ـــــــــ له ا دارة   قـــــــــي  ل  ني ـــــــــ    • ــــ م، المـــــ ــــيم  العـــــ ــــ  ال نســـــ ــــل علـــــ والعمـــــ

  ر المستش ر ل ا خ صي     المك م ل  يئة المل    والمعل     الت  يح     لي     ل ا ن م   ب    ك فٍ.

ـــــةتســــــــــجيل   اعيــــــــــد اللقــــــــــ ءا  وال  ــــــــــ را  وا ن م عــــــــــ   و ــــــــــم نمــــــــــ     • ـــــة، وك  بـــــ ـــــ اء   عي ـــــ ـــــ م، ســـــ ـــــ    ـــــ أي     ـــــ

  س مر عل    اعيد  ل  را   ق لة. ك    لك ب ل عديل أو ا ض  ة، ولا    المدير بشكل

 ـــــــــــدو ل   ني ـــــــــــ   المـــــــــــدير عـــــــــــل الم ضـــــــــــ ع   أو ال قـــــــــــ ر ر التـــــــــــ  يطلـــــــــــم عرضـــــــــــه  عليـــــــــــ  خـــــــــــ     اعيـــــــــــد  عي ـــــــــــة،  •

 وا  ص   ب لأشخ ح المع يي ، ولان  ز  لك الم ض ع   وعرضه       اعيده  ا حددة.

 أو الجهة ا خ صة. ب   ال  ني    وال عليم   الش هية الت  يصدره  المدير للشخص  •

  ل المدير الع م     دود ا خ ص ح. كل     يُ القي م بأي  ه م أخرى  •

 

 معايير المفاضلة على الوظيفة: 

 درنة ال ك ل ر   . •

 خمرة    قل عل أربر س  ا     الأعم   ا دار ة.  •

      العمل ا داري.  دورا   در بية   صصية     •

 المطلوبة لشاغل الوظيفة: المهارات والقدرات  

 .ه رة    يم ال   ، ولادارة المه م  

  .المعر ة ب لأن مة والل ا ل  ا  الع  ة 

  .شخصية  ي دية   درة عل   حمل المس ولية، وضغ ط العمل 

 والمر وسي .   ه رة ال ع  ل  ر الر س ء ، 

  واس  دام الأن مة ا لك رونية.   الخط ب  ، ه رة ك  بة 
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 سكرتير المدير العام:   -3

 وال  اصل الدو  . لل ع و  الع  ة ل دارة  سكر ير المدير الع ماسم الوظيفة: 

 .الع م داري  ع و   دير  ك م المدير التعري : 

  ير    بمدير  ك م المدير الع م لل ع و  وال  اصل الدو  .المرجعية: 

 الوظيفة:مهام 

ــ • ــــ م ديراســــــــ  م وتســــــــليم المعــــــــ     الصــــــــ درة، والــــــــ اردة  ــــــــل  ك ــــــــم المــــــ ـــ ــ   ،العـ ــ ـــ ــــ   ـ ـــ ــــني ه  و  ثيقهـ ـــ ــــ  و صـ ـــ و رزهـ

 السج  .

ــي  لأول     ــــــــــــ  ودرنــــــــــــة اســــــــــــ  ج   كــــــــــــل  ن ــــــــــــ  •   ؛   ــــــــــــيم دخــــــــــــ   الأوراق التــــــــــــ  تعــــــــــــرض علــــــــــــ  المــــــــــــدير   قــــــــــ
ي
  عــــــــــــ 

 ل  ني     دير المك م.

والقــــــــرارا ، والمراســــــــ   الصــــــــ درة  ــــــــل  ك ــــــــم المــــــــدير العــــــــ م   ــــــــ  الجهـــــــــ    ا     بعــــــــة وصــــــــ   ال عليمــــــــ  ،  •

 الع  ة س اء داخل ا دارة أو خ رنه .

ـــــ    • ـــــر الخط بـــــ ــ  ا حر ـــــ ـــ ـــــ    نيـــــ ـــــ ء علـــــ ـــــردود ب ـــــ ـــــدير والـــــ ــ م،لمـــــ ـــ ــ     العـــــ ـــ ـــــدة ا  صـــــ ــر و ـــــ ـــ ـــــديره   ـــــ ـــــة  صـــــ و   بعـــــ

 ا دار ة.

 لمدير الع م و   يم ا ن م ع  ، وا س ق    . لمك م االرد عل  المك لم   و ح  له   •

  عداد و ر يم كل    ي علم بمك م المدير الع م  ل  ل    وغيره . •

 ،     دود ا خ ص ح.الع مالقي م بأي أعم   أخرى يكل       ل   ل المدير  •

 

 معايير المفاضلة على الوظيفة:

 درنة ال ك ل ر   . •

 الأعم   ا دار ة.خمرة    قل عل أربر س  ا      •

 دورا   در بية   صصية    ا ج  . •

 المهارات والقدرات المطلوبة لشاغل الوظيفة: 

   ق   المه را  ال ظي ية والمك بية عل   س  ى نيد. •

 القدرة عل   حمل ضغ ط العمل، و ه رة ال  اصل وا     . •

  ه رة ال ع  ل  ر الر س ء والمس  يديل.  •

 وال ع  ل  ر الأن مة ا لك رونية.  لآ  ،ا ن دة اس  دام الح سم  •

 ولاعداد ال ق ر ر الدور ة.  الك  بة، ه رة  •

 

 



 

 

 

 

 18 م   ٢٠٢٤التنظيمي للإدارة العامة للتعاون والتواصل الدولي الدليل 

 

 

 

 

 

 

 

ـــــــ   :التعريــــــــــــ  ـــ ـــــــ و  دارة   بعـــــــــــة للمـــــــــــدير العـــــــــــ م هـ ـــ ـــــــل    لل عـ ـــ ـــــــدو  ،وال  اصـ ـــ ـــــــ   الـ ـــ ـــــــد   وهـ ـــ ـــــــديم الخـ ـــ ـــــــة ب قـ ـــ ـــــــة المع يـ ـــ  الجهـ

 ؛ ولادار   المس ندة لأنشطة ا دارة 
ُ
 والت   

 
 القي م بمه  ه  بك  ءة و ع لية.   لا دار ة  ل ال  دا مك

 

 الوحدات التابعة للإدارة 

 والمالية. وحدة الشؤون الإدارية  .1

   .وحدة الاتصالات الإدارية .٢

 

 أعضاء الإدارة  

   دير ا دارة  

   .عدد  ل ر س ء ال  دا  والم ظ ي  ال  بعي  لهم 

 

 مدير الخدمات المساندة  

  دير  دارة الخد    المس ندة.اسم الوظيفة: 

    داري يدير الخد    المس ندة، و شرف عل  ك  ة ال  دا  ا دار ة ال  بعة له . التعري : 

 الدو  .ير    ب لمدير الع م ل  ص   وال ع و   المرجعية:

 مهام الوظيفة:

 ال  بعة للج  عة. ةالقي م بك  ة الش و  ا دار ة بم  يضمل  سل ال ط يم لل ا ل والأن م •

•  
ي
 و صـــــــــــديرا

ي
ــ    ر ـــــــــــدا ــة ســـــــــــير العمـــــــــــل   ــــــــ ـــــــداد ا شــــــــــراف علـــــــــــ  عمـــــــــــل و ــــــــــدة ا  صـــــــــــ    ا دار ـــــــــــة، و   بعــــــــ ـــ ، ولاعـ

 ل دارة العلي .ال ق ر ر الدور ة والس   ة      ن  زا  العمل ور عه  

ا شـــــــراف علـــــــ  ســـــــير العمـــــــل  ـــــــ  و ـــــــدة الشـــــــ و  ا دار ـــــــة والم ليـــــــة ولاعـــــــداد ال قـــــــ ر ر الدور ـــــــة والســـــــ   ة  ـــــــ    •

  ن  زا  العمل ور عه  ل دارة العلي .

س دة  ل   ل ا دارة العلي ؛         ا خ ص ح.  •
ُ
 القي م ب لمه م الم

 معايير المفاضلة على الوظيفة:

 ، أو الم نس ير.ال ك ل ر   درنة  •

 خمرة    قل عل أربر س  ا     الأعم   ا دار ة. •

 دورا   در بية   صصية    ا ج  . •
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 المهارات والقدرات المطلوبة لشاغل الوظيفة:

 شخصية  ي دية   درة عل   حمل المس ولية. •

 وال ع  ل  ر الأن مة ا لك رونية.  الآ  ، ن دة اس  دام الح سم  •

 القدرة عل   ط  ر أس ليم العمل. •

  ه رة ا  ص    ر الأ راد و ح ي هم للعمل الجم ع . •

 

 وحدة الاتصالات الإدارية   -1

ــ     و التعريـــــــــ :  ــ ـــ ــة المعـ ــ ـــ ــــة بم  بعـ ـــ ــــدة    صـ ـــ ــ م  ا دارة، عــــــــلل عــــــــ  يم الــــــــ اردة والصــــــــ درة  ــــــــل ولا ــــــــ  او ـ ــ ـــ ــــم ن ـ ـــ  ر ـ

 ا  ص    ا دار ة و  ني ه      الجه    ا  الع  ة داخل وخ ر  
ي
 .  ني    المدير الع مل ا دارة؛ و ق 

  .و دة ا  ص    ا دار ةر يه اسم الوظيفة: 

و عـــــــــ و   ــــــــدير الخـــــــــد    المســــــــ ندة  ـــــــــ   ا دار ــــــــة، داري  شــــــــرف علـــــــــ  نميــــــــر المهـــــــــ م الم علقــــــــة ب   صـــــــــ    التعريــــــــــ : 

  دارة ش و  ال  دة. 

 مدير  دارة الخد    المس ندة. ير    ب المرجعية:

 مهام الوظيفة:

ــــراءا  ا شـــــــــراف علـــــــــ  اســـــــــ ق    نميـــــــــر المعـــــــــ     والمك   ـــــــــ   الـــــــــ اردة لمك ـــــــــم المـــــــــدير  • ــــ    نـــــ ــــ   ه ، ولاكمـــــ واســـــ

 . يده  وتسليمه 

 وال أكد  ل  لك.  نمير المراس   والمك          نه    سجيل ولارس   تا شراف عل   •

 ،ا دارة   بعـــــــة المعـــــــ     الصـــــــ درة  ـــــــل  ك ـــــــم المـــــــدير لعـــــــ م   ـــــــ  الجهـــــــ    ا  الع  ـــــــة ســـــــ اء داخـــــــل أو خـــــــ ر   •

 وال أكد  ل  لك.

 الرد عل  اس  س را  المرانعي  بشأ  المع     الص درة وال اردة  ل  ك م المدير الع م ولالي . •

 ا دارة، و  ني ه .    بعة   ز ر المراس   داخل  •

ـــــر ال • ـــ عمــــــــــل بــــــــــي  العــــــــــ  لي   ــــــــــ   دارة ا  صــــــــــ    وا ســــــــــ   دة  ــــــــــل ال  ــــــــــ  ال ــــــــــ  ض لــــــــــدى أي  ــــــــــل العــــــــــ  لي    ز ـ

 للمس عدة عل     ي  ضغ  العمل الط رئ س اء ك    لك    ال ارد أو الص در.

ــــدير  ،القيــــــــ م ب ســــــــ ق    الــــــــ ارد والصــــــــ در الســــــــري والخــــــــ ح وا ح   ــــــــة علــــــــ  ســــــــر    وخص صــــــــي   • ـــ ــــليم  لمـ ـــ وتسـ

 السكر  ر ة  سم ال  ني   . أوا دارة 

     دود ا خ ص ح.   دير ا دارة،القي م بأي  ه م أخرى يكل       ل   ل  •
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 معايير المفاضلة على الوظيفة:

 درنة ال ك ل ر   . •

 ا  ص   .، وخمرة س ة         خمرة    قل عل أربر س  ا     الأعم   ا دار ة •

 ا ج  .دورا   در بية   صصية     •

 المطلوبة لشاغل الوظيفة: المهارات والقدرات

 شخصية  ي دية   درة عل   حمل المس ولية. •

 وال ع  ل  ر الأن مة ا لك رونية.  الآ  ، ن دة اس  دام الح سم  •

  ه رة ا  ص    ر الأ راد و ح ي هم للعمل الجم ع . •

 

 ا دار ة.   ا  ص     ظ  و دة اسم الوظيفة: 

   .   القي م بمه م ال  دة ر يه و دة ا  ص    ا دار ة؛ داري  ع و   التعري : 

 . بر يه و دة ا  ص    ا دار ةير    المرجعية: 

 معايير المفاضلة على الوظيفة: 

 ، أو الة ن ي.  ال ك ل ر   درنة  •

 ا  ص    ا دار ة.  خمرة س ة          •

 ا ج  . دورا   در بية   صصية     •

 المهارات والقدرات المطلوبة لشاغل الوظيفة: 

 شخصية  ي دية   درة عل   حمل المس ولية. •

 وال ع  ل  ر الأن مة ا لك رونية.  الآ  ، ن دة اس  دام الح سم  •

  ه رة ا  ص    ر الأ راد و ح ي هم للعمل الجم ع  •

 

 وحدة الشؤون الإدارية والمالية   -٢

 الم ليـــــــةو ا دار ـــــــة  وا شـــــــراف علـــــــ  نميـــــــر المعـــــــ     ا دارة،هـــــــ  ال  ـــــــدة المع يـــــــة بم  بعـــــــة شـــــــ و   نســـــــ بس  التعريــــــــ :

  ب  دارة.الخ صة 

  رئيس الوحدة

 ر يه و دة الش و  ا دار ة والم لية.  اسم الوظيفة:

 ع و   دير الخد    المس ندة     دارة ش و  ال  دة.  داري  شرف عل  ال  دة و التعري : 

 مدير  دارة الخد    المس ندة.ير    ب المرجعية:
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 مهام الوظيفة: 

ــة  ـــــــــــ  ا دارة و ــــــــــم اللـــــــــــ ا ل  • ا شــــــــــراف علـــــــــــ  الشــــــــــ و  الم ليـــــــــــة والعهــــــــــد ا خصصـــــــــــة للشــــــــــ و  ا دار ـــــــــــة والم ليــــــــ

 .والأن مة

وال عليمـــــــ   والقـــــــرارا  المع مـــــــدة  ـــــــل المـــــــ ارد البشـــــــر ة للشـــــــ و  ا دار ـــــــة والم ليـــــــة  ط يـــــــم اللـــــــ ا ل والأن مـــــــة  •

    الج  عة.

  .ال  ليغ عل    شرة نمير  نس بس ا دارة، وعل  ركهم العمل •

ال نســـــــيم بشـــــــأ   ل ـــــــ   ا نـــــــ زا  الع ديـــــــة للمنســـــــ بي   ـــــــر الر ســـــــ ء، ثـــــــم الر ـــــــر ب لطل ـــــــ     ـــــــ  المـــــــدير العـــــــ م  •

 . ع م ده 

ـــ • ـــة  نـــــ ــــرراءا  نقـــــــــل و   شــــــــرة المــــــــ ظ ي ، ولاكمـــــــــ   ا نــــــــراءا  ال ز ـــــــــة الم ر  ــــــــة علــــــــ     بعـــــ ـــ ــــك،  ـ ــــ     لـــــ الجهـــــ

 المع ية. 

 ، والر ر ب ل ق ر ر الدور ة     المدير.ةا دار  لمنس بسا شراف عل  سج   الحض ر والغي ب  •

 .ا شراف عل    ز ر المك  م والأنه ة المك بية لمنس بس ا دارة •

 ا  ي ن   القسم  ل الم ارد البشر ة والأنه ة والم ارد و   بعة    يره . حديد  •

 ور عه  للجهة المع ية بعد اع م ده . الشهر ة؛ عداد الخ صة  •

ـــــداد  • ـــ ـــــة عـــــ ـــ ـــــ    لك رونيـــــ ـــ خ صـــــــــــــة بكـــــــــــــل   ظـــــــــــــ   ـــــــــــــل  ـــــــــــــ ظ س ا دارة و حديـــــــــــــد ا   يـــــــــــــ    ـــــــــــــل المـــــــــــــ ارد   ل ـــــ

 م ارد البشر ة. ب  ء عل   ع يير وض اب  ا دارة الع  ة لل البشر ة؛

    ي     يكل   ب  المدير  ل أعم           ا خ ص ح. •

 معايير المفاضلة على الوظيفة: 

 درنة ال ك ل ر   . •

 ، أو س ة         الم ارد البشر ة.  خمرة    قل عل أربر س  ا     الأعم   ا دار ة •

 دورا   در بية   صصية    ا ج  .  •

 المهارات والقدرات المطلوبة لشاغل الوظي :  

 شخصية  ي دية   درة عل   حمل المس ولية. •

 .ا خ ل ة الشخصي    ر ال  اصل  ه را   ن دة •

  ه رة ال  اصل وا     .  •

 القدرة عل     يم العمل و ط  ر  و ل  شك   . •
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 الش و  ا دار ة والم لية.   ظ  و دة اسم الوظيفة: 

   .   القي م بمه م ال  دة ر يه و دة الش و  ا دار ة والم لية؛ داري  ع و   التعري : 

 بر يه و دة الش و  ا دار ة والم لية.  ير    المرجعية: 

 معايير المفاضلة على الوظيفة: 

 ، او الة ن ي.  درنة ال ك ل ر    •

 الش و  ا دار ة والم لية. خمرة س ة          •

  در بية   صصية    ا ج  . دورا   •

 المهارات والقدرات المطلوبة لشاغل الوظيفة: 

 .ا خ ل ة الشخصي    ر ال  اصل  ه را   ن دة •

 .  شك    و ل أس لي   و ط  ر العمل    يم عل  القدرة •

 .المه م و ر يم ال       يم  ه را  ن دة  •

 العمل. ضغ ط و حمل المرونة •

 

 

 

ــــ   التعريــــــــــ : ـــ ــــ م وا  صـ ــــة ب لنشــــــــ ط ا عـــــ ــــدة المع يـــــ ـــ ــــ  ال  ـ ـــ ــــ  هـ ــــ ، دارة، ولابــــــــراز الم  ســـــــــ    وال ع ليــــــــ     ا ـــــ  و   يمهـــــ

 وا شراف عل     ر ا دارة ا لك رونس والحس ب   الخ صة. 

 

 رئيس الوحدة  

  دير و دة ا ع م وا  ص  . اسم الوظيفة: 

 . شرف عل  ال  دة داري  التعري : 

 . ير    ب لمدير الع م لل ع و  وا  ص   الدو   المرجعية:

 مهام الوظيفة: 

ــــديم  • ـــ ــــم    قـــــ ـــ ــــين   وضـــــ ـــ ــــدف  حســـــ ـــ ــــ ؛   ـــــ ـــ ــــة  ي ـــــ ـــ ــــراءا  الم  عـــــ ـــ ــــدة وا نـــــ ـــ ــــ  ر ال  ـــــ ـــ ــــ    طـــــ ـــ ــــ  عمليـــــ ـــ ــــراف علـــــ ـــ ا شـــــ

 خد    ا ع م ب لج دة والسرعة المطل بة.

ــــ   • ـــ ــــ  الخطـ ـــ ــــ م، و طـــــــ  ر و   يـ ـــ ــــة وا عـ ـــ ــــ   الع  ـ ـــ ــــداف الر يســـــــية للع  ـ ـــ ــــ  ر الأهـ ـــ ــــ   طـ ـــ ــــغيلية المشـــــــ ركة  ـ ـــ التشـ

 والمرا د والمشروع   الت  تس هم     حقيم ه   الأهداف. 

  دارة       ل  الق  ا  ا ع  ية الم  صصة داخل الج  عة. انشطة أنشر    بعة  •
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 ا لك رونس و  ا ر ال  اصل ا ن م ع  ب  ح  ى ال ي يدعم أهداف ا دارة. ثراء الم  ر  •

 ، والم  ر ا لك رونس له .ا شراف عل   دارة  س ب   ال  اصل ا ن م ع  ل دارة •

 ا شراف عل  ك  ة الم اد ا ع  ية  ا لك رونية، والمط  عة( وال أكد  ر اتس  ه   ر ه  ة الج  عة. •

ــ   ال حســــــــــــــل  • ـــ   و ق ر ــــــــ ــ   ا دارة ولان  زا  ـــــــــــ ، والصع بــــــــــ ـــة وال صـــــــــــلية عــــــــــل أعمــــــــ ــ ر ر الدور ــــــــــ ـــداد ال قــــــــ  عــــــــــ

 وال ط  ر لل  دة.

 .،         ا خ ص حالع مأي  ه م أخرى يُكل       ل   ل المدير  •

 معايير المفاضلة على الوظيفة: 

 .درنة ال ك ل ر    •

 الأعم   ا دار ة. خمرة    قل عل أربر س  ا      •

 دورا   در بية   صصية    ا ج  .  •

 المهارات والقدرات المطلوبة لشاغل الوظيفة: 

 .القي دة  ه را  ا   ا •

 العمل. ضغ ط  حمل عل  القدرة  •

 ا ن م ع . ال  اصل وس  ل اس  دام بأس سي     قد ة خمرة •

    الم قد ة. ا لك رونية المرا د  ر وال ع  ل الآ   الح سم اس  دام  ن دة •

 الدور ة. ال ق ر ر ولاعداد الك  بة اس     ية  ه رة •

 

   ظ  و دة ا ع م وا  ص  . اسم الوظيفة: 

   . داري  ع و   دير و دة ا ع م وا  ص  ؛    القي م بمه م ال  دة التعري : 

 ير    بمدير و دة ا  ص   وا ع م.المرجعية: 

 

 معايير المفاضلة على الوظيفة: 

 ، أو أ ل. درنة ال ك ل ر    •

 الع  ة.خمرة س ة         ا ع م وا  ص   والع      •

 دورا   در بية   صصية    ا ج  .  •

 المهارات والقدرات المطلوبة لشاغل الوظيفة: 

 .ا خ ل ة الشخصي    ر ال  اصل  ه را   ن دة •

 .  شك    و ل أس لي   و ط  ر العمل    يم عل  القدرة •

 العمل. ضغ ط و حمل المرونة •
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 التعري :  

 الجهة المس ولة عل أعم   ال ط  ر والج دة عل   س  ى ا دارة.

 

 رئيس الوحدة  

 . والج دة دير و دة ال ط  ر اسم الوظيفة: 

  . داري  شرف عل  ال  دة التعري : 

 

   ير    ب لمدير الع م لل ع و  وا  ص   الدو  . المرجعية:

 

 الوظيفة:   ى معايير المفاضلة عل

  .درنة ال ك ل ر    أو الم نس ير    ا دارة 

 .خمرة أكثر  ل خمه س  ا      م رسة أعم   الج دة 

  .دورا   در بية         ا خ ص ح 

 المهارات والقدرات المطلوبة لشاغل الوظيفة: 

 شخصية   درة عل   حمل المس ولية. •

 القدرة عل   حمل ضغ ط العمل. •

  ه رة اس  دام الدراس   المق رنة والمرنعية وغيره   ل   طل    العمل. •

 القدرة عل     يم العمل و ط  ر أس لي   و ل  شك   .  •

 المعر ة ب لأن مة والل ا ل  ا  الع  ة ب  دارة. •

 ، ولاعداد ال ق ر ر. ه رة ب  ء الأدلة والخط  الم  مة. •

  ي دة ال غيير، و  اك ة المس  دا . •

 مهام الوظيفة: 

 ا شراف عل  نشر ثق  ة الج دة    الأداء وال ق  م الأك دي   بي   نس بس ا دارة. •

 ك  ة المع     وا نراءا  ا دار ة. ا دارة   ر ر ن دة الأداء    وضر المق ر    والخط  الك يلة ب •

و   بعـــــــة  ـــــــ   ســـــــ  د  ـــــــ   التشـــــــغيلية،ا شـــــــراف علـــــــ   عـــــــداد الأدلـــــــة ال   يميـــــــة وا نرا يـــــــة لـــــــ دارة والخطـــــــ   •

  لك.

 .العمل عل     ي  و   بعة ال ق  م وا ع م د الم سس   للمش ركة    ن ا   ا ع م د •

ــــة،  بعــــــــة    يــــــــ  الخطــــــــ  التشــــــــغيلية  ــــــــ  ا دارا  وال  ــــــــدا    • ـــ ــــ   ال  بعـ ـــ ــــ ء علـ ـــ ــــينية ب ـ ـــ ــــ  ال حسـ ـــ ــــ ء الخطـ ـــ وب ـ

 ال غ ية الرانعة. 
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ا شـــــــــراف علـــــــــ  عمليـــــــــ    عـــــــــداد و حضـــــــــير الملخصـــــــــ   وال قـــــــــ ر ر التـــــــــ    ضـــــــــ  نســـــــــم ا ن ـــــــــ ز الع  ـــــــــة  يمـــــــــ   •

ــ  ا دارة العليــــــــــــــ ،  ــ   ا دارة، وعرضــــــــــــــه  علـــــــــــ ـــــــــ  دا ، ي علـــــــــــــم بأعمـــــــــــ ـــــدي   والمســـــ ـــ ـــــــــ  ال حـــــ ــ    م بم  لـــــ ـــ ـــ ولا ـــــ

 واستش ر  م       ل  القض ي  والم  درا  المس ق لية المهمة.

 عــــــــــــــــداد ال قــــــــــــــــ ر ر ال صــــــــــــــــلية عــــــــــــــــل أعمـــــــــــــــــ   ا دارة   ضــــــــــــــــم ة   شــــــــــــــــرا  الأداء والصــــــــــــــــع ب   و ق ر ـــــــــــــــــ    •

 ال حسي . 

 الوحدة:المهام التفصيلية لأعضاء 

 والجودة. اسم الوظيفة: موظ  وحدة التطوير 

 ال  دة.  داري  ع و   دير و دة ال ط  ر والج دة؛    القي م بمه م   التعري : 

 ير    بمدير و دة ال ط  ر والج دة.المرجعية: 

 معايير المفاضلة على الوظيفة:

 درنة ال ك ل ر   . •

 .خمرة س ة         ال ط  ر والج دة •

 دورا   در بية   صصية    ا ج  . •

 المطلوبة لشاغل الوظيفة: المهارات والقدرات  

 شخصية   درة عل   حمل المس ولية. •

 القدرة عل     يم العمل و ط  ر أس لي   و ل  شك   .   •

 القدرة عل    اك ة المس  دا  ال ط  ر ة للعمل.  •

 المرونة و حمل ضغ ط العمل.  •
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 التعري :  

 ال ص   ب لج  عة     الر  دة الع لمية عمر ا  ص   وال   د  المعر  .  ه   دارة   دف  ل خ   الأعم   الت   ق م    ؛      

 

 الوحدات التابعة للإدارة:

 .المعارض والمشاركات الدوليةوحدة  -1

 والزوار الدوليين. ةوحدة الأساتذ -٢

 

  :الإدارةأعضاء 

  .دير ا دارة  

  .عدد  ل الم ظ ي  الع  لي  ب  دارة 

 

 الإدارةالمهام التفصيلية لأعضاء 

 مدير الإدارة 

    دير  دارة ال   د  المعر   الوظيفة:اسم 

ـــــــدا   داري  عـــــــــــ و  المـــــــــــدير العـــــــــــ م لل عـــــــــــ و  وال  اصـــــــــــل الـــــــــــدو  ، و شـــــــــــرف علـــــــــــ  كـــــــــــل  هـــــــــــ م ا دارة التعريــــــــــــ : ـــ ، وال  ـ

 ال  بعة له .

 

 لل ع و  وال  اصل الدو  . ب لمدير الع م ل دارةير     المرجعية:

 معايير المفاضلة على الوظيفة:

 درنة ال ك ل ر    أو الم نس ير    الأعم   ا دار ة.  •

 خمرة أكثر  ل ث ث س  ا     ا ج  . •

 دورا   در بية   صصية    ا ج  . •

  ن دة اللغة ا ن لي ية.  •

 لشاغل الوظيفة:المهارات والقدرات المطلوبة 

 شخصية   درة عل   حمل المس ولية. •

  ن دة  ه را  ال  اصل  ر الشخصي   ا خ ل ة. •

 القدرة عل  ب  ء الع     ا ي  بية. •

 ا لم م ب للغة ا ن لي ية.  •
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 هام الوظيفة: م

   عــــــدد  ــــــل الــــــدو  تع  ــــــ  صــــــ   الج  عــــــة المعر يــــــة الخ رنيــــــة  ــــــل خــــــ    نشــــــ ء عــــــدد  ــــــل الكليــــــ   والمع هــــــد  ــــــ

 .لل ص   للع لمية

   ال ص   ب لج  عة     الر  دة الع لمية عمر ا  ص   وال   د  المعر  . العمل عل 

 .مكي  الج  عة  ل الحص   عل  الخمرا  الع لمية الت      ر ب لم سس   الأك ديمية الع لمية  

 

  دارة ال   د  المعر  .  ظ   اسم الوظيفة: 

 ال  دة.   القي م بمه م   دارة ال   د  المعر   داري  ع و   دير   التعري : 

  دارة ال   د  المعر  .ير    بمدير المرجعية: 

 معايير المفاضلة على الوظيفة:

 ، أو أ ل. درنة ال ك ل ر    •

 ا دار ة. الأعم       خمرة س ة     •

 دورا   در بية   صصية    ا ج  . •

 المطلوبة لشاغل الوظيفة: المهارات والقدرات  

 شخصية   درة عل   حمل المس ولية. •

 القدرة عل     يم العمل و ط  ر أس لي   و ل  شك   .   •

 القدرة عل    اك ة المس  دا  ال ط  ر ة للعمل.  •

 المرونة و حمل ضغ ط العمل.  •

 : المعارض والمشاركات الدوليةوحدة -1

  الوحدة:مهام 

 تع    الع     الدولية؛  ل أنل ال ح          مر المعر ة وال   د  المعر  .  •

ـــــة • ـــــ   الأن بيـــــ ـــــر الج  عـــــ ـــــرا   ـــــ ـــــ ر والخمـــــ ـــــ د  الأ كـــــ ـــــة؛    ـــــ ـــــ الم قد ـــــ ـــــ    ل ح يـــــ ـــــة ولان ـــــ ـــــة ا خ ل ـــــ ـــــرا د الج  عـــــ بـــــ

 المعل     المعر ية. 

 ا   دة  ل المع رف الت   ن  ه  الم سس   الرا دة    الع لم.  •

     الج  ع   العلمية.  نش ء   عدة بي ن    رك  ة لل ي ن   والمعل     والمرا د عل    د  الج  عة  •

 ب  ء عل  ن   د الدراس   ا خ ل ة. والخمرا ؛المع رف  ط  ر خط  و لي      د   •

 والج  ع   الم قد ة. بي  الج  عة ، لمع رف   د  الخمرا  وا قديم ر  ة استشرا ية لمس ق ل  •
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 والزوار  ةالأساتذوحدة -٢

  الوحدة: مهام 

 تشجير ولاثراء ال   د  المعر   لأعض ء هيئة ال در ه و ل     كمهم. •

 تسهيل  همة أعض ء هيئة ال در ه، و ل     كمهم والم ظ ي      راسلة الجه   الخ رنية.  •

 ا شراف عل    ل  أشيرا  دخ   المملكة  مل يدع    ل ال وار. •

 والم قد ة. ا شراف عل  ال در م المس مر لأعض ء هيئة ال در ه    الج  ع   الع لمية المر   ة •

ــــ ء ه • ـــ ــــ ركة أعضـ ـــ ــــهيل  شـ ـــ ــــجير وتسـ ـــ ــــ م، يئــــــــة ال ــــــــدر ه و ــــــــل  ــــــــ  تشـ ـــ ــــ   قـ ـــ ــــ ث التـ ـــ ــــطة وال حـ ـــ ــــ  الأنشـ ـــ ــــم،  ـ ـــ  كمهـ

 ب ل ع و   ر الج  ع   الأخرى. 

                                                                   

   

  التعري : 

ـــــراك             ـــــ   الشـــــ ـــ ـــــ    ـ ـــــ دة  ـــــ ـــ ـــــ  والر ـ ــــ  ال ميـــــ ـــــدف   ـــــ ـــ ــــ    ـ ـــــة؛ وا     يـــــ ـــة والدوليـــــ ــ ـــ ـــــل ا حليـ ـــ ـــــ د أ  ـ ــــ ء ا   صـــــ ـــــل ب ـــــ نـــــ

ــــ  ير ــــ  و ـــــ ـــ   المعر ـــــ ــ ـــ ـــــي  و   يـ ـــ ـــــل   طـ ـــــة  ـــــ ـــ ـــــة    عليـ ـــ ـــــة  عر يـ ـــــمبيئـــــ ـــ ـــــة؛ ل حقيـ ـــــدا و   بعـــــ ـــــ   الأهـــــ ـــ ـــــ    فهـ ـــــ ء ع  ـــــ ـــ وب ـ

 والأعم  . ط ع   ا ج مر        ل اس را ي ية  ر الشرك ء 

 

 الوحدات التابعة للإدارة:

  .وحدة الشراكات الدولية .1

  .وحدة الشراكات المحلية .٢

  .تابعةالموحدة  .3

 : الإدارةأعضاء 

   .دير ا دارة  

   .عدد  ل الم ظ ي  الع  لي  ب  دارة 

 المهام التفصيلية لأعضاء الإدارة:

   . دا  الشراك   ا حلية والدولية دير  الوظيفة: اسم 

 و شرف عل  كل  ه م ا دارة.   للشراك   الدولية وا حلية،  داري  ع و  المدير الع م  التعري : 

 الع م ل دارة. ير    ب لمدير  المرجعية:

 معايير المفاضلة على الوظيفة: 

 درنة ال ك ل ر    أو الم نس ير    الأعم   ا دار ة.   •

 خمرة أكثر  ل ث ث س  ا     ا ج  .  •

 دورا   در بية   صصية    ا ج  .  •

 ا ن لي ية.  ب للغةا لم م  •
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 المهارات والقدرات المطلوبة لشاغل الوظيفة: 

  حمل المس ولية.شخصية   درة عل   •

  ن دة  ه را  ال  اصل  ر الشخصي   ا خ ل ة.  •

 القدرة عل  ب  ء الع     ا ي  بية. •

 القدرة عل     يم العمل و ط  ر أس لي   و ل  شك   .  •

 مهام الوظيفة:  

   .  ط  ر الشراك   ال  علة  ر ا ج مر ا حل  والدو  

   .  ير بيئة    مة ل  مية الشراك   ا حلية والدولية بي  الج  عة وشرك ئ    

   السع ديي ، الج  عة غير    فأو ضي    الس راء، يم  ي علم ب   رة    وا  ص  ؛ال نسيم  ر ا دارة الع  ة ل ع م  

   والدولية.والشراك   ا حلية     يم  ي علم ب   ير ا     ي 

    ر أهداف وسي س   الج  عة.  ا حلية،   ا شراف عل   عداد الخط  لنش ط ال ع و  الدو   والشراك    

    والر ر ب لمر ي   وال  صي    ي   المش رك   الدولية وا حلية.  الدراس  ،   عداد  ا شراف عل 

 

 وحدة الشراكات الدولية -1

  الوحدة:مهام 

 والشراك    ر الم  م   والهيئ   الدولية  ا  ا خ ص ح والع  ة. وتع    ال ع و  ب  ء و ط  ر  •

 صـــــــــر نميــــــــــر ا     يــــــــــ   والشــــــــــراك   الدوليــــــــــة علــــــــــ   ســــــــــ  ى الج  عــــــــــة و صــــــــــني  هــــــــــ   ا     يــــــــــ    ــــــــــ   •

 أخرى(. –بحث   –تعلي    –أ د       ال ع و :  أك دي   

 عـــــــداد وصـــــــي غة و   يـــــــ  عقـــــــ د الخـــــــد    و ـــــــ كرا  ال  ـــــــ هم الدوليـــــــة والتـــــــ   ـــــــدعم  ـــــــل خمـــــــرا  الج  عـــــــة  •

 المملكة.العلمية وال حةية وا دار ة وتسهم    الن ضة الش  لة الت  تعيشه  

ج انم العلمية      ة الشراك   الدولية  ر الم سس   والمراك  العلمية وال ق ية المر   ة، وا س   دة  ن      ال  •

 وال ط يقية، و  مية الشراك   ا ج معية. 

  ط  ر خط  و لي    ش ركة ا دارة الدولية. •

 ا عداد والم  بعة وا شراف عل  ا     ي   والم كرا  الدولية  ر الجه   الخ رنية.  •

ـــــ ،  قـــــــــديم ال  صـــــــــي   للمشـــــــــ رك   الدوليـــــــــة  ـــــــــ  اللجـــــــــ   والمـــــــــ  مرا  وال ـــــــــدوا  وور  العمـــــــــل و ـــــــــ     • ـــ  كمهـ

 وال نسيم  ر الجه   الم  مة. 
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 وحدة الشراكات المحلية  -٢

  الوحدة:مهام 

 عقد الشراك   ا حلية ل ط  ر ال حث العل   و ص در المعل     ب ل نسيم  ر وك لة الج  عة لل حث العل  .  •

و  • السع دية  والهيئ    والشرك    وال زارا   والمراك   الم سس    شراك    حلية  ر  المر   ة  ا     ة   ليمية 

 وا س   دة  ن  . 

 ا حلية. ط  ر خط  و لي    ش ركة ا دارة  •

  ا عداد وا شراف عل  ا     ي   والم كرا  ا حلية  ر الجه   الخ رنية.  •

 حلية و   بعة    ي ه .  عداد وصي غة و   ي  عق د الخد    و  كرا  ال   هم ا  •

الم مي ة   • ال حةية  والمراك   ا حلية  الج  ع    ب ل  اصل  ر  الشراك      لالقي م  عل     وا شراف ا حلية  خ   

    ي ه . 

 

 .تابعةالموحدة  -3

  الوحدة:مهام  

 ، ولاعداد خط ب   الم  بعة.اع م ده  بعدالحديةة    بعة    ي  خط  الشراك    •

ــة  • ــ ـــــراك   ا حليـــــ ـــ ــــ   والشـ ــــ  ا     يـــــ ــــراف علـــــ ــــةا شـــــ ـــــة الق  مـــــ ـــ ـــكل  والدوليـ ــ ـــ ـــ  بشـ ــ ـــ ــ  و قييمهـ ــ ـــــة  رانع  ـــــ ـــ و   بعـ

 الدور ة ب لك. ر س مر ولاعداد ال ق ر 

اســـــــــــ كم    عـــــــــــ     ا     يـــــــــــ   بعـــــــــــد اســـــــــــ   ه   ـــــــــــل  دارة الشـــــــــــراك   وا     يـــــــــــة ا حليـــــــــــة عـــــــــــل  ر ـــــــــــم  •

  راسل.

   بعة اس  م نم    الم  بعة ا لك رونس الم ن د عل     ر ا دارة الع  ة لل ع و  وال  اصل الدو   وا حل    •

 و دة    بعة أداء ا     ي     /

 لك رونية.  حديث ا     ي   ا حلية      عدة ال ي ن   ا •

 ال ي ن   الدور ة الخ صة بت  ي  ا     ي   ا حلية والدولية.  عداد •

  د.  ق  م الشراك   وال ع و  الدو   وا حل  واس   ح ال    •

  قديم ر  ة استشرا ية لمس ق ل الشراك   وال ع و  الدو   وا حل  بي  الج  عة وشرك ئ  .  •
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  التعري :

عنـــــــــ  ب ع  ـــــــــ  الع  ـــــــــ   
ُ
ــــة؛ هـــــــــ  و ـــــــــدة ت ــــيم الدوليـــــ ــــة بت  ـــــ ــــطة الم علقـــــ ــــة الأنشـــــ ــــ  ك  ـــــ ــــر علـــــ ــــراف الم  شـــــ ــــ   ا شـــــ ــــل خـــــ  ـــــ

  ل أنل ال ح          مر المعر ة وال   د  المعر  . ،ولادارة الع     الدولية    ا دارة وا شراف علي  

 

 الإدارة: أعضاء 

  ا دارة. دير   

   .عدد  ل الم ظ ي  الع  لي  ب  دارة 

 

 .الوحدةالمهام التفصيلية لأعضاء 

 :الوحدةمدير 

  دارة المرا د الدولية.  دير  الوظيفة: اسم 

 ا دارة. و شرف عل  كل  ه م   الدو  ، داري  ع و  المدير الع م لل ع و  وال  اصل   التعري : 

 ارة الع  ة لل ع و  وال  اصل الدو  .ل دير    ب لمدير الع م  المرجعية:

 

 معايير المفاضلة على الوظيفة: 

 .الم نس ير أو الدك  را .درنة  •

•  
ي
  وك  بة. ن دة اللغة ا ن لي ية  حدث 

 . دورا   در بية   صصية    ا ج   •

 المهارات والقدرات المطلوبة لشاغل الوظيفة: 

  حمل المس ولية.شخصية   درة عل   •

  ن دة  ه را  ال  اصل  ر الشخصي   ا خ ل ة.  •

 القدرة عل  ب  ء الع     ا ي  بية. •

 ،  ولادارة ا شخ ح.  اس را ي ي   ا  ص 
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 مهام الوظيفة:  

    ير برا د   قد ة للدراس   العلي  ب ل ع و   ر الج  ع   الع لمية الم مي ة. •

 عـــــــــداد بـــــــــرا د ال  ـــــــــ رة لل  ـــــــــ د؛ بعـــــــــد ال نســـــــــيم  ـــــــــر الجهـــــــــ   المع يـــــــــة  ـــــــــ  الج  عـــــــــة ل   يـــــــــ  بـــــــــرا د ال  ـــــــــ را   •

 وا شراف علي  . 

 ـــــــل ضـــــــي ف الج  عـــــــة، و ر يـــــــم اســـــــ ق    القـــــــ د ي   ا  ـــــــ   ا نـــــــراءا  ال ز ـــــــة  س ضـــــــ  ة الأ ـــــــراد وال  ـــــــ د •

  لك.المرك   ، واس  را  ال أشيرا         الح نة ل واستئ  ر  ن م

ـــــي ف؛ • ـــــك ية للضـــــ ـــــ   الســـــ ـــــة ال ر ي ـــــ ـــــل ك  ـــــ  ــــــــــل تعميــــــــــد ال  ــــــــــ دق ل    ــــــــــة بعــــــــــد الحصــــــــــ   علــــــــــ    ا قــــــــــة  عمـــــ

 ، ونح ه .وا ر   ط عل  الم  لغ الم لية، وتعيي  المرا قي         الح نة ل لك ،ص  م الص  ية

 المملكة لمل يدع   ل   رة الج  عة.    لم   ل  أشيرا  دخ   •

 عــــــــــــــداد ال قــــــــــــــ ر ر  ــــــــــــــ    بــــــــــــــرام ا     يــــــــــــــ   والمع هــــــــــــــدا  الدوليــــــــــــــة والمشــــــــــــــ ركة  ــــــــــــــ  المــــــــــــــ  مرا  وال ــــــــــــــدوا   •

واللقـــــــ ءا  أو اس ضـــــــ      ور ـــــــر ال قـــــــ ر ر لـــــــ دارة العليـــــــ  ولا ـــــــ    م ب لمق ر ـــــــ   وال  صـــــــي   ال  يـــــــة  ـــــــ  هـــــــ ا 

 .ا ج  

 اسم الوظيفة:  

   الش و  الم لية وا دار ة للمرا د  ةو د    ظ 

    دارة المرا د الدولية. داري  ع و   دير   التعري : 

  دارة المرا د الدولية. ير    بمدير المرجعية: 

 معايير المفاضلة على الوظيفة: 

 درنة ال ك ل ر   . •

 ا ج  .  خمرة س ة     •

 دورا   در بية   صصية    ا ج  .  •

 المطلوبة لشاغل الوظيفة: المهارات والقدرات  

 شخصية   درة عل   حمل المس ولية. .1

 القدرة عل    اك ة المس  دا  ال ط  ر ة للعمل.  .2

  ن دة  ه را  ال  اصل  ر الشخصي   ا خ ل ة. .3

 .القدرة عل  ب  ء الع     ا ي  بية .4

 مهام الوظيفة:  

ـــــة • ـــــ     رانعـــــ ـــــر الم ليــــــــــة وا دار ــــــــــة ا     يـــــ ـــــ    ـــــ ـــــةالم سســـــ ـــــة  ال عليميـــــ ـــــر كة و   بعـــــ ـــــيم الشـــــ ـــــ  ب ل نســـــ   علي  ـــــ

 . ر الجه    ا  الع  ة

 مرن  د و   بعة سير العملي   وا شراف علي  . الخط    عداد •
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 .والق د ي للط ب المغ در ل  ا دار ة والم لية قديم ك  ة الخد     •

 و   بعة اع م ده   ل ص  م الص  ية. الدوليةمرا د الالمي انية الس   ة  دارة   عداد •

 .مرا دللال حصيل الصرف أو ا شراف عل  عملي    نراءا   •

 عل  اس  س را  الجه   الر  بية. والردالخ صة ب ل  دة،  ا دارة ع م  عداد خط ب    دير •

 ولاعداد ا ح ضر ب لك. المرا دالقي م بأعم   ا غ ق الس  ي لحس ب    •

 ون   يــــــــي   ـــــــل ن  يــــــــة المر قـــــــ   ود ــــــــة الحســـــــ ب   و ــــــــحة  •
ي
ــ   رانعـــــــة نميـــــــر العمليــــــــ   الم ليـــــــة و ــــــــد يقه    ليـــــ

ـــــراءا   ـــ ـــ ــــ   وا نـــــ ـــــــ ــ  للسي ســـــ ــ ـــــــ ــــل  ط بق  ـــــ ـــــــ ــد  ـــــ ــ ـــــــ ــ دا  لل أكـــــ ــ ـــــــ ــــ      وا ع مـــــ ـــــــ ــــ  ي   وا ســـــ ـــــــ ــــر والصـــــ ـــــــ ال  ا يـــــ

 المع مدة.

 الخ صة ب لمرا د الدولية.  لم لية ا خ ل ة صدار  ق ر ر الم  بعة الدور ة للعملي   ا دار ة وا •

  رانعة المط ل    الم لية و   بعة عملي   ال حصيل. •

  ل اس عراضه     الم اعيد ا حددة.  شر   المرا د، وال أكد عل    بعة العهد الم لية الم ن دة  •

 .ردة والص درةو   يم  لية اس  م ك  ة المع     ال ا للمرا د الدولية عمل ا داري ال   يم  •

 الش و  الأك ديمية.   ة و د   ظ اسم الوظيفة: 

    دارة المرا د الدولية. داري  ع و   دير   التعري : 

  دارة المرا د الدولية. ير    بمدير المرجعية: 

 معايير المفاضلة على الوظيفة: 

 درنة ال ك ل ر   . •

 ا ج  .  خمرة س ة     •

 ا ج  . دورا   در بية   صصية     •

 المهارات والقدرات المطلوبة لشاغل الوظيفة: 

 شخصية   درة عل   حمل المس ولية. -4

 القدرة عل    اك ة المس  دا  ال ط  ر ة للعمل.  -5

  ن دة  ه را  ال  اصل  ر الشخصي   ا خ ل ة. -6

 .القدرة عل  ب  ء الع     ا ي  بية -7

 مهام الوظيفة:  

 الأك ديمية المش ركة    المرا د الدولية. حديد ال  صص    •

  حديد شروط ا ل ح ق    المرا د الدولية. •

  حديد  لي   التسجيل والق       المرا د الدولية. •
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 للجدو  ال  ن  الم  ح. •
ي
  حديد المرن  د الم  م و ق 

  ل بداية ا ل ح ق     ن  ي  . •
ي
    بعة سير المرا د أك ديمي 

ـــــ ق     • ـــــة، واســـــ ـــــة ال عليميـــــ ـــــل الم سســـــ ـــــل داخـــــ ـــــة  ـــــ ـــــ لمرا د الدوليـــــ ـــــ ق بـــــ ـــــ  ا ل حـــــ ـــــراغ ي   ـــــ ـــــ   الـــــ ـــــ ق     ل ـــــ اســـــ

  ل    الق د ي   ل الخ ر ، وال أكد  ل اك م   انط  ق المع يير و   ر المست دا  المطل بة.

 للمع يير ا حددة للم  ضلة. •
ي
 الم  ضلة بي  الم قد ي  للمرا د، و ق 

 ك دي   والم  بعة. قديم ا رش د الأ •
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 الإدارة العامة للتعاون والتواصل الدولي 

 ic@imamu.edu.saالبريد الالكتروني: 

 ٠11٢589988هات : 

 

https://units.imamu.edu.sa/administrations/International_Cooperation/Pages/default.aspx
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