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 عنه  ةعام  أ. التعريف بالبرنامج ومعلومات
 للبرنامج:. المقر الرئيس 1

 قسم علم النفس / كلية العلوم الاجتماعية/ جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية بالرياض 
 الفروع التي يقدم فيها البرنامج:  .2

 لا يوجد
  أسباب إنشاء البرنامج. 3
 اقتصادية، اجتماعية، ثقافية، تقنية، الاحتياجات والتطورات الوطنية ..... الخ()

 اقتصادية: أسباب 
 علم النفس   تإنتاج  بحوث تسهم في نمو العائد الاقتصادي في مجالا •
 الاستثمار الأمثل في الاقتصاد المعرف وفي الرأس البشري   •
 علم النفس   ت في مجالا اءتوفير الاكتفاء الذاتي في مجال إعداد وتأهيل خب  •

 أسباب اجتماعية:  
 حل المشكلات النفسية في المجتمع   •
 توفير الحلول وطرق العلاج المناسبة للمشكلات التي يعاني منها أفراد المجتمع   •
 علم النفس   تالمساهمة في تقديم الخدمة المجتمعية في مجالا  •

 أسباب تقنية  
 علاج المشكلات النفسية الحديثة المتعلقة باستخدام التقنية الحديثة  •
 علاج المشكلات النفسية  تقييم و لحديثة في  استثمار التقنية ا •

 الاحتياجات والتطورات الوطنية 
 علم النفس   تتوفير كفاءات وطنية ممن يحملون الشهادات العليا في مجالا  •
 م 2030مواكبة رؤية المملكة  •
 تطوير البنامج الحالي بما يتوافق مع معايير نواتج التعلم وحاجات سوق العمل  •
النظرية والتطبيقية، ومتطلبات الجودة   البامج والخطط الدراسية بما يواكب تطور فروع علم النفس ومجالاته تطوير    •

 والاعتماد الأكاديمي 
 متطورة ت تطوير البنامج الحالي في ضوء ثورة المعلومات والاتصالات وما أنتجته من برمجيا •

 :الدراسة نظام. 4
 مقررات دراسية فقط   ☐ مقررات دراسية ورسالة   ☒ 
 :نمط الدراسة .5
 أخرى   ☐ تعليم عند بعد   ☐ انتظام   ☒ 
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 : لا يوجد   ) إن وجدت( الشراكات التعليمية والبحثية . 6

 جهة الشراكة -
 نوع الشراكة: -
 مدة الشراكة: -
 (  ساعة 60إجمالي الساعات المعتمدة: )  . 7
 لها:المهن / الوظائف التي يتم تأهيل الطلاب  .8

 .علم النفس تفي مجالاباحث  •
 علم النفس  تلافي مجا   أخصائي •
 عضو هيئة تدريس في الجامعات السعودية •
 علم النفس  تمستشار في مجالا •
 علم النفس .  تمرشد نفسي في مجالا •
 علم النفس تمشرف تربوي في مجالا •

 

 : )إن وجدت(المسارات الرئيسة للبرنامج  .9
 الساعات المعتمدة  المسار

 )لكل مسار( 
 المهن / الوظائف 

 ) )لكل مسار
 الإرشاد النفسي .1

60 

العمل كأخصااااااااااائي نفسااااااااااي في المسااااااااااتشاااااااااافيات   -
 .والمدارس ومراكز الرعاية والجهات ذات الصلة

العمل كمرشاد نفساي في العيادات والمساتشافيات   -
 .النفسية

التااادريس الجاااامعي في مجاااال علم النفس  عمومااا    - 
 والإرشاد النفسي والمدرسي خصوصا.

والتقويم وتطوير   - 60 القياس والتقويم .2 القياااااااس  في  العماااااال كباااااااحااااااث 
 .المقاييس في المراكز المتخصصة

العمل كباحث في الإحصاااااااااء التطبيقي في مراكز   -
 القياس والتقويم

في إعااداد وتطوير المقاااييس   كااأخصاااااااااااااااائيالعماال   -
 النفسية

 .التدريس الجامعي في مجال القياس والتقويم -
 مقيم للبامج التربوية - 

الب وث   - 60 علم النفس الشخصية والاجتماعي .3 مركز  مجاااااااال   العمااااااال كبااااااااحاااااااث في  
 الاجتماعية وبحوث الراي العام

 العمل كباحث   في مجال تنمية المجتمعات -
كااأخصاااااااااااااااائي في مجااال الاادعااايااة والاعلام  العماال   -

 والعلاقات العام وشئون الافراد
الااناافااس   - عاالاام  مجاااااااال   الجاااااااامااعااي في  الااتااااااادريااس 

 الاجتماعي والشخصية
منسااااااااااااااق لبنامج الرعااياة الاجتمااعياة والنفسااااااااااااااية   - 

 بالقطاعات والمؤسسات النفسية والاجتماعية
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مجال المؤسااااااسااااااات والمنظمات  العمل كباحث في   - 60 علم النفس الصناعي والتنظيمي .4
 .الحكومية والأهلية

العمل كباحث   في مجال تنمية القطاع الصاناعي   -
 .والتجاري

العمل كأخصااائي في مجال الارشاااد المهئ وشاائون   -
 الافراد

التدريس الجامعي في مجال علم النفس الصااااااناعي   -
 .والتنظيمي والإداري

أخصاااااااااااااااائي في المؤسااااااااااااااساااااااااااااااات المهنياة  العمال كا  -
للمسااعدة ومراكز العلاج النفساي من أجل التأهيل  

 .والعاجزين  الإعاقةالمهئ لذوي  
في المؤسااااااااااااسااااااااااااات    كأخصااااااااااااائي نفسااااااااااااي  العمل -  60 علم النفس الجنائي .5

 الإصلاحية والاجتماعية والسجون.     
 النفس الجنائيالتدريس الجامعي في مجال علم   - 

علم النفس الانحراف  العماال كباااحااث   في مجااال   -
                 والجريمة

 : لا يوجد)إن وجدت(المؤهل الممنوح  /نقاط الخروج . 10
 إجمالي الساعات المعتمدة  المؤهل الممنوح   /نقاط الخروج  

1.   

 
   هومخرجات هوأهدافالبرنامج    رسالة .ب
 البرنامج: رسالة   . 1

ومتميزة علمياً  وبحثيا في مجالات علم النفس لتخريج المتخصصين القادرين على المنافسة في سوق العمل،  إعداد كوادر مؤهلة 
 والإسهام في التنمية المستدامة، وخدمة المجتمع محليا وإقليميا 

 : البرنامج أهداف .   2
 مجالات علم النفس بما يتوافق مع حاجات سوق العمل   أكاديميا في إعداد المتخصصين  .1
   النفسمجالات علم  أصيلة فيتقديم بحوث علمية  .2
 عالية الجودة للبنامج بيئة تعليمية توفير   .3
 الحديثة في مجالات علم النفس   توظيف التقنية .4
 بناء شراكات مجتمعية مع المؤسسات المختلفة في مجالات علم النفس    .5
 الاستثمار الأمثل للموارد المتاحة في مجالات علم النفس  .6
 
 : أهداف المؤسسة/الكليةرسالة و البرنامج مع  وأهداف  رسالة علاقة  . 3

الدارسين في مجالات   على تطوير مهارات ز البنامج ينبثق من رسالة القسم من خلال تركيزه على تقديم برنامج أكاديمي مهئ يرك
ومدربة لخدمة المجتمع وتطويره، وكذلك ينبثق من رسالة   المختلفة ومواكبة التطورات الحديثة من أجل إعداد كوادر مؤهلة علم النفس 
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الكلية على إعداد الكفاءات الأكاديمية والمهنية المتخصصة في مجا لات العلوم   الكلية ويتضح ذلك من خلال تركيز رسالة 
نه  أ  وميادينه المختلفة، ومواكبة التطورات والمستجدات في ميادين علم النفس. مع العلمضمنها علم النفس   الاجتماعية والتي من 

فيما يتعلق بإعداد الكوادر المؤهلة في مجال التخصص لتزويد المجتمع بالكوادر المتميزة علميا وبحثيا   يخدم رسالة الجامعة وخصوصا 
 . ل  ومهنيا، القادرة على التنافس في سوق العم 

 
 البرنامج:  خريجي خصائص  . 4

 المواطنة وخدمة المجتمع -
 مستقلون وقادرون على حل المشكلات -
 القدرة على القيادة والعمل ضمن فريق -
 امتلاك مهارات التواصل الفعال -
 بمجالات علم النفس. التمكن من المعارف العلمية والمهارات الوظيفية المرتبطة -

 
 المخرجات المشتركة :  * مخرجات تعلم البرنامج . 5

 المعرفة والفهم
 ان يعدد الطالب نظريات علم النفس ويلخص اهم تطبيقاتها.  1ع
 النفسية.أن يشرح الطالب مناهج الب ث وعناصر الخطة الب ثية للظواهر  2ع
 فيها.ان يوضح الطالب أنواع الصدق والثبات والمعايير ومؤشراتها الإحصائية والعوامل المؤثرة  3ع
 المناسبة لدراسة الظواهر النفسية  الكمية والنوعيةأن يحدد الطالب الأساليب الإحصائية  4ع

 المهارات
 للاضطراب النفسي لاستخراج المسلمات منها.أن يحلل الطالب محتوى النظريات النفسية والاتجاهات المفسرة  1م
ويفسااار    spssبرنامج    البيانات للظواهر النفساااية باساااتخدام  لت ليل  الأسااااليب المعلمية واللامعلمية  يساااتخدم الطالبان   2م

 نتائجها.
 الب ث العلمي. ومبادئأن يصمم خطة بحث على ضوء مفاهيم  3م
النفساااااااية ويساااااااتخرج المعايير لخا ويت قق من الخصاااااااائص السااااااايكومترية لخا باساااااااتخدام البامج  أن يطبق الطالب المقاييس   4م

 .الإحصائية
 القيم
 المسائل الأخلاقية الخلافية في قضايا القياس النفسي والب ث العلمي. يناقش الطالبأن  1ق
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 : مسار الإرشاد النفسي *البرنامج  تعلم مخرجات  .
 المعرفة والفهم

 المفاهيم والمبادئ الأساسية في علم النفس الإرشاديالطالب  يوضحأن  1ع
 طرق ومهارات التشخيص في الإرشاد النفسي.   أن يوضح الطالب  2ع
 ودورها في الوقاية والعلاج النفسي أن يشرح الطالب واقع المؤسسات النفسية الإرشادية بالمملكة العربية السعودية   3ع
 . بكافة أشكاله الطالب أنواع وأساليب الإرشاد النفسي  يلخص أن   4ع

 المهارات
 والعلاجية.ة الإرشاديالمتطلبات الأساسية اللازمة للمؤسسات النفسية الطالب يميز أن  1م
 أن يحلل الطالب محتوى النظريات المستخدمة في الإرشاد النفسي 2م
وكتابة    والمسنين والجانحينيطبق الطالب فنيات الإرشاد النفسي في مجالات الأسرة والادمان والفئات الخاصة والمدارس  أن   3م

  التقارير حولخا
 .للاضطرابات النفسية علاجيتشخيصي و  برنامجالطالب  يصممأن  4م

 لقيما
 ضمن فريق والعمل الآخرين،تكوين علاقات إيجابية مع  مقدرته علىأن يظهر  1ق
 بموضوعية ويناقشها الاخرين آراءالطالب  يتقبلأن  2ق
 عمليات الإرشاد النفسياثناء  مهنة الأخصائي النفسيان يلتزم الطالب بأخلاقيات  3ق

 : مسار القياس والتقوي *مخرجات تعلم البرنامج 
 المعرفة والفهم

 المفاهيم والمبادئ الأساسية في القياس والتقويمالطالب  يوضحأن  1ع
 الطالب البامج الإحصائية المستخدمة في القياس والتقويم ويلخص خطوات عملها. يسميأن  2ع
 أن يحدد الطالب الأساليب الإحصائية التقليدية والحديثة المناسبة لدراسة الظواهر النفسية والتربوية. 3ع
 في القياس والحديثة الطالب افتراضات النظرية الكلاسيكيةيلخص أن  4ع

 المهارات
 نظريات القياس والتقويم والمفاهيم المتعلقة بها لاستنتاج أوجه الاتفاق والاختلاف بينها الطالب يحللأن  1م
 وكتابة التقارير الب ثية. الكمية والنوعية أن يظهر الطالب مقدرته على تحليل البيانات 2م
النظرية الحديثة في القياس  و   كل من النظرية الكلاساايكي  أن يحلل الطالب البيانات للمقاييس النفسااية والتربوية باسااتخدام 3م

 والبامج الإحصائية المتقدمة.
باسااااااااتخدام نظريات القياس الكلاساااااااايكية    أن يطبق الطالب المقاييس النفسااااااااية المشااااااااهورة ويقننها على البيئة السااااااااعودية 4م

 والحديثة
 القيم
 ضمن فريق والعمل الآخرين،تكوين علاقات إيجابية مع  مقدرته علىأن يظهر  1ق
 بموضوعية ويناقشها الاخرين آراءالطالب  يتقبلأن  2ق
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 النفسيةان يلتزم الطالب بأخلاقيات الب ث العلمي اثناء تحليل البيانات للظواهر  3ق
 : مسار الشخصية وعلم النفس الاجتماعي *مخرجات تعلم البرنامج 

 المعرفة والفهم
 والشخصية علم النفس الاجتماعي الأساسية في والمبادئالطالب المفاهيم  يوضحأن  1ع
طرق  العلاقات الشااااخصااااية و العوامل المؤثرة في  و   ويلخص أساااابابها  الطالب المشااااكلات الساااالوكية والاجتماعية  يصاااانفأن   2ع

 التعامل معها.
 مهارات الاتصال وانواعها وأنواع التفاوض وكيفية التفاعل مع الاخرينالطالب  يعددأن  3ع
 ويلخص اهم تطبيقاتها الاجتماعي والشخصية الطالب نظريات علم النفس يستعرضان  4ع

 المهارات
 ويصمم برامج علاجية لخا والمشكلات الاجتماعيةأن يشخص الطالب بعض اضطرابات الشخصية  1م
علم النفس  للظواهر في   تحلياال البيااانات  والنوعيااة فيالكميااة    الاساااااااااااااااااليااب  اسااااااااااااااتخاادامأن يظهر الطااالااب مقاادرتااه على   2م

 وكتابة التقارير الب ثية.الاجتماعي والشخصية 
 والاسقاطية للمشكلات النفسية الاجتماعية ويفسر نتائجهاالطالب مختلف القياسات السوسيومترية  يطبقأن  3م
ويساااااتخدمها في تفساااااير اضاااااطرابات الشاااااخصاااااية    نظريات علم النفس الاجتماعي والشاااااخصاااااية  محتوىالطالب    يحللأن   4م

 والمشكلات الاجتماعية
 القيم
 والعمل ضمن فريق  ،تكوين علاقات إيجابية مع الآخرين مقدرته علىأن يظهر  1ق
 بموضوعية ويناقشها الاخرين آراء الطالب  يتقبلأن  2ق
 أن يلتزم الطالب بالمبادئ والأخلاقيات المهنية في علم النفس. 3ق
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 : مسار علم النفس الصناعي والتنظيمي *مخرجات تعلم البرنامج 
 والفهمالمعرفة 

 مجال علم النفس الصناعيالأساسية في  والمبادئالطالب المفاهيم  يوضحأن  1ع
 الطالب المشكلات السلوكية والاضطرابات النفسية في بيئات العمل  يلخصأن  2ع
 في بيئات العمل وطرق التعامل معها أهم المشكلات في مجال القيادة ودينامية الجماعة أن يوضح الطالب 3ع
 أن يلخص الطالب مهارات الاتصال وانواعها وأنواع التفاوض وكيفية التفاعل مع الآخرين 4ع

 لمهاراتا
 ويصمم برامج علاجية لخا. والتنظيميأن يشخص الطالب بعض المشكلات السلوكية في مجال علم النفس الصناعي  1م
 لاستخراج المسلمات منها. ة في بيئة العملالنفسي تمحتوى النظريات النفسية المفسرة للاضطرابا الطالب يحللأن  2م
العمل في مجال علم النفس الصناعي والتنظيمي  تحليل بيئاتفي   والنوعية  الطالب الأساليب الكميةأن يستخدم  3م  
أن يوظف الطالب التقنيات الحديثة في تحليل البيانات الخاصاااااااااااة بب وث علم النفس الصاااااااااااناعي والتنظيمي واساااااااااااتخراج   4م

 نتائجها
 القيم
 والعمل ضمن فريق الآخرين،تكوين علاقات إيجابية مع  مقدرته علىأن يظهر  1ق
 بموضوعية ويناقشها الاخرين آراءالطالب  يتقبلأن  2ق
 أن يلتزم الطالب بالمبادئ والأخلاقيات المهنية في علم النفس. 3ق

 : مسار علم النفس الجنائي *مخرجات تعلم البرنامج 
 المعرفة والفهم

 الطالب المفاهيم والمبادئ الأساسية في علم النفس الجنائي يوضحأن  1ع
 وطرق علاجهوأسبابه  والاجرامي المن رفالسلوك  أن يلخص الطالب أنواع 2ع
 واقع المؤسسات الإصلاحية بالمملكة العربية السعودية وأنظمتها   أن يوضح الطالب 3ع
  أسااااااااليب التعامل مع الحالات المودعة في المؤساااااااساااااااات الجنائية في مجال علم النفساساااااااتراتيجيات و   يوضاااااااح الطالبأن   4ع

 الإرهاب والتطرف.   الانحراف والجريمة و 
 لمهاراتا

 الجانحينالاحداث و  الجريمةض ايا العنف و الانحراف و أن يطبق الطالب فنيات الإرشاد النفسي في مجالات  1م
 ويفسر نتائجها الجانحينالاحداث و  الانحراف والجريمةأن يطبق الطالب المقاييس النفسية المستخدمة في مجالات  2م
 لض ايا العنف والجريمة البامج الوقائية والعلاجية أن يصمم الطالب 3م
الجنائي  علم النفس  للظواهر في    تحليل البيانات والنوعية فيالكمية    الاسااااااااااليب  اساااااااااتخدامأن يظهر الطالب مقدرته على   4م

 وكتابة التقارير الب ثية
 والمن رف لسلوك الاجرامياويستخدمها في تفسير  علم النفس الجنائي نظريات محتوىالطالب  يحللان  5م

 لقيما
 والعمل ضمن فريق الآخرين،تكوين علاقات إيجابية مع  مقدرته علىأن يظهر  1ق
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 بموضوعية ويناقشها الاخرين آراءالطالب  يتقبلأن  2ق
 أن يلتزم الطالب بالمبادئ والأخلاقيات المهنية في علم النفس. 3ق

 
 

 الدراسيالمنهج  .ج
 مسار الإرشاد النفسي   مكونات الخطة الدراسية:. 1

 النسبة المئوية الساعات المعتمدة  عدد المقررات مكونات الخطة الدراسية

 المقررات الدراسية
 %50 30 13 إجباري
   - اختياري 

 - - - )إن وجد(   مشروع التخرج
 %30 18 1 )إن وجدت(   الرسالة العلمية

 %20 12 2 )إن وجد( التدريب الميداني  
 - - - (اذكرها)    أخرى

 %100 60 16 الإجمالي 
 
 
 
 
 القياس والتقوي مسار   مكونات الخطة الدراسية:. 2

 النسبة المئوية الساعات المعتمدة  عدد المقررات مكونات الخطة الدراسية

 المقررات الدراسية
 %70 42 17 إجباري
   - اختياري 

 - - - )إن وجد( مشروع التخرج  
 %30 18 1 )إن وجدت(   الرسالة العلمية

 - - - )إن وجد( التدريب الميداني  
 - - - (اذكرها)    أخرى

 %100 60 18 الإجمالي 
 
 مسار الشخصية وعلم النفس الاجتماعي   مكونات الخطة الدراسية:. 3

 النسبة المئوية المعتمدة الساعات   عدد المقررات مكونات الخطة الدراسية

 المقررات الدراسية
 %70 42 19 إجباري
   - اختياري 

 - - - )إن وجد( مشروع التخرج  
 %30 18 1 )إن وجدت(   الرسالة العلمية
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 - - - )إن وجد( التدريب الميداني  
 - - - (اذكرها)    أخرى

 %100 60 20 الإجمالي 
 
 مسار علم النفس الصناعي والتنظيمي  مكونات الخطة الدراسية:. 4

 النسبة المئوية الساعات المعتمدة  عدد المقررات مكونات الخطة الدراسية

 المقررات الدراسية
 % 56.7 34 15 إجباري
   - اختياري 

 - - - )إن وجد( مشروع التخرج  
 %30 18 1 )إن وجدت(   الرسالة العلمية

 % 13.3 8 1 )إن وجد( التدريب الميداني  
 - - - (اذكرها)    أخرى

 %100 60 17 الإجمالي 
 
 
 
 
 
 مسار علم النفس الجنائي   مكونات الخطة الدراسية:. 5

 النسبة المئوية الساعات المعتمدة  عدد المقررات مكونات الخطة الدراسية

 المقررات الدراسية
 % 56.7 34 15 إجباري
   - اختياري 

 - - - )إن وجد( مشروع التخرج  
 %30 18 1 )إن وجدت(   الرسالة العلمية

 % 13.3 8 1 )إن وجد( التدريب الميداني  
 - - - (اذكرها)    أخرى

 %100 60 17 الإجمالي 
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   : لبرنامجامقررات  . 2

 مسار الإرشاد النفس ي:  -أولا

رمز ورقم  

 المقرر 
 اسم المقرر 

عدد 

الوحدات  

 الدراسية

 إجباري 

 أو اختياري 
 بالإنجليزي اسم المقرر 

رمز المقرر  

 بالإنجليزي 

 المستوى الأول 

نظريات واتجاهات معاصرة في علم   8001نفس
 النفس

 Contemporary Theories and Trends in إجباري  3

Psychology 
Psy. 8001 

 Statistics (Advanced) Psy. 8002 إجباري  3 الإحصاء )متقدم( 8002نفس

 Research Methodology and Design Psy. 8003 إجباري  3 وتصميم البحوث مناهج البحث  8003نفس

 Psychometrics (Advanced)  Psy. 8004 إجباري  2 القياس النفس ي )متقدم( 8004نفس

 Professional Ethics in Psychology Psy. 8005 إجباري  1 الأخلاقيات المهنية في علم النفس 8005نفس

 الثاني المستو ى 

 Psychology Tests        Psy. 8101 إجباري  3 الاختبارات النفسية 8101نفس

 Counseling Psychology Procedures Psy. 8102 إجباري  3 فنيات الإرشاد النفس ي 8102نفس

 Family Counseling Psychology Psy. 8103 إجباري  2 الإرشاد النفس ي الأسري  8103نفس

 Addicts Counseling Psychology  Psy. 8104 إجباري  2 الإرشاد النفس ي للمدمنين  8104نفس

 المستو ى الثالث

 Special Counseling Psychology Psy. 8105 إجباري  2 الإرشاد النفس ي للفئات الخاصة  8105نفس

 Delinquents Counseling Psychology  Psy. 8106 إجباري  2 الإرشاد النفس ي للجانحين  8106نفس

 School Counseling  Psy. 8107 إجباري  2 الإرشاد المدرس ي  8107نفس

 The Elderly Counseling Psychology Psy. 8108 إجباري  2 الإرشاد النفس ي للمسنين  8108نفس

 Field Training 1 Psy. 8109 إجباري  4 ( 1تدريب ميداني ) 8109نفس

 المستو ى الرابع

 Field Training 2 Psy. 8110 إجباري  8 ( 2تدريب ميداني ) 8110نفس

 
 مسار القياس والتقويم:-ثانيا

 اسم المقرر  رمز ورقم المقرر 
عدد 

الوحدات  
 الدراسية

 إجباري 

 أو اختياري 
 اسم المقرر بالإنجليزي 

رمز المقرر  

 بالإنجليزي 

 الإعداد العام لجميع المسارات()مرحلة المستوى الأول 

نظريات واتجاهات معاصرة في علم   8001نفس     
 النفس

 Contemporary Theories and Trends in إجباري  3
Psychology 

Psy. 8001 

 Statistics (Advanced) Psy. 8002 إجباري  3 الإحصاء )متقدم( 8002نفس     

 Research Methodologies and Design Psy. 8003 إجباري  3 البحوث مناهج البحث وتصميم  8003نفس     

 Psychometrics (Advanced) Psy. 8004 إجباري  2 القياس النفس ي )متقدم( 8004نفس     

 Professional Ethics in Psychology Psy. 8005 إجباري  1 الأخلاقيات المهنية في علم النفس 8005نفس     

 الثاني المستو ى 

 Regression and Path Analysis إجباري  2 الارتباط وتحليل الانحدار )متقدم(  8201 نفس
(Advanced) 

Psy. 8201 

 Qualitative Research (Advanced) Psy. 8006 إجباري  2 البحوث الكيفية )متقدم(  8006 نفس

 Classical Theory of Measurement Psy. 8202 إجباري  2 النظرية الكلاسيكية في القياس 8202 نفس
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 اسم المقرر  رمز ورقم المقرر 
عدد 

الوحدات  
 الدراسية

 إجباري 

 أو اختياري 
 اسم المقرر بالإنجليزي 

رمز المقرر  

 بالإنجليزي 

 Item Response Theory Psy. 8203 إجباري  2 نظرية استجابة الفقرة 8203 نفس

قياس الشخصية والميول   8204 نفس
 والاتجاهات 

 ,Measuring Personality, Tendencies إجباري  3
and Attitudes 

Psy. 8204 

 المستو ى الثالث

 Scaling Psy. 8205 إجباري  2 تدريج المقاييس  8205 نفس

 Nonparametric Statistics (Advanced) Psy. 8206 إجباري  2 الإحصاءات اللامعلمية )متقدم( 8206 نفس

 Structural Equations Models Psy. 8207 إجباري  3 نماذج المعادلات البنائية  8207 نفس

والاستعدادات  قياس المهارات  8208 نفس
 والقدرات 

 Measuring skills, Aptitudes and إجباري  3
Abilities 

Psy. 8208 

 المستو ى الرابع

 Using Computer in Measurement  Psy. 8209 إجباري  3 استخدام الحاسوب في القياس 8209 نفس

 Evaluation Models Psy. 8210 إجباري  3 نماذج التقويم 8210 نفس

 Multivariate Analysis Psy. 8211 إجباري  3 التحليل متعدد المتغيرات  8211 نفس

 مسار الشخصية وعلم النفس الاجتماعي:  -ثالثا

 اسم المقرر  رمز ورقم المقرر 
عدد 

الوحدات  
 الدراسية

 إجباري 

 أو اختياري 
 اسم المقرر بالإنجليزي 

رمز المقرر  

 بالإنجليزي 

 الإعداد العام لجميع المسارات(المستوى الأول )مرحلة 

نظريات واتجاهات معاصرة في علم   8001نفس     
 النفس

 Contemporary Theories and Trends in اجباري  3
Psychology 

Psy. 8001 

 Statistics (Advanced) Psy. 8002 اجباري  3 الإحصاء )متقدم( 8002نفس     

 Research Methodologies and Research اجباري  3 البحوث مناهج البحث وتصميم  8003نفس     
Design 

Psy. 8003 

 Psychometrics (Advanced) Psy. 8004 اجباري  2 القياس النفس ي )متقدم( 8004نفس     

 Professional Ethics in Psychology Psy. 8005 اجباري  1 الأخلاقيات المهنية في علم النفس 8005نفس     

 المستو ى الثاني 

 Qualitative Research (Advanced) Psy. 8006 إجباري  2 البحوث الكيفية )متقدم(  8006 نفس

 Psychological and Social Problems Psy. 8301 إجباري  2 مشكلات نفسية اجتماعية  8301 نفس

 Applied Social Psychology Psy. 8302 إجباري  3 علم النفس الاجتماعي التطبيقي  8302 نفس

 Personality Measurement Psy. 8303 إجباري  3 الاختبارات الإسقاطية  8303 نفس

 المستو ى الثالث

 Family Psychology Psy. 8304 إجباري  2 علم النفس الأسري  8304 نفس

 Psychology of Interpersonal إجباري  2 علم نفس العلاقات الشخصية 8305 نفس
Relationships 

Psy. 8305 

 Cross-cultural Psychology Psy. 8306 إجباري  2 علم النفس عبر الحضاري  8306 نفس

 Media Psychology Psy. 8307 إجباري  2 علم النفس الإعلامي  8307 نفس

 Personality Processes Psy. 8308 إجباري  2 عمليات الشخصية  8308 نفس

 المستو ى الرابع

 إجباري  2 نظريات الشخصية وتطبيقاتها  8309 نفس
Personality Theories and 

Applications 
Psy. 8309 

 Social Cognition Psy. 8310 إجباري  2 المعرفة الاجتماعية 8310 نفس
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 اسم المقرر  رمز ورقم المقرر 
عدد 

الوحدات  
 الدراسية

 إجباري 

 أو اختياري 
 اسم المقرر بالإنجليزي 

رمز المقرر  

 بالإنجليزي 

نصوص باللغة الإنجليزية في   8311 نفس
 الشخصية وعلم النفس الاجتماعي

 English language Texts of إجباري  2
Personality and Social Psychology 

Psy8311 

 Disasters and Crisis Psychology Psy 8312 إجباري  2 علم نفس الكوارث والأزمات 8312 نفس

 Political Psychology Psy8313 إجباري  2 علم النفس السياس ي 8313 نفس

 والتنظيمي: مسار علم النفس الصناعي   -رابعا

 اسم المقرر  رمز ورقم المقرر 
عدد 

الوحدات  
 الدراسية

 إجباري 

 أو اختياري 
 اسم المقرر بالإنجليزي 

رمز المقرر  

 بالإنجليزي 

 المستوى الأول 

 8001نفس     
نظريات واتجاهات معاصرة في علم  

 النفس
 Contemporary Theories and Trends in إجباري  3

Psychology 
Psy. 8001 

 Statistics (Advanced) Psy. 8002 إجباري  3 الإحصاء )متقدم( 8002نفس     

 Research Methodologies and Design Psy. 8003 إجباري  3 مناهج البحث وتصميم البحوث  8003نفس     

 Psychometrics (Advanced) Psy. 8004 إجباري  2 القياس النفس ي )متقدم( 8004نفس     

 Professional Ethics in Psychology Psy. 8005 إجباري  1 الأخلاقيات المهنية في علم النفس 8005نفس     

 المستو ى الثاني 

 Industrial Psychology (Advanced) Psy8401 إجباري  2 علم النفس الصناعي )متقدم( 8401نفس 

 Organizational and Management إجباري  2 السلوك التنظيمي والإداري  8402نفس 
Behavior 

Psy8402 

 Social Psychology (advanced) Psy8403 إجباري  3 علم النفس الاجتماعي )متقدم( 8403نفس 

 Occupational Mental Health Psy8404 إجباري  2 الصحة النفسية المهنية  8404نفس 

 Qualitative Research (Advanced) Psy8006 إجباري  2 البحوث الكيفية )متقدم(  8006نفس 

 المستو ى الثالث

 Leadership Psychology Psy8405 إجباري  2 سيكولوجية القيادة 8405نفس 

 Work Environment Dynamics Psy8406 إجباري  2 ديناميات بيئة العمل 8406نفس 

 Assessment in Industrial Psychology Psy8407 إجباري  3 التقييم في علم النفس الصناعي  8407نفس 

 Commercial Psychology Psy8408 إجباري  2 علم النفس التجاري  8408نفس 

 Human Engineering Psy8409 إجباري  2 الهندسة البشرية  8409نفس 

 المستو ى الرابع

 Field Training   Psy84010 إجباري  8 تدريب ميداني  8410نفس 

 مسار علم النفس الجنائي:  -خامسا

 اسم المقرر  رمز ورقم المقرر 
عدد 

الوحدات  
 الدراسية

 إجباري 

 أو اختياري 
 اسم المقرر بالإنجليزي 

رمز المقرر  

 بالإنجليزي 

 )مرحلة الإعداد العام لجميع المسارات(المستوى الأول 

نظريات واتجاهات معاصرة في علم   8001نفس     
 النفس

 Contemporary Theories and Trends in إجباري  3
Psychology 

Psy. 8001 

 Statistics (Advanced) Psy. 8002 إجباري  3 الإحصاء )متقدم( 8002نفس     

 Research Methodologies and Design Psy. 8003 إجباري  3 مناهج البحث وتصميم البحوث  8003نفس     

 Psychometrics (Advanced) Psy. 8004 إجباري  2 النفس ي )متقدم(القياس  8004نفس     
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 اسم المقرر  رمز ورقم المقرر 
عدد 

الوحدات  
 الدراسية

 إجباري 

 أو اختياري 
 اسم المقرر بالإنجليزي 

رمز المقرر  

 بالإنجليزي 

 Professional Ethics in Psychology Psy. 8005 إجباري  1 الأخلاقيات المهنية في علم النفس 8005نفس     

 المستو ى الثاني 

 Psychology of Criminal Behavior Psy. 8501 إجباري  2 السلوك الإجرامينفس  علم 8501نفس 

 Psychopathology Psy. 8502 إجباري  2 علم النفس المرض ي 8502نفس 

 Social Psychology Psy. 8503 إجباري  2 علم النفس الاجتماعي )متقدم( 8503نف 

 Psychometrics in the forensic field Psy. 8504 إجباري  3 القياس النفس ي في المجال الجنائي  8504نفس 

 Qualitative Research (Advanced) Psy. 8505 إجباري  2 البحوث الكيفية )متقدم(  8006نفس

 المستو ى الثالث

 Psychological Rehabilitation for إجباري  2 التأهيل النفس ي للأحداث الجانحين  8505نفس 
Juvenile Delinquents 

Psy. 8505 

الإرشاد النفس ي لضحايا العنف   8506نفس 
 والجريمة

 Psychological Counseling for إجباري  2
Victims of Violence and Crime 

Psy. 8506 

 Forensic Psychology Psy. 8507 إجباري  2 علم النفس الشرعي  8507نفس 

 Psychology of Terrorism and إجباري  2 هاب والتطرف ر علم نفس الإ  8508نف 
Extremism 

Psy. 8508 

 Building Preventive and Curative إجباري  3  بناء البرامج الوقائية والعلاجية 8509نفس 
Programs 

Psy. 8509 

 المستو ى الرابع

 Field Training   Psy. 8510 إجباري  8 تدريب ميداني  8510نفس 

 
 
 : توصيف مقررات البرنامج . 3

 .والاعتماد الأكاديمي  وفق نموذج المركز الوطئ للتقويم  الرابط الإلكتروني للتوصيف التفصيلي لجميع مقررات البنامج  عيوض
 

https://cutt.us/NJqzF 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://cutt.us/NJqzF
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 : مصفوفة مخرجات التعلم للبرنامج. 4
 التالية:  الأداء  ستوياتلم  المقررات وفقاً لبنامج و ابين كل من مخرجات تعلم    يربط  
 (التمكن= مستوى    ت،    الممارسة= مستوى    ر،    التأسيس= مستوى    س)  

 مخرجات التعلم المشتركة 

 

 المقررات 

 مخرجات التعلم للبرنامج 

 القيم المهارات  المعرفة والفهم 

 1ق 4م 3م 2م 1م 4ع 3ع 2ع 1ع

نظريات 
واتجاهات 

معاصرة في علم  
 النفس 

 ر - - - ت - - - ت

 - - - ت - ت ر ر - الإحصاء )متقدم( 

مناهج البحث  

 وتصميم البحوث 
 ر - - ت - - - ت -

القياس النفس ي  

 )متقدم( 
 ر ت - - - - ت - -

الأخلاقيات المهنية 

 في علم النفس 
 ت ر ر ر ر ر ر ر ر

 

 

 

 مسار الإرشاد النفسي 

 المقررات 

 مخرجات التعلم للبرنامج 

 القيم المهارات  المعرفة والفهم 

  3ق 2ق 1ق 4م 3م 2م 1م  4ع 3ع 2ع 1ع

الاختبارات  

 النفسية
  ر ر ت ر ر - -  - - ر س

فنيات الإرشاد  

 النفس ي 
  ر ر ت ت ت ت -  ر - ت س

الإرشاد النفس ي  

 الأسري 
  ر ر ت ت ر ت -  ت - ر س

الإرشاد النفس ي  

 للمدمنين 
  ر ر ت ر ت ت -  س - ر س

الإرشاد النفس ي  

 للفئات الخاصة 
  ت ر ت - ت - ت  - ت ر س

الإرشاد النفس ي  

 للجانحين 
  ر ر ت - ت ت ت  - ت - ت

  ر ر ت ت ت ت -  ت ت ت س الإرشاد المدرس ي 

الإرشاد النفس ي  

 للمسنين
  ت ر ت ت ت ت ت  ت ت - ت

  ت ت ت ت ت ت ت  ت ت ت ت ( 1تدريب ميداني )

  ت ت ت ت ت ت ت  ت ت ت ت ( 2تدريب ميداني )
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 القياس والتقويم: مسار 

 المقررات 

 مخرجات التعلم للبرنامج 

 القيم المهارات  المعرفة والفهم 

  3ق 2ق 1ق 4م 3م 2م 1م  4ع 3ع 2ع 1ع

الارتباط وتحليل  

الانحدار  

 )متقدم( 

  ر ر ت - ر ت -  - ت ر س

البحوث الكيفية 

 )متقدم( 
  ت ر ت - ر ت -  - ر - س

النظرية 

الكلاسيكية في  

 القياس

  ر ر ت - ت - ت  ت - - ت

نظرية استجابة 

 الفقرة 
  ر ر ت - ت - ت  ت ت ت ت

قياس  

الشخصية 

والميول  

 والاتجاهات 

  ت ر ت ت ت ت -  - - - س

  ر ر ت ت ت ت -  - - ر ت تدريج المقاييس 

الإحصاءات  

اللامعلمية 

 )متقدم( 

  ت ر ت - ت ت -  - ت ر س

نماذج المعادلات  

 البنائية 
  ر ر ت - ت ت -  - ت - ت

قياس المهارات  

والاستعدادات  

 والقدرات 

  ر ر ت ت - - ت  - - - ت

استخدام 

الحاسوب في 

 القياس

  ر ر ت - ت - -  - - ت ت

  ر ر ت - ت ت -  - - - ت نماذج التقويم

التحليل متعدد  

 المتغيرات 
  ر ر ت - ت ت -  - ت - ت
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 النفس الشخصية والاجتماعي مسار علم 

 المقررات 

 مخرجات التعلم للبرنامج 

 القيم المهارات  المعرفة والفهم 

  3ق 2ق 1ق 4م 3م 2م 1م  4ع 3ع 2ع 1ع

البحوث الكيفية 

 )متقدم( 
  ت ت ت - - ت -  - - - س

مشكلات نفسية 

 اجتماعية
  ر ر ت ت - - ت  - - ت ت

علم النفس 

الاجتماعي  

 التطبيقي 

  ر ر ت ت ر - ر  - ت - ت

الاختبارات  

 الإسقاطية 
  ت ت ت - ت ت ر  - - - س

علم النفس 

 الأسري 
  ت ت ت ت - - ت  ت - ت س

علم نفس 

العلاقات  

 الشخصية

  ت ر ت ر ت ر ت  - - ت ت

علم النفس عبر 

 الحضاري 
  ت ر ت ر ت ر ر  - - - ت

علم النفس 

 الإعلامي
  ر ت ت ت ر ر ت  - - - ت

عمليات  

 الشخصية
  ت ر ت ت ت ر ت  - - ت ت

نظريات  

الشخصية 

 وتطبيقاتها 

  ر ت ت ت ر ر ت  ت - ر ت

المعرفة  

 الاجتماعية 
  ت ر ت - ت ر ت  ت س ت ت

نصوص باللغة 

الإنجليزية في  

الشخصية وعلم  

النفس 

 الاجتماعي

  ر ر ت ر ر - ر  - - - س

علم نفس 

الكوارث 

 والأزمات

  ر ت ت ر ت ر ت  ت - ت ت

علم النفس 

 السياس ي
  ر ت ت ت ت ت -  - - ت ت
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 علم النفس الصناعي والتنظيمي: مسار 

 المقررات 

 مخرجات التعلم للبرنامج 

 القيم المهارات  المعرفة والفهم 

 4ق 3ق 2ق 1ق 4م 3م 2م 1م  4ع 3ع 2ع 1ع

علم النفس 

الصناعي  

 )متقدم( 

  ت ت ت ت ر ر ت  س ت ت ت

السلوك 

التنظيمي  

 والإداري 

  ت ت ت ت ر ت ت  - ت - ت

علم النفس 

الاجتماعي  

 )متقدم( 

  ت ت ت ت ر ت ت  - ت - ت

الصحة  

 النفسية المهنية
  ت ت ت ر ر ت ت  - س ت ت

البحوث الكيفية 

 )متقدم( 
  ت ر ت ر ت - -  - - - ت

سيكولوجية 

 القيادة
  ت ت ت ر ر - ت  - ت - ت

ديناميات بيئة 

 العمل
  ت ت ت ت ر ر ت  ت ت - ت

التقييم في علم 

 النفس الصناعي 
  ت ت ت ت ت ر ت  - - - ت

علم النفس 

 التجاري 
  ت ت ت ت ت ر ت  - ر ت ت

الهندسة  

 البشرية
  ت ر ت ت ر ت ر  - - س ت

  ت ت ت ر ت ت ت  ت ت ت ت تدريب ميداني 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

20 

 علم النفس الجنائي:مسار 

 المقررات 

 مخرجات التعلم للبرنامج  

 القيم المهارات  المعرفة والفهم 

  3ق 2ق 1ق 5م 4م 3م 2م 1م  4ع 3ع 2ع 1ع

نفس  علم

السلوك 

 الإجرامي 

 ر ر ر ت  - - ت ت

 

 

  ر ر ت ت

علم النفس 

 المرض ي
 ر ر ر ت  - - ت ت

 

  ر ر ت -

علم النفس 

  الاجتماعي

 )متقدم( 

 - ر ر ت  - - - ت

 ت

  ر ر ت

القياس النفس ي  

في المجال 

 الجنائي 

 ت ر ت -  - - - ت

 

 

  ت ر ت -

البحوث الكيفية 

 )متقدم( 
 ت - ر -  -  - ت

- 
  ت ر ت

التأهيل النفس ي  

للأحداث 

 الجانحين 

 ت ت ر -  ت س ت س

 

 

  ر ر ت ت

الإرشاد النفس ي 

لضحايا العنف  

 والجريمة

 ر ر ر ت  - ت س ت

 

 

  ر ر ت ت

علم النفس 

 الشرعي
 ت - ت -  - - ت ت

 ت
  ر ر ت

علم نفس 

هاب ر الإ 

 والتطرف

 ر - ت ت  ت ت ت ت

 

 

  ر ر ت ت

بناء البرامج  

الوقائية 

  والعلاجية

 ر ت ت ت  ت س ت ت

 

 

  ت ت ر -

  ت ت ت  ت ت ت ت  ت ت ت ت تدريب ميداني 
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 للبرنامج. لتحقيق مخرجات التعلم   المستخدمةوالتعلم استراتيجيات التعليم  . 5
 (والخبات والمواقف التعليمية المختلفةسياسات واستراتيجيات التعليم والتعلم  لصف  )و 

عدة اساااااتراتيجيات للتعلم والتعليم لتتلاءم مع مخرجات التعلم للبنامج تتضااااامن اساااااتراتيجيات : ا اضااااارة، الحوار   البنامج  يساااااتخدم
والنقاش، العصااااف الذهئ، حل المشااااكلات، مجموعات العمل الصاااا يرة والكبيرة، المشاااااريع الفردية والتشاااااركية، دراسااااات الحالات،  

 العروض التقديمية الفردية او ضمن فريق.
   طرق تقييم مخرجات التعلم للبرنامج . 6
 (خرجات التعلم المستهدفة في كل مجال من مجالاتهااكتساب الطلاب لمللت قق من    ) مباشرة ، غير مباشرة(  سياسات وأساليب وطريق التقويم المستخدمةلصف  )و 

  مباشاااااااااارة تتمثل في الاختبارات المقالية والموضااااااااااوعية،يسااااااااااتخدم البنامج عدة طرق لتقييم مخرجات التعلم للبنامج، تتضاااااااااامن طرق  
الإنجاز، تقييم العروض الفردية والجماعية، سااجلات    ملفاتالملخصااات،  المشاااريع، الب وث العلمية، التقارير العلمية، أوراق العمل،  

 المتابعة، قوائم الملاحظة
 ، المقابلاترأيالمن خلال استطلاعات  ويستخدم البنامج طرق غير مباشرة في تقييم مخرجات التعلم للبنامج

لقيااس مخرجاات التعلم للبنامج على الن و    Rubricsنااء  ببللبنامج تتمثال    يطبق البنامج آلياات منتظماة لقيااس مخرجاات التعلمو 
 :الآتي

  Rubricsمقاييس   أداة التقييم المجال
  %(100-% 80) مرتفع %(79-60) متوسط %(59-0)ضعيف 

الاخااااااااااااتاااااااااااابااااااااااااارات   المعرفة والفهم
 الت ريرية

 التكليفات العملية
 تقييم أوراق العمل

يمممم ممممتمممم ممممممم    مممم ممممممم  مممممم   لا  

 لمممممممممممعمممممممممم       ممممممممممفممممممممم ممممممممم   

  ممممممعمممممم مممممميمممممم    لمممممممتمممممم مممممم    

 نظري ت  لمتخصمصم    

  لممممم ممممممم      لمممممفممممممم  مممميممم   

    مممممممممرفمممممممممم    لممممممممممعمممممممممر ممممممممم 

من     لمت  م   لمكتس 

 جممممممممممممر     مممممممممممم مممممممممممم ممممممممممممو  

 لأصمممممممممممممي م    لأ  ممممممممممممم م   

تسممممممممممممم      ي  معم م ميممممممم    م م

ب مممممممممي  ط ير    ت وير  

ممممماممممممم     ممممتممممخصممممممممممممممممم  

   لم ن  أ    ع  

بنيممممم  ي ت ممممم     ممممم  ممممم   

من  لمعممممم       م ممممم     

   ممممممممفمممممممم مممممممم    ممممممممعمممممممم ممممممميممممممم   

 ممنممظممريممممممم ت  مم  لمممتمم ممممممم    

 لمتخصممممممصمممممم    لم      

  ممممممرفمممممممم    لمممممممفممممممم  مممممميمممممم   

 لممممتممم ممممممم ممممممم       لممممعمممر ممممممم 

 جر   من      لمكتسممممممممممممم مممممم

  مممم مممم ممممو   لأصممممممممممممممممميمممم ممممممم  

  لأ  ممممممممممممم ممممممم    ع  يممممممم  

تس   ب ي  ط ير  ي   

ممممممممم تمممممممم ممممممممويممممممممر  امممممممم     مممممممم  

  تخصممممممممممم    لم ن  أ  

   ع  

بنيممممم  ي ت ممممم     ممممم  ممممم   

مممممممن  لمممممممعممممممم      طمممممم مممممميممممممر  

   ممممممممفمممممممم مممممممم    ممممممممعمممممممم مممممممميممممممم   

 ممنممظممريممممممم ت   مم  لمممتمم ممممممم    

 لمتخصممممممصمممممم    لم      

  ممممممرفمممممممم     لمممممممفممممممم  مممممميمممممم   

 لممممتممم ممممممم مممممممم      لممممعمممر ممممممم 

 جر   من      لمكتسممممممممممممم مممممم

  مممم مممم ممممو   لأصممممممممممممممممميمممم ممممممم   

  لأ  ممممممممممممم ممممممم    ع  يممممممم   

تس   ب ي  ط ير  ي   

مممممممممامممممممم     تمممممممم ممممممممويممممممممر   مممممممم  

  تخصممممممممممم    لم ن  أ  

   ع  

 

  لاخت    ت   ت ريري   لم    ت

   تي يف ت   ع  ي 

 ت يي   لأ   ق     ثي 

 لم ممممممممممممممممممم   مممممع   مممممفمممممر يمممممم   

   لج  عي 

عمممممممم ممممممم    عمممممممم     مممممممم مممممممم    

تمممممم ممممممويمممممم    ممممممنممممممظممممممريممممممم ت  

    لم     لمتخصممممممصمممممم   

  لمممممممفممممممم  مممممميمممممم    ممممممر  ممممممم   

   لج ع 
 
ت ممممم مممممم   لأطثر 

   لآ   بممممممميممممممم ممممممم ممممممم     بممممممم     

ت وير    ع ي ممم     قممم     نممم 

ممممممممممم ممممممممممتممممممممممكممممممممممر   حمممممممممم ممممممممممو  

  بممممم  عيممممم      ممممممممممممممممم يمممم   

  لم مممممممممممممكمرت  لممعم مممممم    

 لجممممم يممممم      صمممممممممممممع مممم   

   مممم     دةمممم     ع   

تمممممم ممممممويمممممم    ممممممنممممممظممممممريممممممم ت  

    لم     لمتخصممممممصمممممم   

  لمممممممفممممممم  مممممميمممممم    ممممممر  ممممممم   

   لج ع 
 
ت ممممم مممممم   لأطثر 

   لآ   بممممممميممممممم ممممممم ممممممم     بممممممم     

ت وير    ع ي ممم     قممم     نممم 

ممممممممممم ممممممممممتممممممممممكممممممممممر   حمممممممممم ممممممممممو  

  بممممم  عيممممم      ممممممممممممممممم يمممم   

  لم مممممممممممممكمرت  لممعم مممممم    

 لجممممم يممممم      صمممممممممممممع مممم   

   ممممممم      يممممممم م ممممممم  ع    

تمممممم ممممممويمممممم    ممممممنممممممظممممممريممممممم ت 

    لم     لمتخصممممممصمممممم   

  لمممممممفممممممم  مممممميمممممم    ممممممر  ممممممم    

   لج ع 
 
ت ممممم مممممم   لأطثر 

  لآ   بممممممميممممممم ممممممم ممممممم     بممممممم     

ت وير   ع ي ممم     قممم     نممم 

ممممممممممم ممممممممممتممممممممممكممممممممممر   حمممممممممم ممممممممممو  

  بممممم  عيممممم      ممممممممممممممممم يمممم   

  لم مممممممممممممكمرت  لممعم ممممممم    

 لجممممم يممممم      صمممممممممممممع مممم   

 



 

 

22 

ت وير من هج     ث    

    لاست ص    لمت     

ممعممممممم لمجممممممم     تم م ميم م ممممممم   

  م ميممممممم ةممممممم ت   مكم ميممممممم     

  كيفيمممم   تفسمممممممممممممير مممم    

  سمممممممممممممممممممتممممممخممممممم  ممممممم ممممممم   مممممم  

 مم     لمممرتمم مم ممممممم    ممو   مم مم

 ما     تخص 

ت وير من هج     ث    

 لمت           لاست ص  

ممعممممممم لمجممممممم     تم م ميم م ممممممم   

  م ميممممممم ةممممممم ت   مكم ميممممممم     

  كيفيمممم   تفسمممممممممممممير مممم    

  سمممممممممممممممممممتممممممخممممممم  ممممممم ممممممم   مممممم  

 مم     لمممرتمم مم ممممممم     مم مم ممو 

 ما     تخص 

ت وير من هج     ث   

    لاست ص    لمت    

ممعممممممم لمجممممممم      تم م ميم م ممممممم   

  م ميممممممم ةممممممم ت   مكم ميممممممم      

  كيفيمممم   تفسمممممممممممممير مممم    

  سمممممممممممممممممممتممممممخممممممم  ممممممم ممممممم   مممممم  

 مم     لمممرتمم مم ممممممم     مم مم ممو 

 ما     تخص  
 ب  ق  مرحظ     ي 

   تع     تع   ي

  لم    ع   ت   طي 

يمممم ممممتمممم ممممممم    مممم ممممممم  مممممم    لا 

 لا مممم مممم     مممم     ممممكممممفممممممم     

بم  ز   م    لم م  سمممممممممممممم ت  

 لأخرقيمم    لم مممممممممممممم  طم   

ليممممممماممممممم    لمممممممةممممممم مممممممو     ممممممم  

 لمممم مممتمممكمممر   ممم ممم  ممممممممممممممممممم يمممممم   

تممم مممويمممر     دمممجمممتممم مممعممميممممممم   

 لخبر ت   شمممممممممخصمممممممممي  

بممممممم سممممممممممممممتمم ممر      لممم ممنمميممممممم  

قممميممممممم     دمممجممم ممموعممممممم ت   

أ   لمممم مممنممميممممممم      ممم ممم مممثممميممممممم  

عممممممم  ممممميممممممم   بممممممم حممممم مممممر  ممممميممممممم  

 تممم ممم ممممممم  مسمممممممممممممممم   ممميمممممم   

  ي أ   ته   ع 

يمممممممم ممممممممتمممممممم مممممممم    مممممممم مممممممم  مممممممم  

  دةمممممم           كفمممممم    

بمممممممم  ممممممممزمممممممم   مممممممم     لا مممممممم مممممممم    

  لم   سمممم ت  لأخرقي   

  لم مممممممممممممممم  طمممم     ليامممم    

 لمممممممةممممممم مممممممو   لمممممممم مممممممتمممممممكمممممممر   

    مممممممممممممممم يممم   دجت عيممم   

تممممممم مممممممويمممممممر  لمممممممخمممممممبمممممممر ت    

  شمممممممممممخصمممممممممممي    لم ني  

قمممميممممممم       بممممممم سممممممممممممممممتمممم ممممر    

 دجم موعممممممم ت    م مثميمممممم   

بمممممم ح ر  يمممممم    أ   لم نيمممممم  

عمممممممممم  مممممممممميمممممممممم   تمممممممممم مممممممممم مممممممممم  

مسممممممممممممم   يممم  أ  ممممممممممممم تممه  

   ع  ي 

يمممممممم ممممممممتمممممممم مممممممم    مممممممم مممممممم  مممممممم   

 مم      ممعممممممم  مميممممممم   ممكممفممممممم     

بمممممممم  ممممممممزمممممممم   مممممممم     لا مممممممم مممممممم    

  لم   سمممم ت  لأخرقي  

  لم مممممممممممممممم  طمممم     ليامممم    

 لمممممممةممممممم مممممممو   لمممممممم مممممممتمممممممكمممممممر   

    مممممممممممممممم يممم   دجت عيممم   

تممممممم مممممممويمممممممر  لمممممممخمممممممبمممممممر ت    

  شممممممممممممخصممممممممممممي    لم ني  

قمممميممممممم      بممممممم سممممممممممممممممتمممم ممممر    

 دجم موعممممممم ت    م مثميممممممم  

بمممممم ح ر  يمممممم   أ   لم نيمممممم  

عمممممممممم  مممممممممميمممممممممم   تمممممممممم مممممممممم مممممممممم   

مسممممممممممممم   يممم  أ  ممممممممممممم تمممه 

   ع  ي 
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 د. الرسالة العلمية ومتطلباتها:  

 تسجيل الرسالة العلمية.  . 1
 العلمي()متطلبات/ شروط وإجراءات التسجيل للرسالة العلمية وكذلك ضوابط ومسؤوليات وإجراءات الإرشاد  

يتبع البنامج الدليل الإرشادي للقواعد المنظمة لتسجيل الرسالة العلمية وكتابتها وطباعتها وتقديمها المعتمد في جامعة الإمام محمد  
 https://cutt.us/BnNiB مرفق الدليل الارشادي   الإسلامية،بن سعود 

 
( من اللائ ة الموحدة للدراسات العليا في الجامعات، المتضمنة أنه يكون لكل طالب في الدراسات  41استنادا على المادة رقم )

العليا مرشد علمي مع بداية الت اقه بالبنامج لتوجيهه ومساعدته في اختيار موضوع الرسالة وإعداد خطة الب ث، واستنادا للمادة  
اللائ ة الموحدة للدراسات العليا في الجامعات يحق للطالب التقدم بمشروع الرسالة وتسجيل موضوع رسالة الدكتوراه  من (  4۲رقم )

 % من المقررات الدراسية وبمعدل تراكمي لا يقل عن جيد جدا وفق الإجراءات التالية: 50بعد اجتياز 
تب حوله من أدبيات ودراسات وبحوث علمية، أو حضور  . يختار الطالب المجال الب ثي، ويقوم بالاطلاع على مجمل ما ك1

فعاليات علمية في هذا المجال، ويلتزم المرشد العلمي )الذي يقوم القسم بترشي ه من رتبتي أستاذ أو أستاذ مشارك( بتعريف الطالب  
 بأهم الأوعية المعرفية والفعاليات العلمية التي تعينه في مجاله الب ثي.  

المرشد العلمي ما لديه من أفكار بحثية في هذا المجال على أن تتسم الموضوعات الب ثية بالأصالة والابتكار  يعرض الطالب على .  ۲
والإسهام الفاعل في إنماء المعرفة في تخصص الطالب، وبالتداول مع مرشده العلمي تحدد مشكلة الب ث التي يعتزم الطالب  

الطالب للاستفادة من بعض أعضاء هيئة التدريس، أو المختصين في هذا   تسجيلها موضوعا لرسالته، وللمرشد العلمي أن يوجه 
 المجال، أو إجراء بعض المقابلات أو الدراسات الاستطلاعية.  

. بعد قناعة الطالب ومرشده وبعد التأكد من صلاحية الموضوع للب ث، يقوم الطالب/ة بعرض موضوعه الب ثي وفق نموذج  ٣
 الفكرة الب ثية المعتمد ويرسلها إلى المرشد العلمي رسميا عب البيد الإلكتروني.  

في مدة لا تتجاوز أسبوعا، وفي حال اعتمادها يرفعها    . يقوم المرشد العلمي بمراجعة ما كتبه الطالب/ة في نموذج الفكرة الب ثية4
 رسميا لرئيس القسم العلمي عب البيد الإلكتروني.  

. بعد إحالة الفكرة الب ثية من قبل رئيس القسم يقوم أمين لجنة الدراسات العليا. بعد توجيه رئيس لجنة الدراسات العليا.  5
ن أعضاء هيئة التدريس في القسم يكون أحدهما من أعضاء لجنة الدراسات العليا في  بإرسالخا عب البيد الإلكتروني إلى اثنين م 

القسم والآخر من أعضاء هيئة التدريس المختصين في موضوع الفكرة، من أجل تقديم المشورة للباحث وتطوير فكرته قبل عرضها  
ل إلى المرشد العلمي عب البيد الإلكتروني في مدة  على اللجنة. ويقدم المستشاران المل وظات على الفكرة الب ثية مكتوبة وترس

 أقصاها أسبوع من تاريخ تسليمها لخما، ويمكن للمستشارين التواصل مع الطالب/ة عند الحاجة  
تعدل الفكرة في ضوء آراء المستشارين مع الأخذ بالاعتبار رأي المرشد العلمي، ثم ترسل الفكرة من المرشد العلمي عب البيد  .  ۷
 لكتروني إلى أمين لجنة الدراسات العليا بالقسم لعرضها في اجتماعات لجنة الدراسات العليا. الإ

تدرس لجنة الدراسات العليا بالقسم الموضوع الب ثي المقترح )وقد يرى القسم حذف اسم الطالب ومرشده العلمي من   ۰۸
العلمية، والمدة، والتخصص، والطالب. وتتخذ التوصية  النموذج( للتأكد من وضوح المشكلة، ومناسبة الموضوع، لكل من الدرجة 

بشأنها: )قبول الفكرة بدون تعديلات، أو قبول الفكرة بإجراء التعديلات مع المرشد العلمي أو مع لجنة فرعية من أعضاء اللجنة،  
 ورودها. أو رفض الفكرة مع ذكر السبب( على ألا يتجاوز الرد على الفكرة الب ثية ثلاثة أسابيع من تاريخ 
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. في حال موافقة لجنة الدراسات العليا في القسم على الفكرة بشكلها النهائي ترفع التوصية من رئيس اللجنة إلى رئيس القسم 9
 باعتماد الفكرة لعرضها على مجلس القسم للموافقة عليها. 

إما باعتماد الفكرة، وإما بإعادتها إلى لجنة  يعرض عنوان الفكرة الب ثية في مجلس القسم مع اسم المرشد العلمي، وتتم التوصية .  ۱۰
 الدراسات العليا للنظر في المل وظات التي تعرض من أعضاء مجلس القسم 

 بعد موافقة مجلس القسم العلمي، يشرع الطالب بإعداد مخطط الرسالة بإشراف المرشد العلمي. .  ۱۱
 . العلاقة بين الطالب والمرشد العلمي: 12

 ل بالمرشد مرة واحدة على الأقل كل شهر.  يلزم الطالب الاتصا •
 يقوم المرشد بمتابعة الطالب والاتصال به عند انقطاعه أثناء الفصل أو إبلاغ القسم العلمي بذلك  •
يقدم المرشد العلمي إلى رئيس القسم في نهاية كل فصل دراسي تقريرا مفصلا عن سير الطالب، ومدى جديته في اختيار   •

 اد خطة الب ث، وفق النموذج المعد لذلك.  موضوع الرسالة وإعد
 تكون تقارير المرشد مؤثرة في النظر فيما يتقدم به الطالب من طلب تأجيل أو فرص إضافية أو عرض فكرة بحثية  •
 

وقواعدها التنفيذية في جامعة الإمام محمد بن سعود  ويتبع البنامج كذلك اللائ ة الموحدة للدراسات العليا في الجامعات 
  الإرشاد العلمي، مرفق اللائ ة الموحدة ومسؤوليات وإجراءات سلامية، والذي يتضمن ضوابط  الإ

https://cutt.us/1mlRS 
 
 
 الإشراف العلمي:  . 2

 ()ضوابط اختيار المشرف العلمي ومسؤولياته ، وكذلك إجراءات/ آليات الإشراف العلمي والمتابعة
الإسلامية، والذي  يتبع البنامج اللائ ة الموحدة للدراسات العليا في الجامعات وقواعدها التنفيذية في جامعة الإمام محمد بن سعود 

 يتضمن ضوابط اختيار المشرف العلمي ومسؤولياته، وكذلك إجراءات/آليات الإشراف العلمي والمتابعة، مرفق اللائ ة الموحدة

https://cutt.us/1mlRS 
 
 تقديم خطة الرسالة: -1
يحق للطالب الشاروع في إعداد مخطط رساالته والتساجيل في أحد موضاوعات التخصاص بمتابعة من لجنة الدراساات العليا بالقسام   •

 % من المقررات الدراسية وبمعدل تراكمي لا يقل عن جيد جدا. 50بعد اجتيازه 
 (:  8008كتابة الرسالة )مقرر نفس  -2 •
مشااارف من أعضااااء هيئة التدريس بالقسااام على رتبة أساااتاذ مشاااارك على الأقل ليتابع  عند قبول مجلس القسااام للخطة، يتم تعيين   •

 مع الطالب تنفيذ خطة الب ث بعد اعتمادها من مجلس الكلية وعمادة الدراسات العليا بالجامعة. وذلك وفق الضوابط التالي:
في المائة على الأقل من مقررات الدراساااية وبمعدل  على طالب الدراساااات العليا بعد إنهاء  يع متطلبات القبول واجتيازه  ساااين   •

تراكمي عن )جيد جدا( التقدم بمشاااروع الرساااالة إلى القسااام، في حال التوصاااية بالموافقة عليه يقترح مجلس القسااام اسااام المشااارف على 
مجلس الكلية، ومجلس  أو أسماء أعضاااء لجنة الإشااراف مع تحديد رئيسااها، ويرفع بذلك إلى    -إن وجد    -الرسااالة والمشاارف المساااعد  

https://cutt.us/1mlRS
https://cutt.us/1mlRS
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عمادة الدراسات العليا للموافقة عليه بناء على تأييد مجلس الكلية. ويلتزم الطالب بالإطار العام لكتابية خطة الرسالة وفق الضوابط  
 التي يقرها مجلس العمادة

ات منتظمة، على ألا يقل  يقوم طالب/ة الدكتوراه بالتواصااااال مع المشااااارف )أو المشااااارفين على الرساااااالة( بصاااااورة مساااااتمرة في لقاء •
 التواصل عن مرة واحدة كل أسبوعين وبطريقة مجدولة يلتزم بحضور الدورات وا اضرات التي يوصي بها المشرف. 

قد يطلب القساااااام العلمي من طالبة الدراسااااااات العليا تقديم عدد من الحلقات العلمية )سمنارات( بالقساااااام العلمي التابع له أثناء   •
لعلمية عند الانتهاء من مقترح الخطة، وقبل عرضاااااااااااها على مجلس القسااااااااااام، ويعرض الطالب في هذه الحلقة مقترح  مرحلة الرساااااااااااالة ا

الب ث وأهميته، والخدف منه، وطريقة تنفيذه ومدى توفر إمكانيات تنفيذه ومدى تميز فكرة الب ث عما سااااااابق عمله في هذه المجال 
 والفائدة المرجوة من تنفيذه. 

الدراسااااات العليا رسااااالته العلمية تسااااليما نهائيا يقوم بتقديم عرض لرسااااالته في حلقة علمية يحضاااارها المشاااارف   عند تسااااليم طالب •
 المشرفون وأعضاء هيئة التدريس وطلاب الدراسات العليا بالقسم. 

، تساااااليم  على المشااااارف مسااااااعدة الطالب في وضاااااع جدول زمئ المراحل الرساااااالة العلمية )الب ث والاساااااتقصااااااء، محاور الب ث •
الرسااالة.. الخ( والمدة الزمنية المتوقعة للانتهاء منها. عند ت يب الطالب عن لقاء المشاارف لمدة شااهر بدون عذر مقبول يقوم المشاارف 

 بإبلاغ رئيس القسم العلمي لاتخاذ اللازم.
 بذلكيقوم المشرف بمتابعة الطالب والاتصال به عند انقطاعه أثناء الفصل أو إبلاغ القسم العلمي  •
يقدم المشااارف إلى رئيس القسااام في نهاية كل فصااال دراساااي تقريرا مفصااالا عن ساااير الطالب، ومدى جديته في إنجاز الرساااالة وفق   •

 النموذج المعد لذلك. 
 تكون تقارير المشرف مؤثرة في النظر فيما يتقدم به الطالب من طلب تأجيل أو فرص إضافية أو عرض فكرة بحثية. •

 
 مناقشة الرسالة العلمية:  . 3

 (إجراءات مناقشة الرسالة وإجازتها، ومعايير تقييم الرسالة العلمية و    )ضوابط اختيار لجنة المناقشة ومتطلبات التقدم للمناقشة ،
سعود الإسلامية، والذي  يتبع البنامج اللائ ة الموحدة للدراسات العليا في الجامعات وقواعدها التنفيذية في جامعة الإمام محمد بن 

يتضمن ضوابط اختيار لجنة المناقشة ومتطلبات التقدم للمناقشة، وإجراءات مناقشة الرسالة وإجازتها، ومعايير تقييم الرسالة العلمية،  
 https://cutt.us/1mlRS مرفق اللائ ة الموحدة

يقدم المشرف على الرسالة، بعد انتهاء الطالب من إعدادها، تقريرا عن اكتمالخا إلى رئيس القسم، تمهيدا لاستكمال الإجراءات   •
 .التي يحددها مجلس عمادة الدراسات العليا 

العليا، متضمنا العناصر التالية  التقرير حسب النموذج المعد من عمادة الدراسات  -إن وجد   -يقدم المشرف والمشرف المساعد  •
)عنوان الرسالة وتقسيماتها الإ الية وعدد صف اتها. ومستواها العلمي ومدى مطابقتها للمخطط المعتمد وصلاحيتها للمناقشة(  

  وتنتهي مدة الإشراف على الرسالة بتقديم المشرف تقريرا عن اكتمالخا إلى رئيس القسم
مجلس المختصين بعمادة الدراسات العليا بناء على توصية مجلس القسم والكلية حيث يتم تشكيل   تتكون لجنة المناقشة بقرار من  •

لجنة مكونة من المشرف على الطالب ومناقش داخلي )أستاذ أو أستاذ مشارك من داخل الجامعة في تخصص الرسالة العلمية(،  
رسالة العلمية(، إضافة إلى مناقش داخلي احتياطي  ومناقش خارجي )أستاذ أو أستاذ مشارك من خارج الجامعة في تخصص ال 

)أستاذ أو أستاذ مشارك من داخل الجامعة في تخصص الرسالة العلمية(، ومناقش خارجي احتياطي )أستاذ أو أستاذ مشارك من  
 .خارج الجامعة في تخصص الرسالة العلمية( 
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يس القسم خلال أسبوع من تاريخ المناقشة، متضمنا إحدى  تعد لجنة المناقشة تقريرا يوقع من  يع أعضائها، يقدم إلى رئ   •
قبول الرسالة مع إجراء بعض التعديلات، دون مناقشتها مرة أخرى ويفوض   - التوصيات الأتية )قبول الرسالة والتوصية بمنح الدرجة

لا تتجاوز ثلاثة أشهر من تاريخ  أحد أعضاء الجنة المناقشة بالتوصية بمنح الدرجة بعد التأكد من الأخذ بهذه التعديلات في مدة 
استكمال أوجه النقص في الرسالة، وإعادة مناقشتها خلال الفترة التي يحددها مجلس   - المناقشة ولمجلس الجامعة الاستثناء من ذلك

ل  عدم قبو  - عمادة الدراسات العليا بناء على توصية مجلس القسم المختص على ألا تزيد عن سنة واحدة من تاريخ المناقشة 
الرسالة(، ولكل عضو من لجنة المناقشة على الرسالة الحق في أن يقدم ما له من مرئيات معايرة أو تحفظات في تقرير مفصل، إلى  

 .كل من رئيس القسم، و عميد الدراسات العليا، في مدة لا تتجاوز أسبوعين من تاريخ المناقشة
 .يد الدراسات العليا في مدة لا تتجاوز ثلاثة أسابيع من تاريخ المناقشة يرفع رئيس القسم المختص تقرير لجنة المناقشة إلى عم  •
 لا تتم مناقشة الطالب في الرسالة التي يتقدم بها الا بعد اجتيازه للاختبار الشامل  •
 يتم تقييم الرسالة العلمية بناء على النماذج المعتمدة من عمادة الدراسات العليا بالجامعة.  •

 
 والدعم الطلاب. القبول  ه ـ

   متطلبات القبول بالبرنامج  . 1
 لخا التقدم للبنامج(المؤهلات التي يتاح    /قبول بالبنامج بما في ذلك التخصصات  )شروط ال

علم النفس  يع الشروط التي تحددها لائ ة الدراسات العليا، ويشترط القسم إضافة إلى    برنامج الدكتوراه في  يشترط للقبول في 
 ذلك: 

 أن يكون المتقدم حاصلا على شهادة البكالوريوس في علم النفس بتقدير لا يقل عن جيد جدا.  -
 أن يكون المتقدم حاصلا على درجة الماجستير في علم النفس بتقدير لا يقل عن جيد جدا.  -
 لقبول إذا كان المتقدم موظفا موافقة جهة عمله على الدراسة بالبنامج. يشترط ل -
 .أن يقدم توصيتين علميتين من أساتذة سبق لخم تدريسه  -
 يجريها القسم.  اجتياز المقابلة الشخصية التي -
،  TOEFL( في اختبار التوفل  500، أو )  IELTSفي اختبار   (5شرط للمفاضلة بين المتقدمين: الحصول على درجة ) -

أو ما يعادلخا في اختبارات معتمدة يوافق عليها مجلس القسم، وقد   STEPة  ي( في اختبار كفايات الل ة الإنجليز 83أو )
بالل ة الإنجليزية، كما أن للقسم أن   يعفى المتقدم من شرط الل ة في حال أن يكون قد درس الماجستير خارج السعودية

 ت. يشترط درجات مختلفة لل ة في بعض المسارا
 يحق للقسم أن يشترط شروطا خاصة في بعض المسارات وفقا للمستجدات ا لية والعالمية. -

 خدمات الإرشاد. 2
 )الأكاديمي، المهئ، النفسي، الاجتماعي ( 

الأقسام   - بين  الت ويل  مثل  العام  التوجيه  ذلك  للطلبة، ويشمل  النصح  تقدم  الأكاديمي  للإرشاد  بالكلية وحدة  يوجد 
 والاعتذار عن الدراسة، الخ.  

 يوجد بالكلية وحدة للإرشاد النفسي تقدم الدعم النفسي للطلبة.  -
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بات بحيث تهتم بإرشاد الطلاب ونص هم،  تشكيل لجنة الارشاد الأكاديمي في القسم المختص في شطري الطلاب والطال -
 وتقديم الاستشارات المتخصصة لخم، بالإضافة الى متابعة تقدمهم الدراسي عب الفصول الدراسية. 

 تعيين مشرف من أعضاء هيئة التدريس لكل طالب منذ بداية دخوله البنامج وحتى تخرجه.  -
 متابعة الأداء الأكاديمي للطالب.  -
 ج إليه من استشارات فيما يتعلق بالتخصص والتوظيف بعد التخرج. تزويد الطالب بما يحتا  -
 تشكيل لجان لاستقبال الطلاب الجدد وشرح طريقة عمل القسم والكلية.   -
 توزيع  يع الطلاب على المرشدين الأكاديميين بحيث يكون هناك مرشد لكل طالب   -
منها مخصص للإرشاد الأكاديمي والجزء    تعين وإعلان عن ساعات مكتبية لكل عضو هيئة تدريس بحيث يكون جزء  -

 الأخر لمساعدة الطلبة علميا. 
 توجيه المكتبة بأن تفتح لساعات تمتد للساعة التاسعة مساء حتى تسنح الفرصة للطالب من متابعة كل جديد بالمكتبة.  -
 توافر المعلومات الكاملة عن القسم وأعضائه وطرق الاتصال بهم.  -
 بالجوانب الشخصية والاجتماعية للطالب.   تقديم الاستشارات فيما يتعلق -

 دعم الخاص ال . 3
 )بطيئو التعلم،  الأشخاص ذوي الإعاقة، الموهوبون ...... ( 

 من خلال مركز الريادة والموهبة في الجامعة  الموهوبينرعاية .1
 طباعة الب وث المتميزة  .2
 حصول بعض الب وث على الدعم المالي  .3
 الب وث.التعاون بين أعضاء هيئة التدريس والطلاب في أنتاج  .4
 إعطاء بعض الطلاب ال<ين يعانون من انخفاض المعدل مقررات لإتاحة الفرصة أمامهم لرفع معدلاتهم  .5
 إتاحة الحذف والتأجيل للطلاب خلال مدة البنامج .6
 يد للطلاب إتاحة إعادة طي الق .7
 إمكانية إعطاء فرص إضافية للمتعثرين .8
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  ونوالموظفهيئة التدريس  أعضاء  .و
 الإداريين والفنيين. و  هيئة التدريس أعضاء الاحتياجات من   . 1

 المرتبة العلمية 
المتطلبات والمهارات   التخصص 

 الخاصة
 العدد المطلوب

 المجموع إناث  ذكور الدقيق  العام

 علم النفس  علم النفس  ستاذأ

أستاذ في تخصص علم  
الإرشاد  النفس بمسارات  

الجنائي و و  النفسي  
الشخصية والاجتماعي و  

والصناعي    القياس النفسي
 والتنظيمي 

5 2 7 

 علم النفس  علم النفس  أستاذ مشارك

في تخصص    مشارك  أستاذ
علم النفس بمسارات  

و الجنائي الإرشاد النفسي  
و الشخصية والاجتماعي  

  و القياس النفسي
 والصناعي والتنظيمي 

5 5 10 

     - - أستاذ مساعد 

     - - المعامل   وومساعد   ونالفني

     - - الطاقم الإداري 

     - - ( تذكر)أخرى  

 التطوير المهني   . 2
 

 حديثي التعيينهيئة التدريس أعضاء  إعداد 1.2
 زائر(جزئي أو    بدوامبما في ذلك  )  ينوالمهني  هيئة التدريس الجددأعضاء  الإجراءات المتبعة لتأهيل    )

 : خلال  منتتنوع طرائق تأهيل أعضاء هيئة التدريس في الجامعة 
، حيث تتضمن الخطة  إقامة برنامج على مستوى الجامعة لتأهيل أعضاء هيئة التدريس الجدد بداية كل فصل دراسي •

 التدريبية البامج التالية: 
  الجامعي والتعلم التعليم  ، وتتضمن برنامج التعلم والتعليم الجامعي، والخاص بأعضاء هيئة التدريس، وبرنامجالبامج التأسيسية  أولًا: 
  وهو . المستمر الوظيفي  للتطوير  تعليمية  بيئة   التعليم وتوفير فعالية  لتعزيز  تصميمه ت  التدريس  هيئة لأعضاء  مهئ تطوير  برنامج  هو

  علمية  تعاونية  بيئة ضمن  للتدريس   الفعلية والتجربة والتفكير  ومهاراته   واستراتيجيات التعليم والتعلم،   للتعليم الأساسية  المفاهيم يدمج
 :خلال من وذلك  أعمق  ودراسة  وتطويرية مستمرة  تأملية   لممارسة  إطاراً  وكذلك  في حينه   عمليا دعما  يقدم  كما  تعليمية،

 التدريس  في  تستخدمه  أن   تود الذي  والتعلم  التعليم  عن واض ة   صورة تكوين  -
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 وتنفيذها  لطلابك  فعالة تعلم  خبات تصميم -
 التدريس  في  بك الخاصة  الممارسة  تقييم  أجل من  والزملاء  الطلاب  من الحاصلة  الراجعة  الت ذية  تحليل -

 وتحسينها 
 والتقييم  والتعليم  بالتدريس الصلة  ذات  التوجيهية المبادئ  وكذلك  واستخدامها  الجامعة  سياسات  على التعرف  -
 منها   والاستفادة  العالي التعليم في والتقييم  والتعلم التعليم حول  المتاحة  الدراسات  على الاطلاع  -
 بالتدريس  الخاصة  المعارف  وكذلك  وتقديرها  وبزملائك بك   الخاصة الخبات  تبادل-

: وتتضمن العديد من الدورات التدريبية التي يستفيد منها أعضاء هيئة التدريس اثناء العملية التعليمية، مثل   الدورات المساندة ثانياً: 
بناء جدول  ، دورة  الذكية  استخدام التقنية الحديثة في القاعات الدراسيةدورة استخدام البلاك بورد في العملية التعليمية، دورة 

 استخدامات نماذج ، دورة SPSSبرنامج  أسس إدخال ومعالجة البيانات باستخدام ، دورة للاختبارات الت صيلية المواصفات  
google forms  الخ.  الاختبارات  في إعداد.... 

 
 

 
 

 هيئة التدريسعضاء لأ التطوير المهني 2.2
 الخ(الجوانب المهنية ....    الطلاب،يم  يتق  والتعليم،  التعلم  استراتيجيات  مجالمثل:    )هيئة التدريس  عضاء  لأ والأكاديمي  المهئ    وإجراءات التطويرخطة   

 يقوم البنامج بعدة إجراءات لضمان التطوير المهئ لأعضاء هيئة التدريس ، تتضمن ما يلي: 
 حصر الاحتياجات التدريبية لأعضاء هيئة التدريس بشكل دوري . أ

 يحتاجها أعضاء هيئة التدريس اقتراح البامج التدريبية التي  . ب
 ترشيح أعضاء هيئة التدريس للدورات التدريبية التي تعقدها الجامعة من خلال عمادة تطوير المهارات  . ت
 تنفيذ بعض الدورات التدريبية من خلال القائمين في البنامج  . ث

 :   العديد من الدورات التدريبية، منها  يتم تنمية مهارات التدريس الفعالة اللازمة في التعليم الجامعي من خلالو 
 استخدام البلاك بورد في العملية التعليمية دورة  .1
 الذكية  استخدام التقنية الحديثة في القاعات الدراسية دورة  .2
 بناء جدول المواصفات للاختبارات الت صيلية دورة  .3
 SPSSبرنامج  أسس إدخال ومعالجة البيانات باستخدام دورة  .4
 الاختبارات  في إعداد  google formsاستخدامات نماذج دورة  .5
 الجامعي  توظيف أدوات قوقل والمنصات في التعليمدورة  .6
 برنامج البوتون لتصميم العروض التعليمية دورة  .7
 قياس نواتج التعلم دورة  .8
 التدريس  مهارات استعمال تطبيقات الأجهزة الذكية فيدورة  .9

 كيفية إعداد تقرير المقرر دورة    .10
 يهتم البنامج بالتطوير المهئ، بما في ذلك المعرفة الب ثية، وأي جوانب أخرى مهمة ومنها: و 
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 عقد دورات تدريبية في مجال تطورات الب ث العلمي، وآليات النشر.  .1
 عقد سيمنا رات حول المشاريع الب ثية المقترحة في مجال التخصص.  .2
 في الب ث العلمي. عقد دورات تدريبية في مجال توظيف التقنية  .3
 عقد الدورات المتعلقة بتطوير الذات لعضو هيئة التدريس.  .4

 
 والتجهيزاتالمرافق  و  التعلممصادر   .ز

 

   مصادر التعلم  . 1
 مصادر التعلم )الكتب ، المراجع ، مصادر التعلم الإلكترونية ،مواقع الإنترنت .... الخ(وضمان جودة  آلية توفير  

، للاستفادة من أعضاء هيئة التدريس في  البنامج آلية للاستفادة من أعضاء هيئة التدريس في تطوير مصادر التعلميتوفر لدى 
 تطوير مصادر التعلم وضمان جودتها، من خلال بعض الإجراءات والتي تتضمن ما يلي: 

 
 دراسة التوجهات الحديثة في تخصصات مسارات البنامج  .1
 نيات التعلم وطرق التدريس والمساهمة في مبدأ دمج التقنية في التعليم تقديم الاستشارات في مجال تق .2
 تقديم دورات للمستفيدين في مهارات الب ث في المكتبة والحصول على المعلومات  .3
 ع المقرر التي تخدم مخرجاته. يبما يتناسب مع مواض الت ديث المستمر في توصيفات المقررات  .4
 لتوفير المصادر التعليمية المطلوبة بشكل دوري. مخاطبة عمادة شئون المكتبات   .5
 توفير المراجع في برامج الدراسات العليا.  مصادر  توفير المكتبة الرقمية السعودية التي تعد من أهم .6
 بالقسم للمصادر التعليمية المطلوبة بالبنامج.  توصيف المقررات متابعة لجنة   .7
 . مجالات علم النفس المتنوعة ية المتخصصة في  متابعة الت ديث الدوري في قواعد البيانات العالم .8
حول مناسبة المصادر التعليمية ومدى توفرها للمقررات الدراسية  ، وأعضاء هيئة التدريس استطلاع آراء الطلاب  .9

 وإشراكهم في اختيار المصادر المناسبة. 
 المقررات لتوفير ما يلزم من مصادر تعليمية  وتقارير  جتقرير البناممتابعة  .10

 
 والتجهيزات المرافق  . 2
 الخ(القاعات الدراسية .....  ،    المعامل،    المكتبة  :مثل،  قائمة بالاحتياجات الرئيسة من المرافق والتجهيزات)

 المكتبات
 توفير مصادر التعلم اللازمة لمقررات البنامج بالمكتبة.  .1
 .الاشتراك في قواعد الب ث الإلكترونية  .2

 المعامل  
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 بأجهزة حاسب شخصي متضمنة برامج معالجة البيانات. تزويد المعامل   .1
 شبكة المعلومات الدولية )الإنترنت(. و Data Show تزويد المعامل بأجهزة عرض المعلومات. .2
 شبكة إنترنت عالية السرعة.  .3
 ربط أجهزة الحاسب الشخصي بشبكة إنترنت عالية السرعة.  .4

 القاعات الدراسية  
 .الطلابقاعات دراسية مناسبة لإعداد  .1
 .  Data Show تزويد القاعات بأجهزة عرض المعلومات.  .2

 تزويد القاعات بلوحات عرض بيضاء اللون.  .3
 
 البنامج( لطبيعة    )طبقاً منة آ الإجراءات المتبعة لضمان توافر بيئة صحية و  . 3

 يتوفر في القسم خطة للطوارئ الأكاديمية والكوارث الطبيعية والحرائق  -
 يتوفر طفايات الحريق في قاعات وممرات القسم -
 يتوفر قاعات دراسية نضمن التباعد الاجتماعي بين الطلبة -
 يتوفر جهاز انذار في حالة الطوارئ -
 يتوفر مخرج للطوارئ -
 يتوفر دورات مياه معقمة  -

  لوائحهو إدارة البرنامج  .ح
 إدارة البرنامج  . 1

 التنظيمي للبرنامج  الهيكل 1.1
 الخ(...  الدائمة  اللجان  الوحدات،  ،، الإدارات  المجالس  )متضمناً 
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 المستفيدين  ةمشارك 2.1

 الخ(....    ، جهات التوظيف  الجمعيات العلمية  المهنية،الخيئات    )الطلاب،  لبنامج وتطويرهاتخطيط  آلية تمثيل ومشاركة المستفيدين في  
 طلاب  ال

 استطلاع أراء الطلاب حول خدمات البنامج  .1
 حول جودة مقررات البنامج  الطلاب استطلاع أراء .2
 طرق التدريس في المقررات. حول جودة  الطلاب استطلاع أراء .3
 أساليب التقويم في المقررات.  حول جودة  الطلاب استطلاع أراء .4
 . تقويم الطلاب لمصادر التعلم .5
 المقابلات الشخصية مع الطلاب لأخذ رأيهم حول البنامج  .6

 الخريجين 
 خريجيه.  البنامج وخصائصطلاع رأي الخريجين حول جودة مخرجات است .1
 العمل. استبانات الخريجين حول مخرجات تعلم البنامج، ومدى مناسبة مقرراته لسوق  .2

 أعضاء هيئة التدريس 
 .خريجيه البنامج وخصائصصياغة مخرجات و أعضاء هيئة التدريس حول توصيف استطلاع رأي  .1

 1  نم 1  ةحفصلا
 

 
 

ةیلكلا دیمع

 جمانرب
هاروتكدلا

 جمانرب
ریتسجاملا

 جمانرب
سویرولاكبلا

 مسق سیئر
سفنلا ملع

 ةیلكلا سلجم

 مسقلا سلجم

 يمیداكلأا داشرلإا ةنجل نیجیرخلا ةنجل لماشلا رابتخلاا ةنجل بلاطلا نوؤش ةنجل ایلعلا تاساردلا ةنجل

 ةدوجلا ةنجل
 مسقلاب

 

 .ھب ركذُ ی عضوم يأ يف جمانربلا سیئر وھ مسقلا سیئر كلذل جماربلا عیمج ىلع فارشلإا مسقلا سیئر ىلوتی ،يملعلا صصختلا يف ةفلتخم ةیملع ماسقأ مظت يتلا تایلكلا بلغأ يف ةعماجلا ماظن :ةظحلام *

 .لعفملا جمانربلا ىلع ىرسی ام اھیلع يرسیو لاثم اھنأ ىنعت ةعطقملا طوطخلا هلاعا لكشلاب يف *

 ينادیملا بیردتلا ةنجل
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 تقييم خدمات البنامج   حول  أعضاء هيئة التدريستطلاع رأي اس .2
 المرافق والتجهيزات  حول  أعضاء هيئة التدريستطلاع رأي اس .3
 رسالة البنامج وأهدافه  حول  أعضاء هيئة التدريستطلاع رأي  اس  .4

 جهات التوظيف 
 البنامج.  خريجي البنامج وخصائص مخرجات  صياغةاستطلاع رأي الخريجين حول  .1
   البنامج. خريجي كفاءةحول   جهات التوظيف استطلاع رأي  .2

 الهيئة الاستشارية للبرنامج 
 حول تطوير البنامج ومخرجاته وخصائص الخريجين  أراءهمأخذ  .1
 لبنامج ل التقارير الدورية  .2
 تقديم الت ذية الراجعة حول البنامج  .3

 
 لوائح البرنامج . 2

 والتظلم ...الخقائمة بلوائح البنامج ذات العلاقة والرابط الإلكتروني لخا: لائ ة القبول والتسجيل، الدراسة والاختبارات، التوظيف، التأديب  توضع  
 دليل الارشاد الأكاديمي-
 الدليل الارشادي لطلبة الدراسات العليا-
 اللائ ة الموحدة لطلبة الدراسات العليا-
 لائ ة الحقوق والواجبات -
 دليل الشكاوى والتظلمات-
 دليل الدراسة والاختبارات-

https://cutt.us/HRIBF 
 

 ضمان جودة البرنامج .ط
 . جودة البرنامجضمان  نظام .1

 لدليل نظام ضمان الجودة   الإلكترونيالرابط  يوضع  
 رابط دليل نظام الجودة للبنامج 

https://cutt.us/y4Vwd 
 
 . جودة البرنامجمراقبة  إجراءات . 2

 نشر ثقافة الجودة والاعتماد الأكاديمي بين أعضاء هيئة التدريس.  .1

 تشكيل فرق الجودة وتوزيع مهام العمل على أعضاء هيئة التدريس.  .2

https://cutt.us/HRIBF
https://cutt.us/y4Vwd
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 لقاءات دورية مع أعضاء هيئة التدريس لبيان آلية العمل في الاعتماد الأكاديمي. عقد  .3

 تحليل نتائج تقارير المقررات.  .4

 تحليل التقرير السنوي للبنامج.  .5

 تحليل تقرير مؤشرات الأداء.  .6

 تحليل تقرير قياس مخرجات التعلم.  .7

جهات    - الخريجين - أعضاء هيئة التدريس - تطبيق استطلاعات الرأي الخاصة بتقييم الجهات المستفيدة )الطلاب  .8
 اللجنة الاستشارية( للبنامج، وتحليل نتائجها.  -التوظيف

 تحليل نتائج التقييم الدوري للمقررات الدراسية ولأعضاء هيئة التدريس.  .9

رنة المرجعية  بناء خطط الت سين وفقا لما يقتضي التقويم ومؤشرات الاداء ومقاييس التقويم الذاتي وأراء المراجعين والمقا .10
 وقياس مخرجات وخصائص وأهداف البنامج. 

 عرض أهم القضايا على اللجان المختصة في البنامج  .11

 مناقشة أهم النتائج والقضايا في مجلس القسم والتوصية بإجراءات الت سين .12
 

 أخرى. من خلال أقسام علمية س ر  دت  التي  البرنامج  مقرراتجودة  مراقبة ترتيبات   . 3
 لا يوجد

 .الأخرى الفروع بقيةو   ) بشطريه: طلاب، طالبات(بين المقر الرئيس للبرنامج  التكافؤتحقيق المتبعة للتأكد من الترتيبات   .4
 لا توجد فروع أخرى

 )إن وجدت( تطبيق الضوابط المؤسسية للشراكة التعليمية والبحثية  ترتيبات   . 5
 ت علم النفس عمل خطة تش ليه للشراكة المجتمعية مع الجهات المختلفة في مجالا  .1
 ت علم النفس مجالا بناء مذكرات تفاهم بين الجهات المختلفة والبنامج في  .2
 ت علم النفس جالابم تبادل الزيارات والخبات بين البنامج والجهات المهتمة  .3
 ت علم النفس جالا بمتقديم الدعم والاستشارة للجهات المهتمة   .4

 ت علم النفسمجالاالمشاركة في المناسبات المرتبطة  .5
  التطوير.جها في عمليات الاستفادة من نتائآليات و  للبرنامج مخرجات التعلم تقييمخطة  . 6

 تحديد مصفوفة المقررات ومخرجات تعلم البنامج.  .1
 إعداد أدوات القياس المباشرة )الاختبارات الفصلية والت ريرية والتكليفات( لكل مقرر  .2
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 إعداد أدوات القياس غير المباشرة )الاستبيانات واستطلاعات الرأي(  .3
 تحديد التوقيت الزمئ للتطبيق.  .4
 . حسب الخطة الزمنية  المرتبطة بمخرجات تعلم البنامج تقارير المقررات  ع  .5
 رصد درجات أدوات القياس غير المباشرة )الاستبانات(  .6
 . للبنامج إسهامه في مخرج تعلم مدى  و  مخرج في المقرر كل لالنسبية   الأهمية تحديد  .7
 إعداد نموذج قياس مخرجات التعلم.  .8
 إعداد تقرير قياس مخرجات تعلم البنامج.  .9

 تقديم التوصيات وخطط الت سين في ضوء نتائج تقييم مخرجات التعلم  .10
 
7 

 توقيت التقوي  طرق التقوي  مصادر / مراجع التقوي   مجالات / جوانب التقوي 
 مخرجات البرنامج

الطلاب، الخريجون، أعضـــــــــــاء هيئة  
 التوظيفالتدريس، جهات 

 الاختبارات 
 استطلاعات الرأي

 تقرير المقررات 
 تقرير البرنامج 

 نهاية العام الدراسي 

الطلاب، الخريجون، أعضـــــــــــاء هيئة   فعالية التدريس
 التدريس..

 استطلاعات الراي
 تقرير المقررات 
 تقرير البرنامج
 تقوي النظير 

 نهاية العام الدراسي 

الطلاب، الخريجون، أعضـــــــــــاء هيئة   فاعلية طرق تقييم الطلاب
 التدريس..

 استطلاعات الراي
 تقرير المقررات 
 تقرير البرنامج

 تقوي النظير

 نهاية العام الدراسي 

 مصادر التعلم
الطلاب، الخريجون، أعضـــــــــــاء هيئة  

 التدريس..

 استطلاعات الراي
 المقابلات 

 الزيارات

 نهاية العام الدراسي 

 الخدمات التعليمية 
الطلاب، الخريجون، أعضـــــــــــاء هيئة  

 التدريس..

 استطلاعات الراي
 المقابلات 

 الزيارات

 نهاية العام الدراسي 

 الشراكات المجتمعية
هيئـــــة  أعضـــــــــــــــاء  البرنامج،  قيـــــادة 

 التدريس..

 التقارير
 استطلاعات الراي

 المقابلات 
 

 نهاية العام الدراسي 
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 توقيت التقوي  طرق التقوي  مصادر / مراجع التقوي   مجالات / جوانب التقوي 
 البرامج المماثلة  مؤشرات الأداء 

 الراي المستقل
الــــــداخـلـيــــــة   المـرجـعـيــــــة  المـقــــــارنــــــة 

 والخارجية 
 نهاية العام الدراسي 

 البرنامج  جودة  مصفوفة تقوي  .
 الخ(الشراكات ....    الخدمات،  التعلم،، مصادر  تقويموال  التدريسفاعلية    البنامج،  )قيادة  التقوي/ جوانب    مجالات

 .... الخ(  ، المراجع المستقلالموظفين  الإداريين،  البنامج،قيادات    التدريس،هيئة  أعضاء    ،ونالخريج   الطلاب،)    التقويمصادر / مراجع 
 الخ(.........  المقابلات ، الزيارات ،  استطلاعات الرأي،  )  التقوي قطر 

 )بداية الفصل الدراسي، نهاية العام الأكاديمي ......... الخ(  توقيت التقوي
 
 
   الرئيسة:  لبرنامجا  أداءمؤشرات  . 8
 
 توقيت القياس  طرق القياس المستوى المستهدف  الرئيس  مؤشر الأداء الرمز  م

1 

KPI-
PG-1 

نسااااااااااابة المت قق من 
مؤشااااااااااااارات أهداف 
الخطاااة التشاااااااااااااا يلياااة  

 للبنامج

لمؤشاااااااااااااارات أداء اهاداف الخطاة  النسااااااااااااااباة المئوياة  60%
التشا يلية للبنامج التي حققت المساتوي السانوي  
المسااتهدف إلى ا الي عدد المؤشاارات المسااتهدفة 

 لخذه الأهداف في نفس السنة

 نهاية العام الدراسي

2 
KPI-
PG-2 

 الطالب لجودة يمتقو 
في الااتااعاالاام   خاابات 

 البنامج

النهائية  متوسااااااااااااط التقدير العام لطلاب الساااااااااااانة   4
التعلم في البنامج، على مقيااااااس   لجودة خبات 

 من  س مستويات في مسح سنوي

 نهاية العام الدراسي

3 
KPI-
PG-3 

تقييم الطالب لجودة 
 المقررات

متوسااااااااااااااط تقاادير الطااالااب العااام لجودة المقررات  4
 مقياس من  س نقاط في مسح سنوي

 نهاية العام الدراسي

4 

KPI-
PG-4 

الطالب لجودة تقييم  
 يالإشراف العلم

متوسااااااااااط تقدير الطالب العام لجودة الاشااااااااااراف  4
العلمي على مقياس من  س نقاط في مسااااااااااااااح 

 سنوي

 نهاية العام الدراسي

5 
KPI-
P-05 

متوسااااااااااااط المدة التي 
 يتخرج فيها الطالب 

متوسااط المدة الزمنية ) بالفصااول الدراسااية ( التي  6
 يقضيها الطلاب للتخرج من البنامج 

 نهاية العام الدراسي

6 
KPI-
P-06 

تسااااااااااااااااارب   مااااعااااااادل 
ماااااااااان  الااااااااااطاااااااااالاب 

 البنامج

0% 
النسااااااااابة المئوية للطلاب الذين ا يكملوا البنامج  

 إلى إ الي عدد طلاب الدفعة نفسها 

 نهاية العام الدراسي

7 
KPI-
P-07 

النسااااااااااااااباااة المئوياااة لخريجي البنامج الاااذين توظفوا   %100  الخريجين توظيف
خلال الساااانة الأولى من تخرجهم إلى إ الي عدد 

 الخريجين في السنة نفسها  

 نهاية العام الدراسي
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 توقيت القياس  طرق القياس المستوى المستهدف  الرئيس  مؤشر الأداء الرمز  م

8 
KPI-
P-08 

جااااااااهااااااااات  تااااااااقااااااااويم 
لاكافااااااااءة   الاتاوظاياف 

 خريجي البنامج

متوسااااااااااط التقدير العام لجهات التوظيف لكفاءة   4
خريجي البنامج على مقياس من  س مستويات  

 في مسح سنوي  

 نهاية العام الدراسي

9 

KPI-
P-09 

 عن الطلاب رضاااااا
 المقدمة الخدمات

متوسااااااااااااااط تقادير رضااااااااااااااا الطلاب عن الخادماات  4
المختلفاة التي يقادمهاا البنامج ) المطااعم ، النقال  
، المرافق الرياضاية ، المطاعم ، الارشااد الأكاديمي  
( على مقياس من  س مسااااااااااتويات في مسااااااااااح 

 سنوي 

 نهاية العام الدراسي

10 
KPI-
P-10 

 إلى الطلاب نساااابة
 التدريس هيئة

نسااااابة ا الي عدد الطلاب إلى ا الي عدد هيئة   5: 1
التاادريس المشاااااااااااااااااركين في تقااديم البنامج  باادوام  

 كامل أو ما يعادله 

 نهاية العام الدراسي

11 

KPI-
P-11 

 المئويااااااة النساااااااااااااابااااااة
 هااااااياااااائاااااااة لااااااتااااااوزيااااااع

التادريس بحساااااااااااااااب 
 الرتبة العلمية

 %50أستاذ:  

أستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتاذ 

 %50مشارك:

هيئة التدريس  النسبة المئوية لتوزيع أعضاء  
 المشاركين في تقديم البنامج بحسب الرتبة العلمية 

 نهاية العام الدراسي

12 
KPI-
P-12 

 هيئة تسااارب نسااابة
 مااااااان الاااااااتااااااادرياااااااس

 البنامج

نساااااااااااااابااة هيئااة التاادريس الااذين ي ااادرون البنامج   0%
ساانويا لأسااباب غير بلوغ ساان التقاعد الى العدد  

 الا الي لخيئة التدريس  

 نهاية العام الدراسي

13 

KPI-
P-13 

 المساااااااتفيدين رضاااااااا
 التعلم مصادر عن

متوسط تقدير رضا المستفيدين عن مصادر   4

التعلم على مقياس من  س مستويات في  

 مسح سنوي ، من حيث :  

كفايتها وتنوعها ) المراجع ،الدوريات ،   . أ

 قواعد المعلومات .. الخ(  

 خدمات الدعم المقدمة للاستفادة منها     . ب

 نهاية العام الدراسي

14 

KPI-
P-14 

رضاااااااااا المساااااااااتفيدين  
المااااااااااااارفاااااااااااااق  عااااااااااااان 
 والتجهيزات الب ثية

متوساااااااااااط تقدير رضاااااااااااا المساااااااااااتفيدين عن المرافق  4
والتجهيزات الب ثيااااة ) طبقاااااً لطبيعااااة البنامج ( 
على مقيااس من  س مسااااااااااااااتويات في مسااااااااااااااح 

 سنوي 

 نهاية العام الدراسي
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 توقيت القياس  طرق القياس المستوى المستهدف  الرئيس  مؤشر الأداء الرمز  م

15 

KPI-
P-15 

 المئويااااااة النساااااااااااااابااااااة
 الااعاالاامااي لاالاانشااااااااااااااار

 هيئاااااة لأعضااااااااااااااااااااء
 التدريس

النسااااابة المئوية لأعضااااااء هيئة التدريس المشااااااركين  70%
في تقديم البنامج الذين نشااااااااااروا بحثاً واحداً على 
الأقال خلال السااااااااااااااناة إلى إ االي أعضاااااااااااااااء هيئاة  

 التدريس في البنامج 

 نهاية العام الدراسي

16 

KPI-
P-16 

 الااباا ااوث مااعااااااادل
 لااكااااااال الماانشاااااااااااااااورة

 تدريس هيئة عضو

فتي  وافتت   بتثتتا 

 السنة
الب وث ا كمة أو المنشااااورة لكل  متوسااااط عدد  

عضاااااو هيئة تدريس المشااااااركين في تقديم البنامج  
خلال الساااااااااااانة           ) إ الي عدد الب وث  
ا كمة أو المنشااورة إلى ا الي عدد أعضاااء هيئة  

 التدريس خلال السنة (

 نهاية العام الدراسي

17 

KPI-
P-17 

 الاقتباسااات معدل
 المجااااااااااااااااااااالات في

 لااااكااااااال ا ااااكااااماااااااة
 تدريس هيئة عضو

متوساااااااااط عدد الاقتباساااااااااات في المجلات ا كمة  20%
من الب وث العلمياااة المنشااااااااااااااورة ) ا اااالي عااادد 
الاقتباااساااااااااااااااات في المجلات ا كمااة من الب وث  
العلمية المنشاااورة لأعضااااء هيئة تدريس المشااااركين 
 في تقديم البنامج إلى إ الي الب وث المنشورة  

 نهاية العام الدراسي

18 

KPI-
P-18 

نساابة النشاار العلمي  
 للطالب

 النسبة المئوية للطلاب الذين :  20%

 نشروا بحوثهم في مجلات علمية محكمة   . أ

إلى إ الي    قدموا أوراقاً علمية في المؤتمرات . ب

 عدد الطلاب في البنامج خلال السنة 

 نهاية العام الدراسي

19 

KPI-
P-19 

باااااااااااااراءات   عااااااااااااادد 
الاختراع والابتكاااااار  

 التميزوجوائز 

 عدد:   -

 براءات الاختراع والمنتجات الابتكارية   . أ

الحاصل  جوائز التميز الوطنية والعالمية  . ب

 عليها طلاب ومنسوبو البنامج سنوياً 

 نهاية العام الدراسي

 المركز الوطئ للتقويم والاعتماد الأكاديمي    المطلوبة من  ؤشراتالمبما في ذلك  *  
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