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 الإشرافية الوظيفة –  الوظيفى الأداء تقييم
 اسم الموظف: :الع مة الادار /  الو  لة

 المسمع الوظيفا: الإدار :القسم / 

 الرقم الوظيفا: المقيم(:  مدير ال

 الأهدافأولا: 
التقدير 
 الموزون 

 التقدير
(1-5)  

الفرق بين 
 الناتجين

الناتج 
 الفعلي

الناتج 
 المستهدف

الوزن 
 النسبي

معيار 
 القياس

 الهدف 

     %   1 

     %   2 

     %   3 

     %   4 

     %   5 

     %   6 

إجمالي التقدير الموزون                           % 100                    يجب ان ي ون مجموع الوزن النسوا       

  الجدارات ثانيا: 
التقدير 
 الموزون 

 التقدير
(1-5)  

الوزن  الوصف السلوكي للجدارات
 النسبي

 الجدارة

 حس المسؤولية  % الآخرين. لا يلقع اللوم علعو قراراته،عم له و مس ولية أ يتحمو  

 
1 

 دوره، و  يفية ارتو طه و لأهداف الع مة لجلة عمله. يفلم  

 يفصح عن م  يوجله من تحدي ت وشف فية.  

 2 التعاون  % فق متطلو ت العمو.المعلوم ت و نفت ح و يش رك  

خ رج ادارته ،و تليئة الأخرين لدعم  يسعع الع الاستف د  من اراء الأخرين من  

 الأعم و التا يقوم ول  من خلاو ون ء علاق ت داعمة معلم.

 و المس ند  من الوحدات التنظيمية فا جلة عمله.لطلو ت الدعم يستجيب   

 3 التواصل % .التواصو الم توب الوافح والفع ويستخدم   

 .التواصو الشفلا الوافح والفع ويستخدم   

 . للآخرين وعن ية ينصت  

 4 تحقيق النتائج % حسب اهميتل  النسوية.  ل أولوي ت و تحديد القي م ومل م متعدد  يستطيع  

 يم ن الاعتم د عليه , وينفذ مل مه فا وقتل  ومستوى ع و من الجود .  

 مو در ويعمو ودون توجيه من رئيسه عند تنفيذه لمل مه.  

 5 تطوير الموظفين % . و ستمرار طوير نفسهتالتعلم وإلع  يسعع  

 يس عد الأخرين علع تطوير انفسلم   

 6 الارتباط الوظيفي % تحدي ت العمو . مواجلةل لدية الاستعداد  

 لعمو.تطلُّع إلع مستوى أعلع من الإنج ز والاوت  ر عند تنفيذ اي  

 متواجدا عند الح جة اليه .يلتزم ومواعيد العمو و ي ون   

 ير ز علع "خدمة العملاء" عند تنفيذ اعم له .  

 7 القيادة  % مرن وق در علع تنفيذ أعم له فا ظروف تنطوي علع درجة  وير  من عدم الوفوح.  

 الظروف الصعوة.، حتع فا علع تحقيق اهدافهفريقه  دعم و يشجعي  

 . الشخصية و لاعتو راتيف ر ومنطقية  دون التأثر   

 يفوض الصلاحي ت و يت وع النت ئل.  

 يوفر ويدعم فرص تطوير المر وسين  

إجمالي التقدير الموزون                                               %100                ي ون ان يجب  

                      النسوا الوزن  مجموع

 التقدير العاد لأداء الموظف 
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 الوظيفة غير الإشرافية –  الوظيفى الأداء تقييم
 اسم الموظف: :الع مة الادار /  الو  لة

 المسمع الوظيفا: الإدار :القسم / 

 الرقم الوظيفا: المقيم(:  مدير ال

 الأهدافأولا: 
التقدير 
 الموزون 

 التقدير
(1-5)  

الفرق بين 
 الناتجين

الناتج 
 الفعلي

الناتج 
 المستهدف

الوزن 
 النسبي

معيار 
 القياس

 الهدف 

     %   1 

     %   2 

     %   3 

     %   4 

     %   5 

     %   6 

الموزون إجمالي التقدير                           % 100                    يجب ان ي ون مجموع الوزن النسوا       

  الجدارات ثانيا: 
التقدير 
 الموزون 

 التقدير
(1-5)  

الوزن  الوصف السلوكي للجدارات
 النسبي

 الجدارة

 حس المسؤولية  % الآخرين. لا يلقع اللوم علعو عم له و قراراته،مس ولية أ يتحمو  

 
1 

 دوره، و  يفية ارتو طه و لأهداف الع مة لجلة عمله. يفلم  

 يفصح عن م  يوجله من تحدي ت وشف فية.  

 2 التعاون  % فق متطلو ت العمو.المعلوم ت و نفت ح و يش رك  
يسعع الع الاستف د  من اراء الأخرين من خ رج ادارته ،و تليئة الأخرين   

 ون ء علاق ت داعمة معلم. لدعم الأعم و التا يقوم ول  من خلاو

 و المس ند  من الوحدات التنظيمية فا جلة عمله.لطلو ت الدعم يستجيب   

 3 التواصل % .التواصو الم توب الوافح والفع ويستخدم   

 .التواصو الشفلا الوافح والفع ويستخدم   

 . للآخرين وعن ية ينصت  

 4 تحقيق النتائج % حسب اهميتل  النسوية.  ل أولوي ت و تحديد القي م ومل م متعدد  يستطيع  

 يم ن الاعتم د عليه , وينفذ مل مه فا وقتل  ومستوى ع و من الجود .  

 مو در ويعمو ودون توجيه من رئيسه عند تنفيذه لمل مه.  

 5 تطوير الموظفين % . و ستمرار طوير نفسهتالتعلم وإلع  يسعع  
 يس عد الأخرين علع تطوير انفسلم   

 6 الارتباط الوظيفي % تحدي ت العمو . مواجلةل لدية الاستعداد  
 لعمو.تطلُّع إلع مستوى أعلع من الإنج ز والاوت  ر عند تنفيذ اي  

 يلتزم ومواعيد العمو و ي ون متواجدا عند الح جة اليه .  

 تنفيذ اعم له .ير ز علع "خدمة العملاء" عند   

إجمالي التقدير الموزون                                              %100       يجب ان ي ون مجموع 
  الوزن النسوا

 التقدير العاد لأداء الموظف 


