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 سياسة الجودة بالإدارة العامة للموارد البشرية

 افها، بما يلي:تلتزم الإدارة العامة للموارد البشرية بجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية في إطار توجهاتها الاستراتيجية ورؤيتها ورسالتها وأهد

 البشرية ورؤيتها ورسالتها وأهدافها.التعريف بقيم الإدارة العامة للموارد  .1
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 تهيئة البيئة الجاذبة والمحفزة في الإدارة العامة. .5
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 دين.، بما يضمن التطوير والتحسين المستمر، ويحقق أعلى درجات رضا المستفيوأتمتهاالمراجعة الدورية لأعمال وعمليات الإدارة العامة، وحوكمتها،  .7
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 على الإدارة العامة للموارد البشرية
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