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 لكادر الإداري بالجامعة ل  الترقيةلأغراض  السابقة

 هـ( 1446)

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 أحمد يحيى عطيف   ىعداد/أ. يحي إ

 بنت علي الزهراني ءأ. اسما 

 

 

 
 

 وكالة الجامعة

 الادارة العامة للموارد البشرية 

 وحدة الترقيات



 وحدة الترقيات  –  الإدارة العامة للموارد البشرية
 (0112582999) - hr_tarqeat@imamu.edu.ea 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 تمهيد

وحدة الترقيات على تنظيم الإدارة العامة للموارد البشرية ممثلة بحرصاً من 

العمل ورفع جودته والمساهمة في رفع كفاءة خدمات الترقية حسب لوائح وزارة 

الاجتماعية، تأتي أهمية دليل البرامج التدريبية الموارد البشرية والتنمية 

المعتمدة في الترقية للكادر الإداري بالجامعة ضمن معيار البرامج التدريبية التي 

حيث تم في هذا الدليل تحديد ،  يقدمها الموظف والموظفة لأغراض الترقية

مما يضمن جميع البرامج التدريبية المعتمدة للترقيات في الأعوام السابقة، 

جودة العمل وتسيير إجراءات الترقية بشكل صحيح ودقيق، وتحقيقا للعدل 

 والمساواة في تنفيذ ترقيات منسوبي الجامعة.

 ومراكز تدريبية جديدة سيتم تحديث هذا الدليل بشكل دوري في حالة اعتماد برامج
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 البرامج المستمرة طوال العام

 

 عنوان البرنامج  الجهة المنفذة للبرنامج  م 
وزن 

 البرنامج 

حالة 

 البرنامج 
 ملاحظات 

1 

 لا يتطلب ترشيح أو موافقة  مستمر  %1 غير محدد  التدريب الإلكتروني )منصة دروب( 

 لا يتطلب ترشيح أو موافقة  مستمر  %1 غير محدد  العامة( منصة إثرائي )معهد الإدارة 

 %30 غير محدد )منتهية باجتياز(  مركز الأعمال )معهد الإدارة العامة( 

البرنامج التدريبية برسوم وتتطلب   مستمر 

موافقة مسبقة لاحتساب  

 البرنامج 

 %60 غير محدد )منتهية باختبار(  مركز الأعمال )معهد الإدارة العامة( 

البرنامج التدريبية برسوم وتتطلب   مستمر 

موافقة مسبقة لاحتساب  

 البرنامج 

 تتطلب ترشيح  مستمر  %30 غير محدد )منتهية باجتياز(  معهد الإدارة العامة 

 تتطلب ترشيح  مستمر  %60 غير محدد )منتهية باختبار(  معهد الإدارة العامة 

 

 

 

 للمراكز والمعاهد البرامج التدريبية 

 )منفذة ومنتهية(

 

 عنوان البرنامج  الجهة المنفذة للبرنامج  م 
وزن 

 البرنامج 

حالة 

 البرنامج 
 ملاحظات 

2 

 مركز أرومة المعرفية للتدريب 

مشروع خطة التطوير  

الشخصي على رأس  

 العمل

 منتهي  25%

تتطلب  

ترشيح  

 مسبق 

 المعهد الإداري للتدريب 
المهارات الإدارية والفنية  

 الاحترافية لأمناء اللجان 
 منتهي  30%

تتطلب  

ترشيح  

 مسبق 

أكاديمية الحوار للتدريب بمركز الملك عبدالعزيز للحوار  

 الوطني 

دبلوم تمكين المرأة في  

 حوار القيادة 
 منتهي  30%

تتطلب  

ترشيح  

 مسبق 
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 المهارات بالجامعة البرامج التدريبية والشهادات الاحترافية المقدمة من مركز تطوير 

)منفذة ومنتهية(    

 

 م 

الجهة  

المنفذة  

 للبرنامج 

 عنوان البرنامج 
وزن 

 البرنامج 

حالة 

 البرنامج 
 عنوان البرنامج 

وزن 

 البرنامج 

حالة 

 البرنامج 

1 

ت 
را
ها

م
ال
ر 

وي
ط

 ت
كز

مر
 

-
3
0

 +
ج 

م
نا
بر

8  
ة 
في

را
حت

 ا
ت

دا
ها

ش
 - 

إدارة الوقت والتحكم في ضغوط  

 العمل
 منتهي  %30 استراتيجيات ونماذج لقيادة التغيير  منتهي  30%

المهارات الاجتماعية في مكان  

 العمل
 منتهي  %30 القيادة الإبداعية والإدارة المبتكرة  منتهي  30%

الأساليب الحديثة في إدارة  

 النزاعات والقدرة على التكيف 
 منتهي  %30 إدارة الجودة الاستراتيجية  منتهي  30%

 منتهي  %30 أساسيات الجودة الشاملة  منتهي  %30 التواصل مع الأخرين مهارات 

المهارات الإدارية الرئيسية  

 للمدراء والمشرفين الجدد
 منتهي  30%

برمجة الأدوار القيادية والإدارية  

 للمدربين )برنامج المباريات الإدارية( 
 منتهي  30%

إدارة الأداء إعداد خطط التعاقب  

 الوظيفي 
 منتهي  30%

برنامج حاسوبي لتنمية الإبداع  

 والتفكير الابتكاري 
 منتهي  30%

تكنولوجيا الموارد البشرية  

 والأتمتة نظرة متعمقة 
 منتهي  30%

تقنيات ومهارات العرض والإلقاء  

 باستخدام الحاسب الآلي 
 منتهي  30%

تقنية الاتجاهات الحديثة في  

 الموارد البشرية 
 منتهي  30%

حاسوبي لتخطيط التنمية  برنامج 

 الوظيفية 
 منتهي  30%

آليات التحول من الإدارة  

بالإجراءات إلى الإدارة بنظم  

 المعلومات 

 منتهي  30%

تطبيقات الحاسب الآلي في  

السكرتارية التنفيذية وإدارة المكاتب  

 الإلكترونية 

 منتهي  30%

القيادة الإدارية من خلال  

 الكوتشنج 
 منتهي  %30 الأرشفة الإلكترونية  منتهي  30%

تنمية المهارات القيادية وبناء فرق  

 العمل
 منتهي  %30 الإنترنت والاتصال  منتهي  30%

التغيير الجذري والتحولي والقيادة  

 الاستراتيجية 
 منتهي  MS Word 2010 30% منتهي  30%

 منتهي  MS Access 2010 30% منتهي  %30 تأهيل قيادات التحول المؤسسي 

 منتهي  MS PowerPoint 2010 30% منتهي  %30 إعداد إسترتيجية التحول الرقمي 

 منتهي  MS Excel 2010 30% منتهي  %30 عمليات التحول الرقمي 

أخصائي تكنولوجيا الحاسب  

)شهادة احترافية   CBPالآلي 

 دولية( 

 منتهي  80%
محترف أعمال معتمد في القيادة  

 )شهادة احترافية دولية(   CBPالإدارية 
 منتهي  80%

محترف اعمال معتمد في إدارة  

)شهادة احترافية   CBPالمشاريع 

 دولية( 

 منتهي  80%

الشهادة الدولية للحاسب الآلي  

)شهادة احترافية   IC3والإنترنت 

 دولية( 

 منتهي  80%

محترف أعمال معتمد في القيادة  

)شهادة   CBPمن خلال التغيير 

 احترافية دولية( 

 منتهي  80%
    MOSأخصائي شهادة مايكروسوفت  

 )شهادة احترافية دولية( 
 منتهي  80%

مساعد معتمد في إدارة  

)شهادة   CAPMالمشاريع 

 احترافية دولية( 

 منتهي  80%

شهادة مايكروسوفت المهنية  

)شهادة احترافية   MCPالمعتمدة  

 دولية( 

 منتهي  80%
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م بالتعاون مع معهد الخبير  2022-2021لبرامج التدريبية المعتمدة في الخطة التدريبية ا

   الإداري 

 )منفذة ومنتهية(

 م 

الجهة  

المنفذة  

 للبرنامج 

 عنوان البرنامج 
وزن 

 البرنامج 

حالة 

 البرنامج 
 عنوان البرنامج 

وزن 

 البرنامج 

حالة 

 البرنامج 
 ملاحظات 

2 

الإدارة  

العامة 

للموارد  

البشرية 

بالتعاون  

مع 

معهد  

الخبير  

 الإداري

 منتهي  %30 نشر ثقافة الابتكار
أساسيات البنية التحتية  

 ITLIلتقنية المعلومات 
 منتهي  30%

كافة البرامج  

تتطلب  

ترشيح  

 مسبق 

 منتهي  %30 تخطيط الموارد البشرية  منتهي  %30 بناء الشراكات 

الممارسات الحديثة للموارد  

 البشرية 
 منتهي  %30 إدارة الجودة الشاملة  منتهي  30%

التحول الرقمي في إجراءات  

 الموارد البشرية 
 منتهي  %30 إدارة التغيير التنظيمي  منتهي  30%

 منتهي  %30 التقارير المالية الحكومية  منتهي  %30 الفوتوشوب 

 منتهي  %30 الانفوجرافيك 
المراجعة الداخلية في  

 الأجهزة الحكومية 
 منتهي  30%

 منتهي  %30 تطوير الموارد البشرية  منتهي  %30 مهارات الأمن والسلامة 

إجراءات طرح وترسية المشاريع  

 الهندسية 
 منتهي  %30 إعداد الوصف الوظيفي  منتهي  30%

 منتهي  %30 تحليل المحتوى الإعلامي  منتهي  %30 دراسة الجدوى الاقتصادية 

 منتهي  %30 إعداد وصياغة العقود منتهي  TOT 30%تدريب المدربين 

 منتهي  %30 مؤشرات الأداء  منتهي  %30 صناعة المحتوى الإعلامي 

    منتهي  %30 التصميم الرقمي 
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الدورات المقدمة من الإدارة العامة للموارد البشرية بالتعاون مع معهد الأمير نايف للبحوث 

  -النسخة الأولى-والخدمات الاستشارية 

 )منفذة ومنتهية(

الجهة   م 

المنفذة  

 للبرنامج 

وزن  عنوان البرنامج 

 البرنامج 

حالة 

 البرنامج 

وزن  عنوان البرنامج 

 البرنامج 

حالة 

 البرنامج 

 ملاحظات 

4 

الإدارة العامة  

للموارد  

البشرية 

 بالتعاون مع 

معهد الأمير  

نايف للبحوث  

والخدمات  

 الاستشارية 

)النسخة  

 الأولى( 

 - برنامج 20-

 منتهي  %30 جرائم الوظيفة العامة  منتهي  %30 المسؤولية الإدارية 

كافة البرامج  

برسوم  

وليست  

 مجانية 

 منتهي  %30 أساسيات القيادة 
إعادة هندسة العمليات  

 الإدارية 
 منتهي  30%

 منتهي  %30 مهارات الكتابة الإدارية 
إدارة النزاع في بيئة  

 العمل
 منتهي  30%

 منتهي  %30 إدارة الاجتماعات  منتهي  %30 القيادة الإدارية 

 منتهي  %30 الارتباط الوظيفي 
إعداد الهياكل والأدلة  

 التنظيمية 
 منتهي  30%

 منتهي  %30 إعداد المراسلات 

القيادة العروض  

التقديمية  

(PowerPoint ) 

 منتهي  30%

 منتهي  %30 إدارة الوقت 
أساسيات إدارة  

 المخاطر 
 منتهي  30%

بناء ثقافة تنظيمية  

 فعالة 
 منتهي  %30 الضغوط في بيئة العمل  منتهي  30%

 منتهي  %30 مؤشرات الأداء  منتهي  %30 قيادة فريق العمل

الانتماء و الولاء  

 المؤسسي 
 منتهي  %30 إدارة المحتوى الرقمي  منتهي  30%
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الدورات المقدمة من الإدارة العامة للموارد البشرية بالتعاون مع معهد الأمير نايف للبحوث 

 - النسخة الثانية-والخدمات الاستشارية 

 )منفذة ومنتهية(

 م 
الجهة المنفذة  

 للبرنامج 
 عنوان البرنامج 

وزن 

البرنام 

 ج

حالة 

 البرنامج 
 عنوان البرنامج 

وزن 

 البرنامج 

حالة 

البرنام 

 ج

 ملاحظات 

5 

الإدارة العامة  

للموارد البشرية  

 بالتعاون مع 

معهد الأمير نايف  

للبحوث  

والخدمات  

 الاستشارية 

 )النسخة الثانية( 

 - برنامج 18-

 منتهي  %30 الانتماء والولاء المؤسسي 
التواصل الفعالي في  

 الرعاية الصحية 
 منتهي  30%

كافة 

البرامج  

برسوم  

وليست  

 مجانية 

هندسة العمليات  إعادة 

 الإدارية 
 منتهي  30%

إعداد القوائم المالية لغير  

 الماليين 
 منتهي  30%

 منتهي  %30 جرائم الوظيفة العامة  منتهي  %30 أساسيات إدارة المشاريع 

ضمان الجودة وسلامة  

 المرضى 
 منتهي  30%

المهارات السلوكية 

 الشخصية لرجال الأمن
 منتهي  30%

 منتهي  %30 الأداء مؤشرات 
تحليل البيانات وعمل  

 Excelالتقارير باستخدام 
 منتهي  30%

 منتهي  %30 الإدارة الأمنية الفعالة  منتهي  %30 اللغة الإنجليزية في العمل 

 منتهي  %30 إدارة المحتوى 
التميز في السكرتارية  

 التنفيذية وإدارة المكاتبة 
 منتهي  30%

القانوني للتقنية  التنظيم 

المالية في المملكة العربية 

 السعودية 

 منتهي  30%
الابتكار وتحسين إجراءات  

 العمل
 منتهي  30%

 منتهي  %30 تعزيز الصحة والوقاية الأولية 
مقدمة في الجودة واللين  

 سيجما  6
 منتهي  30%
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 الشهادات الاحترافية 

 م 

 
 جهة الاعتماد  اسم الشهادة 

مصدر 

 الشهادة 

وزن  

 الشهادة 

1 

 "شهادة المستوى التأسيسي لإدارة خدمات تقنية المعلومات 

(ITSM-ITIL ) 

"4 ®IT ITIL-Foundation Service Management Certification 

AXELOS  80 دولية% 

2 
 ITIL))  مكتبة البنية التحتية المعلوماتية 

v3 Intermediate Certification ®ITIL 
AXELOS  80 دولية% 

3 
 شهادة مطور تفاعلي مشارك 

Associate Reactive Developer 
OutSystems  80 دولية% 

4 

SHRM- البشرية( شهادة محترف معتمد من جمعية إدارة الموارد  

CP( 

SHRM CERTIFIED PROFESSIONAL 

 الموارد البشرية جمعية إدارة 

The Society for Human Resource 

Management (SHRM) 

 %80 دولية 

5 
 ( SHRM ACHRMالشهادة المتقدمة في إدارة الموارد البشرية )

The Advanced Certificate in Human Resource Management 

 جمعية إدارة الموارد البشرية 

The Society for Human Resource 

Management (SHRM) 

 %80 دولية 

6 
 ( IC3الشهادة الدولية للحاسب والإنترنت )

Internet & Computing Core Certification 
Certiport  80 دولية% 

7 
 (CySAشهادة محلل الأمن السيبراني )+

CompTIA Cybersecurity Analyst 
CompTIA  80 دولية% 

8 
 ( GMONالمستمرة )عمليات المراقبة والأمن 

GIAC Continuous Monitoring Certification 

(GIAC) Global Information Assurance 

Certification 
 %80 دولية 

9 
 محترف أدوبي في التصميم المرئي 

Adobe Certified Professional in Visual Design 
Adobe  80 دولية% 

10 
 ( CEPمحترف تقدير معتمد )

Certified Estimating Professional 

Association for the Advancement of 

Cost Engineering (AACE 

International) 

 %80 دولية 

11 
 ( CCNAمساعد شبكات سيسكو المعتمد )

Cisco Certified Network Associate 
CISCO  80 دولية% 

12 
 ( CCNPمحترف شبكات سيسكو المعتمد )

Certified Network ProfessionalCisco  
CISCO  80 دولية% 

13 
 ( CCIEشهادة خبير شبكات سيسكو المعتمد )

Cisco Certified Internetwork Expert 
CISCO  80 دولية% 

14 
 ( CBCPمحترف استمرارية الأعمال المعتمد )

Continuity Professional The Certified Business 

(DRi )Recovery Institute Disaster 

International 

+ 

 المعهد الدولي لتحليل الأعمال 

 International Institute of Business

Analysis (IIBA 

 %80 دولية 

15 
 ( CRISCمعتمد في إدارة المخاطر ونظن المعلومات )

Certified in Risk and Information Systems Control 
 %80 دولية  

16 
 ( P-CSXالامن السيبراني )شهادة مارس 

Cybersecurity Practitioner Certification 

Information Systems Audit and 

Control Association (ISACA) 

جمعية التدقيق والرقابة على نظم  

 المعلومات 

 %80 دولية 

18 
 ( MOSشهادة أخصائي مايكروسوفت أوفيس )

Microsoft Office Specialist 
Microsoft  80 دولية% 

19 
 2019شهادة إدارة قواعد بيانات أوراكل 

Oracle Database Administration 2019 
Oracle  80 دولية% 

20 
 ( CMAشهادة المحاسب الإداري المعتمد )

Certified Management Accountant 

الجمعية الامريكية للمحاسبين الإداريين 

IMA 
 %80 دولية 

21 
 كبير مدققي نظام إدارة الجودة 

Lead Auditor Certified ISO 9001 

 السجل الدولي للمدققين المعتمدين 

The International Register of 

Certificated Auditors (IRCA) 

 %80 دولية 

22 
 ( CEHهاكر أخلاقي معتمد )

Certified Ethical Hacker 

المجلس الدولي لمستشاري التجارة  

 الإلكترونية 

The International Council of 

Electronic Commerce Consultants 

(EC-Council) 

 %80 دولية 

23 
 ( ELTSالشهادة الاحترافية في الدعم التقني للتعليم الإلكتروني ) 

 

الإلكتروني  ني للتعليم ط المركز الو

 بالتنسيق مع المركز الوطني للقياس 
 %80 دولية 

 ( SOCPAشهادة زمالة الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين ) 24
الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين  

(SOCPA ) 
 %60 محلية 
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 ( SOCPAشهادة فني محاسبة ) 25
الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين  

(SOCPA ) 
 %60 محلية 

 %60 محلية  للجودة   عبدالعزيزجائزة الملك  شهادة المقيم الداخلي  26

27 
 ( CBPشهادة محترف أعمال معتمد في القيادة الإدارية )

Leadership 

 الجمعية الدولية لتدريب الأعمال 

(IBTA ) International Business 

Training Association 

 %80 دولية 

28 
 ( CEFشهادة خبير كشف الاحتيال )

Certified Fraud Examiner 

جمعية محققي الاحتيال المعتمدين 

 ( ACFEالدولية )

Association of Certified Fraud 

Examiners (ACFE) 

 %80 دولية 

29 
 ( CEMمدير الطاقة المعتمد )

Certified Energy Manager 

 جمعة مهندسي الطاقة 

Association of Energy Engineers AEE 
 %80 دولية 

30 
 ( CEAمدقق الطاقة المعتمد )

Certified Energy Auditor 

 جمعة مهندسي الطاقة 

Association of Energy Engineers AEE 
 %80 دولية 

31 

 PHRiشهادة المستوى المهني في الموارد البشرية الدولية 

(HRCI) 

Professional Level Certificate in Human Resources 

International (PHRi) (HRCI) 

 %80 دولية  HRCIمعهد 

32 

 APHRiشهادة المشارك المهنية في الموارد البشرية الدولية 

(HRCI) 

 –The Associate Professional in Human Resources 

International (aPHRi) 

 %80 دولية  HRCIمعهد 

33 
 ( CFAشهادة محلل مالي معتمد )

Chartered Financial Analyst 

 معهد المحللين الماليين المعتمدين 

InstituteCFA  
 %80 دولية 

34 
 ( RMP-PMIمحترف ادارة مخاطر )

Risk Management Professional 

 معهد إدارة المشاريع 

project management institute (PMI) 
 %80 دولية 

35 
 ( PMPشهادة محترف إدارة المشاريع )

Project Management Professional 

 معهد إدارة المشاريع 

management institute (PMI)project  
 %80 دولية 

36 

المستوى الثالث   -شهادة معهد تشارترد للأفراد والتنمية  

  (CIPD)التأسيسي

Chartered Institute of Personnel and Development 

Foundation Level 3 (CIPD) -Certificate  

 معهد تشارترد للأفراد والتنمية 

onnel and Chartered Institute of Pers

Development (CIPD) 

 %80 دولية 

37 

المستوى الخامس   -شهادة معهد تشارترد للأفراد والتنمية  

(CIPD ) 

Chartered Institute of Personnel and Development 

Foundation Level 5 (CIPD) -Certificate  

 معهد تشارترد للأفراد والتنمية 

Personnel and Chartered Institute of 

Development (CIPD) 

 %80 دولية 

38 
 APTDالمساعد المحترف في تنمية المواهب 

The Associate Professional in Talent Development (APTD) 

 جمعية تنمية المواهب 

Association for Talent Development 

(ATD) 

 %80 دولية 

39 
 أخصائي بناء انظمة 

Architecture Specialist (OutSystems 11) 
OutSystems  80 دولية% 

40 
 أخصائي مطور أجهزة جوال 

Mobile Developer Specialist 
OutSystems  80 دولية% 

41 
 مطور ويب تقليدي خبير 

Expert Traditional Web Developer 
OutSystems  80 دولية% 

42 
 مطور ويب تقليدي محترف 

Professional Traditional Web Developer 
OutSystems  80 دولية% 

43 
 مطور ويب تقليدي مشارك 

Professional Traditional Web Developer 
OutSystems  80 دولية% 

44 
 محترف  devopsمهندس 

Professional DevOps Engineer 
OutSystems  80 دولية% 

45 
 الأساسي الاحترافي مهندس عمليات النظام 

professional platform ops engineer 
OutSystems  80 دولية% 

46 
 قائد تقني مشارك 

Associate Tech Lead 
OutSystems  80 دولية% 

47 
 ( ODCمطور مشارك )

Associate Developer (ODC) 
OutSystems  80 دولية% 

48 
 أخصائي أمن 

Security Specialist 
OutSystems  80 دولية% 

49 
 أخصائي مطور الواجهة الأمامية 

end Developer Specialist-Front 
OutSystems  80 دولية% 

50 
 أخصائي توصيل 

Delivery Specialist 
OutSystems  80 دولية% 

  (SOCPA)أخصائي ضريبة القيمة المضافة  51
 الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين

SOCPA 
 %60 محلية 

 


