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  ٢                   ةمكتب تحقيق الرؤية بجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامي

  

  مقدمة
  

  

تبذل جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية جهوداً جبارة في سبيل تحقيق رؤية 

، والتي تعد خطة جرئية تستند إلى مكامن القوة التي تتمتع بها ٢٠٣٠المملكة 

بلادنا، لترسم مرحلة تنموية جديدة تمكن من تحقيق آمال وطموحات المواطنين 

  في ظل اقتصاد وطني مزدهر. 

، فقد وجه معالي مدير ٢٠٣٠الجامعة في تحقيق رؤية المملكة ولتعزيز مساهمة 

الجامعة أ. د. أحمد بن سالم العامري وحدات الجامعة إلى توليد مبادرات من شأنها 

تحسين أداء الجامعة، وتعزيز سمعتها. ويسعد مكتب تحقيق الرؤية بالجامعة بأن 

ديمها بأفضل شكل يكون أحد شركاء النجاح بتلقي مبادراتكم ومساعدتكم في تق

  ممكن.

يمكن تعريف المبادرة على انها مجموعة من الأنشطة التي تنفذ لسد فجوة في 

الأداء. فعلى سبيل المثال، مبادرة أتمتة التعاملات في الجامعة تأتي لسد فجوات 

الوقت المستغرق والتكلفة المادية في انجاز المعاملات في الجامعة، بحيث تقلص 

قلل التكلفة المادية. ويتم قياس النجاح في سد الفجوة الوقت المستغرق وت

وتحقيق هدف المبادرة باستخدام مؤشرات لقياس الأداء تعكس مدى التغير في 

. حقيق الأهداف الاستراتيجية للجهة أو المنظومةالأداء. كما ترتبط المبادرة بت

  زها.دد تنفيذ وموارد محددة لإنجاوتتميز أنشطة (أو مشاريع) المبادرة بم

 على إلكترونياً  نموذجاً  الرؤية تحقيق مكتب وفر مبادراتكم، فقد تقديم لتيسيرو

 أحد إلى تقسيمه تم فقد النموذج، ملء ولتسهيل للمكتب.  لكترونيالإ الموقع

  كالتالي: جزءً  عشر

للمبادرة: ويقصد بها بينات المبادرة الأساسية كالاسم  الأساسية البيانات .1

 والهدف ومدة التنفيذ.

 

  



  ٣                   ةمكتب تحقيق الرؤية بجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامي

: وهم الأشخاص أو الجهات المعنية بشكل مباشر بتنفيذ العلاقة صحابأ .2

  المبادرة.

 .الفوائد التي تتحقق من تنفيذ المبادرة: والمنافع الآثار .3

  : المنجزات المادية التي تنتج عن تنفيذ المبادرة.الرأسمالية المبادرة خرجاتم .4

 تنتج عن تنفيذ المبادرة. : المنجزات التشغيلية التيالتشغيلية المبادرة مخرجات .5

: وتشير إلى قيم تعكس مدى التغير الذي احدثته الأداء قياس ؤشراتم .6

  المبادرة لتحقيق الهدف.

: المخاطر والمعوقات التي قد تواجه المبادرة وخطة والمعوقات المخاطر .7

  التعامل معها.

 : جهات من عدة أنواع تساهم في تنفيذ المبادرةوالداعمة المشاركة الجهات .8

 وتدعمها.

 : قائمة بالأصول الضرورية لتنفيذ المبادرة.اتاحتها المطلوب لأصولا .9

: مبادرات أو مشاريع مشابهة وما تضمنته من المستفادة والدروس لتجاربا .10

 تجارب إيجابية لتعزيزها أو سلبية لتفاديها.

: المستندات المرجعية التي أعتمد عليها في تصميم الداعمة الوثائق .11

  المبادرة.

 علامات تتوفر كما مستقلة، صفحة فيمن الأجزاء الواردة أعلاه  جزء كل قعيو

ج. النموذ أجزاء بين التنقل من المستخدم لتمكن الصفحة يمين على التبويب

كل جزء من أجزاء النموذج  تعبئة طريقة عن مفصل حشرويحتوي هذا الدليل على 

 ة للبيانات المطلوبة.توضيحي امثلة إيرادمع 

بمستوياتها  ٢٠٣٠ة المملك رؤية أهدافاً يشتمل على ملحقكما يتضمن هذا الدليل 

  الثلاثة وذلك لربط مبادرتكم بأهداف الرؤية التفصيلية.

   6shorturl.at/cJTYويمكنكم الوصول إلى النموذج عبر الرابط 

  السريع الظاهرة أمامكم. الوصولأو بتصوير شفرة 
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  البيانات الأساسية
 

 

  

  

 اسم مقترح للمبادرة

: تأخر إنجاز المعاملات بسبب ل(مثا 
التعاملات الورقية والأنظمة الغير 

 متكاملة)

 

 (مثال: سنتان)

 تنبيه !
 تعني العلامة * حقل مطلوب

حقل يفضل تعبئته وفقاً  ▼فيما تعني العلامة 

لوثائق داعمة مثل مراجع علمية أو دراسات أو 

 مشاريع مشابهة

 (مثال: منصة الكترونية موحدة للتعاملات في الجامعة)

(مثال: تحول المبادرة جميع التعاملات الورقية في الجامعة إلى تعاملات إلكترونية من خلال  وصف عام للمبادرة
منصة موحدة تجمع كل تعاملات الجامعة وعلى جميع مستويات المنسوبين من طلاب وأعضاء هيئة التدريس 

ر كل منهم. كما والموظفين. توفر المنصة عدة مناظير للمستخدمين تمكنهم من الوصول إلى الخدمات حسب دو
توفر المنصة وبشكل تلقائي كل المعلومات المطلوبة من قاعدة البيانات دون الرجوع للقطاعات المعنية. كما تتيح 

 زمني محدد مما يسهل متابعة الأداء وضمان الجودة) إطارالمنصة تتبع المعاملات والانجاز خلال 

 مدة تقديرية لتنفيذ المبادرة

فجوة تقوم المبادرة بسدها مشكلة أو تحد يمثل  

 (مثال: تسريع انجاز المعاملات وتوفير المعلومات)

 هدف رئيسي عام يتحقق بتنفيذ المبادرة 

 وصف عام للمبادرة
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  البيانات الأساسية
 

  

تطوير الحكومة  ٥٫٢٫٤(مثال: 
 الالكترونية)

تحسين  ٥٫٢٫٣(مثال: 
 إنتاجية موظفي الحكومة)

دعم جودة أساليب (مثال: 
 التعليم والتعلم)

 

(مثال: تطوير الموارد 
المؤسسية لتعزيز قدرات 

 الجامعة التنافسية)

 

أهداف الجامعة الاستراتيجية والتي تسهم المبادرة في 

 تحقيقها بشكل غير مباشر لاختلافها عن هدف المبادرة

أهداف الجامعة الاستراتيجية والتي تسهم المبادرة في 

تحقيقها بشكل مباشر لارتباط هذه الأهداف بهدف 

 المبادرة

على المستوى الثالث  ٢٠٣٠أهداف رؤية المملكة 

 غير (التفصيلية) والتي تسهم المبادرة في تحقيقها بشكل

 مباشر لاختلافها عن هدف المبادرة

على المستوى الثالث (التفصيلية)  ٢٠٣٠أهداف رؤية المملكة 

والتي تسهم المبادرة في تحقيقها بشكل مباشر لارتباط هذه 

 الأهداف بهدف المبادرة

 تنبيه !

ملحق بهذا النموذج جدول 

يوضح الأهداف 

الاستراتيجية لرؤية المملكة 

التي يمكنك الرجوع  ٢٠٣٠

إليها لاختيار الأهداف التي 

 تحققها مبادرتكم
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  أصحاب العلاقة
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

  

 (مثال: كلية علوم الحاسب والمعلومات)

)عضو هيئة التدريس(مثال:   

 أدخل الاسم هنا.

 أدخل البريد الإلكتروني هنا.

)عمادة تقنية المعلومات(مثال:   

)وكيل عمادة تقنية المعلومات(مثال:   

 أدخل الاسم هنا.

05xxxxxxxx 

 تنبيه!

تملأ خانات الاسم والصفة 

قدمت المبادرة  إذاالوظيفية 

بشكل فردي، ولا حاجة لملأها إذا 

قدمت المبادرة من قبل احدى 

 جهات الجامعة

مدير المبادرة المقترح من 

مقدم المبادرة غير ملزم، 

وقد يتم اختيار مدير من 

قبل الجهات المعنية في 

 الجامعة
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  أصحاب العلاقة
 

  

  

     

    

)عمادة تقنية المعلومات(مثال:   

الجهة هنا.أدخل اسم ممثل   

)عميد تقنية المعلومات(مثال:   

 أدخل البريد الإلكتروني هنا.

 أدخل رقم الهاتف هنا.

 الجهة المستفيدة من تشغيل المبادرة
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  الاثار والمنافع
  

  

  

  

  

اضغط "إضافة" ليتم حفظ المدخل 

 وإتاحة الحقل لإضافة مدخل اخر 

 (مثال: تسريع انجاز المعاملات وتحسين جودة الأداء)

الفوائد التي تتحقق من تنفيذ المبادرة 

وعلى جميع الأصعدة (الاقتصادية، 

البيئية...الخ)الاجتماعية،   
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  مخرجات المبادرة الرأسمالية
  

    

 (مثال: منصة الكترونية لجميع تعاملات الجامعة)

ر.س.) ٢٠٠٠٠٠(مثال:   

شهر) ١٢(مثال:   

ميزانية تقديرية لتكلفة المخرج مع مراعاة 

استناد التقدير إلى وثائق داعمة مثل المشاريع 

 المشابهة 

المخرج الذي ينتج على 

شكل أصل عن تنفيذ 

 المبادرة

ميزانية تقديرية لتنفيذ المخرج مع مراعاة استناد 

 التقدير إلى وثائق داعمة مثل المشاريع المشابهة 
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  المبادرة التشغيليةمخرجات 
  

  

  

شهر) ١٤(مثال:  

 (مثال: تشغيل المنصة الإلكترونية لمدة عام)

ر.س.) ١٠٠٠٠(مثال:   

المخرج الذي ينتج على شكل 

 خدمة تستهلك بتنفيذ المبادرة

ميزانية تقديرية لتكلفة المخرج مع مراعاة استناد 

 التقدير إلى وثائق داعمة مثل المشاريع المشابهة 

مدة تقديرية لتنفيذ المخرج مع مراعاة استناد 

 التقدير إلى وثائق داعمة مثل المشاريع المشابهة 
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  مؤشرات قياس الأداء
 

  

 (مثال: خفض معدل وقت انجاز المعاملات)

مجموعة من القيم 

التي تقيس مدى 

نجاح المبادرة 

بتحقيق 

 مستهدفاتها.

يشير مؤشر الأداء 

رقمية الى قيمة 

قابلة للقياس 

 بطريقة محددة

أيام عمل) ٧(مثال:   

أيام عمل) ٣(مثال:  

هـ)١٤٤٣ ن(مثال: رمضا شهر وسنة الوصول من قيمة خط  

 الأساس إلى القيمة المستهدفة

هي القيمة الحالية لمؤشر قياس الأداء، 

ويتم رصدها من خلال وثائق داعمة 

 كدراسات مسحية أو أبحاث

هي القيمة التي ستوصل المبادرة قيمة 

 مؤشر الأداء اليها
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  المخاطر والمعوقات
  

    

(مثال: عدم قدرة مزود الطاقة الكهربائية على توفير طاقة كافية... 
 الخ)

 (مثال: منخفض)

 (مثال: اقتصادي)

 (مثال: توفير مولدات خاصة بالجامعة)

 وصف للخطر المتوقع حدوثه

 أحد الاختيارات التالية 

منخفض -متوسط  –عال   

 الجانب الذي يؤثر عليه الخطر

خطوات يتم اتخاذها 

لإزالة أو تخفيف أثار 

 الخطر
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  الجهات المشاركة والداعمة
  

  

  

  

    

 (مثال: كلية علوم الحاسب والمعلومات بجامعة الإمام محمد بن سعود ...)

 (مثال: قطاع حكومي)
أحد الاختيارات التالية: قطاع 

قطاع  –قطاع خاص  –حكومي 

 ثالث

 (مثال: الاستفادة من مشاريع طلبة الكلية في تغذية المبادرة)

 شكل العمل أو الدعم المقدم من الجهة

جهات من داخل وخارج الجامعة تشارك بالعمل 

 في المبادرة أو تقدم دعماً أو مساندة لها،



                   ةمكتب تحقيق الرؤية بجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامي

١٤  

  

  المطلوب اتاحتهاالأصول 
  

  

    

 (مثال: صالة في الحرم الجامعي)

 (مثال: مقر لمركز المعلومات الذي يحتضن النظام)

 أي أصول تحتاج إليها المبادرة لتنفيذها

كيفية توظيف الأصل لتنفيذ 

 المبادرة
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  التجارب والدروس المستفادة
 

  

  

   

مبادرات أو مشاريع مشابهة  (مثال: نظام (ساب) في شركة أرامكو السعودية)

 للمبادرة المقدمة

)%٥٠(مثال: + تقليص معدل وقت انجاز المعاملات بنسبة   

 والسلبيات التيالإيجابيات التي حققتها التجربة المشابهة وكيفية تعزيزها، 

)-تميز الإيجابيات بعلامة + والسلبيات بعلامة ( تجنبهاواجهتها وكيفية   
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  الداعمةالوثائق 
 

  

    

إرفاق وثائق داعمة للمبادرة مثل مراجع علمية أو دراسات أو 

 مشاريع مشابهة

 أدخل وصف الوثيقة هنا. 

 أدخل وصف الوثيقة هنا. 

وصف للوثيقة الداعمة للمبادرة التي سيتم إرفاقها في الحقل 

 التالي 

تتيح هذه الصفحة لمقدم 

المبادرة رفع الوثائق الداعمة 

مع ضرورة كتابة وصف  للمبادرة

 المرفقةللوثيقة 
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يشكركم مكتب تحقيق الرؤية على 
تقديمكم للمبادرة ويتطلع لخدمتكم 

  والتواصل معكم عبر القنوات التالية:
 

  

 vro.imamu.edu.saالموقع الالكتروني 

 vro@imamu.edu.sa البريد الالكتروني

 VRO_ImamU@ تويتر
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  ٢٠٣٠ملحق: الأهداف الاستراتيجية لرؤية المملكة 
  

  
 

  

ة  ة الممل ة لرؤ ج ات   ٢٠٣٠الأهداف الاس
  

ة ( ل  )هدف ٩٦الأهداف التفص
ةا   لأهداف الفرع

 ف)هد ٢٧(
الأهداف العامة 

 أهداف) ٦(

سامح ة وال م الوسط ز ق  ١٫١٫١  تع
م  ز الق تع

ة  الإسلام
١٫١ 

م  ز الق تع
ة  الإسلام

ة  واله
ة  الوطن

١ 

اط م الإتقان والانض ز ق  ١٫١٫٢  تع
ة م العدالة والشفاف ز ق  ١٫١٫٣  تع
مة والمثابرة م الع ز ق  ١٫١٫٤  تع

ل الوصول إ الحرم  سه ن و د من المعتم س استضافة الم ت
ف    ال

د من  ١٫٢٫١ خدمة الم
ضيوف الرحمن ع 

مل وجه  أ
١٫٢ 

ن ة للحجاج والمعتم م خدمات ذات جودة عال  ١٫٢٫٢  تقد
ن ة للحجاج والمعتم ة والثقاف ة الدي  ١٫٢٫٣  إثراء التج

ز الانتماء الوط  ة وتع م الوطن ادئ والق  ١٫٣٫١  غرس الم
ة ة الوطن ز اله ة الإسلا والعر والوط  ١٫٣ تع ه. المحافظة ع تراث الممل ف   ١٫٣٫٢  والتع

ة اللغة الع ة   ١٫٣٫٣  العنا
ة ل الحصول ع الخدمات الصح  ٢٫١٫١  سه

الخدمات  الارتقاء 
ة  الصح

٢٫١ 

اة  تمك ح
عامرة 

ة  وصح
٢ 

ة،  ة (جودة النتائج والخ مة المحصلة من الخدمات الصح تحس الق
لفة)   والت

٢٫١٫٢ 

ة ضد  ز الوقا دارة الأزمات تع ة (نظام الصحة العامة و المخاطر الصح
ة)   الصح

٢٫١٫٣ 

ة  المجتمع اض شطة ال ز ممارسة الأ اة  ٢٫٢٫١  تع ز نمط ح تع
 ص 

٢٫٢ 
ا  ا وعالم م  ٢٫٢٫٢  تحقيق التم  عدة راضات إقل

ة جودة الخدمات المقدمة  المدن السعود  ٢٫٣٫١  الارتقاء 
جودة  الارتقاء 

اة  المدن  الح
ة  السعود

٢٫٣ 
ة ي  المدن السعود  ٢٫٣٫٢  تحس المشهد الح

ز حصانة المجتمع تجاه المخدرات  ٢٫٣٫٣  تع
ز السلامة المرورة  ٢٫٣٫٤  تع

 ، ، والما ، الصو مختلف أنواعه (مثل التلوث الهوا الحد من التلوث 
( ا   وال

٢٫٤٫١ 
ضمان الاستدامة 

ة ئ  الب
ة (مثل التصحر) ٢٫٤ ع ئة من الأخطار الطب ة الب  ٢٫٤٫٢ حما

ات  ة (مثل الشوا والجزر والمحم ع ة وتهيئة المناطق الطب حما
ة) ع   الطب

٢٫٤٫٣ 

ان اجات الس ة احت ه لتلب ف ــــع فرص ال ر وتن  ٢٫٥٫١  تط
ه ف  ٢٫٥ دعم الثقافة وال

ة  الفنون والثقافة ة المساهمة السعود  ٢٫٥٫٢  تنم
ل أبنائهم ة  التحض لمستق ز مشاركة الأ  ٢٫٦٫١  تع

ئة ملائمة  خلق ب
 لتمك السعودي 

٢٫٦ 
ة  ٢٫٦٫٢  إتاحة فرص تملك السكن الملائم للأ السعود

ة والمرونة وثقافة العمل الجاد ب  جاب م الإ ز ق  ٢٫٦٫٣  أطفالناتع
ة  ٢٫٦٫٤  تمك المواطن من خلال منظومة الخدمات الاجتماع

ة ة وكفاءة منظومة الخدمات الاجتماع  ٢٫٦٫٥  تحس فعال
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( ل رئ ش ة  م ل ممارسة الأعمال (الجوانب التنظ  ٣٫١٫١  سه

ة مساهمة  تنم
القطاع الخاص  

  الاقتصاد
٣٫١ 

ــــع  ة وتن تنم
 الاقتصاد

٣ 

ر الأصول المملوكة للدولة أمام القطاع الخاص  ٣٫١٫٢  تح
 ٣٫١٫٣  خصخصة خدمات حكومة محددة

ة) ة متقدمة (السوق الأساس ر سوق مال  ٣٫١٫٤  تط
ة) ة من دعم نمو القطاع الخاص (السوق الثان  ٣٫١٫٥  تمك المؤسسات المال

ثمار الأجن  ا جذب الاس  ٣٫١٫٦  الم
ة ل المدن الاقتصاد عادة تأه شاء مناطق خاصة و  ٣٫١٫٧  إ

ة المحتوى المح  قطاع النفط والغاز س  ٣٫٢٫١  رفع 
مة  م الق تعظ

المتحققة من قطاع 
 الطاقة

٣٫٢ 
ة للغاز ة والتوزع ادة الطاقة الإنتاج  ٣٫٢٫٢  ز

النفط  طة  ر الصناعات المرت  ٣٫٢٫٣  والغازتط
ــــج الطاقة ادة مساهمة مصادر الطاقة المتجددة  م  ٣٫٢٫٤  ز

ة قطاع الطاقة  ٣٫٢٫٥  رفع تنافس
مة المتحققة من قطاع التعدين والاستفادة منها م الق  ٣٫٣٫١  تعظ

إطلاق قدرات 
القطاعات غ 

ة الواعدة  النفط
٣٫٣ 

ة الاقتصاد الرق   ٣٫٣٫٢  تنم
 ٣٫٣٫٣  توط الصناعات الواعدة
ة  ٣٫٣٫٤  توط الصناعة العسك

ر قطاع التجزئة  ٣٫٣٫٥  تط
احة ر قطاع الس  ٣٫٣٫٦  تط

ة ة المحتوى المح  القطاعات غ النفط س  ٣٫٣٫٧  رفع 
ثمارات العامة م أصول صندوق الاس م أصول ودور  ٣٫٤٫١  تعظ تعظ

صندوق 
ثمارات العامة   الاس

 محرّك للنمو

٣٫٤ 
ثمارات العامة دة من خلال صندوق الاس  ٣٫٤٫٢  إطلاق قطاعات جد

ثمارات العامة ات والمعرفة من خلال صندوق الاس  ٣٫٤٫٣  توط التقن
ثمارات العامة ة من خلال صندوق الاس ج ات ة اس ات اقتصاد ا  ٣٫٤٫٤  بناء 

شاء  ةإ ز اللوجس انة  ٣٫٥٫١  وتحس أداء المرا ترسيخ م
مركز  ة  الممل
  لوجس عال 

٣٫٥ 
ات التجارة والنقل ط المح والإقل والدو لش  ٣٫٥٫٢  تحس ال

ة التعاون ب دول مجلس التعاون الخل  مس تعميق اندماج  ٣٫٦٫١  الدفع 
الاقتصاد السعودي 

 المنظومة 
ة ة والعالم م   الإقل

ة ٣٫٦ م ة الإقل ر العلاقات الاقتصاد   ٣٫٦٫٢  تط

اء العالمي  ة مع ال ر العلاقات الاقتصاد   ٣٫٦٫٣  تط

ا  ادتها عالم ز ر ى لتع ة ال ات الوطن ة الصادرات غ  ٣٫٧٫١  دعم ال تنم
ة   النفط

٣٫٧ 
ة الواعدة إ  ات المحل ر ال ا تط ا وعالم م  ٣٫٧٫٢  ات رائدة إقل
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٢٠  

املة (مثل مسارات واضحة وشاملة، والتوافق  ة مت م بناء رحلة تعل
ات)   متعدد المست

٤٫١٫١ 

ر رأس المال  تط
ما يتواءم  ي  ال

اجات سوق  مع احت
 العمل

٤٫١ 
ادة معدلات  ز

ف  التوظ
٤ 

م (خاصة   افؤ فرص الحصول ع التعل ة)تحس ت  ٤٫١٫٢  المناطق القرو
ة م الأساس  ٤٫١٫٣  تحس مخرجات التعل

ة (مثل الجامعات) م ب المؤسسات التعل  ٤٫١٫٤  تحس ترت
ة ن  المجالات ذات الأول ة للمتم  ٤٫١٫٥  توف معارف نوع

اجات سوق العمل م واحت  ٤٫١٫٦  ضمان المواءمة ب مخرجات التعل
اجات سوق العمل  ٤٫١٫٧  التوسع  التدرب المه لتوف احت

اب لدخول سوق العمل ة الش  ٤٫٢٫١  تحس جاه
إتاحة فرص العمل 

 للجميع
ادة مشاركة المرأة  سوق العمل ٤٫٢  ٤٫٢٫٢  ز

 ٤٫٢٫٣  تمك اندماج ذوي الإعاقة  سوق العمل
ار  ز ودعم ثقافة الابت ادة الأعمالتع تمك خلق فرص  ٤٫٣٫١  ور

العمل من خلال 
ة  ت الصغ ش الم

والمتوسطة 
ة  ــــع متناه والمشار

 الصغر

٤٫٣ 

  

ة والمتوسطة  الاقتصاد ت الصغ ش ادة مساهمة الم  ٤٫٣٫٢  ز

ادة مساهمة الأ المنتجة  الاقتصاد  ٤٫٣٫٣  ز

ة للوافدين ش جذب المواهب  ٤٫٤٫١  تحس الظروف المع
ة  الوافدة المناس

  للاقتصاد
 ٤٫٤٫٢  تحس ظروف العمل للوافدين ٤٫٤

ة فاعل ة  ة المناس  ٤٫٤٫٣  استقطاب المواهب العالم
ط الما وكفاءة الإنفاق الحكو  ة التخط ز فاعل  ٥٫١٫١  تع

تحقيق توازن 
ة العامة ان   الم

٥٫١ 

ة  ز فاعل تع
  الحكومة

٥ 

ــــع  ة تن م الإيرادات من الأصول المملوكة  –الإيرادات الحكوم تعظ
ات)   للدولة (مثل ال

٥٫١٫٢ 

ة  ــــع الإيرادات الحكوم م الإيرادات المتحصلة من رسوم ت –تن عظ
  الخدمات

٥٫١٫٣ 

ة  ــــع الإيرادات الحكوم ائب  –تن زادة إيرادات الرسوم دون فرض 
وة ع    المواطن ع الدخل أو ال

٥٫١٫٤ 

م الإيرادات المتولدة من إنتاج النفط  ٥٫١٫٥  تعظ
ة ل حكو أ مرونة وفعال م ه  ٥٫٢٫١  تصم

تحس أداء الجهاز 
  الحكو 

٥٫٢ 
ة  ٥٫٢٫٢  تحس أداء الجهات الحكوم

ة موظ الحكومة  ٥٫٢٫٣  تحس إنتاج
ة ون ر الحكومة الال  ٥٫٢٫٤  تط

جودة الخدمات المقدمة للمواطن   ٥٫٢٫٥  الارتقاء 
ة ة  جميع القطاعات الحكوم ز الشفاف  ٥٫٣٫١  تع

ل فعال  ش التفاعل 
 مع المواطن 

 ٥٫٣٫٢  دعم قنوات التواصل مع المواطن ومجتمع الأعمال ٥٫٣
ة لملاحظات عملائها  ٥٫٣٫٣  ضمان تجاوب الجهات الحكوم

ة الموارد  ٥٫٤٫١  ضمان تحقيق الأمن التنموي والغذا  حما
ة للدولة   الحي

٥٫٤ 
ة  ٥٫٤٫٢  ضمان استفادة مستدامة من الموارد المائ

ط الما (التقاعد، والادخار، وما إ ذلك) ز وتمك التخط رفع مستوى تحمل  ٦٫١٫١  تع
ة  المواطن للمسؤول

٦٫١ 

تمك 
ة  المسؤول
ة  الاجتماع

٦ 

 ٦٫١٫٢  شجيع العمل التطو 
ة اتها الاجتماع مسؤول ات  ام ال ز ق ات من  ٦٫٢٫١  تع تمك ال

المساهمة 
ة  الاجتماع

٦٫٢ 
استدامة الاقتصاد الوط  ات  ز اهتمام ال  ٦٫٢٫٢  تع

تمك تحقيق أثر  ٦٫٣٫١  دعم نمو القطاع غ ال 
غ أ للقطاع 

 ال 
ة من تحقيق أثر أعمق (الحصول ع  ٦٫٣ ح تمك المنظمات غ ال

ل، والمواهب، والمعرفة، وما إ ذلك)   التم
٦٫٣٫٢ 

 


