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  ::عنوان الملتقى  عنوان الملتقى  

  بناء معايير التدريب                                          

  ::شعار الملتقى  شعار الملتقى  

  نحو تدريب عالي الجودة                                       

 ::مقدمة مقدمة 

د  دد     د بشدد  م ودد   ا ية ةدد م  تلأه دد  دتنددعد  د ت ي  ددم د ي تةدددم  ةع  ددم تلأع ددعد   دد   دد  تعددع لية ددم ت ي ددم د يدد د ع
 لا  ب د ء  تتبد أ ي  دل د يعد     د ع  ي دم ند  ي ةد    د يتغ  دت د ت   ع شه  د   م،  ذ ك  عع دلا تزدم ب  ع يةت   ت دتعدء ين

د ع  يم د ت  لأههته  د ييةكم د ع ب م د ةع ع م لةدل ك  دم دتددععا،  د تد  يددبلأت  ب ت  دلإ ج زدتية ة   ةلأد   لةل د يكتة
 .  ة   ج ن    ي تة  د يج لات      دلتزدز  ةجي ع،  ذد تب ت د ع  م ة  ةم دلانتي م ب  تعة م  د تع    د يةتي  يث  

د ت  يعت  د تع    دتنة م د ت  تع    د كث   ين د يشكلات ز  عا د وغ  لةل يؤةة ت  ي دكز  تب ل نذه د ة  ةم يعى ت ل
ين   لأ م ي  ى ، ين ثم ت     ي  ج ت يتي زا  ت ل د لأع ين  ع ته  د ت   ة م ين   لأ م،  يل  ته  لن د ةع   ت     يعدئه 

 . د ي شآت د ي تةدم    د ييةكم ين د ه ى د ع يةم تلأه  يت ةب ت ة   د عي   دلأت  ج ت
تني م د تع     ع  ه    ت ي م د يجتيع د ةع عي   ةتع     ت ي م د ي د ع د بش  م  د ةع ع م ين د جيع م د عةي م  تع دك   

يع      ةتع     د جيع م لأ       علم د ي دكز  د ه ئ ت د تع  ب م ين  لا  يش  أ يتك ي   ن  ب  ء بي تة     ل ته ، تةعل
د تع  ب م  ية تذا د ج يع ت  د يهتي ن ب  عية م   د يع ب ن  د ه ئ ت  د ي دكز بيش  كم  ية نيم جي ع  ب دء د تع   

  .د تع  ب م
 
 

 

 

 



 
 

 :   أهداف الملتقى 
 

 ::    الهدف العام للملتقىالهدف العام للملتقى

 وب   جي ع د يهتي ن بد  لم د تع     لا ته ء بيةت ى د تع     ةت شع به   ةتع     ت ل ب  ء يع    د يةتهل  هع            
 . هج عت

 :ويتم ذلك من خلال تحقيق الأهداف الفرعية التالية 

 .د ت د  ت ل ي و  يع      ةتع    ين  لا  د تج    د ع  ي م  د   م د تع  ب م د ع   م  

تت لأم د د دم يي م  ب دء  د تع      د يت دد ن    ت     د ي د ع د بش  م لإلعدع د بلأ ث  ي  د  د عي    وع  
 يع     د تع    

 .ج ع  ؤ م يشت كم لأ   يع     د تع    ين ي تة  د يهتي ن بد  لم د تع       د ييةكم د ةع ع م ت  
 . د تع        يع      يةس تع  ب م لأع ثم بيةت ى دلا ته ء 
لةل تلعدع ع دة ت ي تب م ب ث هم د يع        يج     م د تع     يكن دلإ  عا ي ه  يةتهبلا     ت     د ب ديج د تع  ب م  

 .يةت ى د ييةكم

  .  ت جم ت ب   د يع    تلأة ن يةت ى لية  ت تعد ا د تع    لة  يةت ى ي دكز د تع     د ع ية ن  
د لأع ين د يشكلات د لأ   م  ت جم د يي  ة ت د ت  تتم لأ        يج   د تع     د ت  ين ينيه  د ت ك ز لة  د ج د    

 د     م 

 
 

  

  

  

  

  

  



 
 

  : المنظمون للملتقى 

   جيع م د عةي م د ةع ع م  ةتع     ت ي م د ي د ع د بش  م جيع م د عةي م د ةع ع م  ةتع     ت ي م د ي د ع د بش  م د د  

   لي عا د ي كز د ج يع    عيم د يجتيع  د تعة م د يةتي لي عا د ي كز د ج يع    عيم د يجتيع  د تعة م د يةتي    

  

  
  :   موعد ومكان الملتقى 

  يب ل د يؤتي دت  د تعة م د يةتي  بج يعم دلإي م يلأيع بن ةع ع دلإةلاي م يب ل د يؤتي دت  د تعة م د يةتي  بج يعم دلإي م يلأيع بن ةع ع دلإةلاي م : :     المكانالمكان  

  (   ((   (  ))د ه لم د ية  عا د ه لم د ية  عا ::للنساء للنساء   ،،( ( ي ي ))د ه لم د ية  عا د ه لم د ية  عا ::  للرجالللرجال    ))

   م  م  41224122//44//22--44//4242نـ د ي د   نـ د ي د   22442244ين  ب ع دت   ين  ب ع دت   4242--4242 عهع د يةتهل    د دت ا ين  عهع د يةتهل    د دت ا ين     : : الزمان الزمان  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 
 

 ::     ةيةتهل  ةيةتهل دتةس  د ي تكزدت د ع يم دتةس  د ي تكزدت د ع يم   --ث     ث     
 

 في ضوء عدة أسس يتم تصميم هذا المشروع في ضوء عدة أسس ومرتكزات عامة وفي ضوء يتم تصميم هذا المشروع      

 :ومرتكزات عامة يمكن تلخيصها في ما يلي
التي تغطى جوانب " Identifying Performance Levels"أن تكون صياغة المعايير معبرة عن مستويات الأداء الفعلي  .1

 . التدريب المختلفة

 وء معايير التدريب الاهتمام بتطوير منظومة التدريب من مدرب ومتدرب وعملية التدريب ومراكز التدريب في ض .2
صياغة المعايير وفقاً لعمليات التدريب من بدايته حتى نهايته  وتشمل كافة الأنشطة التي يزاولها المدرب والمتدرب في   .3

 .المراكز التدريبية

 
 

  ::   ةيةتهل  ةيةتهل   د يلأ    د  ئ ةمد يلأ    د  ئ ةم  --ث  ث   ث  ث   
 -:، وذلك على النحو الاتى للملتقى تحددت خمسة محاور رئيسة 

 .المدرب  (2

.التأهيل العلمي و المعرفي :رقةالأولىالو -أ
 .السمات الشخصية للمدرب و مهاراته  :الورقةالثانية - ب

 .تطبيق استراتيجيات التدريب :  الورقةالثالثة - ت

 .متابعة المستجدات وتطوير الذات : الورقةالرابعة - ث



 

  



 
 

 .المتدرب   (4

 .الاحتياجات التدريبية للمتدربين  :الورقة الأولى  - أ

 .خصائص ومستويات المتدربين : الثانية  الورقة - ب

 .دليل المتدرب في موضوع التدريب :الورقة الثالثة   - ت

 .الخدمات التدريبية والإرشادية للمتدرب :الورقة الرابعة  - ث

 

 .البرنامج التدريبي :  (3

 .استراتيجيات التدريب  :الورقة الأولى  - أ

 .تخطيط التدريب :الورقة الثانية  - ب

 .م البرامج التدريبيةتصمي :الورقة الثالثة  - ت

 .تنفيذ البرامج التدريبية: الورقة الرابعة  - ث

 .تقويم البرامج التدريبية :الورقة الخامسة   - ج

 
 .الحقيبة التدريبية  (2

 .الأهداف التدريبية للحقيبة : الورقة الأولى  - أ

 .خطوات تصميم و إعداد الحقيبة  :الورقة الثانية  - ب

 . التدريبية وشروط الحقيبةمواصفات  :الورقة الثالثة  - ت

 .مكونات و محتويات الحقيبة : الورقة الرابعة   - ث

 

 .الهيئات و المراكز التدريبية  (5

 .البيئة المادية و الإمكانات التجهيزية :الورقة الأولى  - أ

 .الخدمات الإدارية و التدريبية للمتدربين  :الورقة الثانية  - ب

 .الهيكل التنظيمي و الادارى  :الورقة الثالثة  - ت

 .تخطيط و تطوير البرامج التدريبية : ابعة الورقة الر - ث

 .البرامج التدريبية احتياجات سوق العمل و آليات تسويق :الورقة الخامسة  - ج



 
 

  ::يةة   د ت د ذ يةة   د ت د ذ   -- دبع    دبع   
 –عمداء كليات  –رؤساء جامعات  –وزراء ) ة التدريب من للمشروع ودعــــوة المهتمين بصناعــ عقد لقاء  افتتاحي .1

 .وكذلك دعوة عدد من وسائل الإعلام للترويج للمؤتمر( منظمات وهيئات لها علاقة بالتدريب  –خبراء تدريب  –أساتذة جامعات 

 .تشكيل لجنة علمية للنظر واعتماد أوراق العمل والبحوث المقدمة للمشروع  .2

 .المقدمة  الأوراقلعرض ومناقشة ( ورشة  11) عقد ورش عمل بعدد  .3
تقسيم المعايير علي مجموعات ومن ثم تقسيم كل مجموعة إلي مجموعات صغيرة علي شكل ورش عمل يوم كامل تنفذ  .4

 . علي مستوى الجامعات والغرف التجارية بمختلف مناطق المملكة
 .تإتاحة الفرصة للمشاركة في اللقاءات وورش العمل عبر شبكة الانترن .5

 .جمع نتاج الورش ليتم مراجعتها من قبل اللجنة العلمية وإخراجها بالصورة النهائية  .1
 .عقد لقاء ختامي للمشروع للإعلان عن المعايير التي توصل إليها من خلال هذا المشروع وإعلان التوصيات حولها  .2

  ::د جه ت د يش  كم د جه ت د يش  كم ::  ية     ية   
 .المتخصصين في مجال تنمية الموارد البشرية  .1
 .رة الخدمة الميدانية وزا .2

 .مجلس الشورى  .3

 .المؤسسة المهنية للتدريب المهني والتقني  .4

 .معهد الإدارة  .5

 .المراكز والهيئات التدريبية  .1

 :منظمات وهيئات عربية ودولية  .7

 (المؤسسة الألمانية للتعاون الفنى)للتدريب  GTZمؤسسة  .1

 .اليونسكو  .2

 .تونس –المنظمة العربية للتربية والثقافة والعلوم  .3

 .مؤسسة التدريب الأوروبية بجمهورية مصر العربية  .4

  .جدة / البنك الإسلامي للتنمية  .5



 
 

  ::ةيةتهل ةيةتهل د ةج ن د تلأو   م  د ةج ن د تلأو   م    --ة بع   ة بع   
 : للمشروعاللجنة العليا  .1

التربية يتم اختيار مجموعة منتقاة من الأساتذة والباحثين والخبراء من المراكز التدريبية والجامعات والمراكز البحثية ووزارة 
والتعليم كهيئة استشارية عليا للمشروع والإشراف عليها على أن يتم اختيار عضو رئيسي من بينهم كمنسق عام للمشروع لتسهيل 

 .الأعمال الخاصة بالمشروع يعاونه في ذلك مجموعة إدارية 

 :اللجان المتخصصة  .2

لعمل ونتائج ورش العمل وإرسالها للتحكيم ثم الصياغة هذه اللجان من مهامها الإعداد للمؤتمر وورش العمل وتجميع أوراق ا
 .النهائية للمعايير 

 والتنفيذية  اللجنة التنسيقيه. 

  اللجنة العلمية. 

 التنظيميةلجنة ال  . 

  اللجنة المالية. 

  لجنة العلاقات العامة والإعلام. 

  اللجنة النسائية. 

  لجنة التسجيل. 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

  ::  ل ل د يةتهد يةتهيت ةب ت ت د ذ يت ةب ت ت د ذ   --ث ي    ث ي      
 :  متوفير التمويل اللاز .1

للقيام بالمشروع بكفاءة وفعالية في ضوء الأهداف المرجوة من  توفير التمويل اللازم والموازنة الكافيةالملتقى يتطلب تنفيذ 
 الذاتي المشروع في الوصول إلى نظام متطور وعصري لمعايير التدريب وذلك عن طريق التمويل المشروع بما يضمن نجاح

 .ةعاالر معية أو منالج من

 : وضع إلية لتنفيذ المشروع  .2
للعملية التدريبية بما يؤدى إلى الوصول للجودة الشاملة  يتطلب المشروع وضع إلية أو خطة طويلة المدى بهدف التطوير الجذري

 لمعاصرةللمعايير يتصف بالكفاءة والفاعلية ويساير الاتجاهات والممارسات العالمية ا من خلال بناء نظام متميز

 :وضع نظام تقويم و متابعة المشروع  .3
 .يتم وضع نظام لتقويم خطوات تنفيذ المشروع بما يتناسب مع طبيعة المشروع لضمان نجاحه 

يتم التأكيد على الخطة الزمنية لتنفيذ المشروع ومراحله بالتفصيل  ورقة العمل المقدمةعنه مناقشة  وفى ضوء ما تثمر 
ل اللازم للمشروع وتحديد الجهات والجامعات والمراكز التي تنفذ المشروع بالتعاون مع الجمعية العلمية والتقدير المبدئي للتموي

 .السعودية للتدريب وتطوير الموارد البشرية  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ة وبرز إن جهود المملكة في تمنية الموارد البشرية ملحوظة ومتميزة وشهد العقد الأخير كمية نوعية في البرامج التدريبي
اتجاهات متعددة لتحديث وتطوير المناهج والأساليب والتقنيات التدريبية، بحيث تواكب آخر التطورات والمستجدات العالمية، 
ونظراً لأهمية الجودة في البرامج التدريبية اتجهت التجارب العالمية إلى التركيز على المعيارية والنوعية وإيجاد آليات القياس 

 . مهارات المكتسبة والمرجوة من العمليات التدريبية والتي تعطي مؤشراً مهماً على نوعية المخرجات التدريبيةالمتقنة لقياس ال
وأن البرامج التدريبية ذات المعايير العالمية تعطي الشباب السعودي الفرصة للحصول على أفضل تأهيل وتدريب علمي 

 . وعملي معتمد في المجالات الفنية والتقنية
 

أن البرامج التدريبية المعتمدة دولياً وضعت بناء على معايير وأسس عالمية وشارك فيها نخبة من العلماء  ولا شك
والمختصين، والتي يتم تطويرها دورياً لمواكبة التطوير المستمر في مجالات التدريب وتنمية الموارد البشرية، فوجود برامج 

شأنه تأكيد قياس جودة البرامج التدريبية، وعليه سيكون لها تأثير ايجابي في دولية معتمدة وملتزمة بمعايير جودة عالمية من 
رفع كفاءة ومخرجات العملية التدريبية والتي ينفق عليها القطاع الخاص والعام ملايين الريالات، وهذا يعتبر هدفاً أساسياً 

 . ميةوضعته المؤسسات التعليمية والتدريبية في المملكة لمواكبة التطورات العال
 

ولا يفوتني أن أشير إلى التأثير الاقتصادي الأيجابي الذي ينعكس على الاقتصاد الوطني عند تطبيق البرامج الدولية المعيارية 
القياسية، وان برامج الرخصة الدولية في الحاسب الآلي على سبيل المثال لها أهمية كبرى، وذلك لتقليل المصاريف التي تنفق 

التدريبية في القطاعات المختلفة، فوجود برامج عالمية معتمدة وآليات قياس معتمدة سيوفر مبالغ طائلة على تطوير البرامج 
تصرف على تطوير المناهج والبرامج التدريبية الاجتهادية في مجال تقنية المعلومات وأن الاختبارات القياسية التفاعلية أمر 

 . عوائد العملية التدريبية ومدى استيعاب المتدرب للمنهج المطلوبمهم جداً لأن هذه الاختبارات هي التي تقيس بصدق 
دولة بالعالم ومتوفر  131هو البرنامج المعياري العالمي المستخدم في ( ICDL)وأن الرخصة الدولية لقيادة الحاسب الآلي 

عترف بها محلياً وعالمياً تمنح لغة ويمنح المتدرب عند اجتيازه الاختبارات التفاعلية الالكترونية شهادة عالمية م 34في 
 . المتدرب شهادة متميزة تثبت كفاءته على مستوى العالم

 

 


