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الرياض ــ المملكة العربية السعودية ــ مركز المؤتمرات بجامعة الامام محمد بن  سعود الإسلامية
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إن التقدم العلمي والمعرفي الذي يشهده العالم اليوم يجعل المنظمات بدون استثناء سواء العالمية أو المحلية أمام  	
الحديثة في مجال  المفاهيم  الحديثة لتحقيق أهدافها بكفاءة وفاعلية, ومن تلك  المفاهيم الإدارية  تبني  خيار استراتيجي وهو 

التنمية البشرية مفهوم  التدريب للتوظيف.

مما لا شك فيه أن التدريب بنوعية قبل التوظيف وعلى رأس العمل من أهم العوامل التي تضمن استدامة الموظف  	
وتساهم بشكل كبير على تزويده بقدر كبير من المهارات التي بدورها تحقق أهداف ورؤية المنظمة.

إن مؤتمر التدريب للتوظيف بين الواقع والمأمول يسعى لترسيخ مفاهيم التدريب للتوظيف من خلال استضافة  	
خبراء من شركات عالمية عملاقة لعرض تجاربهم وخبراتهم وأوراق عمل من أكاديميين متخصصين وتجارب عالمية ومحلية ذات 

مخرجات إيجابية. 

و إيمانا من الجمعية العلمية السعودية للتدريب وتطوير الموارد البشرية بأن هذا المؤتمر ملتقى للأكاديميين والمهنيين  	
وذوي الخبره من القائمين على مجال التدريب والتوظيف ، ونقطة انطلاق جديدة نحو بناء شراكة حقيقية وشبكة تعاونية، والإتفاق 
على إطار عام لعملية تحديث البرامج التدريبية ورفع مستواها للوصول إلى التميز في مدخلاتها وآلياتها ومخرجاتها وبالتالي تحقيق 

الجودة الشاملة فيها لتأهيل جيل جديد يحمل ثقافة التدريب و التوظيف.

المقدمة  
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في عصر العولمة والإنفتاح وزيادة الوعي المجتمعي وتنوع إحتياجاته فانه من الأهمية الإرتقاء بمعايير الأداء وتنمية الموارد البشرية 
العاملة في مختلف القطاعات على جميع الأصعدة ولتحقيق هذا التميز لا بد من الإستفادة من التمايز في الخبرات والمهارات 

ومن هنا يسعى مؤتمر التدريب للتوظيف إلى تحقيق الاهداف التالية :
1. تعزيز مفهوم التدريب للتوظيف في المملكة العربية السعودية والعالم العربي .

2. الوقوف على بعض التجارب الناجحة في تفعيل دور التدريب في التنمية الشاملة.
3. إبراز دور الإستراتيجيات والتقنيات الحديثه في دعم وتحسين مخرجات البرامج التدريبية التي تساهم في إعداد موظف مثالي.

4. المشاركة في وضع رؤية عملية للبرامج التدريبية وتحديد التوجهات المستقبلية للتوظيف.
5. التباحث في قضايا التدريب والتوظيف المعاصرة ومشكلاته والحلول الواقعية المناسبة لها.

اهداف المؤتمر  
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1. تأهيل الموظف وأثره  على المنظمة
2. تحديد متطلبات الوظيفة وأثرها على الانتاجية

3. العلاقة بين تخطيط الموارد البشرية و تحقيق أهداف المنظمة
4. استراتيجية الاحلال الوظيفي

5.  التلمذة المهنية ووظائف المستقبل
6. التدريب قبل وأثناء التوظيف

7. معايير مراكز التدريب ومدى تحقيق الجودة
8. المتطلبات الأساسية للمتقدم لسوق العمل )مهارات عامة وتخصصية( 

9. إدارة الإحلال الوظيفي
10. ربط المسار الوظيفي بمسار التدريب ودوره في عملية الإحلال

11. العوامل المؤثرة على السلوك الوظيفي
12. الإرشاد والتوجيه المهني 

13. توطين الوظائف كقيمة تنافسية
14. مساهمة التدريب في رفع مستوى جودة توطين الوظائف

15. التحديات التي تواجه توطين الوظايف .

محاور المؤتمر
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- استراتيجيات الاحلال الوظيفي .
- التدريب على رأس العمل . 

- مهارات إستقطاب واستدامة الموظفين .
- التدريب المبني على الديكام . 

- التدريب المبني على الجدارات . 
- ربط المسار الوظيفي بالمسار المهني . 

ورش العمل المصاحبة للمؤتمر : 
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المسئولون في وزارات العمل .	•
العاملون في صندوق الموارد البشرية .	•
الرؤساء التنفيذيين للشركات.	•
مسئولي الموارد البشرية .	•
مدراء التوظيف .	•
مدراء  التدريب.	•
مسئولي التدريب.	•
المهتمون بالتدريب والتطوير .	•

المستهدفون : 



8

5 د9:009:05افتتاح
50 د9:059:55 ورقة عمل

10 د 9:5510:05 مناقشات وأسئلة
10 د 10:0510:15توصيات واغلاق الجلسة

50 د10:1511:05 ورقة عمل
10 د 11:0511:15 مناقشات وأسئلة
10 د 11:1511:25 توصيات واغلاق

30 د  12 11:30 كوفي بريك وصلاة
30 د 1212:30 ورقة عمل
30 د1:00 12:30 ورقة عمل
30 د  1:001:30 ورقة عمل
30 د 2:00 1:30 ورقة عمل

1 س 2:003:00 غداء

المعرض من 9 صباحا وحتى 2 ظهراً ومن 4 عصراً حتى 10 مساء بالتوازى مع الفاعليات. 	•
الاستشارات من 3 عصرا الى 10 مساء بالتوازي مع الفاعليات . 	•
ورش العمل من 6 مساء الى 10 مساء يوميا بالتوازى مع الفاعليات الاخري . 	•

جدول وبرنامج المؤتمر : 
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الرسوم : 
1200 دولار للمشترك الواحد . 

وتشمل الاتي : 
- حضور فعاليات المؤتمر . 

- حقيبة المؤتمر . 
 CD كتيب المؤتمر و -

- المادة التدريبية لورش العمل . 
- شهادات حضور المؤتمر وورش العمل . 

- الاستراحات والغداء لايام المؤتمر . 

اللغه العربيه .	•

رسوم الاشتراك

لغة المؤتمر :
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الموقع الالكتروني الخاص بالمؤتمر 
www.mea-sa.com/conference

آلية التسجيل في المؤتمر
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مشرف عام المؤتمر 
أ. عبد الله الشريحي 

جوال : 0550906930
shorihi@mea-sa.com

منسق البرامج التدريبية 
أ. محمد عصام 

جوال: 0543244734
m.essam@mea-sa.com

للإتصال بلجنة المؤتمر 
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Tel  +966 920000462
Fax  +966 1 207 9007
w w w . m e a - s a . c o m
i n f o @ m e a - s a . c o m


