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 عنه:عامة التعريف بالبرنامج ومعلومات أ. 

 للبرنامج: المقر الرئيس . 1

 

 الرياض  - كلية اللغة العربية  – المدينة الجامعية في جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية 

 

 : )إن وجد(  الفروع التي يقدم فيها البرنامج . 2

 

 لا يوجد

 . نظام الدراسة: 3

 ، ومنها بحث التخرجمقررات دراسية فقط ■  مقررات دراسية ورسالة   ☐

 الدراسة: . نمط 4

 .....................................)تذكر( أخرى   ☐   تعليم عن بعد   ☐     انتظام ■

 . الشراكات مع جهات أخرى )إن وجدت( وطبيعة كل منها: 5

 لا يوجد : جهة الشراكة -

 نوع الشراكة: -

 مدة الشراكة:  -

 . المهن / الوظائف التي يتم تأهيل الطلاب لها: 6

 ( 235906باحث أكاديمي )    -
 (231092جامعي محاضر )  -
 ( 231080أستاذ لغة عربية )   -
 ( 233009مدرس لغة عربية )  -
 ( 264303مصحح لغوي )  -
 

 القطاعات المهنية ذات العلاقة: .7

 المدارس الحكومية والخاصة. 
 الجامعات الحكومية والخاصة. 

 المجامع اللغوية. 
 . الصحف والمحاكم

 المسارات الرئيسة للبرنامج )إن وجدت(: . 8

 المسار
 الساعات المعتمدة 
 )لكل مسار( 

 المهن / الوظائف
 ) )لكل مسار

   لا يوجد  .1
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2.    

3.    

4.    

  ( ساعة53إجمالي الساعات المعتمدة: )  . 9

 

 

 ب. رسالة البرنامج وأهدافه ونواتج التعلم: 

 . رسالة البرنامج: 1

 
النحو والصرف وفقه اللغة ذوي كفاءة عالية في التدريس والبحث اللغوي محليًا وعالميًا؛ لخدمة إعداد متخصصين في  

 المجتمع 
 .  أهداف البرنامج: 2

 

 إعداد متخصصين ذوي كفاءة عالية معرفيًا ومهاريًً في علوم النحو والصرف وفقه اللغة.  -1
 التقدم المعرفي. المساهمة في التنمية الوطنية من خلال إنتاج بحوث تسهم في   -2
 المساهمة في خدمة المجتمع  وتلبية احتياجات سوق العمل.  -3
 التطوير المهني والبحثي لمنسوبي البرنامج.  -4

 

 

 . نواتج تعلم البرنامج* 3

 المعرفة والفهم 

   .والضوابط والقضايً النحوية والصرفية واللغوية القديمة والحديثةالقواعد  بين  يأن   1ع
 ومصادره.   تاريخ النحو وأصوله ومناهجه   يوضح أن   2ع
 ، والدرس اللغوي ومدارسه ومناهجه. أن يشرح كيفية صناعة المعجم وقضايًه 3ع
  .أن يصف البحث اللغوي ومناهجه ومهاراته وأدواته 4ع
 .أن يلخص طريقة الإعراب وخطواته ومصطلحاته 5ع

 المهارات 



 

5 
 

 .والحجاج في القضايً التي تتضمنها مقرراتهأن يطبق القواعد والضوابط   1م

 2م
واحد  موضوع  المؤلفة في  والكتب  واللغوية،  والصرفية  النحوية  القضايً  بين  يوازن  علميا أن  نقدًا  وينقدها   ،

 وموضوعيًا 
 .أن يجيد مهارة الإعراب التطبيقي للنصوص الفصيحة، وغيرها من النصوص التي يطلب منه إعرابها 3م
  .يستعمل أدوات البحث العلمي ومهاراته ومناهجه في كتابة الأبحاث العلميةأن   4م
 .أن يستعمل التقنية في تعلم مقرراته والاستزادة من المعلومات المتعلقة بها 5م

 القيم والاستقلالية والمسؤولية 

 أن يتصف بالإيجابية وروح المبادرة للتطوير وعلاج المشكلات  1ق
 زملائه ضمن فريق عمل سواء أكان عضوًا أو قائدًاأن يعمل مع  2ق
 أن يتحمل مسؤولية تعلمه الذاتي ملتزمًا بالنزاهة والممارسات الأخلاقية.  3ق

 يتم إضافة جدول منفصل لكل مسار )إن وجدت(. *

 

 ج. المنهج الدراس ي: 

 . مكونات الخطة الدراسية: 1

 المقررات عدد  إجباري / اختياري  مكونات الخطة الدراسية 
الساعات  

 المعتمدة 
 النسبة المئوية 

 المقررات الدراسية 
 % 92 49 25 إجباري 
    اختياري

     مشروع التخرج )إن وجد( 
     الرسالة العلمية )إن وجدت( 
     التدريب الميداني )إن وجد( 

 % 8 4 1 إجباري  ( بحث تخرجأخرى ) 
 % 100 53 26 الإجمال 

 منفصل لكل مسار )إن وجد(. يتم إضافة جدول  *

 . مقررات البرنامج: 2
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 اسم المقرر  رمز المقرر  المستوى 
 إجباري 

 أو اختياري 

المتطلبات  

 السابقة 

الساعات  

 المعتمدة 

 المستوى 

1 

 4  إجباري  1النحو 6101نحو 
 2  إجباري  1الصرف 6102نحو 
 2  إجباري  الأصوات 6103نحو 
 1  إجباري  اللغوي مناهج البحث   6104نحو 

 9 مجموع ساعات المستوى الأول

 المستوى 

2 

 4 1النحو إجباري  2النحو 6105نحو 
 2 1الصرف إجباري  2الصرف 6106نحو 
 1  إجباري  القرآنية  القراءات 6107نحو 
 2  إجباري  تاريخ النحو  6108نحو 

 9 مجموع ساعات المستوى الثاني

 المستوى 

3 

 3 2النحو إجباري  3النحو 6109نحو 
 2 2الصرف إجباري  3الصرف 6110نحو 
 2  إجباري  إعراب القرآن 6111نحو 
 2  إجباري  المعاجم  6112نحو 

 9 مجموع ساعات المستوى الثالث

 المستوى 

4 

 3 3النحو   إجباري  4النحو 6213نحو 
 2 3الصرف  إجباري  4الصرف  6214نحو 
 2  إجباري  1النحو أصول   6215نحو 
مناهج  إجباري  مهارات البحث اللغوي  6216نحو 

 البحث 
2 

 9 مجموع ساعات المستوى الرابع
 المستوى  

5 

 3  إجباري  علم  الدلالة  6217نحو 
 1  إجباري  إعراب الحديث  6218نحو 
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 اسم المقرر  رمز المقرر  المستوى 
 إجباري 

 أو اختياري 

المتطلبات  

 السابقة 

الساعات  

 المعتمدة 

أصول النحو  إجباري  2أصول النحو  6219نحو 
1 

1 

 1  إجباري  النحو واللغة قراءة في مصادر   6220نحو 
مهارات  إجباري  بحث تطبيقي في النحو والصرف 6221نحو 

 البحث 
1 

 7 مجموع ساعات المستوى الخامس

 المستوى  

6 

 2  إجباري  اللهجات العربية 6222نحو 
 1  إجباري  إعراب الشعر  6223نحو 
 1  إجباري  العروض  6224نحو 
 2  إجباري  اللسانيات 6225نحو 

 6 مجموع ساعات المستوى السادس
 49 مجموع ساعات التدريس لجمييع المستويات 

 
نحو  

6291 
 4   إجباري بحث التخرج 

 53 المجموع العام للساعات  

 . (حسب الحاجة وأ)في حال تطبيق الفصول الثلاثة  المزيد من المستوياتيدرج  *

 جدول لمقررات كل مسار )إن وجد(.يضاف *  *

 

 

 : توصيف مقررات البرنامج. 3.

 .(T-104)  ضع الرابط الإلكتروني لتوصيف جميع مقررات البرنامج وفق نموذج المركز الوطني للتقويم والاعتماد الأكاديمييو 

 توصيف مقررات البرنامج 
 توصيف مقررات البرنامج في موقع الكلية 
 

 :مصفوفة نواتج التعلم للبرنامج. 4

 للمستويات يربط 
ً
 التالية: الأداء بين كل من نواتج تعلم البرنامج والمقررات وفقا

 (.متمكن= مستوى  3= مستوى الممارسة،  2= مستوى التأسيس،  1) 

https://drive.google.com/drive/folders/13Z7FAYv1zh-VIw6KMVs9M_GmbvMV3b-n
https://units.imamu.edu.sa/colleges/ArabicLanguage/Pages/DMS16-9-2014.aspx
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 المقررات 

)رمز   

 المقرر( 

 للبرنامج نواتج التعلم 

 المهارات  المعرفة والفهم 
القيم، الاستقلالية  

 والمسؤولية 

 3ق 2ق 1ق 6م 5م . 4م 3م 2م 1م 5ع 4ع 3ع 2ع 1ع

مقرر  النحو   
1  

1 1   1 1 1 1 1   1 1 1 1 

مقرر   
 1الصرف  

1     1   1 1 1 1 1   

مقرر   
 الأصوات 

1 1    1 1 1 1  1 1 1  

مقرر  مناهج  
البحث  
 اللغوي 

1    1  1      1 1 1 1 1 

مقرر  النحو  
2 

1 1    1 1 1 1 1     1 1   

مقرر   
 2الصرف 

1 1     1   1  1   1 1   

مقرر   
 القراءات 

1 1     1 1       1 1 1 1 

مقرر  تاريخ  
 النحو

1 1     1 1 1   1   1 1 1 

مقرر  النحو   
3 

2 1     2 2 2 2 1 2 2 2 2 

مقرر   
 3الصرف  

2 1    2 2 2   2  2 2 2 

مقرر   
إعراب  
 القرآن

2 2   1   2 2 2   2 2 2 2 

مقرر   
 المعاجم

2  2   2 2        2 2 2 

مقرر النحو  
4 

3 3       3 3 3 3     3   3 

مقرر  
 4الصرف 

3 3     3 3    3   3 3 3 

مقرر أصول  
 1النحو 

2 2      2 2 2  2   3 3 

مقرر  
مهارات  
البحث  
 اللغوي 

2        2       2   3 3 3 

مقرر علم  
 الدلالة 

3  3     3 3  3   3   3 

مقرر  
إعراب  
 الحديث 

3    3 3 3 3 3 3 3 3 3   

مقرر أصول  
 2النحو

3 3    3 3 3  3 3 3 3 3 
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 المقررات 

)رمز   

 المقرر( 

 للبرنامج نواتج التعلم 

 المهارات  المعرفة والفهم 
القيم، الاستقلالية  

 والمسؤولية 

 3ق 2ق 1ق 6م 5م . 4م 3م 2م 1م 5ع 4ع 3ع 2ع 1ع

مقرر قراءة  
في مصادر  
 النحو واللغة 

3 3     3 3 3         3 3 3 

مقرر بحث  
تطبيقي في  

النحو  
 والصرف 

3    3   3 3  3  3 3 3 3 

مقرر  
اللهجات  

 العربية

3 3     3 3 3       3 3 3 

مقرر  
إعراب  

 الشعر

3     3 3  3 3 3 3 3 3 3 

مقرر  
 العروض 

3      3      3    3 3 3 

مقرر  
 اللسانيات

3  3   3   3    3 3 3 3 

 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 بحث التخرج 
 ضاف جدول منفصل لكل مسار )إن وجد(.ي* 

 . استراتيجيات التعليم والتعلم المطبقة لتحقيق نواتج التعلم للبرنامج: 5
 صف سياسات واستراتيجيات التعليم والتعلم متضمنة الأنشطة الصفية واللاصفية المناسبة لتحقيق نواتج التعلم المستهدفة في كل مجال

 :المجال المعرفي   
 المحاضرات التفاعلية -1
 المناقشة والحوار  -2
 الخرائط الذهنية -3
 الطريقة القياسية  -4
 الطريقة الاستقرائية -5
 التعلم التعاون  - 6
 التعلم الذاتي  - 7
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 :المجال المهاري
 .المحاضرة التفاعلية -1
 .المناقشة والحوار -2
 حل المشكلات  -3
 الاستقصاء  -4
 التعلم بالاكتشاف  -5
 العصف الذهني  -6
 التطبيق العملي -7
 خرائط  المفاهيم -8
 التعلم الذاتي  -9

 التعلم التعاون  -10
 أنشطة العرض التقديمي -11

 :المجال القيمي
 .النمذجة-1
 .المناقشة والحوار-2
 .التعلم التعاون -3
 .التعلم الذاتي-4
 الملاحظة  -5
 

 

 :طرق تقويم نواتج التعلم للبرنامج. 6

   لمستهدفة في كل مجالق التقويم المستخدمة )مباشرة، غير مباشرة( للتحقق من اكتساب الطلاب لنواتج التعلم اأساليب وطر  صف

غطى كل نواتج التعلم 
ٌ
 . البرنامج( على الأقل في دورةمرة ينبغي على البرنامج وضع خطة لتقويم نواتج التعلم على مستوى البرنامج )على أن ت

  :  :الأساليب المباشرةأولًا
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 :المجال المعرفي  
 .الاختبارات الشفهية والتحريرية -1
 أسئلة المناقشة الصفية -2
 البحوث القصيرة/ التلخيصات  -3
 .ملف الإنجاز -4

 :المجال المهاري
 الاختبارات الشفهية والتحريرية -1
 أسئلة المناقشة  الصفية  -2
 البحوث القصيرة/ التقارير  -3
 التكاليف الصفية -4
 الواجبات المنزلية -5
 العروض  التقديمية -6
 التقويم الذاتي، وتقويم الأقران -7

 :المجال القيمي
 .الملاحظة -1
 .التقييم الذاتي -2
 .تقييم الأقران  -3
 

 ثانياا: الأساليب غير المباشرة )في المجالًت جميعها( 
  .والخريجين والجهات الموظفةاستبانات واستطلاع آراء الطلاب،     -1
 .تحليل معدلات الإنجاز -2
 تقارير المقررات -3
 



 

12 
 

  )إن وجدت(د. الرسالة العلمية ومتطلباتها: 

 . تسجيل الرسالة العلمية. 1

 )متطلبات/ شروط وإجراءات التسجيل للرسالة العلمية وكذلك ضوابط ومسؤوليات وإجراءات الإرشاد العلمي (

 لا ينطبق

 الإشراف العلمي: . 2

 )ضوابط اختيار المشرف العلمي ومسؤولياته ، وكذلك إجراءات/ آليات الإشراف العلمي والمتابعة( 

 لا ينطبق

 

 . مناقشة الرسالة العلمية: 3

 مناقشة الرسالة وإجازتها، ومعايير تقييم الرسالة العلمية(  إجراءاتو )ضوابط اختيار لجنة المناقشة ومتطلبات التقدم للمناقشة ،  

 لا ينطبق

 

 . القبول والدعم الطلابي: هـ

 . متطلبات القبول في البرنامج: 1

 .ألا يقل المعدل الأكاديمي في مرحلة البكالوريوس عن جيد جدًا، مع معادلة رسمية إن كانت من جامعة غير سعودية -1

 .( فأكثر في اختبار القدرات الجامعية، ما لم يشترط القسم درجة أعلى70)الحصول على درجة  -2

 .يشترط للقبول في مرحلة الماجستير إذا كان المتقدم موظفا موافقة المرجع الوظيفي على الدراسة -3

 .استيفاء كل الشروط قبل إجراء الاختبار والمقابلة -4

 .اجتياز اختبار القسم العلمي -5

 ابلة الشخصية.اجتياز المق -6

  برامج التوجيه والتهيئة للطلاب الجدد. 2

  بذكر ما يخص الاحتياجات النوعية المقدمة لطلاب البرنامج وتختلف عما يقدم على المستوى المؤسس ي(فقط  )يكتفى

 تعريف الطلاب بالبرنامج، ومرافقه، وتوزيعهم على المرشدين الأكاديمين. -1

  البرنامج، واللوائح الخاصة بهم مثل الدراسة والاختبارات ولائحة حقوقهم وواجباتهمتزويد الطلاب بدليل 

  خدمات الإرشاد. 3

 )يكتفى بذكر ما يخص الاحتياجات النوعية المقدمة لطلاب البرنامج وتختلف عما يقدم على المستوى المؤسس ي(   )الأكاديمي، المهني، النفس ي، الاجتماعي(  

، كذلك يعُلن على موقع الجامعة أكاديمي على مستوى المؤسسة التعليمية من لجنة الدراسات العليايقُدم إرشاد  -1
الخدمات الأكاديمية المقدمة للطلاب، وشرح موجز لها، هي: ) نظام القبول، نظام الدراسة، نظام الاختبارات، 

، الفرص الإضةةةةةةةةةةةةةافية لرفع المعدل، تأجيل القبول، تأجيل الدراسةةةةةةةةةةةةةة، حذف المقررات، إلغاء القيد، إعادة القيد 



 

13 
 

الفرض الإضةةةةةةةةافية لانتهاء المدة، التحويل داخل الجامعة، التحويل إ، الجامعة، تسةةةةةةةةجيل موضةةةةةةةةوع  الرسةةةةةةةةالة، 
 الأدلة الإرشادية .الإرشاد والإشراف العلمي، مناقشة الرسائل العلمية(

ي للطالب في أثناء دراسةةةةةةته؛ حيث يوجد منسةةةةةةق ومنسةةةةةةقة في شةةةةةةطري يقُدم إرشةةةةةةاد أكاديمي في القسةةةةةةم العلم -2
الطلاب، للعمل على تعريف الطلاب بآلية تنفيذ الخطوات الخاصةةة بالتسةةجيل والحذف وغير ذلك، وإرشةةادهم 

 وحدة الدراسات العليا في قسم النحو والصرف وفقه اللغة .ذج المطلوبةإ، تلك  النما
وكذلك  ،  مكتبة الملفات_ كلية اللغة العربية ع البرنامج يعلن القسةةةةةةةةةةةةةةم العلمي عن النماذج التي عتاجها الطالب على موق -3

 الخطة الدراسية لبرنامج ماجستير النحو والصرف وفقه اللغة العربية بالبرنامج  الخطة الدراسية الخاصة
ومسمممماعد ه في   ،لتوجيهه في دراسممممته  ؛ع مي مع بداية التحاقه بالبرنامج  شممممر م  الماجسممممتير  لطالب  القسممممع الع مي  عيني -4

 .وإعداد خطة البحث وفق القواعد المعتمدة من مج س الجامعة ،ار موضوع الرسالةياخت
خلال التقرير السةةةنوي الذي يقدمه المشةةةرف  يقوم القسةةةم العلمي بتابعة الإرشةةةاد الأكاديمي المقدم للطالب من  -5

 العلمي، ومن خلال  استطلاع آراء الطلبة.
 ثانيًا: الدعم النفسي:

 
يقُدم الدعم النفسةةةةةةةي للطالب من خلال وحدة الإرشةةةةةةةاد الأكاديمي أو أسةةةةةةةتاذ المقرر، أو المشةةةةةةةرف العلمي من 

 خلال تحويل الطالب إ، وحدة الدعم النفسي في الجامعة.
إدارة البرنامج تعمةل على تعريف الطةالةب ةةدمةة الةدعم النفسةةةةةةةةةةةةةةي وإجراءا ةا من خلال إعلا ةا على كمةا أن  

 موقع البرنامج.
لطلبة ، مهمتها تقديم اسةةتشةةارات نفسةةية واجتماعية  (   عناية)تتوفر وحدة في عمادة شةةؤون الطلاب ااها   -

ن عجز من خلالها الموقع مباشرة ة من المختصين النفسيين والاجتماعيين، ويمكن للطالب أبالجامعة عبر نخ
 موعد، ويعلن عنها على موقع الكلية والقسم العلمي.

يقُدم الدعم المهني للطالب من خلال تقديم )يوم المهنة(، وكذلك التواصةةةةةةةةةةةةةةل مع الخريجين وأرباب العمل، واسةةةةةةةةةةةةةةتطلاع  
في سةةةوق العمل، بالإضةةةافة إ،  آرائهم، وكذلك توفير دورات يقدمها الأعضةةةاء تعزز من مهارات الخريجين في هصةةةصةةةهم

 إرشاد الطلاب إ، دورات تنمي مهارات سوق العمل عندهم

 

 الخاص. الدعم 4

 ......( وغيرهم  الموهوبون دراسيًا، الأشخاص ذوي الإعاقة،  )المتعثرين 

https://units.imamu.edu.sa/deanships/GRADUATE/Academic/Pages/default.aspx
https://drive.google.com/drive/folders/1shms8AgnsiGEDiAna4aK077Hpb5t2MQ3
https://units.imamu.edu.sa/colleges/ArabicLanguage/Pages/files.aspx
https://units.imamu.edu.sa/colleges/ArabicLanguage/Pages/DMS16-9-2014.aspx
https://units.imamu.edu.sa/administrations/csu/announcements/Pages/%D8%AD%D8%AC%D8%B2-%D9%85%D9%88%D8%B9%D8%AF-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%B4%D8%A7%D8%B1%D8%A9-%D9%86%D9%81%D8%B3%D9%8A%D8%A9-0829-9542.aspx
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الطلاب  تقديم المسةةةةةةةةةةةةةةاعدة لذوي الإعاقة الحركية التي لكنهم من الوصةةةةةةةةةةةةةةول لجميع مرافق الكلية في شةةةةةةةةةةةةةةطري  -1
 ت.والطالبا

تقديم المسةةةةةةةةةةاعدة لذوي الإعاقة البصةةةةةةةةةةرية؛ وذلك بتوفير المادة العلمية مكتوبة بصةةةةةةةةةةيغة وورد لتنزيلها على نظام  -2
 برايل، كذلك توفير كاتب لهم في أثناء الاختبارات، بالتنسيق مع الجهات المعنية في الجامعة.  

 لكلية الأدبية والعلمية.تقديم الدورات والبرامج للموهوبين، ودعمهم من خلال مشاركتهم في أنشطة ا -3
 

 . هيئة التدريس والموظفون:و

 . الاحتياجات من هيئة التدريس والإداريين والفنيين. 1

 المرتبة العلمية 
المتطلبات والمهارات   التخصص 

 الخاصة )إن وجدت( 

 العدد المطلوب* 

 المجموع إناث  ذكور  الدقيق العام

النحو والصرف   أستاذ 
 وفقه اللغة 

  - - 10   10 

النحو والصرف   أستاذ مشارك 
 وفقه اللغة 

- - 5  5 

       أستاذ مساعد 

الفنيون ومساعدو  

 المعامل 
 2 1 1 فني تقنية معلومات   - -

 4 2 3 - - - الطاقم الإداري 

       أخرى )حدد( 

 

افق والتجهيزات: ز  . مصادر التعلم والمر

 . مصادر التعلم 1

 المصادر التي يحتاجها البرنامج )الكتب، المراجع، مصادر التعلم الإلكترونية، مواقع الإنترنت .... الخ(.  

 والمراجع  المصادر أهم فيها يدون  حيث المقررات، توصيفات خلال من ككل البرنامج في التعلم مصادر تحدد -1
 .الكلية مجلس ث  التوصيفات تلك المختص القسم مجلس ويقر ونواتجه، المقرر مفردات تغطي التي
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للجامعة بشةةطري الطلاب   المركزية المكتبة في سةةواء للطلاب الحصةةول متيسةةرة تكون  أن  المصةةادر تلك في يراعى -2
 .والتجارية العامة في المكتبات أم والطالبات

على   ملحوظاته الأسةةةتاذ يكتب حيث حكمهم، في ومن التدريس هيئة أعضةةةاء قبل من المصةةةادر هذه ترُاجع   -3
 مجلس في التعلم مصادر على ملحوظات من فيه با المقرر تقرير يناقش ث  المقرر، تقرير في التعلم مصادر

 .المناسب الإجراء ويتخذ  المختص، القسم
وتوصةةيا ا، رفع نتائج تحليل الاسةةتبانة   ث  المقرر، تدريس جودة اسةةتبانة خلال تقويم الطلاب لمصةةادر التعلم من -4

 .المناسب الإجراء لمناقشتها، واهاذ المختص، مجلس القسم ووضع خطط تحسين لها، ث الرفع بها إ،
كما تتوفر شةةةةةةةبكة ن  مجانية داخل الجامعة؛ توفرها إدارة الجامعة، ويمكن للطالب الوصةةةةةةةول إ، المصةةةةةةةادر إلك ونيا عن 

 طريق :
 المكتبة المركزية بشطري الطلاب والطالبات بالجامعة.    - أ

 أعضاء هيئة التدريس المتخصصة  - ب
 

افق والتجهيزات 2  . المر

 )المكتبات، المعامل، القاعات الدراسية ..... الخ( 

 تستوعب أعداد الطلاب والطالبات، ويجري فيها معظم أنشطة المقررات وفيها ما توفير قاعات دراسية -1

 تحتاجه العملية الجامعية من جهاز عرض ومنصة إلكترونية إضافة إلى الأمور الفنية الأخرى من إضاءة

 .وتكييف وعزل صوتي مناسب

 في الأوعية الورقية والإلكترونية، تتوفر في مكتبة الجامعة المركزية جميع مصادر التعلم المطلوبة المتمثلة-2

ا للولوج للأوعية الإلكترونية العالمية والإفادة منها  .كما توفر المكتبة دعمًا مجانيًّ

 توفير معامل صوتية لتقديم بعض المقررات.-3

 

افر بيئة صحية  3  لطبيعة البرنامج(.وآمنة ) . الإجراءات المتبعة لضمان تو
ً
 طبقا

: بخصووووووووووووص توفر  -1
ً
بيئة آمنة فإنه توجد إدارة عامة للسووووووووووولامة والأمن الجامتي، ومن ثم توزج وحدات في جميع أولا

 المباني مهمتها ضمان توافر بيئة صحية وآمنة على النحو الآتي:

، وهي مودربوة على حوالات  للإدارة العواموة للسووووووووووووولاموة والأمن الجوامتييوجود في مبن  البرنوامج وحودة أمن  وسووووووووووووولاموة خواصووووووووووووووة تتبع    -

الطورائ، ولودههوا خطوة وا وووووووووووووحوة للطوارئ، وتقوم كول فترة بوإداء تجربوة إخلاء المبن ، كموا أن الجوامعوة تحرص على تن يوه الطلاب 

https://ug.imamu.edu.sa/sdl_login/
https://ug.imamu.edu.sa/sdl_login/
https://units.imamu.edu.sa/administrations/security/profile/Pages/default.aspx
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  خريطة نقاط التجمع في حالة الطوارئ  لذا أعلنت الإدارة العامة للسووولامة والأمن الجامتي على موقعها      إلى إجراءات السووولامة،

 ل حالةإجراءات السلامة في حالة الطوارئ وأرقام  الاتصال لك ، و  السلامة والصحة المهنية في بيئة العمل دليل، و  

 وكذلك يتوفر في كل مبن  مخارج للطوارئ، وتوجد لوحات وا حة للإرشاد إليها -2

 يوجد في الكلية وحدة المتابعة التي من ضمن عملها الرفع بملاحظاتها فيما يخص المرافق.  -1

 ثانيًا:أما بخصوص البيئة الصحية فتشترك فيه عدة وحدات:

 يانة: مهامها الاهتمام بالتكييف برودة وتدفئة، وصيانة الأجهزة، ومتابعتها.وحدة الص  -أ 

 .نظافة وتعقيمًا بصورة دورية مستمرةوحدة النظافة: تابعة لإدارة الجامعة، وتهتم بالجو العام  -ب

وجود خلل مادي في السوووووووووووواحات اةحيطة بالكلية تخضووووووووووووع لإشووووووووووووراف تام من جهاز الصوووووووووووويانة في الجامعة للتأكد من عدم  كما أن  

 التجهيزات، أو عائق للمشاة.

ا: لضووووووووووومان جودة البيئة ) صوووووووووووحيًا وأمنيًا(، فإاها تقوم من خلال ن خلال اسوووووووووووتطلاج آراء المسوووووووووووتفيدين ) الطلاب، الأعضووووووووووواء، 
ً
ثالث

 الموظفين(، ثم تحلل نتائجها، للاستفادة منها في خطط التحسين والتطوير

 

 

 البرنامج: . ضمان جودة ح

 نظام ضمان الجودة في البرنامج.. 1

 .  ضع الرابط الإلكتروني لدليل نظام ضمان الجودة

يخضوووووووووووووع البرنووامج إلى أنظموووة الهيئوووة فيموووا يخص مراقبوووة الجودة  والاعتمووواد الأكوواديمي، ثم إلى أنظموووة الجوووامعوووة، وقوود أصووووووووووووووودرت  

 والاعتماد الأكاديميالجامعة عددا من الأدلة الخاصة بضمان الجودة 

 نظام إدارة الجودة والاعتماد الأكاديمي 

اقبة الجودة التعليمية   نظام مر

 دليل الجودة العام لإقرار البرامج والخطط العلمية 

 دليل مسؤول وحدة الجودة 

 دليل الجودة لمنسق المقرر  

 ة التدريسدليل الجودة لأعضاء هيئ 

 دليل الجودة للموظف الإداري  

 دليل  الجودة للطالب الجامعي 

 ميثاق أخلاقيات المهنة لأعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم 

 

https://imamu.edu.sa/PublishingImages/SafetyMap.jpg
https://imamu.edu.sa/Documents/Safety_Guide.pdf
https://imamu.edu.sa/Pages/safetyprocedures.aspx
https://drive.google.com/drive/folders/1r0OmRn_BipfRGFyzbqP3QRzUJiUl2Ae4
https://drive.google.com/drive/folders/1QGIwUwVyuFianhhZLR6wyO-oIW_G9kss
https://drive.google.com/drive/folders/1FXudt0YgB_otv5b_r-kQZ6tHn0BHttWu
https://drive.google.com/drive/folders/1NFTspavK1H2jMa_537XsGv5z-3Yr87L1
https://drive.google.com/drive/folders/1NFTspavK1H2jMa_537XsGv5z-3Yr87L1
https://drive.google.com/drive/folders/1NFTspavK1H2jMa_537XsGv5z-3Yr87L1
https://drive.google.com/drive/folders/1NFTspavK1H2jMa_537XsGv5z-3Yr87L1
https://drive.google.com/drive/folders/1mjaN2UqpQQh55c_dTODkyZfsXtSQVS2_
https://drive.google.com/drive/folders/1NFTspavK1H2jMa_537XsGv5z-3Yr87L1
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 ويعمل البرنامج على تطبيقها من خلال لجنة الجودة الخاصة بالبرنامج، ولتحقيق ذلك تقوم  اللجنة بالمهات الآتية:  

 للبرنامج ومتابعة تنفيذها.إعداد الخطة التشغيلية  -1

 تكليف منسقين في أثناء الفصل الدراس ي، لمتابعة تنفيذ المقررات وفق توصيف المقرر  -2

كتووابووة التقرير الشوووووووووووووواموول المن ثق من تقووارير المقررات، ثم رفعووه إلى القسوووووووووووووم العلمي، لمنوواقشووووووووووووووة النتووائج ووضوووووووووووووع خطط  -3

 التحسين والتطوير، ثم متابعة تنفيذها

امج، وتحليها نتائجها، والرفع بها إلى القسوووووووم  العلمي لمناقشوووووووة  النتائج، ووضوووووووع خطط التحسوووووووين  قياس مؤشووووووورات البرن -4

 والتطوير ثم متابعة تنفيذها.

قياس مخرجات تعلم البرنامج، وتحليل نتائجها والرفع بها إلى القسم العلمي، لمناقشة النتائج، ووضع خطط التحسين   -5

 والتطوير، ثم متابعة تنفيذها.

 تقرير السنوي، وعرضه على رأي مستقل، ثم وضع خطط التحسين والتطوير.إعداد ال -6

اسووووتطلاج آراء المسووووتفيدين لمراقبة جودة البرنامج  ) العملية التعليمية، الإشووووراف العلمي،  المرافق، التجهيزات، مصووووادر التعلم، 

 إدارة  البرنامج (

 

اقبة جودة البرنامج.. 2  إجراءات مر

 للإشراف على البرنامج.إنشاء لجنة   -1
 م ملف المقرر كاملًا  اية كل فصل.يتسل -2
 والرفع بالتوصيات، ووضع خطط تحسين.، مجلس القسم العلميمناقشة تقارير المقررات في  -3
 تحليل معدلات الإنجاز، والرفع بالتقرير للجنة الجودة. -4
 .قياس مؤشرات أداء البرنامج، وتحليلها، ووضع خطط تحسين -5
نتائج الاسةةةتبانات )اسةةةتبانة الطالب، اسةةةتبانة الخريج، اسةةةتبانة أرباب العمل، اسةةةتبانة الأعضةةةاء(، والرفع  تحليل  -6

 .بالتوصيات إ، لجنة جودة البرنامج
إعداد تقرير الجودة الشةةةةةةامل، والرفع بتوصةةةةةةياته إ، مجلس القسةةةةةةم، واللجنة الاسةةةةةةتشةةةةةةارية ومجلس الكلية لاهاذ    -7

 اللازم
 

 

درّس من خلال أقسام علمية أخرى. إجراءات . 3
ُ
اقبة جودة مقررات البرنامج التي ت  مر

 لا يوجد.

 الإجراءات المتبعة للتأكد من تحقيق التكافؤ بين المقر الرئيس للبرنامج )بشطريه: طلاب، طالبات( )إن وجدت(.. 4



 

18 
 

 .لا يوجد فروج أخرى 

أما بالنسووبة إلى التأكد من تحقيق التكافؤ بين شووطري الطلاب والطالبات فأنه يتحقق من خلال التقسوويمات الإدارية، وتنسوويق 

 المقررات والتخريج والأنشطة 

    خطة تقييم مخرجات التعلم للبرنامج وآليات الاستفادة من نتائجها في عمليات التطوير . 5

 للبرنامج بطرق مباشرة، وغير مباشرةتقوّم مخرجات التعلم 

أمّا الطرق المباشووووورة فتتم عن طريق الاختبارات التحريرية أو الشوووووفهية أو البحوع، حي  توضوووووع خطة لقياس مخرجات التعلم 

في اهووايووة كوول عووام دراسووووووووووووو ي، مع تحووديوود مؤشووووووووووووورات الأداء، والجهووة المنفووذة،  وتحوودد المقررات التي يتحقق فيهووا اةخرج، ثم توجووه 

ابات لأسووواتذة المقررات من قبل رئيس القسوووم العلمي ، لقياس الناتج المطلوب، ثم تسوووتخرج النتائج من قبل الأسوووتاذ، وترفع خط

لأعضووووووواء وحدة الجودة في القسوووووووم العلمي، الذين يرفعون بتوصوووووووياتهم، ثم يضوووووووعون خطط التطوير والتحسوووووووين، ومن ثم تضوووووووم 

م مخرجوات التعلم، وتعرض على مجلس القسوووووووووووووم العلمي، للإطلاج، وإبوداء  تحليول النتوائج والتوصووووووووووووويوات والخطط إلى ملف تقوي

الرأي، وتحووديوود مسوووووووووووووؤولين لتنفيووذهووا ومتووابعتهووا. ثم ترفع الخطط إلى مجلس الكليووة لاعتمووادهووا إن تطلووب الأمر، ثم تتووابع خطط 

 التنفيذ من قبل لجنة الجودة المسؤول عن البرنامج. 

 ت التعلم فتكون عن طريق استطلاج آراء المستفيدين وأرباب العمل على النحو الآتي:أما الطرق غير المباشرة لتقييم مخرجا

: الطلاب الحاليون وخريجو البرنامج
ً
 أولا

 الاستراتيجيات:

 استطلاج آراء الطلاب والخريجين عن طريق توزيع استبانات أو مقابلات. -1

 الأعوام السابقة.تحليل معدلات الإنجاز ) نتائج الاختبارات( ومقارنتها مع  -2

ثم تحليل النتائج، والرفع بالتوصووووووووووويات لوحدة الجودة، لوضوووووووووووع خطط تنفيذية ثم عرضوووووووووووها على مجالس الأقسوووووووووووام، ثم مجلس 

 الكلية إن تطلب الأمر، ثم تحديد مسؤول عن متابعة الخطة التنفيذية.

 ثانيًا: مستشارون مستقلون أو مقيمون مستقلون أو كلا الفئتين

 الاستراتيجيات:

عرض نتائج تحليل مخرجات التعلم على رأي خارجي، أو مقيم مسووووووتقل، ثم الرفع بتوصووووووياته إلى وحدة الجودة لضوووووومها إلى ملف 

التقويم والتطوير الخاص بتقويم مخرجات التعلم، ثم الرفع بها إلى مجلس القسووووم، والاسووووتفادة منها في الخطط التنفيذية، ثم 

 تحديد مسؤول لمتابعة خطط التنفيذ

ا: الموظفون أو غيرهم من أصحاب الشأن أو من الجميعثال
ً
 ث

 الاستراتيجيات:

اسوتطلاج آراء أرباب العمل عن الخريجين، ودرجة رضواهم عن ) المعارف لدى الخريج، والمهارات في تخصوصوه، والمهارات التقنية   

 والمهارات الشخصية(، وكذلك استطلاج آرائهم في مخرجات التعلم، وما تحتاج إليه من تطوير وتحسين، ومقترحات تطوير.
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إلى الخطط التنفيذية الخاصة بالتحسين والتطوير، للرفع بها بعد ذلك ةجالس الأقسام، ثم الرفع بها إلى وحدة الجودة لضمها  

 ومجلس الكلية إن تطلب الأمر، ثم تحديد مسؤول لمتابعة تنفيذ خطط التحسين والتطوير

 تقويم جودة البرنامجمصفوفة . 6

 توقيت التقويم  طرق التقويم  در التقويم امص مجالات التقويم 

 البرنامج قيادة  
 الطلاب   –هيئة التدريس  

 الموظفون_ المراجعون

الملحوظات   –الاستبانات  
استمارة   –والشكاوى    –

 تقويم البرنامج_ 

  اية العام الأكاديمي 

فاعلية اس اتيجيات  
 التدريس والتقويم 

 الطلاب   -هيئة التدريس 
الاستبانات واستطلاعات 

 الرأي وتقرير المقرر 

 الأكاديمي  اية العام  

  اية العام الأكاديمي  الاستبانات الطلاب جودة الإشراف العلمي 

 الطلاب   -هيئة التدريس  مصادر التعلم 
استبانات   –تقرير المقرر  

 الطلاب

  اية العام الأكاديمي 

هيئة   – الطلاب   الخدمات المقدمة  أعضاء 
 التدريس

 الخريجين

 – استطلاعات الرأي  
اللقاءات   –الاستبانات  

 الدورية 

  اية العام الأكاديمي 

الطلاب_ أعضاء هيئة  جودة المقررات 
التدريس _ الخريجون_ 

 أرباب العمل 

 – استطلاعات الرأي  
اللقاءات   –الاستبانات  

 الدورية 

  اية العام الأكاديمي 

أعضاء هيئة التدريس،    جودة كفاءة الخريجين 
الاختبارات المهنية _أرباب 

 العمل 

 نتائج الاختبارات المهنية
 استبانات 

  اية العام الأكاديمي 

 )قيادة البرنامج، فاعلية التدريس والتقويم، مصادر التعلم، الخدمات، الشراكات .... الخ(.  مجالات التقويم

 )الطلاب، الخريجون، هيئة التدريس، قيادات البرنامج، الإداريين، الموظفين، المراجع المستقل .... الخ(.  در التقويمامص 

 .. الخ(. )استطلاعات الرأي، المقابلات، الزيارات، ....... طرق التقويم

 )بداية الفصل الدراس ي، اهاية العام الأكاديمي ......... الخ(.  توقيت التقويم

 

 

 

 . مؤشرات قياس أداء البرنامج 7
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 الفترة الزمنية لتحقيق مؤشرات الأداء المستهدفة )....( عام.  

 مؤشر الأداء  الرمز م
المستوى  

 المستهدف 
 توقيت القياس  طرق القياس 

1 
Kpi-PG-

01 
تقويم الطلاب لجودة 

 خبرات التعلم
4 

80% 
الةةةةةةةعةةةةةةةام   استبانة   ةةةةةةةايةةةةةةةة 

 الأكاديمي

2 

Kpi-PG-
02 

تقييم الطلاب لجودة 
 المقررات

80% 
4 

 

اسةةةةةةةةةةةةتبانة: متوسةةةةةةةةةةةةط التقدير العام  
النهةةةةةائيةةةةةة حول   السةةةةةةةةةةةةةةنةةةةةة  لطلاب 

 تجربتهم التعليمية في البرنامج

الةةةةةةةعةةةةةةةام    ةةةةةةةايةةةةةةةة 
 الأكاديمي

3 
Kpi-PG-

03 
لجودة تقييم الطلاب  
 الإشراف العلمي

85 
4.20 

اسةةةةةةةتبانة: متوسةةةةةةةط تقدير الطلاب  
 العام لجودة المقررات

الةةةةةةةعةةةةةةةام    ةةةةةةةايةةةةةةةة 
 الأكاديمي

4 

KPI-PG-
04 

متوسةةةةةةةةةةةةةةط المةةدة التي 
 يتخرج فيها الطلاب

الةةطةةلاب   فصول  8 إحصةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةائةةيةةةةةةةة  عةةةةةةةداد 
الةةةةةدفعةةةةةات ث  المتخرجين لإحةةةةةدى 

 استخراج المتوسط

الةةةةةةةعةةةةةةةام    ةةةةةةةايةةةةةةةة 
 الأكاديمي

5 

KPI-PG-
05 

تسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةرب   مةةةةةةعةةةةةةةدل 
 الطلاب من البرنامج

إحصةةةةائية : النسةةةةبة المئوية للطلاب  % 4
إ،  الةةبرنامةةج  يةةكةةمةةلةةوا  ا  لةةةةةةةذيةةن  ا 
 إجمال عدد طلاب الدفعة نفسها

الةةةةةةةعةةةةةةةام    ةةةةةةةايةةةةةةةة 
 الأكاديمي

6 

KPI-PG-
06 

جةةةةةةةةهةةةةةةةةات   تةةةةةةةةقةةةةةةةةويم 
لةةكةةفةةةةةةةاءة   الةةتةةوظةةيةةف 

 خريجي البرنامج

80 % 
4 

اسةةةةةةةةةةةةتبانة: متوسةةةةةةةةةةةةط التقدير العام  
التوظيف لكفةةةةاءة خريجي لجهةةةةات  

البرنامج على مقثةةةةاس في مسةةةةةةةةةةةةةةح 
 سنوي

الةةةةةةةعةةةةةةةام    ةةةةةةةايةةةةةةةة 
 الأكاديمي

7 

KPI-PG-
07 

رضةةةةةةةةةةةةةةةا الطلاب عن 
 الخدمات المقدمة

80% 
4 

اسةةةةةةةةةةةتبانة: متوسةةةةةةةةةةةط تقدير رضةةةةةةةةةةةا 
المختلفةةةةةة  الخةةةةةدمةةةةةات  الطلاب عن 
على مقيةةةةاس من قس نقةةةةا  من 

 مسح سنوي

الةةةةةةةعةةةةةةةام    ةةةةةةةايةةةةةةةة 
 الأكاديمي

8 

KPI-PG-
08 

الةةةطةةةلاب نسةةةةةةةةةةةةةةةةةبةةةةةةةة  
هةةةيةةةئةةةةةةةة   لأعضةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةاء 

 التدريس
 

1-4 
طلاب لكل  4

 عضو 

نسةةةةةةةةةةةةةةبةةة إجمةةال عةةدد الطلاب إ، 
  إجمال عدد أعضاء هيئة التدريس

الةةةةةةةعةةةةةةةام    ةةةةةةةايةةةةةةةة 
 الأكاديمي
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 مؤشر الأداء  الرمز م
المستوى  

 المستهدف 
 توقيت القياس  طرق القياس 

 

9 

KPI-PG-
09 

النسةةةةبة المئوية للنشةةةةر 
العلمي لأعضاء هيئة  

 التدريس

إحصةةائية: إحصةةائية بالنسةةبة المئوية   % 20
بةةةدوام  لأعضةةةةةةةةةةةةةةةةاء هيئةةةة  التةةةدريس  

كامل الذين نشروا بحثا واحدًا على  
الأقةةةل خلال السةةةةةةةةةةةةةةنةةةة إ، إجمةةةال 

 أعضاء هيئة التدريس

الةةةةةةةعةةةةةةةام    ةةةةةةةايةةةةةةةة 
 الأكاديمي

10 

KPI-PG-
10 

الةةةةةبةةةةةحةةةةةوث   مةةةةةعةةةةةةةدل 
المنشةةةةورة لكل عضةةةةو 

 هيئة تدريس

لكل   0.25
 عضو 

إحصائية: مستوسط عدد البحوث 
المحكمة أو المنشةةةةةةةةورة لكل عضةةةةةةةةور 

أعضةةةةةةةةةةةةةةةةةاء هيئةةةةة  إ، إجمةةةةال عةةةةدد  
  التدريس بدوام كامل

الةةةةةةةعةةةةةةةام    ةةةةةةةايةةةةةةةة 
 الأكاديمي

11 

KPI-PG-
11 

معدل الاقتباسةةةةةةةةةةةةات 
المحكمةةةةةةة  المجلات  في 
لكةةةل عضةةةةةةةةةةةةةةو هيئةةةة  

 التدريس

إحصائية بتوسط عدد الاقتباسات  % 10
الةبةحةوث   مةن  المحةكةةةةةةةة  المجةلات  في 

 العلمية المنشورة

الةةةةةةةعةةةةةةةام    ةةةةةةةايةةةةةةةة 
 الأكاديمي

12 

 KPI-
PG-12   

العلمي نسةةةةبة النشةةةةر 
 للطلاب

إحصةةةةةةائية بالنسةةةةةةبة المئوية للطلاب  0.25
الةةةذين نشةةةةةةةةةةةةةةروا بحوثهم في مجلات 
أوراقةةةةةةا  قةةةةةةدموا  أو  علميةةةةةةة محكمةةةةةةة 
علميةة في المؤلرات إ، إجمةال عةدد 
 الطلاب في البرنامج خلال السنة

الةةةةةةةعةةةةةةةام    ةةةةةةةايةةةةةةةة 
 الأكاديمي

13 

KPI-PG-
13 

بةةةةةةةةةةةةةةةراءات   عةةةةةةةةةةةةةةةدد 
والابةتةكةةةةةةةار   الاخة اع 

 وجوائز التميز

التميز   1 بعةةةةةدد جوائز  إحصةةةةةةةةةةةةةةةةةةةائيةةةةةة 
الوطنيةةة والعةةالميةةة الحةةاصةةةةةةةةةةةةةةةل عليهةةا 

 طلاب ومنسوب البرنامج

الةةةةةةةعةةةةةةةام    ةةةةةةةايةةةةةةةة 
 الأكاديمي

 * بما في ذلك المؤشرات المطلوبة من المركز الوطني للتقويم والاعتماد الأكاديمي. 

 اعتماد التوصيف: ط. 

 مجلس الكلية  جهة الاعتماد: 
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