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 ة  ـدمــق  ـمال 

 

 : ، أما بعدالحمد لله رب العاملين، والصلاة والسلام على رسول الله

 

على الريادة في والمتمثلة في حصوله  ،  قيق أهدافهيسعى للوصول إلى تح   المعهد العالي للدعوة والاحتساب  فإن

الشـرعية، العلوم  عزو   تعليم  الله  الى  الدعاة  وتطويـر    جل   وإعداد  الجامعيـة،  التعليميـة  بالعمليـة  والرقـي 

   .، على وجه تكون في أعلى درجات التميزمجال تخصصهفـي  المجتمع أسـاليب البحـث الشـرعي، وخدمـة 

 نحو تطوير أدائهعليه، فقد عمل المو 
ً
الكادر  ، ومن ذلك: العمل على تطوير  الأصعدةعلى مختلف    عهد جاهدا

   .وتسهيلها الإجراءاتتوضيح   خلالمن  التعليمي فيه

ا الدليـل  ؛وجـه لأ لم ويأتـي هـذا 
ً
التدريـس، خاصة المعينين حديثا    عضـاء هيئـة 

ً
  م أداء عمله  في   مله  ليكـون مرشـدا

 له
ً
   .مومعينا

 

  اللهسـائلين 
ً
 ل ،والقسم لتطلعـات المعهد تعالـى أن يكـون هـذا الدليـل محققـا

ً
أعضاء هيئـة    تساؤلاتومجيبا

 . التدريس 
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 نبذة عن المعهد 
 

افقة   هـ  15/6/1396والتاريخ    ،/م3السامية ذات الرقم  بدأت الدراسات الدعوية بالجامعة عندما صدرت المو

 .العالي للدعوة الإسلامية بالرياضعلى إنشاء المعهد  

 للدعوة والاحتساب على مستوى الدراسات العليا  
ً
،  يمنح درجتي الماجستير والدكتوراهوكان المعهد يضم قسما

 للإعلام على مستوى الدراسات الع
ً
، ويتكون من شعبتينوقسما

ً
: شعبة الإذاعة والتلفاز، وشعبة  هما  ليا أيضا

 . لصحافةا

عام   للدعوة  1402وفي   
ً
قسما الجامعة  افتتحت  حين  الجامعية  المرحلة  في  الدعوية  الدراسات  بدأت  هـ 

 والاحتساب في كلية أصول الدين بالرياض . 

عام   الإعلا 1404وفي  لقسم  الجامعية  المرحلة  ضم  على  للجامعة  الأعلى  المجلس  افقة  مو بكلية  هـ صدرت  م 

لقسمان إلى كلية الدعوة  اللغة العربية إلى مرحلة الدراسات العليا بالمعهد العالي للدعوة الإسلامية ليتحول ا

 . والإعلام

افق1433/ 14/11وفي تاريخ   على إعادة هيكلة كلية    -الحادية والسبعين-مجلس التعليم العالي في جلسته    هــ و

 الدعوة والإعلام بالجامعة كما يلي:

 يعدل اسم الكلية إلى )المعهد العالي للدعوة والاحتساب(.   -1 

 ضم الأقسام العلمية التالية:  -2 

 الأول: قسم الدعوة.    

 الرقابة.  الثاني: قسم الحسبة و    

 الثالث: قسم الدراسات الإسلامية المعاصرة.   

 الأقسام الثلاثة برامج الدراسات العليا.  تقدم   -3 
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 الة وأهداف المعهد العالي للدعوة والاحتساب رؤية ورس 
 : الرؤية

والتدريبية العلمية  في  الريادة  المنهجي  والتميز  وإ،  العليا،  العلمية  البرامج  البتقديم  في  عداد  والخبراء  احثين 

.  و  ،تخصصات الدعوة، والحسبة والرقابة
ً
 الدراسات الإسلامية المعاصرة محليا وًعالميا

 

 : الرسالة

الكفا العلميةإعداد  المتميزةءات  والخبرات  والبحو   و   ، ،  الدراسات  تخصصات  تقديم  في  الاستشارات  و  ث 

تدريبية  ذات جودة    ، من خلال برامج علمية و الحسبة والرقابة، و الدراسات الإسلامية المعاصرة   ،  و الدعوة

 . ج السلف الصالحوابتكار، بما يلبي حاجة المجتمع المحلي والعالمي على هدي الكتاب والسنة، وفق منه

 

 : الأهداف

يير الجودة و الاعتماد  ، و تحقق معات المعهد تعتمد المنهجية العلميةتقديم برامج علمية عليا في تخصصَا •

 .الأكاديمي

ا يحقق حاجة المجتمع و سوق العمل، من خلال برامج  بم  حثين و الخبراء في تخصصات المعهدتأهيل البا •

 . ميالبحث العل  و  ، والتدريب، التعليم

 . الأبحاث العلمية في تخصصات المعهد  إعداد الدراسات و  •

و بما يخدم  تقديم استشارات لها بما يدعم برامج المعهد،    ، و كات علمية مع الجهات ذات العلاقةعقد شرا •

 . أهداف عمل تلك الجهات

 .عيةمن خلال برامج التطوير المعتمدة، و المشاركات المجتم  رفع كفاءة منسوبي ومنسوبات المعهد،  •

 . ظيم للمناشط العلمية، و الثقافية في مجال تخصصات المعهدالإعداد و التن •

 . و يحقق أهدافه ، ير الإمكانات المادية و المعنوية، بما يخدم رسالة المعهد، و توفتهيئة البيئة التعليمية •

على النصوص  و التطوير في جميع برامج المعهد   مع التجديد تحقيق الأصالة العلمية •
ً
 الشرعية.  اعتمادا
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 رؤية ورسالة وأهداف قسم الدعوة 
 

 الرؤية: 

الدعوة، من خلال   في تخصص  والمنهجية  العلمية  تعالى على بصيرة، والريادة  إلى الله  الدعاة  إعداد  في  التميز 

 برامج التعليم العالي، والتدريب والبحث العلمي، والشراكات العلمية والمجتمعية. 

 

 الرسالة: 

الك خلال  تأهيل  من  المجتمعية،  والمشاركة  العلمي  بالبحث  والنهوض  مهاراتهم  وتنمية  العليا،  العلمية  فاءات 

فقه  يعزز  بما   ،
ُ
وخارجيا  

ً
داخليا ومؤسساتها  الدعوة  احتياجات  تلبي  متجددة  وبرامج  متكاملة،  تعليمية  بيئة 

 الدعوة وتطوير الدعاة وفق نصوص الكتاب والسنة على منهج السلف الصالح. 

 

 لأهداف: ا

1- .
ً
 وتطبيقيا

ً
 التأصيل العلمي للدراسات الدعوية، نظريا

الجودة  -2 من  عالية  بمستويات  لها  المستمر  والتقويم  المتخصصة،  والدورات  العليا،  العلمية  البرامج  تقديم 

 الأكاديمية والتميز العلمي. 

مهار -3 وتنمية  إلى الله،  الدعوة  في  والخبراء  والباحثين  العاملين  كفاءة  علمية  رفع  ببرامج  وعالميا،   
ً
محليا اتهم 

 وعملية متقدمة. 

 توفير الدراسات والأبحاث العلمية التي تسهم في معالجة قضايا الدعوة ونوازلها.  -4

 التطوير المستمر لبرامج القسم ومنسوبيه، واستراتيجيات التدريس وطرق التقييم.  -5

والإسهام في برامج خدمة المجتمع عبر الفعاليات    ة، وتقديم الاستشارات المتخصصة،لميبناء الشراكات الع -6

 والدورات العلمية والمؤتمرات والملتقيات. 
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 الهيكلة الإدارية 
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 متطلبات القبول للبرامج: 
 على منحة دراسية رسمية إذا كان  .1

ً
 أو حاصلا

ً
 من غير السعوديين. أن يكون المتقدم سعوديا

 على شهادة )البكالوريوس أو الماجستير( من جامعة سعودية أو جامعة أخرى   .2
ً
أن يكون المتقدم حاصلا

 .
ً
 معترف بها بتقدير لا يقل عن جيد جدا

3.  .
ً
 أن يكون حسن السيرة والسلوك ولائقا طبيا

 على تزكيتين علمتين.  .4
ً
 أن يكون حاصلا

افقة المرجع الوظيفي على الدراسة إ .5  مو
ً
 . -وذلك في البرامج الصباحية-ذا كان موظفا

 التفرغ التام للدراسة في مرحلة الدكتوراه.  .6

 أن يكون من خريجي التخصص أو ما يماثله من التخصصات الشرعية.  .7

 

 يضاف إلى ذلك اجتياز الاختبار التحريري والمقابلة الشخصية التي يحددها القسم. 

 قع الرسمي لعمادة الدراسات العليا. تتابع متطلبات القبول بشكل دوري عبر المو 

 رابط الموقع الرسمي للعمادة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://units.imamu.edu.sa/deanships/GRADUATE/profile/Pages/default.aspx


 
 

-10- 

 

 البرامج العلمية 
 برنامج مرحلة الماجستير 

 نبذة عن البرنامج: 

ا تزويد  الى  البرنامج  والبحثية،  يسعى  العلمية  قدراتهم  وتنمية   ، الدعوة  علم  في  الأساسية  بالمعلومات  لطلاب 

 وتأهيلهم ، والعمل على تأهيلهم، ليكونوا دعاة في مجتمعهم، قادرين على معالجة قضايا العصر ومشكلاتها.

 وذلك من خلال: 

 العناية بالدراسات العلمية في الدعوة ، وإثراء المعرفة في مجال التخصص .  -

 تلبية حاجة المجتمع من الكفاءات المؤهلة في مجال الدعوة .  -

 الإسهام في معالجة قضايا الدعوة ومشكلاتها .  -

 تنمية القدرات العلمية البحثية في التخصص .  -

ويسهم البرنامج في تحقيق رسالة الجامعة في نشر العلم والمعرفة وتنفيذ السياسة التعليمية العامة للمملكة  

ة من خلال توفير الدراسات العليا في تخصص الدعوة ، خدمة للراغبين في مواصلة التعليم  العربية السعودي

 للكفاءات المؤهلة في مجال التخصص وإجراء الدراسات العلمية والتطبيقية التي تلبي احتياج  
ً
العالي، وتوفيرا

 السعودية منذ تأسيسها . المجتمع وسوق العمل ، بما يعزز منهج الوسطية الذي تسير عليه المملكة العربية  

 من المهن أو الوظائف التي يتم تأهيل الطلاب لها : 

                          . أكاديميون في قطاع التعليم العالي 

 .دعاة في وزارة الشؤون الإسلامية 

  .إداريون في المؤسسات الرسمية والخيرية 

 وتفصيل ذلك حسب موقع وزارة الخدمة المدنية بما يلي: 

  المستشارين الشرعيين.                                               وظائف 

 .وظائف باحثي القضايا 

  .أمناء سر الدوائر القضائية 

  .وظائف باحثي وأخصائي الحج والعمرة 

  .اقبي الحج والعمرة  وظائف مر

  .اقبي البرامج  وظائف مر

  .اقبة المطبوعات افية على أعمال مر  الوظائف الإشر

 اقبي  المطبوعات.   وظائف مر

  .اقبين والمشرفين  وظائف المر

  .وظائف الوعظ 

  .وظائف الدعاة 

  .وظائف الإرشاد 

 

 



 
 

-11- 

 

 قررات الدراسية والبحث والتكميلي أسلوب الم -أ 

 إجمالي عدد الساعات المعتمدة المطلوبة لإتمام البرنامج:  

 ساعات.  6ساعة + بحث تكميلي  52

 ( )الخطة الدراسية

  ( )المستوى الأول 

 الوحدات المعتمدة  مزهر  سم المقرر ا

 3 701دعو  أصول الدعوة ومصادرها

 4 704دعو  البحث العلمي 

 2 706دعو  فقه الدعوة في القرآن الكريم 

 2 707دعو  أصناف المدعوين وأحوالهم 

 2 708دعو  إعداد الداعية 

 13 مجموع الوحدات 

 

 ()المستوى الثاني

 الوحدات المعتمدة  رمزه سم المقرر ا

 3 703دعو عوة إلى الله تاريخ الد 

 3 705دعو  وسائل الدعوة وتقنياتها

 2 713دعو إدارة العمل الدعوي 

 2 715دعو فقه الدعوة في السنة النبوية

 2 716دعو  الإمامة والخطابة

 أنظمة العمل الدعوي 

 في المملكة العربية السعودية 
 1 717دعو 

 13 مجموع الوحدات 
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  )المستوى الثالث( 

 الوحدات المعتمدة  رمزه م المقرر سا

 3 711دعو  دعوة غير المسلمين 

 2 712دعو الحوار والمنطق 

اقع العمل الدعوي المعاصر  3 721دعو و

 3 722دعو دعوات الأديان والفرق والمذاهب المعاصرة

 1 123دعو حصاء التحليلي الإ 

 2 724دعو تجديد الخطاب الدعوي وأولوياته

 14 مجموع الوحدات 

 

 )المستوى الرابع( 

 الوحدات المعتمدة  رمزه سم المقرر ا

 3 714دعو الفكر الدعوي المعاصر وتطبيقاته

 2 731دعو  فقه الاختلاف في العمل الدعوي 

 2 732دعو  الدعوة إلى الله في النوازل 

 2 733دعو التطبيقات الدعوية للقواعد الفقهية 

 3 735دعو حلقة نقاش بحثية 

 12 مجموع الوحدات 

 

 ( )المستوى الخامس

 

 توصيف البحث التكميلي 

 

 

 

 الوحدات المعتمدة  رمزه سم المقرر ا

 6 736دعو  البحث التكميلي 

https://drive.google.com/drive/folders/17yBV3ErcMQvpMivH7_e7O6MCjAHwtKnN?usp=sharing
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 أسلوب المقررات الدراسية والرسالة  -ب

 إجمالي عدد الساعات المعتمدة المطلوبة لإتمام البرنامج: 

 ساعة + رسالة 28  

 )الخطة الدراسية(  

 )المستوى الأول( 

 عتمدة الوحدات الم رمزه سم المقرر ا

 2 701دعو أصول الدعوة ومصادرها

 3 702دعو فقه الدعوة في القرآن والسنة 

 3 703دعو تاريخ الدعوة إلى الله 

 4 704دعو البحث العلمي 

 2 705دعو وسائل الدعوة وتقنياتها

 14 مجموع الوحدات 

 

  )المستوى الثاني( 

 الوحدات المعتمدة  رمزه سم المقرر ا

 3 711دعو دعوة غير المسلمين 

 2 712دعو الحوار والمنطق 

 2 713دعو إدارة العمل الدعوي 

 2 714دعو الفكر الدعوي المعاصر وتطبيقاته

 2 715دعو دعوة الفرق 

 3 735دعو حلقة نقاش بحثية 

 14 مجموع الوحدات 

 

 توصيف الرسالة العلمية 

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1uQyakz-8L8h2uX6-__CfItrf5D9VN560?usp=sharing
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 برنامج  الدكتوراه 
 

 اسم ورمز البرنامج : برنامج الدكتوراه في الدعوة ) دعو( . 

 عدد الساعات المعتمدة المطلوبة لإتمام البرنامج: إجمالي 

 . ة + رسالةساع 13

 نبذة عن البرنامج 

معالجة قضايا العصر ومشكلاتها،  يحتاج سوق العمل إلى كفاءات علمية مميزة في مجال الدعوة قادرين على  

 . التوسع في برامج التعليم العالي  اصة في ظل خ

 :ز أهمية البرنامج من خلال ما يلي وتبر

في   - العلمية  بالدراسات  العناية  الدعوة، من خلال  في مجال  العلمية والميدانية  للدراسات  المجتمع  حاجة 

 الدعوة وإثراء المعرفة في مجال التخصص. 

اقع العمل الدعوي المعاصر وتقويم اتجاهاته. -  الوقوف على و

 . ا، ومعالجتها من منظور شرعي دعوي معرفة قضايا العصر ومستجداته -

 المجتمع من الكفاءات المؤهلة في مجال الدعوة.   تلبية حاجة -

 الإسهام في معالجة قضايا الدعوة ومشكلاتها. -

 تنمية القدرات العلمية البحثية في التخصص.  -

تنفيذ السياسة التعليمية العامة للمملكة    و   ،يسهم البرنامج في تحقيق رسالة الجامعة في نشر العلم والمعرفة

راغبين في مواصلة التعليم  خدمة لل  الدراسات العليا في تخصص الدعوة؛  فير العربية السعودية من خلال تو 

 للكفايات المؤهلة في مجال التخصصالعالي 
ً
تلبي احتياج    إجراء الدراسات العلمية والتطبيقية التي و   ، ، وتوفيرا

 . تأسيسهاكة العربية السعودية منذ بما يعزز منهج الوسيطة الذي تسير عليه الممل المجتمع وسوق العمل 

 : وظائف التي يتم تأهيل الطلاب لهامن المهن أو ال

  ن في قطاع التعليم العالي والعام أكاديميو.  

          .دعاة في وزارة الشؤون الإسلامية 

  .دعاة في القطاعات الحكومية 

  .دعاة في قطاعات العسكرية 

  .دعاة في قطاعات الصحية 

  .مستشارون شرعيون في مجال التخصص 

   ي المؤسسات الرسمية والخيرية إداريون ف . 

  .باحثون في مراكز البحث العلمي 

 وتفصيل ذلك حسب موقع وزارة الخدمة المدنية بما يلي: 

  .وظائف المستشارين الشرعيين 

 .وظائف باحثي القضايا 

  .أمناء سر الدوائر القضائية 

  .وظائف باحثي وأخصائي الحج والعمرة 
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  .اقبي الحج والعمرة  وظائف مر

  اقبي البرامج. وظائف مر 

  .اقبة المطبوعات افية على أعمال مر  الوظائف الإشر

 .اقبة المطبوعات  وظائف مديري فروع مر

  .اقبين والمشرفين  وظائف المر

  .وظائف الوعظ 

  .وظائف الدعاة 

  .وظائف الإرشاد 

 وظائف رؤساء مراكز الهيئات الدينية . 

 .وظائف أعضاء الهيئات الدينية 

  .وظائف كتاب الضبط 

  ثيق. مدققي التو  

  .وظائف كتاب العدل 

  .وظائف مأذون الأنكحة 

  .وظائف محضري البحوث 

 وظائف كتاب السجل . 

  .وظائف مأموري وأخصائي التنفيذ 
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 ( )الخطة الدراسية

 بالإضافة إلى إعداد رسالة في التخصص  
ً
 شاملا

ً
برنامج الدكتوراه في الدعوة يتضمن مقررات دراسية واختبارا

في مدة أقصاها عشرة فصول دراسويجب على الطال إنهاء جميع متطلبات البرنامج  ية، وتفصيل ذلك على ب 

 : النحو التالي 

: المقررات الدراسية 
ً
  : أولا

 : از ستة مقررات دراسية, وهي يجب على الملتحق بالبرنامج اجتي

 الوحدات المعتمدة  رمزه اسم المقرر 

 2 811دعو  قاعة بحث 

 2 812دعو  منهج الدعوة إلى الله 

 2 813دعو قضايا الدعوة المعاصرة

 3 814دعو  التصنيف في علم الدعوة

 2 815دعو  السياسة الدعوية للمملكة العربية والسعودية 

 2 816دعو  متقدم( حلقة نقاش بحثية ) 

 13 مجموع الوحدات 

 

 

 

 سالة العلمية توصيف الر 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1xq39pwT4HednGmiXjtw3qmfoa9CAO2lS?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xq39pwT4HednGmiXjtw3qmfoa9CAO2lS?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xq39pwT4HednGmiXjtw3qmfoa9CAO2lS?usp=sharing
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 م هيئة التدريس ومهامه   اجبات أعضاء و 
 

 : تدريس بالصفات الآتيةعضو هيئة الأن يتصف    نبغي ي

 
ً
يترفـع عـن  أولا المرعية، وأن  السـلوك والآداب  بالأنظمة والتعليمـات وقواعـد  القويـم والالتزام  الأمانة والخلـق   :

 كل مـا هـو مخـل بشـرف الوظيفـة.

 
ً
 : متابعة ما يستجد في مجال تخصصه، وأن يسهم من خلال نشاطه العلمي في تطور تخصصه.ثانيا

 
ً
لط :  ثالثا ينقـل  والمعرفة    لابهأن  العلـم  حـب  فيهـم  ويثيـر  تخصصـه،  مجـال  فـي  العلـم  إليـه  توصـل  مـا  أحـدث 

 والتفكيـر العلمـي السـليم. 

 
ً
علـى  واللجان التي يكون عضوا فيها    المجالس: أن يشـارك بفعالية في أعمال مجلس القسـم وفي غيره من  رابعا

 . المجتمع خدمـة  والجامعـة فـي المعهد ـه أن يشـارك بفعاليـة فـي أنشـطة والجامعـة، كمـا علي  المعهدمسـتوى 

 
ً
أن خامسا ولا   :  الجامعـة،  فـي  لعملـه  الجامعـة    يتفـرغ  خـارج  حكوميـة  جهـة  فـي  العمـل  لـه  أخـذ  يجـوز  بعـد  إلا 

افقـة مسـبقة وفـق    . واللوائـح  الأنظمةمو

 

 : ( ارك ـ أستاذ مساعدأستاذ ـ أستاذ مش) مهام أعضاء هيئة التدريس 

 

 
ً
 .الجامعية والدراسات العليا  المرحلتين: القيام بالتدريس في  أولا

 ثاني
ً
 .نظاما المقررة الأنصبة: القيام بالتمرينات والدروس العملية حسب ا

 
ً
 . على البحوث الصفية والتكميلية الإشراف : ثالثا

 ر 
ً
 مرحلـة الدراسـات العليـا عل  لاختيار   بلا ط ال: إرشـاد  ابعا

ً
لاختيار الموضوع، ومـا يتعلـق بذلـك مـن إجـراءات    ميـا

 وأنظمـة. 

 
ً
 حسب اللوائح.  والماجستير على رسائل الدكتوراه  الإشراف : خامسا

 اللائحة الموحدة لأعضاء هيئة التدريس 

 
ً
 سهام فيه والتصويت على قراراته وتوصياته.س القسم والإ سات مجل : حضور جل سادسا

 
ً
بجميـع  سابعـا القيـام  يدرسـها  المقرراتباختبـارات    المتعلقة   الأعمال:  ) التـي  والتصحيـح، الأسئلةوضـع  :   ،  

 . ( والتدقيـق، وإدخالهـا الحاسـب وترحيلهـا والمراجعة والرصـد، 

 ثامن
ً
 . والأنظمةجلس القسم في حدود اللوائح : القيام بما يسند إليه من أعمال من م ا

 
ً
 .والجامعة  المعهد القسم و  من  المشكلةفي اللجان  المشاركة: تاسعا

 
ً
 . في إجراء البحوث العلمية في التخصصبفاعلية  الإسهام: عاشــرا

رجها  أو خا  المملكةسواء داخل    والأكاديميةوالندوات واللقاءات العلمية    المؤتمرات في    المشاركة حادي عشر:  ال

 . التدريس السـعوديين في الجامعات لشـؤون أعضاء هيئة المنظمة اللائحةضوء في 

نهاية    ع مالذي يسلم    المقرر ملـف    ، مثـل مـن القسم أو المعهد  المطلوبة  اللازمة ثاني عشر: عمـل التقاريـر الدوريـة ال

دراس ي، فصل  الم  والاستمارات   الاستباناتوتعبئة    كل  أو  القسم  يطلبها  مثل  عهدالتي    المتعلقة   الاستبانات، 

 التطويـر والجـودة، ونحـو ذلـك. ب

 

https://1drv.ms/b/s!AkgFR2hVr4Su2SLYHIjdgosqEVB-?e=3fA6oa
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 مهام المحاضر والمعيد: 

 

 
ً
 . المعهد( التي تفرضها حاجة الأعمال ) الدروس العملية والعملية وغير ذلك من : القيام بأولا

 
ُ
 . لية التعليميةيخص العم ما: مساندة القسم العلمي في ثانيا

 
ً
 التي توكل إليه.  اريةالإد  بالأعمال: القيام ثالثا

 رابع
ً
بجميـع  ا القيـام  يدرسـها  المقرراتباختبـارات    المتعلقة   الأعمال:  ) التـي  والتصحيـح،الأسئلةوضـع  :   ،  

   .المقرر( والتدقيـق، وإدخالهـا الحاسـب وترحيلهـا وتسـليم ملـف  والمراجعة والرصـد، 
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 تدريس أمور مهمة يجب مراعاتها عند ال 
 

: تزويد الطلاب في بداية كل فصل دراس ي بخطة دراسية تت 
ً
ضمن أهداف المقرر ومفرداته ومخرجات التعلم  أولا

 وفق التوصيف الرسمي للمقرر.

 
ً
اطـلاع الطـالب علـى أهـداف المقرر ومفرداتـه ومخرجـات التعلـم، والتقيـد بتوزيعهـا علـى الفصـل  الدراسـي  :  ثانيا

 . صيـف الرسـمي للمقـرر علـى حسـب التو 

 :
ً
 .المتجددة والمهارات  المعارفالحرص على التحضير الجيد للمحاضرة، وإكساب الطالب ثالثا

:
ً
 . على أسلوب واحد في الشرح الاعتماد، وعدم المحاضرةتنويع استراتيجيات التعلم وأساليب   رابعا

   :
ً
 .المذكرات على   الاعتماد، وعدم  المناسبةالعلمية  المراجع اختيار خامسا

:
ً
  .النهائي الاختبار الفصل الدراس ي وفي  خلالالتنويع في أساليب التقويم  سادسا
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 المهمة على عضو هيئة التدريس فيما يخص الطالب  الأمور 
 

 
ً
الأولا الفصـل  فـي  يـوم  مـن أول  التحضيـر  الحـرص علـى طباعـة كشـوف  فـي:    لأسبوع ا  دراسـي ومراعـاة تحديثهـا 

الحذف   مدة  انتهاء  بعد  مدة  والإضافةالثالث  انتهاء  بعد  وكذلك  تكون كشوف  المقرر من    الانسحاب،  حتى  ؛ 

    .رصد الدرجات سـليمة

  :
ُ
، السـاعة  المقرر مفـردات   ية الفصل، والتي يبين فيها ما يلي:  ع الطالب على الخطة التدريسية في بدااطلا ثانيا

مـع  المكتبية التواصـل  طـرق  نـوع  ،  الحرمـان،  سـاعات  عـدد  السـنة،  أعمـال  اختبـار  تاريـخ    الأنشطةالطلبـة، 

   . الصفيـة وأوقـات التسـليم، وطريقـة توزيـع الدرجـات

  :
ً
القسـمالمحاضراتبمواعيـد    الالتزامثالثا رئيـس  الم  ، وإخطـار  أو وكيـل  مـن   عهدمسـبقا  التمكـن    فـي حـال عـدم 

 لا المحاضرة، وضـرورة تعويضهـم الطلبـة قبـل بدايـة   نإعلا  ، مع المحاضرةحضـور 
ً
    .عـن المحاضرة الملغاة  حقـا

  :
ُ
ورفعها في الوقت  ،  ( %20)   المسموح بهالذين تجاوزت نسبة غيابهم الحد    المحرومين  حصر أسماء الطلابرابعا

بدايـة الفصـل، والتواصـل مـع    ب بضـرورة حسـاب أيـام الغيـاب مـنلالطـا  وإبلاغبشـكل واضـح،    وإعلانها،  المحدد

 : الآتيالجدول  خلاليتم معرفة نسبة الحرمان من ، و عند الحاجة إلى التأكد  الأستاذ

 

 الحد الأدنى لغياب الطالب ساعات المقرر 

1 3 

2 6 

3 9 

4 12 

5 16 

 

 علم 
ً
الطالـب  ـا بـأن  الجـدول    لا   فـي  النصـاب  يبلـغ  مالـم  الحرمـان  إيسـتحق  و المشار  آنفـا،  للأستاذ يجـوز    لا ليـه 

    . شـيء مـن الدرجـات عليـه حسـم 

  :الآتية الأمور ب  الطلا من  المقدمةيراعى في التقارير الطبية خامسا : 

 .دارة المستشفىمن إمن الطبيب ومختوما أن يكون التقرير موقعا 

فأكثـ  المستشفيات • ليـوم  مرضيـة  إجـازة  الطالـب  تمنـح  والتـي  العيـادات  الحكوميـة  أمـا  قبولـه،  يمكـن  ر 

  يقبـل للطالـب إجـازة مرضيـة سـوى يـوم واحـد فقـط لا فـ الأهليةالصغيـرة  والمستوصفات 

الصادرة من  ا • ثلا  وتمنح  ،الكبيرة  الأهلية  المستشفيات لتقارير الطبية  له  ثة  للطالب إجازة مرضية فيقبل 

 . أيام فقط

من مستشفى  ا  يؤكد ذلك فيمكن قبوله سـواء كان صادر   را طبيا لطالب في المستشفى وأحضر تقري اذا نوم إ •

  .المستشفىأو حكومي حسب الفترة التي قضاها في خاص 

مستشـفى   • مـن  صـادرا  كان  سـواء  قبولـه  فيمكـن  افـق  مر إجـازة  يمنحـه   
ً
تقريـرا وأحضـر  الطالـب  رافـق  إذا 

 .حكومـي أو خـاص حسـب الفتـرة التـي قضاهـا فـي المستشفى

بالنسبة للمواعيد الطبية فلا يكتفى بالموعد فقط، بل لابد أن يحضر الطالب ما يفيد مراجعته في نفس   •

 الموعد. 
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للنظر    عهدإذا لوحظ إحضار تقارير كثيرة من مستشفيات أو مراكز معينة فترفع هذه التقارير إلى وكيل الم •

 فيها.

أو تلاعب أو استخراج تقارير  • أو تعديل  طبية غير صحيحة، يعرض الطالب للمساءلة،    أي تغيير أو كشط 

 . وكيل المعهد   ويحال إلى 

الغيـاب  • تجـاوز نسـبة  فإنـه  (  %  50)   عنـد  مـن الطالـب  أعـذار مقدمـة  الطالـب،    لا دون  بقبـول أعـذار  يسـمح 

 . عهدالرفـع بحالـه إلـى وكيـل الم وضـرورة

 
ً
 لها.  المحددا في الوقت عن الدراسة ورفعه المنقطعين: حصر أسماء الطالب  سادسا

اطـ  الدليـل    الأستاذع  لا ضـرورة  وواجباتـه،    الإرشاديعلـى  الطالـب  والتأديـب،  ولائحتيلحقـوق    ولائحة   التظلـم 

 . المعادلات
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 لمستندات المطلوبة من عضو هيئة التدريس في نهاية الفصل الدراسي ا 
 

 . لمحدثةاالسيرة الذاتية   : لاو أ 

 
ً
،  المقرر مفـردات  ”   :الخطة التدريسية التي تم توزيعها على الطلبة في بداية الفصل والتي يبين فيها ما يلي :  ثانيا

نـوع  المكتبيةالسـاعة   الحرمـان،  سـاعات  عـدد  السـنة،  أعمـال  اختبـار  تاريـخ  الطلبـة،  مـع  التواصـل  طـرق   ،

    . “الصفيـة، وطريقـة توزيـع الدرجـات الأنشطة

 ثالث
ً
    .بدقة وعناية وفق نموذج الهيئة الجديد  بعد تعبئته: تقرير المقرر ا

 رابع
ً
الفصلـيا الطلبـة  أعمـال  بدرجـات  كشـف  النهائيـة   ة، :  الدرجـات  يدرسـها عضـو    وكشـف  التـي  الشـعب  لـكل 

 الدرجات. توزيـع  لمنحنى هيئـة التدريـس ، مـع الرسـم البيانـي 

 .  طة( والأنشمع العرض التقديمي ووصف للوسائل التعليمية  خامسا: محاضرة نموذجية ) 

  
ً
أسئلة    سادسا نماذج  مع    الاختبار :  ) الفصلي  مصححة  نماذج  وثلاثة  النموذجية،  بحسب  الإجابات  موزعة 

  .)مةالتحصيلي ضعيف، متوسط، أعلى علا  الأداء

: ثلا  
ً
) ذج مصح ثـة نمـاسابعــا ،  ضعيف:  الأداءيحبـذ أن تكـون موزعـة بحسـب  حـة مـن أعمـال وأنشـطة الطلبـة 

 .)متوسـط، متقـدم 

 
ً
ثـلا ثامنا مـن  :  مصححـة  نمـاذج  ) ث  النهائيـة  بحسـب  الاختبارات  متوسـط  الأداءموزعـة    ، التحصيلـي: ضعيـف، 

 . ) متقدم 

 
ً
 نواتج التعلم. مصفوفة تعبئة : تاسعا
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 طلوبة من عضو هيئة التدريس في تنسيق المقرر أمور م 
 

    :إذا كان عضو هيئة التدريس منسقا للمقرر 

 

: دعـوة المشاركين والمشاركات فـي تدريـس المقرر 
ً
ـاء أول  مـع التواصـل أثن،  اجتماعيـنعن  يقـل    لا لحضـور مـا    أولا

    .المتاحة الوسـائل   الفصـل الدراسـي مـن خـلال

 
ً
 . وتسـليمه لرئيس القسم أو من ينوب عنهقريـر عـن كل اجتمـاع : إعـداد ت ثانيا

 ثالث
ً
؛  والمهارى ،  المعرفي في الجانب    المقرر بتدريس    المكلفين في تبادل الخبرات بين أعضاء هيئة التدريس    الإسهام :  ا

كـون   ) لضمـان  نفـس    الـب( الط المخرج  علـى  تحصـل  قـد  الشـعب  جميـع  في    المخطط  والمهارة,  المعرفة فـي  لهـا 

  .المقرر توصيف 

 
ً
) رابعا النهائـي  التقريـر  إعـداد  االنمـوذج    :  بعـد  للمقـرر  علا طـلا المعتمد(  كع  فـي  شـعبة  كل  مقـرر  تقريـر    لا لـى 

    .الشـطرين, وإبـراز الفروقـات إن وجـدت

 سادس
ً
ة التصحيـح, ومتابعـة  لـكل شـعبة, والتحقـق مـن مصداقيـ  الإجابة: أخـذ عينـات عشـوائية مـن كراسـات  ـا

  .فـي إتمـام عمليـة الرصـدالطلاب و الطالبات جميـع 

 سابع
ً
  . من كل مشارك ومشاركة المقرر ملف  استلام :  ا

 ثامن
ً
 . )سبق بيانهالجامعة ) رئيس هو مطلوب في خطاب  النهائي, بحسب ما  المقرر : إعداد ملف ا

 دليل منسق المقرر 

 

 :إذا كان عضو هيئة التدريس مشاركا في تدريس المقرر 

 

  :
ً
والتفاعـل الإيجابي بمـا يخـدم العمليـة التعليميـة مـن حضـور الاجتماعات أو    ،التواصـل مـع منسـق المقرر أولا

  .المهارية  أول الإسهام فـي تبـادل الخبـرات المعرفية و 

 :
ً
والمشاركين والمشاركات فـي تدريـس المقرر فـي إعـداد الأسئلة الموحدة للاختبار    ،التعـاون مـع منسـق المقرر   ثانيـا

   .النهائـي وفـق مصفوفـة الاختبارات

 
ً
: إعـداد ملـف المقرر لـكل شـعبة مكلـف بتدريسـها بحسـب مـا هـو مطلـوب فـي خطـاب مديـر الجامعـة )سـبق  ثالثـا

  .وتسـليمها لمنسق المقرر  ،بيانهـا( 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://1drv.ms/b/s!AkgFR2hVr4SujziXc-j0ksgRPEWW
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 اعاتها عند وضع الأسئلة أمور يجب مر 
 

: ضرورة إعداد الأسئلة وفق النموذج المخصص لذلك من إدارة الجامعة. 
ً
 أولا

:
ً
الصفحة ثانيا أعلى  في  الموجودة  البيانات  والتأكد من صحة  الآلي،  بالحاسب  الأسئلة      .طباعة 

ً
: شـمول  ثالثا

قـدم لهـم مـن خبـرات ومعـارف أثنـاء الفصـل الدراسـي، وعـدم السـؤال فيمـا هـو    ومناسـبتها لما  الأسئلة للمقـرر،

    لـم يشـرح لهـم  خـارج عـن المقرر، أو ما

 رابع
ً
 .يس مستوى الطالب المعرفي والمهاري : تنوع الأسئلة، بحيث تق ا

 
ً
    .أو الواضحة بشكل كبير المكشوفة الأسئلة: البعد عن خامسا

 س
ً
 : عدم التكرار بين نماذج الأسئلة المختلفة ادسا

مناسـبسابع إخراجـا  الأسئلة  إخـراج  علـى  الحـرص   :
ً
 ا

ً
البيانـات،   ا واسـتكمال  وحجمـه،  الخـط،  نـوع  حيـث:  مـن 

 الأسئلة وتدويـن درجـة كل فقـرة، وترقيـم الصفحـات، وتدويـن مـا يفيـد بانتهـاء 

 
ً
  . ين في مقررات التخصصبساعت  الإجابة: تحدد مدة ثامنا

 
ً
   . )ـ تكميلي فصلي ـ تعارض ـ بديل  )  الأستاذبحسب ما يطلب من  الأسئلة: تعد نماذج تاسعا

  :
ً
  .، واعتماده لهاالأسئلةبد من توقيع رئيس القسم على لا عاشرا

كان   إذا  عشر:  فلا   المقرراتمن    المقرر حادي  المعهد  داخل  تدرس  منالتي  بنسخة  القسم  احتفاظ  من    بد 

  .الخاصة باللجان   المظاريفمحفوظة في   والأسئلة،  الأسئلة

 

 أمور يجب مراعاتها عند تصحيح أوراق الإجابة 
 

 :
ً
    .ابة الخاصة بالطالب من النقص أو التمزيقلإجة ورقة ايجب التأكد من سلامأولا

:
ً
الأسئلة مقاليه، بوضـع معاييـر  ب فـي تصحيـح أوراق الإجابة، لاسـيما إذا كانـت  لا ضـرورة العـدل بيـن الطـ ثانيا

    .واضحـة فـي تصحيحهـا

 :
ً
 .توزيع درجات كل فقرة بما يتناسب معها وما تتضمن من إجابةثالثا

 :
ً
    .تدوين درجة كل سؤال في نهايتهرابعا

 :
ً
   .الغلافتدوين درجة كل سؤال على صفحة  خامسا

 :
ً
   .الغلاف، وتدوينها على صفحة  الأسئلةالتأكد من تصحيح كل سادسا

 :
ً
 .الأسئلةالتأكد من صحة جمع درجات سابعا

 

 أمور يجب مراعاتها عند تدقيق أوراق الإجابة 
 

: الا 
ً
  .طلاع على جدول تدقيق المقررات التي يرعاها القسمأولا

   .ثانيا: التنسيق مع المدقق من حيث الالتزام بالوقت والمدة المخصصة لرصد درجات المقرر 

 
ً
  :يلي  : يتم تدقيق ماثالثا

  التأكد من تصحيح جميع أجوبة الطالب • 

 .الغلافالتأكد من صحة الدرجة المنقولة على صفحة  •

 .التأكد من صحة جمع الدرجات • 
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 .   نظامالأكد من صحة رصد الدرجات في الت • 

 

 مور يجب مراعاتها عند رصد الدرجات أ 
 

  :
ً
  .ه، وليس من مسؤولية لجنة الرصد في القسموحد  المقرر رصد الدرجات في النظام مسؤولية أستاذ أولا

 
ً
  .في موقع الجامعة  الموجودة: الخدمة الذاتية  خلال: يتم رصد الدرجات من ثانيا

  
ً
يقوم  ثالثا رصد    الأستاذ:  كشف  الحقول  المقرر بتعبئة  تعبئة  ويتم    والاختبار الفصلية،    )الأعمال :  الآتية، 

 . )والمجموعالنهائي، 

 
ً
عـدم تطابـق فـي    الأحيان مـن تدويـن كل درجـة بـإزاء اسـم كل طالـب؛ إذ يكـون فـي بعـض    ذ الأستا: يتحقـق  رابعا

    . الترتيـب بيـن الكشـوف

 :
ً
 . في كشف الرصد المقرر عند حرمان الطالب رمز )ح( يضع أستاذ خامسا

 
ً
    .رمز )من( في كشف الرصدقرر عند كون الطالب منقطعا لم: يضع أستاذ ا سادسا

 
ً
  .فقط  المجموعند إدخال الدرجات في النظام يكتفى بإدخال : عسابعا

 
ً
، والتوقيـع أسـفل كشـف الرصـد  المدققبمراجعتهـا مـع    المقرر مـن رصـد الدرجـات يقـوم أسـتاذ    الانتهاء: بعـد ثامنـا

    والمطبوع.اليـدوي 

 
ً
  .سممن رئيس الق  والمطبوعبتوقيع كشف الرصد اليدوي  المقرر : يقوم أستاذ تاسعا

 
ً
الجـودة، وطلبـه مـن لجنـة الرصـد بترحيـل    متطلبات  الأستاذبعـد اسـتكمال    لا  يتـم ترحيـل الدرجـات إ لا :  عاشـرا

 . الدرجـات

يترتـب علـى ذلـك    لا جـات ورصدهـا حتـى فيمـا يتعلـق بالدر   المقرر فـي    المشارك  الأستاذحـادي عشـر: التنسـيق مـع  ال

  .جـات ترحيـل خاطـئ لبعـض الدر 

عشر:  ال الحاسب    المحددة  بالمواعيد  الالتزامثاني  في  الدرجات  ورصد  العلمي    الآلي للتصحيح  للقسم  التابع 

  أهمها:  مشكلاتفي ما يترتب على التأخير من أكد من مراجعتها قبل الترحيل لتلا والت

  .النتائج إعلان تأخر  •

 .  تأخر تسليم الوثائق للخريجين  •

  . عن الطالب فآتالمكاتأخر أو انقطاع صرف  •

 . عدم استقرار الجدول الدراس ي للطالب •

  .حصول الطالب على إنذار غير مستحق  •

سـاعة فقـط مـن وقـت    ( 72) لتصحيـح الدرجـات ورصدهـا   المخصصة المدةإلـى أن    الانتباه ثالـث عشـر: ضـرورة  ال

 . المقرر اختبـار 

 رصد درجة البحث التكميلي عن طريق: ع عشر: الراب

  .نموذج الرصد لفضيلة رئيس القسم إرسال /1

  . يرسلها فضيلة رئيس القسم بالنظام لفضيلة وكيل البرامج /2

 .الأكاديمي وكالة البرامج ترصد الدرجة وتعيد إرسالها لفضيلة رئيس القسم مع سجل الطالب /3

 ا. تدرج في مجلس القسم لاعتماده /4

 نموذج الرصد

https://drive.google.com/drive/folders/1Ep9nFze4Wo2BIMaUmkLjhKXX8dfFOXHH?usp=sharing
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 الاختبارات قبة أثناء  المطلوب من عضو هيئة التدريس فيما يتعلق بالمرا 
 

 
ً
ب  الإجابة، وتنظيـم دخـول الطـلا ق  اأور   واستلام بنصـف سـاعة،    الاختبار قبـل بـدء    المبكر بالحضـور    الالتزام:  أولا

    .فـي القاعة

 
ً
، أو من  بورقة من عميد المعهد  لا الاختبار إ عن نصف ساعة من بدء    المتأخر : عدم السماح بدخول الطالب  ثانيا

  .الاختبار ب من  ذلك بشرط عدم خروج أحد الطلا نه، و ينوب ع

  
ً
    المقرر.وأستاذ   الأسئلة على ظرف   الموجودةمع صحة البيانات   الأسئلة: التأكد من صحة بيانات ثالثا

 
ً
اقب بالهدوء في اللجنة وعدم التحدث مع  الالتزام: رابعا  .، أو بالجوالالآخر المر

 
ً
    .هائهاعند انت  لا : عدم الخروج من اللجنة إخامسا

 
ً
الطـ  سادسـا جميـع  انتهـاء  بعـد  مـن  لا :  أوراق  الاختبارب  وتسـليم  بعـدد    الإجابة،  الخـاص  النمـوذج  يوقـع  منهـم 

اقب، وتعبئـة اسـم المستلمةالكراسـات       وكيـل المعهد.  لمكتب، وتسـليمها المقرر ، واسـم أسـتاذ المر

 
ً
إ   :سابعا التوقيع  من  طالب  أي  تمكين  البيانات  الإجابةدفتر    استلام بعد    لا عدم  من صحة      .والتأكد 

ً
:  ثامنـا

  المتغيبللطالـب    مـة )غـ( لا بـل الخـروج مـن اللجنـة ووضـع عومطابقتهـا للتوقيـع ق  الإجابةالتأكـد مـن عـدد أوراق  

اقبوتوقيـع      أسـفل الكشف.  المر

 
ً
وضـرورة  تاسـعا اليـد،  بخـط  الكشـف  فـي  اسـم  أي  إضافـة  عـدم  الطـ:  علـى  القاعـة  لا التأكيـد  هـذه  بـأن  ب 

    .ب شـعبة معينـة لا مخصصـة لط ـ

 
ً
  .الإجابة: ضرورة مطابقة البطاقة الجامعية مع اسم الطالب في ورقة عاشرا

 . فيه إلى مقر اللجنة المختبر  بالمقرر حادي عشر: تنبيه الطالب بعدم إدخال أي ورقة تتعلق ال

ثالث عشر:  ال .الهاتف الجوال، وعدم اللثام على الوجه  إغلاقعلى ضرورة    ثاني عشر: التأكيد بشكل مستمر ال

 .  أو من ينوب عنه، قبل اتخاذ أي إجراء  وكيل المعهد  إبلاغأي حالة غش ضرورة  ملاحظةفي حال 

تكليـف  ال حـال  فـي  عشـر:  اقبة  الأستاذرابـع  أخـرى   بالمر كليـة  الم  فـي  وكيـل  مـع  التنسـيق    ه وإبلاغ،  عهدفيجـب 

 .بمـدة كافيـة؛ ليتسـنى توفيـر البديـل الاختبار بموعـد  
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 إجراءات تهم عضو هيئة التدريس 
 

 :تعلقة بمباشرة عضو هيئة التدريسالإجراءات الم

 

  . حضور عضو هيئة التدريس إلى رئيس القسم العلمي أو وكيله •

 للرفع بالمباشرة.  عهدية في المدير الشؤون الإدارية والأكاديممخاطبة رئيس القسم العلمي لم  •

  عهد.رية والأكاديمية في المعهد باسم عميد المإعداد خطاب المباشرة من قبل المدير الشؤون الإدا •

 عبر الأنظمة الإلكترونية المحددة.   في الجامعة الموارد البشريةإلى  بالمباشرةالرفع  •

 

 قة باستخراج بطاقة عضو هيئة تدريس: المتعل  الإجراءات

 

 الجامعة. لمنسوبيئة نموذج طلب إصدار بطاقة تعب •

 .  6x4إحضار صورتين شخصية مقاس  •

 . الإقامةأو  الأحوالإحضار صورة من بطاقة  •

  عليها من جهة عمله. والمصادقةالبطاقة   باستلامتعبئة إقرار  •

 رفع الطلب عبر نظام انسياب الإلكتروني. •

 للنظام   الدخول 

 :المتعلقة باستخراج بطاقة المركز الطبي الإجراءات

 

 .بالجامعة السجلاتإحضار بطاقة العمل الصادرة من إدارة  •

  .إحضار صورة شخصية حديثة، وذلك خاص بالرجال  •

 . إحضار إثبات الهوية للمتقدم وعائلته •

  

اقف أعضاء هيئة التدريس  :الإجراءات المتعلقة باستخراج تصريح دخول لمو

 

فـي   والأكاديمية  الإداريةل مديـر الشـؤون  لاع عليهـا مـن خ ـلا طـلا لذلـك، ويمكـن ا  تعبئـة الاستمارة المخصصة •

  عهد.، وتوقيعهـا مـن قبـل عميـد المعهدالم

 عبر الأنظمة الإلكترونية المحددة. مة لا الأمن والسإلى إدارة   بالاستمارةالرفع  •

 
 

ـتفادة مــن الخدمــة الذاتيــة المقدمــة مــن عمــادة شــؤون القبــول  لإجــراءات المتعلقــة بالاس ـا 
 والتســجيل 

 

  .المرور وكلمة   المستخدم للحصول على اسم  ( عهدوكيل الم)  عهد التنسيق مع مسؤولي الم •

https://esf.imamu.edu.sa/
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  دمالمستخالتواصـل مـع إدارة الخدمـات الذاتيـة فـي عمـادة شـؤون القبـول والتسـجيل للحصـول علـى اسـم   •

  .المروروكلمـة 

كلمـة   • تعديـل  للمـرة    المرور ضـرورة  الدخـول  السـري  الأولى عنـد  السـؤال  وتعبئـة  كلمـة    المتعلقة،  باسـتعادة 

  .المرور

 .على سرية معلومات الدخول   المحافظةضرورة  •

إ يتـم    لا  • الخدمـة  هـذه  مـن  خـ  لا الاستفادة  اسـم  لامـن  ربـط  لـدى    الأستاذل  مـن  هد  المعبالشـعبة  للتمكـن 

  .بلا الحصـول علـى خدمـة رصـد الدرجـات، ومتابعـة الطـ

 الدخول لنظام بانر

 

 المتعلقـة بالحصـول علـى مكتـب لعضـو هيئـة التدريـس في القسـم العلمي  الإجراءات 
 

رئيـس  • مـع  الشـؤون    التواصـل  علـى مكتـب    والأكاديمية  الإدارية القسـم ومديـر  الحصـول  فـي  الرغبـة  بشـأن 

 .خـاص فـي القسـم العلمـي

 .لعضو هيئة التدريس وفق مرتبته العلمية المناسب المكتب تحديد   •

تأثيـث   • بطلـب  بالحاسـب    المكتبالرفـع  خـ  لإدارة   الآلي وتزويـده  مـن  الشـؤون  لاالجامعـة  مديـر    الإدارية ل 

 عبر الأنظمة الإلكترونية.  عهد فـي الم والمالية 

  .، وحاسـب آلـيبالمكتب مـن مفتـاح، وأثـاثالعهـدة الخاصـة  استلامتوقيـع عضـو هيئـة التدريـس علـى  •

 

 المتعلقة بالحصول على خدمة إلكترونية في الجامعة  الإجراءات 
 

 الإسلامية . محمد بن سعود  لإمامامن موقع جامعة   الإلكترونية  الأنظمةالدخول على  •

  الإلكترونية.الدخول على نظام انسياب للخدمات  •

تقديـم الطلبـات ومتابعتهـا وآليـة سـير    خلالهاحيـث تـم تحويـل النمـاذج الورقيـة إلـى نمـاذج الكترونيـة، ويتـم مـن  

تـف شـبكية ، أو تفعيـل نقطـة شـبكة مـن  العمـل بحسـب العمـادات ، كطلـب بريـد الكترونـي رسـمي ، أو طلـب هوا

، أو تمديد بعثة ، أو طلب رحلة   المملكة، أو خدمة طلب ابتعاث للدراسة داخل أو خارج  المعلوماتعمادة تقنية 

علميـة ، مـن عمـادة الدراسـات العليـا ، أو طلـب مكافـأة التميـز العلمـي مـن عمـادة البحـث ، أو فتـح ملـف طبـي ،  

اقف طلـب بطاقـة دخـول سـيارة  أو     .الجامعيـة، وغيرهـا  المدينة لمو

  (FTTP) المتعلقة بالحصول على حساب  الإجراءات 

 

  .الخاصة بطلب الحصول على الحساب في الجامعة  الاستمارةتعبئة  •

 المعهد. من عميد  الاستمارةتوقيع  •

  .في الجامعة الآلي الحاسب  لإدارةبالفاكس   الاستمارةإرسال   •

 

https://iussb.imamu.edu.sa/PROD_ar/twbkwbis.P_ValLogin
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 المتعلقة بالتقديم على وحدة سكنية  الإجراءات 
لـدى إدارة   • افق  الإسكانتعبئـة نمـوذج طلـب وحـدة سـكنية  الـدور    والمر ،    المؤتمراتبمبنـى    الأرض يالعامـة 

  .المعهد توقيعهـا مـن قبـل عميـد و 

 . ريال تأمين تسترد عند تسليم الوحدة السكنية (  2000) تسديد مبلغ  •

 

 غير متفرغ   لقة بعمل عضو هيئة التدريس مستشارا  المتع  الإجراءات 

  رود جهة طلب للمعهد.و  •

  . يحال الطلب إلى رئيس القسم •

 .يعرض الطلب على مجلس القسم •

  .التوصية بقبول الطلب أو بعدم قبوله •

  ترفع إلى مجلس المعهد. •

افقة. تزويد عضو هيئة التدريس بخطاب  •  المو

 

 التدريس في المؤتمرات والندوات   المتعلقة بمشاركة عضو هيئة  الإجراءات 
:يقدم طلب إلى رئيس القسم، متضمن
ً
  ا

  المنظمة.، ومقره، والجهة المؤتمرموعد  •

 المشاركة. طبيعة  •

  .فيه المشاركةالذي ستتم  المجال  •

  .خطاب الدعوة للمشاركة إن وجد •

  . تعبئة النموذج الخاص بذلك •

 .يعرض الطلب على مجلس القسم •

  .أو بعدم قبولهالتوصية بقبول الطلب  •

 .المعهدترفع إلى مجلس  •

 

 لإجراءات المتعلقة بإيفاد عضو هيئة التدريس ا 
 

 يقدم طلب إلى رئيس القسم، متضمنا:

  .طلب الإيفاد •

 الدولة.  •

  . تعبئة النموذج الخاص بذلك •

 .يعرض الطلب على مجلس القسم •

  م قبوله.التوصية بقبول الطلب أو بعد  •

 المعهد. ترفع إلى مجلس  •
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                      المتعلقة بمشاركة عضو هيئة التدريس في الدورات التدريبية  راءات الإج 
 

 
ً
 :يقدم طلب إلى رئيس القسم، متضمنا

  .المنظمةموعد الدورة، ومقرها، والجهة   •

 والرفع بذلك عبر نظام انسياب الإلكتروني.  تعبئة النموذج الخاص بذلك •

 .يعرض الطلب على مجلس القسم •

 ه. قبولأو بعدم   المتقدمالتوصية بقبول   •

 عهد. ترفع إلى مجلس الم •

 

المتعلقـة بمشـاركة عضـو هيئـة التدريـس فـي الـدورة التدريبيـة فـي اللغــة   الإجراءات 
 الإنجليزية 

:يقدم طلب إلى رئيس القسم، 
ً
 متضمنا

  .الرغبة في الحصول على دورة تدريبية في اللغة الإنجليزية •

  طاب قبول من أحد المعاهد المتخصصة. خ •

  وله على دورة في اللغة الإنجليزية. المشرف وحاجة الطالب إلى حص  تقرير  •

  .يعرض الطلب على مجلس القسم •

  ه.التوصية بقبول الطلب أو بعدم قبول •

 المعهد. ترفع إلى مجلس  •
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 ة مهم وائح  ــــــل 
ح  المأمول منه، وهــذه اللوائيــق مـن المهــم أن يطلــع عضــو هيئــة التدريــس علــى اللوائــح التــي تســاعده فــي تحق

 هــي:

  .لائحة الدراسة والاختبارات للمرحلة الجامعية •

 لائحة الدراسة        

  .اللائحة الموحدة للدراسات العليا •

 لائحة الدراسات العليا 

  . اللائحة المنظمة لشـؤون منسـوبي الجامعـات السـعوديين مـن أعضـاء هيئـة التدريـس ومـن فـي حكمهـم •

 اللائحة المنظمة

 ت. لجامعانظام مجلس التعليم العالي وا •

 نظام مجلس التعليم العالي  

  .لائحة توظيف غير السعوديين في الجامعات •

 لائحة توظيف غير السعوديين 

 . اتاللائحة الموحدة للبحث العلمي في الجامع •

 اللائحة الموحدة

 

 أرقام تهم عضو هيئة التدريس 
  : الأرقام الهاتفية 

 رقم الهاتف  اسم الجهة  

 0112585100 مكتب عميد المعهد  1

0112582101 

 0112585125 أمانة مجلس المعهد  2

 0112585037 مكتب رئيس قسم الدعوة  3

شؤون الطالبات بالمعهد  مكتب وكيلة  4

 العالي للدعوة والاحتساب 

0112598632 

 0112597470 قسم الدعوة  مكتب وكيلة  5

 0112598449 سكرتارية قسم الدعوة  6

 0112598441 وحدة الإرشاد الأكاديمي 7

 0112598455 رقم المسؤولة عن المناقشات  8

 0112598667 إشراف قسم الدعوة  9

 0112598155 القبول والتسجيل للدراسات العليا 10

 0112597295 مكتب المكافآت  11

 0112598732 الوثائق 12

 0112587353 شؤون الطلاب بالمعهد  13

https://units.imamu.edu.sa/colleges/sharia/FilesLibrary/Pages/127.aspx
https://1drv.ms/b/s!AkgFR2hVr4Su4XKfHwEcuTms-stW
https://m.mu.edu.sa/sites/default/files/%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%86%D8%B8%D9%85%D8%A9%20%D9%84%D8%B4%D8%A4%D9%88%D9%86%20%D8%A3%D8%B9%D8%B6%D8%A7%D8%A1%20%D9%87%D9%8A%D8%A6%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%B3%20%D9%88%D9%85%D9%86%20%D9%81%D9%8A%20%D8%AD%D9%83%D9%85%D9%87%D9%85.pdf
https://www.pnu.edu.sa/ar/Documents/%D9%86%D8%B8%D8%A7%D9%85%20%D9%85%D8%AC%D9%84%D8%B3%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%8A%D9%85%20%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D9%84%D9%8A%20%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D8%A7%D8%AA%20%D9%88%D9%84%D9%88%D8%A7%D8%A6%D8%AD%D9%87.pdf
https://alrasscac.qu.edu.sa/files/shares/mota3akdenlaeha.pdf
https://drive.google.com/file/d/1kPJrzANFooo5Tzbw5GdyJpwbHy3pUomm/view?usp=sharing
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 أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم

 الاسم الرباعي  م
الرتبة  

 العلمية 
 البريد الإلكتروني

 أستاذ عبدالله بن إبراهيم بن علي اللحيدان  1
Ailuhaidan@imamu.edu.sa 

 

 kaqrishi@imamu.edu.sa أستاذ خالد بن عبدالرحمن بن رشيد القريش ي  2

 aaahmed@imamu.edu.sa أستاذ علي بن أحمد بن علي الأحمد 3

 haltayyar@imamu.edu.sa أستاذ حمزة بن سليمان بن راشد الطيار  4

 aitiweel@imamu.edu.sa أستاذ عبدالله بن إبراهيم بن عبدالله الطويل 5

 amalsubaie@imamu.edu.sa أستاذ عبدالله بن محمد بن عبدالعزيز الفاضل 6

 saalhebs@imamu.edu.sa أستاذ مشارك منصور الحبس  سليمان بن عبدالله بن 7

 aaalkhulaifi@imamu.edu.sa أستاذ مشارك أحمد بن علي عبدالله الخليفي 8

 saalohaideb@imamu.edu.sa مشارك أستاذ سعد بن احمد بن محمد الأحيدب  9

 malbar@imamu.edu.sa أستاذ مشارك البار   مصطفى بن عبدالرحمن 10
 

 aobaz@imamu.edu.sa. أستاذ مساعد عبدالمحسن عثمان محمد الباز  11

 malbusayyis@imamu.edu.sa أستاذ مشارك ماجد بن عبدالله بن إبراهيم البصيص 12

 bie@imamu.edu.saModi أستاذ مساعد محمد بن عبدالله عبدالرحمن العضيبي 13

14 
عبدالرحمن بن إدريس بن عبدالرحمن 

 الدريس
 aealedris@imamu.edu.sa محاضر 

 ssjaralla@imamu.edu.sa محاضر  سامي بن صالح بن عبدالكريم الجارالله 15

 awalshemiri@imamu,edu,sa محاضر  بدالرحمن بن وادي بن مطر الشمري ع 16

 malmnef@imamu.edu.sa محاضر  معاذ بن حمد بن عبدالله المنيف  17

 akalshalhoub@imamu.edu.sa محاضر  عبدالاله بن خالد بن فهد الشلهوب 18

 bhalhoshan@imamu.edu.sa محاضر  بدر بن حمدان إبراهيم الحوشان  19

 Asalzhrani@imamu.edu.sa معيد  الحارث سراج سعيد الزهراني  20

 amalajeeb@imamu.edu.sa محاضر       علي بن محمد بن علي العجيب  21

mailto:Ailuhaidan@imamu.edu.sa
mailto:kaqrishi@imamu.edu.sa
mailto:aaahmed@imamu.edu.sa
mailto:haltayyar@imamu.edu.sa
mailto:aitiweel@imamu.edu.sa
mailto:amalsubaie@imamu.edu.sa
mailto:saalhebs@imamu.edu.sa
mailto:saalohaideb@imamu.edu.sa
mailto:malbar@imamu.edu.sa
mailto:.aobaz@imamu.edu.sa
mailto:.aobaz@imamu.edu.sa
mailto:.aobaz@imamu.edu.sa
mailto:malbusayyis@imamu.edu.sa
mailto:Modibie@imamu.edu.sa
mailto:aealedris@imamu.edu.sa
mailto:ssjaralla@imamu.edu.sa
mailto:awalshemiri@imamu,edu,sa
mailto:malmnef@imamu.edu.sa
mailto:akalshalhobub@imamu.edu.sa
mailto:bhalhoshan@imamu.edu.sa
mailto:Asalzhrani@imamu.edu.sa
mailto:amalajeeb@imamu.edu.sa
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 عضوات هيئة التدريس ومن في حكمهن  

 البريد الإلكتروني الرتبة العلمية  الاسم الرباعي  م

 imamu.edu.sa Aaalswailam@ أستاذ مساعد لعزيز السويلمالاء عبد الرحمن عبد ا  1

 ehomemede@imamu.edu.sa أستاذ مساعد ابتسام عبد الله بن سليمان الحميميدي  2

 ainnasser@imamu.edu.sa تاذ مساعدأس أروى إبراهيم ناصر الناصر   3

 Askliep@imamu.edu.sa معيد  أريج سعد بن عبد العزيز بن كليب   4

 AAldosimany@imamu.edu.sa أستاذ مساعد اسماء إبراهيم محمد الدسيماني   5

 Aadawood@imamu.edu.sa أستاذ أسماء عبد العزيز عبد الله الداود   6

 .edu.saaalaglan@imamu أستاذ مساعد أمل بنت محمد بن عبد الله العجلان   7

 amoalrashed@imamu.edu.sa أستاذ مساعد أمل محمد عبد العزيز الراشد  8

 assalqahtani@imamu.edu.sa محاضر  أميره سعد سعيد القحطاني   9

  asturify@imamu.edu.sa أستاذ الجوهرة بنت صالح الطريفي   10

 Amamrani@imamu.edu.sa أستاذ الجوهرة محمد عبد الله العمراني   11

kaalbishr@imamu.edu.sa أستاذ مشارك خديجة بنت عبد الله محمد البشر   12  

 kymogbil@imamu.edu.sa أستاذ  خولة بنت يوسف المقبل  13

 samosa@imamu.edu.sa أستاذ مساعد سارة عبد العزيز بن محمد الموس ى  14

 Smalobeed@imamu.edu.sa محاضر  بيد شقراء محمد ابراهيم الع  15

 Akshalhoub@imamu.edu.sa أستاذ مشارك عبير خالد محمد الشلهوب   16

 Fmkawagy@imamu.edu.sa محاضر  فاطمة مروعي بن صالح خواجي  17

 Falmesned@imamu.edu.sa أستاذ مساعد فوزية فهد علي المسند  18

 Lstaweel@imamu.edu.sa أستاذ مشارك لمياء بنت سليمان عبد العزيز الطويل  19

 Lsalgannam@imamu.edu.sa أستاذ لوة بنت سليمان بن محمد الغنام لو   20

 Maldeham@imamu.edu.sa معيد  مرام بنت عبد الرحمن الدهام  21

 msatiah@imamu.edu.sa محاضر  مرام صالح محمد العطية  22

 MASALALSHAIKH@imamu.edu.sa أستاذ مساعد شيخالمنى بنت عبد الرحمن سعد ال   23

 mmaljludan@imamu.edu.sa أستاذ مساعد منى بنت محمد بن علي الجليدان   24

 Mhsudise@imamu.edu.sa محاضر  منى حمود عبد العزيز السديس   25

 msalamoud@imamu.edu.sa محاضر  مي صالح ابراهيم العمود   26

 nmseine@imamu.edu.sa محاضر  عنوال بنت محمد بن علي الصان  27

 Nmgawir@imamu.edu.sa أستاذ مشارك نورة محمد احمد الجوير   28

 utrd@imamu.edu.sannm أستاذ مساعد نورة ناصر محمد المطرد   29

 haalmosa@imamu.edu.sa أستاذ مساعد هند بنت علي بن عبد الله الموس ى  30

 haaldawsari@imamu.edu.sa أستاذ مساعد هند عادل عمر الدوسري   31

mailto:Aaalswailam.faculty@imamu.edu.sa
mailto:ehomemede@imamu.edu.sa
mailto:ainnasser@imamu.edu.sa
mailto:Askliep@imamu.edu.sa
mailto:AAldosimany@imamu.edu.sa
mailto:Aadawood@imamu.edu.sa
mailto:aalaglan@imamu.edu.sa
mailto:amoalrashed@imamu.edu.sa
mailto:assalqahtani@imamu.edu.sa
mailto:Amamrani@imamu.edu.sa
mailto:kaalbishr@imamu.edu.sa
mailto:kymogbil@imamu.edu.sa
mailto:samosa@imamu.edu.sa
mailto:Smalobeed@imamu.edu.sa
mailto:Akshalhoub@imamu.edu.sa
mailto:Fmkawagy@imamu.edu.sa
mailto:Falmesned@imamu.edu.sa
mailto:Lstaweel@imamu.edu.sa
mailto:Lsalgannam@imamu.edu.sa
mailto:Maldeham@imamu.edu.sa
mailto:msatiah@imamu.edu.sa
mailto:MASALALSHAIKH@imamu.edu.sa
mailto:mmaljludan@imamu.edu.sa
mailto:Mhsudise@imamu.edu.sa
mailto:msalamoud@imamu.edu.sa
mailto:nmseine@imamu.edu.sa
mailto:Nmgawir@imamu.edu.sa
mailto:nnmutrd@imamu.edu.sa
mailto:haalmosa@imamu.edu.sa
mailto:haaldawsari@imamu.edu.sa
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 الخــاتمة 
 

، نسأل الله أن ينفع به المنتسبين لهذا القسم، وأن يعينهم على القيام بواجب الدعوة تم بفضل الله وتوفيقه

، حيث قال تعالى: ) ومن أحسن  أقوالهم أحسن الأقوالإلى الله خير القيام؛ ليكونوا ممن كرمهم الله وجعل  

 33الحا وقال إنني من المسلمين( فصلتقولا ممن دعا إلى الله وعمل ص

 

 

ن   معي 
ه ا ج  له وصحي 

 
حمد وعلى آ
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. وصلى الله و  

 

 

 


