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مقدمة:

في إطار سعي كلية الأعمال إلى دعم جودة البحث العلمي وتعزيز دورها في
تحقيق أهداف جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية، جاءت هذه الأولويات
البحثية لتكون مرجعًا موجّهًا للباحثين والمهتمين، بما ينسجم مع مستهدفات

الجامعة الاستراتيجية ورؤية المملكة 2030. وتهدف الكلية من خلال هذه
الأولويات إلى توجيه الجهود البحثية نحو قضايا واقعية تمس احتياجات سوق
العمل، وتسهم في التنمية الاقتصادية والاجتماعية، إضافة إلى دعم الابتكار
والمعرفة في مجالات متعددة داخل بيئة الأعمال. كما تتسق هذه الأولويات
مع الأولويات الوطنية للبحث والتطوير والابتكار، ومع أولويات البحث العلمي

المعتمدة في جامعة الإمام محمد بن سعود، لتعزيز التكامل بين الجهود
البحثية المحلية والوطنية، وتحقيق أثر علمي ومجتمعي مستدام. وقد تم

تطوير هذه الأولويات البحثية من كافة الأقسام العلمية في الكلية، لضمان
شموليتها وتنوعها بما يعكس التخصصات المختلفة واحتياجات كل مجال. 



الأولويات البحثية لكلية الأعمال:

 تحديات وآفاق الاقتصاد السعودي وفق رؤية 2030.
اقتصاد المعرفة والتنمية الاقتصادية في المملكة.

الحوكمة داخل شركات التأمين.
 تقييم العوامل المحتملة التي تؤثر على الاستقرار المالي لشركات التأمين السعودية.

التَّمويل المصرفي الشّخصي في المملكة العربيّة السّعوديّة.
التَّمويل المستدام من منظور الاقتصاد الإسلامي.

الاستدامة المالية والاستثمار بالأثر.
أثر الحوكمة في الأداء المالي للبنوك السعودية.

الأزمات المالية وأثرها على مساهمة النظام لمصرفي في تحقيق التنمية المستدامة.
 البنوك وفق رؤية ٢٠٣٠.

التسويق الاجتماعي وتعزيز الوعي بالاستدامة.
استراتيجيات التسويق الحديثة في عصر التحول الرقمي.

 المسؤولية الاجتماعية للشركات لتحقيق اهداف ورؤية ٢٠٣٠.
تطور منظمات الأعمال في ضوء أهداف التنمية المستدامة.

 الحوكمة والممارسات البيئية والاجتماعية بالقطاعات الثلاثة )عام، خاص، غير ربحي(.
ريادة الأعمال الخضراء ودورها في تقليل الأثر البيئي.

دور التحول الرقمي في تحسين كفاءة المؤسسات السعودية.
تأثير الأتمتة والذكاء الاصطناعي على تطوير المهارات وإعادة تشكيل القوى العاملة.

التفاعل البشري في بيئة العمل في ظل الأتمتة والروبوتات.



أولًا: قسم إدارة الأعـمـال:

 سياسات الأعمال التي تعزز الاقتصاد الدائري وتقليل البصمة الكربونية.
 استراتيجيات المسؤولية الاجتماعية للشركات لتحقيق اهداف ورؤية ٢٠٣٠.

دور التحول الرقمي في تحسين كفاءة المؤسسات السعودية.
التحول الرقمي والاستدامة البيئية.

تأثير استخدام الذكاء الاصطناعي وإنترنت الأشياء على تحسين العمليات الإدارية.
دور تحليل البيانات الضخمة في تحسين استراتيجيات الأعمال.

إدارة التغيير وتبني التقنيات الحديثة.
إدارة الأزمات والكوارث في القطاعات ذات الأولوية.

تأثير الذكاء الاصطناعي على اتخاذ القرارات الاستراتيجية.
)Circular Business Models( نموذج الأعمال الدائري.

الاستدامة في الشركات الصغيرة والمتوسطة.
ريادة الأعمال الخضراء ودورها في تقليل الأثر البيئي.

 التقنيات الجديدة وأثرها على تعزيز الابتكار في المؤسسات.
استخدام تحليلات البيانات الضخمة في التنبؤ بالسوق واتخاذ القرارات.

دور استخدام الروبوتات في تعزيز الإنتاجية.
العمل عن بعد وأثره على الإنتاجية والأداء التنظيمي.

تعلم الآلة والذكاء الاصطناعي في إدارة الأعمال.
تعزيز مفهوم ريادة الأعمال في المنشآت الصغيرة المتوسطة في السعودية.

ريادة الأعمال ودورها في تدعيم مجالات التنمية المستدامة في المملكة العربية السعودية.
تحليلات الأعمال وإدارة البيانات الضخمة.

الإدارة الدولية وتكنولوجيا الاتصالات والواقع الافتراضي.

اداره الأعمال:



نـظـم المعـلومـات الإدارية:

 نظم المعلومات الإدارية والتحول الرقمي في القطاعات ذات الأولوية.
الأنظمة الرقمية وتحسين الكفاءة التشغيلية وسرعة الاستجابة للتغيرات السوقية.
 دور أنظمة المعلومات في دعم الصحة الرقمية وخدمات الرعاية الصحية عن بُعد.

Telemedicine
·تقنيات البلوك تشين وضمان أمن البيانات الصحية ومشاركتها بكفاءة.

دور أنظمة الإدارة البيئية التي تستخدم البيانات الضخمة على التأثير البيئي للمؤسسات.
المنصات الإلكترونية ورفع الوعي والمشاركة المجتمعية للحفاظ على البيئة.

أنظمة دعم القرار باستخدام الذكاء الاصطناعي وتحليل البيانات للتنبؤ بالتحديات المستقبلية.
النمذجة والمحاكاة وتحليل سيناريوهات التخطيط الاستراتيجي.

دور الحوسبة السحابية في دعم القطاعات ذات الأولوية بالسعودية.
دور الحوسبة السحابية في تقليل التكاليف التشغيلية وتحسين الاستدامة.

أنظمة دعم القرارات التعاونية وتعزيز التعاون بين المؤسسات والقطاعات المختلفة.
أنظمة إدارة المواهب وتحليل بيانات الموظفين باستخدام الذكاء الاصطناعي.

أنظمة الإدارة التي تعتمد على إنترنت الأشياء لتحسين الكفاءة التشغيلية.
أنظمة تحليل البيانات الضخمة لتحسين اتخاذ القرار في القطاعات ذات الأولوية.

تحليل البيانات الضخمة وتحسين استراتيجيات الاستدامة في الشركات.



سـلاسـل الامـداد:

.IOT تقنيات إنترنت الأشياء وتحسين الكفاءة في النقل والخدمات اللوجستية 
إدارة سلاسل الإمداد والاستدامة البيئية.

تقنيات الذكاء الاصطناعي والتنبؤ بالطلب وإدارة المخزون.
 تقنيات البلوك تشين وتعزيز الشفافية ومكافحة الاحتيال في سلاسل الإمداد.
 سلاسل الإمداد في الاقتصاد الدائري وتقليل النفايات وتعظيم إعادة التدوير.

 البصمة الكربونية في ظل سلاسل الإمداد المرتبطة ب الطاقة الخضراء.
 الطاقة المتجددة وإدارة المرافق اللوجستية مثل المستودعات والموانئ.

الشبكات اللوجستية وتقليل الانبعاثات الكربونية وزيادة الكفاءة البيئية.
مرونة سلاسل الإمداد لمواجهة الأزمات مثل الاوبئة والكوارث الطبيعية. 

دور التنبؤ في تحسين استجابة سلاسل الإمداد للأحداث غير المتوقعة.



المـوارد البـشـريـة:
 تمكين الموظفين والتكيف مع التقنيات الرقمية.

تأثير الأتمتة والذكاء الاصطناعي على تطوير المهارات وإعادة تشكيل القوى العاملة.
استراتيجيات إدارة الموارد البشرية الخضراء وتعزيز ثقافة الاستدامة داخل المنظمات.

دور تقنيات الذكاء الاصطناعي في تحسين عمليات التوظيف وتقييم الأداء.
الثقافة التنظيمية والحياد الكربوني.

تأثير الأتمتة والروبوتات على علاقات العمل والتفاعل البشري.
تأثير التوازن بين البشر والتقنية على الابتكار التنظيمي.

استخدام البيانات الضخمة في التخطيط الاستراتيجي للقوى العاملة.
 تحليل البيانات الضخمة لتحديد الاحتياجات التدريبية وتحسين استراتيجيات

التوظيف.
القيادة المستدامة وتعزيز ثقافة الاستدامة داخل المنظمات.

تقنيات الواقع الافتراضي وتحسين تجربة العمل عن بعد.
تأثير العمل عن بعد على إنتاجية الموظفين واستدامة المؤسسات.
 إدارة الفرق الافتراضية وتحسين أدائها باستخدام التقنيات الرقمية.

 إدارة الموارد البشرية الخضراء وتعزيز ثقافة الاستدامة داخل المنظمات.
 أنظمة الموارد البشرية السحابية وتعزيز الكفاءة والشفافية.

القيادة التكيفية ومواجهة التغير في البيئة الخارجية.
العمل الهجين ومستقبل بيئة العمل استراتيجيات القيادة في بيئة الأعمال الرقمية.

Hybrid Work
إدارة الموارد البشرية في سياق متعدد الثقافات في بيئة الأعمال السعودية.

 تجربة الموظف وعلاقتها بمجموعة من المتغيرات كالاندماج الوظيفي والرضا وغيرها.



ثانيًا: قسم التـسـويق:

الذكاء الاصطناعي وتعلم الآلة وتحسين تجارب العملاء واستراتيجيات التسويق.
 التسويق القائم على البيانات الضخمة لتحليل سلوك العملاء وتوقع احتياجاتهم.

 تطبيقات الواقع المعزز في تعزيز تجربة التسوق الرقمي والواقع الافتراضي.
التسويق في مجال خدمات النقل الذكي باستخدام المركبات ذاتية القيادة.

 استراتيجيات التسويق والاقتصاد الدائري.
التكامل بين القنوات التقليدية والرقمية ورضا العملاء.

 تأثير القيم الاجتماعية والاستدامة على بناء العلامة التجارية.
استراتيجيات التسويق والتأثير على السلوك المجتمعي في دعم البيئة المستدامة.

تحليل البيانات وتحسين الإعلانات الرقمية ودقة استهداف العملاء.
.)Social Marketing( التسويق الاجتماعي وتعزيز الوعي بالاستدامة 



ثالثًا: قسم الاقـتـصـاد:

تحديات وآفاق الاقتصاد السعودي وفق رؤية 2030.
التحول الطاقي والتنويع الاقتصادي.

اقتصاد المعرفة والتنمية الاقتصادية في المملكة.
الاقتصاد الدائري والنمو الاخضر والتنمية المستدامة.

النظريات الاقتصادية الحديثة وتطبيقاتها على الاقتصاد السعودي.
 الزكاة والمنظومة الضريبية.

الاقتصاد الإسلامي كبديل للنظريات المعاصرة.



رابعًا: قـسـم التـأمـيـن وإدارة المخـاطر

التأمين والتطور الاقتصادي.
التأمين الصحي.

كفاءة شركات التأمين.
نمذجة وحساب اقساط التأمين على المركبات.

الخطر المعنوي في عقود التأمين.
الاختيار المعاكس في عقود التأمين.

الحوكمة داخل شركات التأمين.
السياسة التنظيمية لسوق التأمين في المملكة العربية السعودية.

أدوار وكلاء ووساطة التأمين.
التأمين التكافلي.

أداء شركات التأمين.
تحليل السلامة المالية لشركات التأمين العامة السعودية.

تقييم العوامل المحتملة التي تؤثر على الاستقرار المالي لشركات التأمين السعودية.
الملاءة المالية في شركات التأمين في السعودية.

العوامل المؤثرة على العائد على الاستثمار في شركات التأمين.
النمذجة الالكترونية لمطالبات التأمين الهندسي باستخدام التعويضات الاحتمالية.

الانتاجية في سوق التأمين.
الاقتصاد القياسي الموجه للتأمين.

الدور المجتمعي لشركات التأمين وإعادة التأمين.
تقييم الحد الأمثل للاحتفاظ والإسناد في إعادة التأمين.

التـأمـيـن:



إدارة المـخـاطـر:

طرق مبتكرة لإدارة المخاطر.
إدارة مخاطر الائتمان.
الافصاح عن المخاطر.

مخاطر التحيل في التأمين.
 المخاطر المؤسسية.

المخاطر المالية والمحافظ.
 المخاطر الهندسية للمشاريع الكبرى.

 تطبيقات الاقتصاد القياسي في الإدارة والتنبؤ بالمخاطر.



خامسًا: قسم المـالـيـة
العُملات الرّقميّة للبنوك المركزيّة.

 الشمول المصرفي والمالي.
التَّمويل المصرفي الشّخصي في المملكة العربيّة السّعوديّة.

حوكمة المصارف والمؤسسات المالية.
التّأمين المصرفي.

البنوك الوقفيّة.
التمويل الريادي.

البنوك والمسؤولية الاجتماعية.
التحول الرقمي في القطاع المالي والمصرفي.

البنوك والتنمية المستدامة.
الابتكار في الأسواق المالية.

إدارة المخاطر والمرونة المالية.
التحولات الهيكلية في الأسواق المالية.

الرقابة المصرفية والشرعية.
الاستدامة المالية والاستثمار بالأثر.

التمويل السلوكي.
التمويل الإسلامي.

التمويل الأخضر.
المصرفية الرقمية: الفرص والمخاطر.

العملات المشفرة.
التمويل المصرفي الشخصي في المملكة العربية السعودية.

أثر المصرفية الإسلامية في الشمول المالي والمصرفي.
 كفاءة المصارف التّقليديّة والإسلاميّة.



 الاندماج المصرفي وأثره في أداء البنوك السعودية.
هيئات الرقابة الشرعية ودورها في كفاءة المصارف الإسلامية.

التوازن للسياسات المالية والنقدية.
تأثير البنوك المركزية على البنوك.

جودة البنوك وأثرها على رضى العملاء.
التقنية المالية.

الأسواق المالية ومالية الشركات.
أثر أدوات السياسة النقدية في الأزمات المصرفية.

الاستثمارات البديلة.
تحليل المخاطر التشغيليّة والائتمانية في البنوك.

النّظام المصرفي الظّلي.
اتفاقيات بازل والاستقرار المالي والمصرفي.

أثر الحوكمة في الأداء المالي للبنوك السعودية.
الاندماجات والاستحواذات المصرفيّة.

التسويق المصرفي والميزة التنافسية للبنوك.
الأزمات المالية وأثرها على مساهمة النظام لمصرفي في تحقيق التنمية

المستدامة.
الاستقرار النقدي ومعدلات الفائدة وأثرها على البنوك.

أثر الاعتمادات المستندية على تمويل التجارة الخارجية.
البنوك وفق رؤية ٢٠٣٠.



سادسًا: قسم المحـاسـبـة 

البحوث المتعلقة بحوكمة الشركات : تركز على الحوكمة، جودة الأرباح، الامتثال،
والمسؤولية الاجتماعية للشركات.

 الاستدامة والمحاسبة البيئية :تهتم بالإفصاح غير المالي، تقارير الاستدامة، والمحاسبة
البيئية.

بحوث المراجعة :تشمل المراجعة الخارجية والداخلية، التدقيق الإلكتروني، وتكنولوجيا
المعلومات في المراجعة.

 الذكاء الاصطناعي والتحول الرقمي: تتناول الذكاء الاصطناعي، التحول الرقمي، وتأثير تقنية
المعلومات على المحاسبة

البحوث المتعلقة بالتعليم المحاسبي: .تركز على تعليم المحاسبة، تطوير المناهج، وربط
البحث العلمي بالعملية التعليمية.

 بحوث المحاسبة عن الزكاة والضريبة: تشمل الزكاة، الضرائب، ومعايير المحاسبة
الإسلامية المحاسبة القضائية.

بحوث المحاسبة الادارية والتكاليف: تهتم بأنظمة التكاليف، الموازنات، وتحليل الأداء
واتخاذ القرار.


