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 وكالة الجامعة للتطوير المؤسس 

 والمسؤولية المجتمعية 
 

 

 تقييم الأدلة 

 إدارة البرنامج وضمان جودته: 

وايذ االمسقبببية  وتقبببوا ابببالت  ي  والت فيببب  وااتا عبببة  يجبببن ين ي بببون لبببدج البرنبببامج تيبببادة يعالبببة تقبببوا ات بيبببا الأنلممبببة والقياسبببات واللببب

 اخ الت لميمي الداعم للعمل.وتفعيل نلمم الجودة التي تحقا الت وير ااقتمر لأدايه في إطار من النزاهة والشفايية والعدالة واا 

1 

 1-1 إدارة البرنامج الأدلة والشواهد ااعدلة  متوير غير متوير االاحلمات

تتسقققققققققققققامج قققققققققققققالةم ل   قققققققققققققا  م      ققققققققققققق م ققققققققققققق مج قققققققققققققالةم مصفوية اتقاق رسالة ويهداف البرنامج مع رسالة ويهداف الجامعة والكلية.   

م لمؤ سة/م لكليةم توج مجمي معمليات م  نشطت .

 
1-1-1 

 إعلان رسالة ويهداف البرنامج على ااوتع الإل تروني للبرنامج.   

 الخ ة التشغيلية للبرنامج وتقاريرها وتشمل البحث العلمي  وخدمة المجتمع.   

 الرسالة والأهداف.وضوح ونشر تقرير است لاعات ريي ااقتفيدين حول    

يتبببببوير لبببببدج البرنبببببامج العبببببدد الكبببببافي مبببببن ال بببببوادر  دريس االبرنامج والإداريين والف يين.تاعدة ايانات محدثة لأعضاء هيئة الت   

االمهلببة للقيبباا اااابباا الإداريببة وااا يببة والف يبببة  

 2-1-1 *ولام مااا وصلاحيات محددة. 

 

 القير ال اتية لأعضاء هيئة التدريس  وتيادات البرنامج  والإداريين  والف يين.   

 من تش يلات اللجان االبرنامج محددة ااااا.نماذج    

 معايير اختيار القيادات الأكاديمية والإدارية.   

   
 استبانة تقييم القيادات الأكاديمية والإدارية االبرنامج.

يتقققققققققو جملل   قققققققققا  م كقققققققققا متك ي ققققققققق م    قققققققققةم  ا يميقققققققققةم دليل جوايز التميز االكلية/ الجامعة.   

م  عمة.

 1-1-3 

 نماذج من شاادات )تميز/ تقدير( منقوبي البرنامج والإداريين والف يين.   

رايا والتجايزات التعليمية والبحثية للبرنامج.     تايمة ااا

رايا والتجايزات الخاصة االأنش ة اللاصفية االبرنامج.     تايمة ااا

 يين وال لاب للم اخ الت لميمي والبيئة الأكاديمية.تقييمات يعضاء هيئة التدريس والإداريين والف    

يتقققاا م لمقققالموامعرقققجم ل   قققا  م ققق  مت مقققام     ققق م تقرير ملمشرات الأداء الرييقة للبرنامج     

  تُتخذم لإجج ء تم للاز ةمللت سيا.
1-1-4 

 .تقرير إنجاز الخ ة التشغيلية للبرنامج مع خ   التحقين   

    
 
 ييه القياسات والحقوق والواجبات وت ون معل ة.لايحة/دليل يو ك

ً
تطبققققققققققققققام   جام ل   ققققققققققققققا  م ليققققققققققققققاتمت ققققققققققققققم م ل    ققققققققققققققةم تين موضحا 1-1-5 
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 والمسؤولية المجتمعية 
 

   
ا إدارة البرنامج آليببات تضببمن النزاهببة والعدالببة وااقبباواة است لاع ريي يعضاء هيئة التدريس وال لبة عن ت بي

 في جميع ممارساتها الأكاديمية والإدارية.

  لع  لققةم  لمسققا  اممقق مجميقق م ماج ققاميام   ا يميققةم

  لإ  جية،م  يامشطجيم لطلابم  لطالبققاتم  لوققج  م

 الشواهد على مدج تكايلم الإمكانيات ااادية والبشرية اين ش ري ال لاب وال البات.    ) ام ج ت(.

   
دت(  وكببببب لي تمويبببببل تشبببب يل اللجبببببان والمجبببببالس العاملبببببة االققبببببم تتضبببببمن إشببببرا  الجنقبببببين والفبببببروع )إن وجببببب 

 الأاحاث وااشاريع وحضور االمتمرات.

تسقققتوي م   جام ل   قققا  م ققق م ج ءم لمبكقققيام     ققق  ءممققق م ترار تش يل اللج ة الاستشارية للبرنامج اات وعة الأعضاء وااوضح اااا اللج ة.   

متخصصم ل   ا  مم متمييمم تطويجم ت سيام   ل .مم

 1-1-6 

 اللج ة الاستشارية للبرنامج متضم ة التوصيات وخ   ت في ها. نماذج من محاضر    

 تقرير است لاع ريي جاات التوظيف حول الخرجين وتوصيات وخ   تحقين.   

   
محاضببببر مجلببببس الققببببم متضببببم ة م اتشببببة توصببببيات اللج ببببة الاستشببببارية واسببببت لاع ريي جاببببات التوظيببببف ويي 

 ن خبراء في ت صص البرنامج  عيدا عن اللج ة الاستشارية.خ   تحقينية يو اتتراحات ت وير تأتي م

تتققققققققققيبم   جام ل   ققققققققققا  م علو ققققققققققاتم و و ققققققققققةم  علكققققققققققةم الدليل التعريفي للبرنامج.   

تت قققققققم م نقققققققدم ل   قققققققا  ،م    لققققققق م    از تققققققق م مقققققققام

ميتكا بم  م حتياجاتم لمستوي ي .

 

1-1-7 

 ين   
ً
حدثا ومتضم ا وإنجازاته  وتوصيف البرنامج وااقررات الدراسية.ااوتع الإل تروني للبرنامج م   ش ته 

 ينش ة لج ة خدمة المجتمع للتعريف االبرنامج وامكانياته والخدمات التي يقدماا للمجتمع.   

 نماذج من إعلانات ولقاءات التعريف االبرنامج مع ااقتفيدين.   

 ومات الخاصة االبرنامج.نتايج است لاع ريي ااقتفيدين حول إتاحة ااعل   

   
القياسات والإجراءات ااوثقة التي ي بقاببا البرنببامج  شببأن عمليببات الاتتببباس واال يببة الف ريببة سببواء لل ببلاب يو 

 يعضاء هيئة التدريس.

تلتببزا إدارة البرنببامج اتفعيببل تببيم الأمانببة العلميبببة 

وحقببببببببوق اال يببببببببة الف ريببببببببة وتواعببببببببد اامارسببببببببات 

القببببويم فبببببي جميببببع المجبببببالات  الأخلاتيببببة والقبببببلو 

والأنشبببببببببب ة الأكاديميببببببببببة  والبحثيببببببببببة  والإداريببببببببببة  

 *والخدمية. 
1-1-8 

 دليل الإطار الأخلاقي لل لبة ومنقوبي الجامعة.   

 دليل يخلاتيات البحث العلمي.   

   
ريببة وتواعببد اامارسببات تايمة االدورات التدريبيببة التببي تببدمل وتتعلببا اقببيم الأمانببة العلميببة وحقببوق اال يببة الف 

 الأخلاتية والقلو  القويم

 نماذج من تعميمات رييس الققم على ضرورة الالتزاا اقيم الأمانة العلمية وحقوق اال ية الف رية.   

 عي ات من تقارير يحص الاستلال العلمي لأعمال ال لبة.   

تطبقققام   جام ل   قققا  م    مقققةم  للقققو لبم  لإجقققج ء تم ب يو يعضاء هيئة التدريس.سياسات وآليات الشكاوج والتلملم ااعتمدة سواء لل لا     1-1-9 
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مات وترارات الرد عليها   
ّ
 لمعتمققققق ام ققققق م بققققق،م لمؤ سقققققة/ لكلية،م مقققققاممققققق م لققققق م نماذج من محاضر الريع االشكاوج والتلمل

 ديننماذج من ترارات لجان التأ     لت لم،م  لشكا  ،م  لم ايام لتأ يبية.

 است لاعات ريي ااقتفيدين حول عدالة التعامل مع الشكاوج والتلملمات   

 2-1 ضمان جودة البرنامج الأدلة والشواهد ااعدلة  متوير غير متوير االاحلمات

مل قققماام   قققو ام دليل ضمان الجودة االبرنامج.   
ض
م قققاعلا

ض
تطبقققام   جام ل   قققا  م  ا قققا

 و ام لمؤ س  .    جميا،ميتسام  م  امم   
1-2-1 

 دليل ضمان الجودة االجامعة.   

 اللجان العاملة اه.   
ً
 الايكل الت لميمي ااوثا وااعلن للبرنامج متضم ا

 ترارات تش يل لجان الجودة االبرنامج.   

رات الأداء الرييقببببة يقببببوا البرنببببامج اتحليببببل ملمشبببب  تقارير تياس ملمشرات الأداء الرييقة وتشمل ااقارنات اارجعية.   

 ويقببتفاد م هببا فببي عمليببات 
ً
وبيانات التقببويم سبب ويا

وات اذ القرارات.   *الت  ي  والت وير 

 م اتشة تقارير تياس ملمشرات الأداء في مجلس الققم والخ   التحقينية والقرارات اابنية عليها.    1-2-2

 رجعية.معايير البرنامج/ االمسقة لاختيار جاات ااقارنة اا   

م سياسات إجراء التقويم الدوري الشامل للبرنامج   
ض
م ي ققق م ططققققا

ض
مشقققا لا

ض
م  جيققققا

ض
يُ قققجيم ل   قققا  متمويمقققا

 للت سيا،م يتاا متكويذ ا.

1-2-3 

 تش يلات لجان ت في  عمليات التقويم الدوري الشامل للبرنامج   

 قينية.تقارير التقويم الدوري الشامل للبرنامج مع الخ   التح   

 .م اتشة نتايج عملية التقويم الشامل في مجلس الققم   

 .تقرير الدراسة ال اتية القااقة )إن وجد(   

 .تقارير متا عة الخ   التحقينية للبرنامج   

متقييم الأدلة 

 التعليم والتعلم:

لإطار الوطني للملمهلات  ومع ااعببايير الأكاديميببة الت صصببية  يجن ين ت ون نواتج التعلم في البرنامج محددة ادتة  ومتققة مع مت لبات ا

وايا اا هج الدراس ي مع اات لبات ااا ية  وين ت با هيئة التدريس استراتيجيات تعليم وتعلم وطرق  ومت لبات سوق العمل. ويجن ين يت

واتج الببتعلم مببن خببلال وسببايل مت وعببة  ويقببتفاد تقويم مت وعة ويعالة تلايم نواتج الببتعلم المختلفببة  كمببا يجببن ين يببتم تقببويم مببدج تح قببا نبب

 من ال تايج في التحقين ااقتمر.

2 

منواتج التعلم الأدلة والشواهد ااعدلة  متوير غير متوير االاحلمات م2-1
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تي  ةم  ققققققققققامي قققققققققق  م ل   ققققققققققا  م ققققققققققو ت م لققققققققققتعلمم لمسققققققققققم توصيف البرنامج )يشمل نواتج تعلم البرنامج( معتمدًا من مجلس الققم والكلية.   

 لمعققققققايي م   ا يميقققققققةم لتخصصقققققققيةم  مققققققاميتسقققققققام ققققققق م

ج ققققققققالت م يتققققققققو ءمم قققققققق م صققققققققالصم   ققققققققجي يامعرققققققققجم

 لمسققققققققققتو م لمؤ سقققققققققق  ،م يققققققققققتمم عتما  ققققققققققام  علا يققققققققققا،م

.
ض
  تُج ج م  جيا

2-1-1 

 الدليل الإجرائي لصياغة وتياس نواتج التعلم على مقتوج البرنامج / االمسقة.   

   
جاهزيببة يو  –اتج تعلببم البرنببامج وااعببايير الأكاديميببة الت صصببية )الاختبببارات ااعياريببة مصببفوية الاتقبباق اببين نببو

 ما يكايئها(.

 مصفوية الاتقاق اين نواتج تعلم البرنامج ورسالته.   

 مصفوية الاتقاق اين نواتج تعلم البرنامج وخصايص خريجي الجامعة.   

 اات التوظيف حول مدج وضوح نواتج التعلم.است لاعات ريي ال لاب والخريجين وج   

   
واتج البببتعلم )مثبببل محاضبببر اجتماعبببات اللج بببة الاستشبببارية للبرنبببامج  تقبببارير اللجبببان ااع يبببة التبببي تفيبببد مراجعبببة نببب

 والخاصة ام اتشة نواتج التعلم للبرنامج(.

 كتين البرنامج.و عي ة من وسايل إعلان نواتج التعلم مثل ااوتع الإل تروني للبرنامج    

   
سياسببات إجببراء التقببويم الببدوري الشببامل للبرنببامج )وتشببمل القياسببات والإجببراءات ااعتمببدة للمراجعببة الدوريببة 

 ل واتج تعلم البرنامج(.

وايا نواتج تعلم البرنامج مع الإطار الوطني للملمهلات )نموذج الاتقاق مع الإطار الوطني للملمهلات(.    وايببا تقرير ت واتج الببتعلم مبببع  تت خصببايص الخبببريجين ونبب

مت لبببات الإطبببار البببوطني للمببلمهلات  ومبببع ااعبببايير 

 *. الت صصية ومت لبات سوق العمل

 
2-1-2 

   
 مصفوية الاتقاق اين نواتج تعلم البرنامج وااعايير الت صصية.

 

وايا نواتج التعلم مع مت لبات سو      ق العمل.تقارير است لاعات ريي جاات التوظيف حول ت

   
واتج الببببتعلم مببببع مت لبببببات  وايبببا خصببببايص الخببببريجين ونبببب نمببباذج مببببن محاضببببر لجببببان ومجلببببس الققببببم ا اتشببببة ت

 سوق العمل.

   
واتج تعلبببببم ااقبببببارات المختلفبببببة االبرنبببببامج إن وجبببببدت( معتمبببببدًا مبببببن مجلبببببس الققبببببم  توصبببببيف البرنبببببامج )يشبببببمل نببببب

 والكلية.

 لم تلوقققققةميُ قققق  م ل   قققققا  م ققققو ت م لقققققتعلممللمسققققاج تم

 ) ام ج ت(.

 مصفوية الاتقاق اين نواتج التعلم المحددة اااقارات المختلفة )إن وجدت( وخصايص خريجي الجامعة.    2-1-3

 است لاعات الريي ااتعلقة اإشرا  ااقتفيدين في تحديد نواتج التعلم في ااقارات المختلفة.   

 فيدين عن مدج وضوح نواتج التعلم في ااقارات المحددة االبرنامج.تقرير است لاعات الريي حول رضا ااقت   

ي بببببببا البرنببببببامج آليببببببات ويدوات م اسبببببببة لقيبببببباس  الدليل الإجرائي لصياغة وتياس نواتج التعلم على مقتوج البرنامج / االمسقة.    2-1-4 
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 ييه طرق التقييم على ين ي ون معتمد من المجالس واللجان ااع ية.   
ً
واتج الببببببببتعلم والتحقببببببببا مببببببببن اسببببببببتيفا ها ويببببببببا  توصيف البرنامج محددا نبببببببب

 *مقتويات يداء وخ   تقييم محددة. 

 

 

 خ ة تياس نواتج تعلم البرنامج.   

 بها تقييم نواتج التعلم وخ   التحقين اارتب ة اتقييم نواتج التعلم.   
ً
 تقرير البرنامج لآخر عامين موضحا

 اتج تعلم البرنامج والخ ة التحقينية.تقارير تياس نو   

   
واتج الببببتعلم للبرنببببامج اسببببتراتيجيات التعلببببيم والببببتعلمتوصببببيف البرنببببامج )يشببببمل  ( معتمببببدًا مببببن وطببببرق تقببببويم نبببب

 مجلس الققم والكلية.

يطبقققققققققام ل   ققققققققققا  م  قققققققققق   تي يةم   قققققققققق ةم  عتمقققققققققق ام

للتعلقققققققققققققيمم  لقققققققققققققتعلمم  لتميقققققققققققققيم،متو ققققققققققققق م لسقققققققققققققوت م

  و ت م لتعلممم م ل   ا  .م لتعليميةم تكو،مت ميام

م

 الخ   الت ويرية بها واابنية على نتايج تقييم تحقا نواتج التعلم.تلمار نماذج من تقارير ااقررات والبرنامج     2-1-5

 الدورات التدريبية ااقدمة لأعضاء هيئة التدريس حول استراتيجيات التدريس ويسالين التقويم.   

  لاب حول استراتيجيات التعليم والتعلم ويسالين التقييم.است لاع ريي ال   

 2-2 اا هج الدراس ي الأدلة والشواهد ااعدلة  متوير غير متوير االاحلمات

يراعببببي اابببب هج الدراسببببب ي تحقيببببا يهببببداف البرنبببببامج  الدليل الاجرائي لاستحداث وت وير البرامج والخ   الدراسية.   

يمية والت ورات العلمية والتق ية ونواتجه التعل

وااا يبببببة فبببببي مجببببببال الت صبببببص  ويراجبببببع اصببببببورة 

 * دورية.

 
2-2-1 

   
واتج تعلببببم البرنببببامج وااقببببرراتتوصببببيف البرنببببامج )يشببببمل مصببببفوية البببب  ( معتمببببدًا مببببن مجلببببس رب  اببببين كببببل مببببن نبببب

 الققم والكلية.

 بها يحدث ال تن وااراجع ااقر    
ً
 رة في مجال الت صص.توصيفات ااقررات موضحا

 محاضر اجتماع اللج ة الاستشارية واللجان ااع ية ومجلس الققم التي ناتشل ت وير الخ ة الدراسية.   

   
واتج تعلبببببم البرنبببببامج ل لت بببببورات العلميبببببة والتق يبببببة اسبببببت لاعات ريي الخبببببريجين ويربببببباب العمبببببل حبببببول مواكببببببة نببببب

 وااا ية

 صيف البرنامج وتوصيف ااقررات متضم ة الت ورات التي تم إترارها.نماذج من محاضر مراجعة تو    

تحقبببا الخ بببة الدراسبببية التبببوازن ابببين اات لببببات  اات لبات العامة )الكلية(ومت لبات الت صص في الخ ة الدراسية للبرنامج.مصفوية التوازن اين    

العامبببببة ومت لببببببات الت صبببببص  وببببببين الجوانبببببن 

والت بيقية  كما تراعي التتا ع والتكامببل  ال لمرية

 *اين ااقررات الدراسية. 

2-2-2 
   

ويبببببا ااقارنبببببة اارجعيبببببة  الجوانبببببن ال لمريبببببة والت بيقيبببببة فبببببي الخ بببببة الدراسبببببية للبرنبببببامجمصبببببفوية التبببببوازن ابببببين 

 الخارجية.

 ت وير الخ ة الدراسية. محاضر اجتماع اللج ة الاستشارية واللجان ااع ية ومجلس الققم التي ناتشل   

 تقييم ااراجع ااقتقل حول التوازن والتتا ع والتكامل في الخ ة الدراسية للبرنامج.   

يراعبببي فبببي ا ببباء الخ بببة الدراسبببية للبرنبببامج تحديبببد  تقرير م تصر معتمد يوضح نقن التوازن اين الجوانن ال لمرية والت بيقية في خ ة البرنامج    2-2-3 
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 وكالة الجامعة للتطوير المؤسس 

 والمسؤولية المجتمعية 
 

 اه مقارات البرنامج ونقاط الت رج   
ً
 مت لبببببببببببات نقبببببببببباط ا دليل البرنامج موضحا

ً
لخببببببببببروج )إن وجببببببببببدت( طبقببببببببببا

 ااقارنات اارجعية التي تم الاست اد عليها في ا اء نقاط الت رج.    للممارسات العااية والبرامج اا اظرة.

 توصيف البرنامج موضحا اه نقاط الخروج )ان وجدت(.   

   
واتج تعلببببم البرنببببامج وااقببببررات( معتمببببدًا مببببن مجلببببس توصببببي ف البرنببببامج )يشببببمل مصببببفوية الببببرب  اببببين كببببل مببببن نبببب

 الققم والكلية.

تجتبطم و ت م لتعلممم م لممجج تم  م و ت م لتعلمممقق م

 ل   ققا  م) صققوو ةمتوزوقق م ققو ت متعلققمم ل   ققا  معرققجم

  لممجج ت(.
2-2-4 

 توصيف الخبرة اايدانية )إن وجد(.   

 ) دليل التدرين اايداني/التعاوني )إن وجد   

   
توصببببيف البرنببببامج ااعتمببببد )جزييببببة اسببببتراتيجيات التببببدريس وطببببرق التقببببويم( مببببع آراء المح مببببين لببببه )ان وجببببدت( 

 حول ت وع وم اسبة استراتيجيات التعليم والتعلم وطرق التقييم.

تتكو م     تي ياتم لتعليمم  لتعلمم طجقم لتمييمم

ل   ققققققا  م مققققققاميتكا ققققققبم قققققق مطبيعتقققققق م  سققققققتو  ،ممقققققق م 

 تتو  ققام ققق م قققو ت م لقققتعلمم لمسقققتي  ةمعرقققجم سقققتو م

  ل   ا  م  لممجج ت.

2-2-5 
   

نمببببباذج مبببببن محاضبببببر اللجبببببان الاستشبببببارية التبببببي ناتشبببببل ت بببببوع وم اسببببببة اسبببببتراتيجيات التعلبببببيم والبببببتعلم وطبببببرق 

 التقييم.

 استراتيجيات التعليم والتعلم وطرق التقييم. تقرير است لاع ريي ال لبة والخريجين حول    

   
 نماذج من توزيع ال لاب وهيئة التدريس على التدرين اايداني

 

يت مققققققققام ل   ققققققققا  م قققققققق م عاليققققققققةم لتقققققققق جيبم لميقققققققق  ن م

 جو ام لإشج فمعلي ،م يتاا م ل   مم لمققالميامعليقق م

  المبامم لمو لةم لييمم  ام لياتم    ا.
2-2-6 

 تقارير التدرين اايدانينماذج من    

 است لاعات وتقارير رضا ال لاب وهيئة التدريس عن ينش ة التدرين اايداني   

   
 بهببا مشبباركة الأعضبباء 

ً
نماذج من ترارات تش يل اللجان وخاصة الخ   واا ببا ج علببى مقببتوي البرنببامج موضببحا

 والعضوات والفروع )ان وجدت(.

د للخ بببببببببببة يتأكبببببببببببد البرنبببببببببببامج مبببببببببببن ت بيبببببببببببا موحببببببببببب 

الدراسببببببببية وتوصببببببببيف البرنببببببببامج وااقببببببببررات التببببببببي 

تقببببببببببدا فبببببببببببي يكلاببببببببببر مبببببببببببن موتببببببببببع )يتقببببببببببباا ال بببببببببببلاب 

 *وال البات وفي الفروع المختلفة(. 

2-2-7 
   

يدلببببة تثبببببل الت بيببببا ااوحببببد )مثببببل التعميمببببات والتقببببارير( فببببي الشبببب رين والفببببروع للخ ببببة الدراسببببية  وتوصببببيف 

 البرنامج  وااقررات  والاختبارات.

 نماذج من تقارير ااقررات والبرنامج موضحا بها توحيد الخ ة اين الب ين والب ات والفروع المختلفة.   

 2-3 جودة التدريس وتقييم ال لاب الأدلة والشواهد ااعدلة  متوير غير متوير االاحلمات

   
لبببيم والبببتعلم وطببرق التقيبببيم البببواردة فبببي ااسببتراتيجيات التعالتعبباميم البببواردة مبببن إدارة البرنببامج اضبببرورة الالتبببزاا 

 توصيفات البرنامج وااقررات.

يتحقببببببببببا البرنببببببببببامج مببببببببببن يعاليببببببببببة اسببببببببببتراتيجيات 

التعلبببببببببيم والبببببببببتعلم وطببببببببببرق التقيبببببببببيم البببببببببواردة فببببببببببي 
1-3-2 
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 وكالة الجامعة للتطوير المؤسس 

 والمسؤولية المجتمعية 
 

توصببيفات البرنببامج وااقببررات ومببدج التببزاا هيئببة  نماذج من ملف ااقرر.   

 *التدريس بها من خلال آليات محددة. 
   

تقريبببر تقيبببيم ال لببببة للمقبببرر وخاصبببة حبببول مبببدج التبببزاا يعضببباء هيئبببة التبببدريس ااسبببتراتيجيات التعلبببيم والبببتعلم 

 ويسالين التقويم المحددة في توصيف البرنامج وااقررات الدراسية.

 .وطرق التقييم ااستراتيجيات التعليم والتعلمتقارير الزيارات ااتبادلة اين يعضاء هيئة التدريس حول الالتزاا    

   
تايمبببببة دورات تبببببدرين يعضببببباء هيئبببببة التبببببدريس علبببببى اسبببببتراتيجيات التعلبببببيم والبببببتعلم وطبببببرق التقيبببببيم واسبببببت داا 

 التق يات في التعليم.

يُمققققققققققققق مم لتققققققققققققق جيبم لقققققققققققققلازمملبي قققققققققققققةم لتققققققققققققق جو معرقققققققققققققجم

 لتميققققققيمم   ققققق   تي ياتم لتعلققققققيمم  لقققققتعلمم طققققققجقم

 لم قققققققققققققققق  اممقققققققققققققققق متونقققققققققققققققققيدم ل   ققققققققققققققققا  م  لممقققققققققققققققققجج ت،م

تخ  مم لوعققققاتمللتمكيققققةم    يوققققةم  لمتطققققوجا،م  لا ققققم

 . يتاا م  تخ   بمملبا

2-3-2 
 تايمة حضور يعضاء هيئة التدريس االبرنامج للدورات التدريبية  ونماذج من شاادات الحضور.   

 تقييم رضا يعضاء هيئة التدريس عن الدورات التدريبية ااقدمة لام.   

 تق يات التعليم في التدريس. تروني للبرنامج حول تفعيل تقرير عمادة التعليم الإل   

 تق يات التعليم في التدريس.م اتشة مجلس الققم لتقرير عمادة التعليم الإل تروني للبرنامج حول تفعيل    

   .
ً
 معلو ققاتميُققد  م لطققلابممقق م   يققةمتقق جو م قق،م مققججم نماذج من إعلان توصيف ااقررات الدراسية لل لبة إل ترونيا

شا لةمعك ،متت م :م و ت م لتعلم،م   قق   تي ياتم

 لتعلقققيمم  لقققتعلمم طققققجقم لتميقققيم،م  و عيققق  ا،م  ققققام

يتو قق م ققخيمم ققلاتم ج  ققةم لممققججم يمقق مملبققممت ذيققةم

 ج جعةمع م   ئيم.

3-3-2 
   

واتج البببتعلم  واسبببتراتيجي ات التعلبببيم تقريبببر تقيبببيم ال لببببة للمقبببرر حبببول تزويبببدهم امعلومبببات شببباملة تتضبببمن: نببب

 والتعلم وطرق التقييم  ومواعيدها  وتزويدهم اتغ ية راجعة عن يدا هم.

   
 عي ات من التغ ية الراجعة ااقدمة لل لبة.

يطبقققققققام ل   قققققققا  م ليقققققققاتملققققققق عمم ت ويققققققق م لتميققققققق ممققققققق م .جوايز التميز على مقتوج البرنامج/ االمسقة حول التميز في التدريس والإاداع والااتكار   

 لتقققققق جو م تلإقققققق ي م لإ قققققق   م  لا تكققققققاجملقققققق  م ي ققققققةم

م. لت جو 

 

4-3-2 
   

نمبببباذج مببببن التقيببببيم الببببدوري لأداء يعضبببباء هيئببببة التببببدريس )ويشببببمل مجببببالات التببببدريس والبحببببث العلمببببي وخدمببببة 

  .المجتمع(

   
لااتكببار ااقببدا تقرير است لاعات ريي يعضاء هيئة التدريس حببول رضبباهم عببن الببدعم والتحفيببز للتميببز والااببداع وا

 .لام

يطبقققام ل   قققا  م جقققج ء تم   ققق ةم  علكقققةمللت مقققام خ ة تياس نواتج تعلم البرنامج وتقاريرها.   

 قق مجققو امطققجقم لتميققيمم  صقق   يتيا،م  لتأ قق م قق م

  ستو مت صي،م لطلاب.
5-3-2 

 نماذج من تحليل نتايج الاختبارات لبعض ااقررات في البرنامج.   

 ل لاب والخريجين لأسالين التقويم والاختبارات في البرنامجتقييمات ا   

 نماذج من مواصفات إعداد الورتة الاختبارية  وطرق التصحيذ.   
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 وكالة الجامعة للتطوير المؤسس 

 والمسؤولية المجتمعية 
 

 نماذج ل راسات إجااة موتع عليها مقيم يخر.   

 اه ميثاق الأخلاتيات ومعايير الاتتباس.   
ً
النزاهببببببببببببة تقببببببببببببت دا إجببببببببببببراءات يعّالببببببببببببة لضببببببببببببب   دليل ال الن موضحا

الأكاديميببة علببى مقببتوج البرنببامج للتحقببا مببن ين 

الأعمببال والواجبببات التببي يقببدماا ال الببن  ببي مببن 

 * .إنتاجام
6-3-2 

 ال لماا الإل تروني ااقت دا في كشف الاستلال العلمي.   

   
رامج الاسببتلال الببدورات التدريبيببة ااقدمببة وااتعلقببة اتعريببف ال لبببة ويعضبباء هيئببة التببدريس حببول اسببت داا ابب 

 العلمي.

 نماذج من لقاءات التهيئة لل لاب الجدد متضم ا توعية ال لاب امقتضيات النزاهة الأكاديمية.   

 نماذج من تقارير الاستلال العلمي في الأعمال والواجبات التي يقدماا ال لبة.   

متقييم الأدلة 

 ال لاب:

ي البرنببامج واضببحة ومعل ببة  وين يببتم ت بيقاببا  عدالببة. وين ت ببون ااعلومببات الخاصببة االبرنببامج يجن ين ت ون معايير وشروط تبببول ال ببلاب فبب 

ومت لبات إكمال الدراسة ييه متويرة  ويجن ين يتم تعريف ال لاب احقوتام وواجباتهم  كما يجببن علببى البرنببامج تقببديم خببدمات التوجيببه 

اه  وين يعمل البرنامج على تقويم جودة جميع الخدمات والأنش ة ااقدمة ل لااه  والإرشاد الفاعلة والأنش ة غير الصفية والإثرايية ل لا 

 وتحقي ها ومتا عة خريجيه.

3 

   الأدلة والشواهد ااعدلة  متوير غير متوير االاحلمات

وط معتمببببدة ومعل ببببة ي بببببا البرنببببامج معببببايير وشببببر  شروط القبول محددة ومعتمدة في توصيف البرنامج  ومتضم ة في دليل البرنامج.   

لقببببول ال بببلاب وت بببجيلام وت بببرجام  والانتقبببال 

  
ً
إلببببى البرنببببامج ومعادلببببة مببببا تعلمببببه ال ببببلاب سببببااقا

 با  عدالة.
 
 اما يت اسن مع طبيعة البرنامج. وت

3-0-1 

 شروط القبول معل ة على ااوتع الإل تروني للبرنامج.   

 ة ومحددة في دليل البرنامجشروط الانتقال إلى البرنامج )التحويل( معل    

 نماذج معادلة الدراسة القااقة /آلية ااعادلة لاستقبال ال لاب المحولين.   

 نماذج من ترارات مجلس الققم اقبول يو ريض انتقال طلبة إلى البرنامج.   

يببببببببوير البرنببببببببامج ااعلومببببببببات الأساسببببببببية لل ببببببببلاب   .دليل ال الن للخدمات الال ترونية   

ثبببل: مت لببببات الدراسبببة  الخبببدمات  والتكببباليف م

 ااالية )إن وجدت(  اوسايل مت وعة.

 مت لبات الدراسة  الخدمات  والتكاليف ااالية ان وجدت    3-0-2
ً
 .دليل ال الن يو البرنامج متضم ا

 .ااوتع الإل تروني للبرنامج   

يتبببببوير ل بببببلاب البرنبببببامج خبببببدمات يعالبببببة ل رشببببباد  رنامج يو الكلية.ترار انشاء لج ة يو وحدة الإرشاد الأكاديمي االب   

والتوجيه الأكاديمي وااهنببي وال فيبب ي والاجتمبباعي  
3-0-3 

 دليل الارشاد والتوجيه الأكاديمي وااهني وال في ي والاجتماعي لل لاب   
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 من خلال كوادر ملمهلة وكايية. * الأكاديمي.القير ال اتية للعاملين اوحدة الإرشاد    

 نماذج من البرامج التوجيهية لاستقبال ال لاب الجدد على مقتوج البرنامج / الكلية.    

   
الخببببدمات ااقدمببببة مببببن جاببببة ت فيبببب  الارشبببباد ااهنببببي لل ببببلاب )مثببببل الببببدورات ااقدمببببة مببببن وحببببدة التببببدرين او وحببببد 

 قدا ل لاب البرنامجالخريجين الخاصة االجانن ااهني( ونماذج من الارشاد ااهني اا

   
الخبببدمات ااقدمبببة مبببن جابببة تقبببديم الارشببباد والبببدعم ال فيببب ي والاجتمببباعي لل بببلاب )وحبببدة الارشببباد والتوجيبببه فبببي 

 الكلية والجامعة( ونماذج من الارشاد ال في ي والاجتماعي ااقدا ل لاب البرنامج ال في ي ااقدا لل لاب.

 ل لبة والخريجين عن رضاهم حول جودة الإرشاد ااقدا إليهم من البرنامج.است لاعات الريي كاملة التحليل ل   

ت بببببببببببا آليببببببببببات ملايمببببببببببة للتعببببببببببرف علببببببببببى ال ببببببببببلاب  الإجراءات ااوثقة في البرنامج/ االمسقة لل شف عن ال لاب ااوهوبين.   

ااوهببببببوبين واابببببببدعين وااتفببببببوتين وااتعلاببببببرين فببببببي 

يببببة وتحفيببببز البرنببببامج  وتتببببوير اببببرامج م اسبببببة لرعا

 ودعم كل يئة م هم.

 

3-0-4 

   
تايمببببة االخببببدمات والبببببرامج ااقدمببببة مبببببن الجاببببة ااقببببلمولة عببببن رعايببببة ال لببببببة ااوهببببوبين واابببببدعين فببببي البرنبببببامج 

 االمسقة./

 .آليات دعم ال لبة ااتفوتين وااتعلارين االبرنامج   

 على ااشاركة ييها. آليات الإعلان عن الأنش ة اللاصفية وتحفيز ال لبة   

 ايان االخدمات اللاصفية ااقدمة لل لاب.   

 تقرير رضا ال لبة عن الأنش ة اللاصفية ااقدمة لام من تبل البرنامج   

البرنبببببببببامج ينشببببببببب ة لا صبببببببببفية فبببببببببي  تتبببببببببوير ل بببببببببلاب خ ة البرنامج ييما يتعلا االأنش ة اللاصفية وعلاتتها ا واتج تعلم البرنامج وبت مية تدرات وماارات ال لاب.   

العديبببد مبببن المجبببالات لت ميبببة تبببدراتهم وماببباراتهم  

ويت   البرنامج الإجراءات اا اسبة لدعم وتحفيز 

 مشاركتهم.

3-0-5 
   

 آليات الإعلان عن الأنش ة اللاصفية وتحفيز ال لاب على ااشاركة ييها.

ي بببببببببببببا البرنببببببببببببامج آليببببببببببببة يعالببببببببببببة للتواصببببببببببببل مببببببببببببع  مج / االمسقة ويهداياا ومااماا.ترار إنشاء وحدة/ لج ة تعنى االخريجين االبرنا   

وينشببببب ته   الخبببببريجين وإشبببببراكام فبببببي م اسبببببباته 

واسببببببببببت لاع آرا هبببببببببببم والاسببببببببببتفادة مبببببببببببن خببببببببببببراتهم  

ودعماببببم  ويببببوير تواعببببد ايانببببات محدثببببة وشبببباملة 

 ع هم.

3-0-6 

 قة الخاصة االخريجين. آليات التواصل مع خريجي البرنامج  وتاعدة البيانات ااوث   

 تايمة االخدمات التي يقدماا البرنامج لخريجيه.   

   
تقريبببببر موثبببببا حبببببول مشببببباركة الخبببببريجين فبببببي يعاليبببببات البرنبببببامج مثبببببل محاضبببببر الاجتماعبببببات يو اللج بببببة الاستشبببببارية 

 للبرنامج يو يوا ااا ة.

 تقرير است لاع ريي الخريجين حول البرنامج     
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 ش يل اللج ة الاستشارية للبرنامج متضم ا في التش يل خريجي البرنامج ضمن يعضاء اللج ةترار ت   

ت بببببببببببا آليببببببببببات يعّالببببببببببة لتقببببببببببويم كفايببببببببببة وجببببببببببودة  ترار تش يل المجلس ال لابي وماامه.   

الخببدمات ااقدمببة لل ببلاب وتيبباس رضبباهم ع هببا  

 والاستفادة من ال تايج في التحقين. *

  لاعات ريي ال لبة حول جودة الخدمات ااقدمة لام.تقرير است    3-0-7

 خ   التحقين والت وير ا اء على نتايج است لاعات ريي ال لبة.   
ً
 التقرير الق وي البرنامج متضم ا

 تقييم الأدلة 

 هيئة التدريس

امقببلمولياتهم كمببا يجببن ين ت ببون من هيئة التدريس االمهلين ذوي ال فاءة والخبببرة اللازمببة للقيبباا يتوير في البرنامج الأعداد الكايية يجن ين 

. وتشار  في ينش ة البحث العلمببي وخدمببة المجتمببع وت ببوير البرنببامج هيئة التدريس على دراية االت ورات الأكاديمية وااا ية في ت صصاتهم

 .  ويقتفاد من ال تايج في الت وير يا معايير محددةدا هم و ي.  وين يتم تقويم والأداء االمسي ي

4 

   الأدلة والشواهد ااعدلة  متوير غير متوير االاحلمات

   
تايمة مفصلة لأعضاء هيئة التدريس في كل موتع يقببدا ييببه البرنببامج مثببل: )شبب ري ال ببلاب وال البببات والفببروع 

 ان وجدت(.

واير في البرنامج العدد الكافي مببن  يعضبباء هيئببة يت

واتبببببببع التبببببببي يقبببببببدا ييهبببببببا  التبببببببدريس  فبببببببي جميبببببببع اا

 با آليات م اسبة للتحقا م ها. * 
 
 وت

 

 نقبة يعضاء هيئة التدريس إلى ال لبة/ في كل موتع.    4-0-1

 م اتشة ملمشر الأداء نقبة عدد ال لاب إلى عدد يعضاء هيئة التدريس.   
ً
 التقرير الق وي للبرنامج متضم ا

 خ ة ااقتقبلية لتحديد الاحتياجات من يعضاء هيئة التدريس وااقدمة من تِبل البرنامج.ال   

تضبببببببم هيئبببببببة التبببببببدريس يو ااتعببببببباونين فبببببببي الببببببببرامج  القير ال اتية لأعضاء هيئة التدريس يو ااتعاونين من ذوي الخبرة في مجال البرنامج.   

ااا يبببببة  عبببببضم ااا يبببببين مبببببن ذوي الخببببببرة وااابببببارة 

 العالية في مجال البرنامج.

4-0-2 
   

 محضر مجلس الققم الخاص ام اتشة احتياجات البرنامج ااقتقبلية من يعضاء هيئة التدريس ااا يين.

   
نمبببباذج مببببن مشبببباركات يعضبببباء هيئببببة التببببدريس فبببببي يعاليببببات البرنببببامج الأكاديميببببة مثببببل  ور  العمببببل  واابببببلمتمرات 

 العلمية  وال دوات.

اء هيئببببببببة التبببببببببدريس فببببببببي الأنشببببببببب ة يشببببببببار  يعضببببببببب 

الأكاديميببببببة  والبحثيببببببة والإنتبببببباج العلمببببببي ا فبببببباءة 

وانتلمبباا  وتعببد مشبباركتهم فببي هبب ح الأنشبب ة يحببد 

 محكات تقييمام.

 

4-0-3 
   

نمبباذج مببن مشبباركة يعضبباء هيئببة التببدريس االبرنببامج )مثببل القببرارات والشبباادات وصببور ااشبباركة( فببي اللجببان علببى 

 كلية والجامعة. مقتوج البرنامج وال

 نماذج من مشاركة يعضاء هيئة التدريس االبرنامج في الإشراف العلمي على الرسايل وااشاريع البحثية.   

 يمثلة من تح يم ااقترحات البحثية وااقالات العلمية من تبل يعضاء هيئة التدريس في البرنامج.   

 ئة التدريس في البرنامج.تاعدة ايانات الإنتاج البحثي لأعضاء هي   
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 تقرير ملمشرات الأداء ااتعلقة امجالات البحث العلمي.   

 نموذج ملف تقييم يداء يعضاء هيئة التدريس ال ي يتضمن ينش ة احثية ويكاديمية للأعضاء.   

ينشبببببببب ة الشببببببببراكة  تشببببببببار  هيئببببببببة التببببببببدريس فببببببببي تايمة امشاركات يعضاء هيئة التدريس في يعاليات خدمة المجتمع.   

المجتمعيببببببة  وتعببببببد مشبببببباركتهم فببببببي هبببببب ح الأنشبببببب ة 

 يحد محكات تقييمام.

 تقرير الشراكة المجتمعية للبرنامج.    4-0-4

 نموذج ملف تقييم يداء يعضاء هيئة التدريس ال ي يتضمن ينش ة خدمة المجتمع للأعضاء.   

يتلقببببض يعضبببباء هيئببببة التببببدريس اببببرامج فببببي الت ببببوير  لتدريس االبرنامج.تقرير تحديد الاحتياجات التدريبية لأعضاء هيئة ا   

ااهنبببببي والأكببببباديمي  ويببببببا خ بببببة تل بببببي احتياجبببببباتهم 

 وتقام في ت وير يدا هم.

 

4-0-5 

 خ ة الت وير ااهني لأعضاء هيئة التدريس االبرنامج.    

 من شاادات الحضور.تايمة االدورات التدريبية ااقدمة لأعضاء هيئة التدريس  ونماذج    

 تقرير است لاعات ريي يعضاء هيئة التدريس عن ارامج التدرين وينش ة الت وير ااهني.   

 تقرير تياس يثر الدورات التدريبية ااقدمة.   

م يداء هيئببببببة التببببببدريس اانتلمبببببباا ويببببببا معببببببايير  نموذج تقييم يداء يعضاء هيئة التدريس الق وي.    قبببببيا ي 

ل ببببة  وتقببببدا التغ يببببة الراجعببببة لاببببم  محببببددة ومع

 ويقتفاد من ال تايج في تحقين الأداء.

 4-0-6 

 تقرير تقييم ال لبة للمقرر.   

 نماذج من التغ ية الراجعة ااقدمة عن يداء يعضاء التدريس.   

   

التغ يبببة اسبببت لاعات ريي يعضببباء هيئبببة التبببدريس عبببن مبببدي رضببباهم عبببن طبببرق تقيبببيم يدا هبببم  وعبببن مبببدي تقبببديم 

الراجعببة لاببم عببن نتببايج تقببيمام  ومببدي إمكانيببة الببتلملم مببن نتببايج التقيببيم إذا كانببل غيببر مرضببية لاببم مببع التحليببل 

 الكامل ووضع خ   التحقين.

 خ ة تحقين يداء يعضاء هيئة التدريس في ضوء عمليات التقييم.   

متقييم الأدلة 

رايا والتجايزات:  مصادر التعلم واا

رايا والتجايزات كايية لتلبية احتياجات البرنامج ومقرراته الدراسية  وتتبباح لجميببع ااقببتفيدين ات لمببيم يجن ين ت  ون مصادر التعلم واا

 م اسن  كما يجن ين يشتر  هيئة التدريس وال لاب في تحديدها ا اءً على الاحتياجات  ويقيمون يعاليتها.

5 

   د ااعدلة الأدلة والشواه متوير غير متوير االاحلمات

يتحقبببببببا البرنبببببببامج مبببببببن كفايبببببببة وم اسببببببببة مصبببببببادر  تايمة اال تن ااقررة وااراجع مع عدد الن خ ااتويرة ااا تبة.   

الببببببببتعلم والخببببببببدمات ااقدمببببببببة امببببببببا يت اسببببببببن مببببببببع 

احتياجاته ويعداد ال لاب  ويتم تحديثها اصببورة 

 راا  اا تبة الرتمية القعودية.    5-0-1

 قرير تقييم ال لبة ويعضاء هيئة التدريس عن كفاية وم اسبة مصادر التعلم والخدمات ااقدمة.ت   
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 دورية.  

   
تايمببببة ا بببببدمات التبببببدرين والتهيئبببببة ااقدمببببة مبببببن اا تببببببة ااركزيبببببة واا تبببببة الرتميبببببة القبببببعودية لايئبببببة التبببببدريس 

ال اصادر التعلم.  وال لبة وااوظفين االبرنامج حول الاست داا الفعا

يتببببببوير لايئببببببة التببببببدريس وال ببببببلاب وااببببببوظفين فببببببي 

البرنبببببببببببببامج التهيئبببببببببببببة والبببببببببببببدعم الفنبببببببببببببي اا اسببببببببببببببين 

ال اصادر ووسايل التعلم.  للاست داا الفعا

 

 
5-0-2 

 حصر خدمات الدعم الفني ااتويرة في اا تبة ااركزية لل لبة ويعضاء هيئة التدريس في البرنامج.   

   
لبببة  يعضبباء هيئببة تببدريس  مببوظفين( عببن خببدمات التببدرين والتهيئببة حببول الاسببت داا تقرير رضا ااقببتفيدين )ط

ال اصادر التعلم.  الفعا

   
تايمببببة ا بببببدمات التبببببدرين والتهيئبببببة ااقدمببببة مبببببن اا تببببببة ااركزيبببببة واا تبببببة الرتميبببببة القبببببعودية لايئبببببة التبببببدريس 

ال اصاد  ر التعلم.وال لبة وااوظفين االبرنامج حول الاست داا الفعا

 حصر خدمات الدعم الفني ااتويرة في اا تبة ااركزية لل لبة ويعضاء هيئة التدريس في البرنامج.   

 بببببببببا معببببببببايير القببببببببلامة والحفبببببببباظ علببببببببى البيئببببببببة  آليات الحفاظ على القلامة والبيئة والت لص من ال فايات الخ رة.   
 
ت

والبببببببببببببت لص مبببببببببببببن ال فايببببببببببببببات الخ بببببببببببببرة ا فبببببببببببببباءة 

  مببببببببع تببببببببوير جميببببببببع مت لبببببببببات الصببببببببحة وياعليببببببببة

رايببببببببببببببببببا  والقبببببببببببببببببلامة العامبببببببببببببببببة وااا يببببببببببببببببببة فبببببببببببببببببي اا

 3-0-5 والتجايزات  والأنش ة التعليمية والبحثية*

 دليل إدارة المخاطر االبرنامج / االمسقة.   

   
رايببا والتجايببزات  والأنشببب ة التعليميببة والبح ثيببة فبببي تايمببة امت لبببات الصببحة والقبببلامة العامببة وااا يببة فبببي اا

 البرنامج/الكلية.

   
رايبببببا والتجايبببببزات  والأنشببببب ة التعليميبببببة  صبببببور توضبببببيحية ات لببببببات الصبببببحة والقبببببلامة العامبببببة وااا يبببببة فبببببي اا

 والبحثية في البرنامج/الكلية.

 نماذج من تقارير مراجعة كفاءة  وسايل الصحة  والقلامة العامة  وااا ية.    

 ة عن الت لص من ال فايات الخ رة. عقد الشركة ااقلمول    

 سجل الت لص الآمن من ال فايات الخ رة   

   
تايمبببببة االخبببببدمات التق يبببببة ووسبببببايل الاسبببببت داا التبببببي يقبببببدماا نلمببببباا البببببتعلم الإل ترونبببببي لل لببببببة ويعضببببباء هيئبببببة 

 التدريس. 

يتببببببببوير للبرنبببببببببامج التق يبببببببببات والخبببببببببدمات والبيئبببببببببة 

 يو عبببببن اا اسبببببة للمقببببررات التببببي تقببببدا إ
ً
ل ترونيببببا

  عد ويا ااعايير الخاصة بها.

 
5-0-4 

 يمثلة من تقارير حضور ال لبة من خلال نلماا التعلم الإل تروني ونماذج من تكليفات ال لبة واا تديات.     

 ايان اااعامل الإل ترونية االبرنامج / الكلية.    

 لبرنامج ويعضاء هيئة التدريس.الخدمات التي تقدماا اا تبة الرتمية ل لبة ا   

 يو عن  عد.   
ً
 است لاع ريي ال لبة حول التق يات والخدمات والبيئة اا اسبة للمقررات التي تقدا إل ترونيا
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رايببببببببا  تقبببببببارير اسببببببببت لاعات ريي ال لبببببببببة ويعضبببببببباء هيئببببببببة التببببببببدريس حبببببببول ياعليببببببببة وكفبببببببباءة مصببببببببادر الببببببببتعلم واا

 والتجايزات.

لى تقببويم ياعليببة وكفبباءة مصببادر يعمل البرنامج ع

رايببا والتجايببزات اأنواعاببا  ويقببتفاد  الببتعلم واا

 من ذلي في التحقين.

5-0-5 

 مجلس الققم ا اتشة التقرير الق وي للبرنامج وخ   للتحقين والقرارات اابنية.   

 محي يساس ي *
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 مج الدراسات العليا ابر
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 تقييم الأدلة 

 إدارة البرنامج وضمان جودته: 

وايذ االمسقبببية  وتقبببوا ابببالت  ي  والت فيببب  وااتا عبببة  يجبببن ين ي بببون لبببدج البرنبببامج تيبببادة يعالبببة تقبببوا ات بيبببا الأنلممبببة والقياسبببات واللببب

 ي إطار من النزاهة والشفايية والعدالة واا اخ الت لميمي الداعم للعمل.وتفعيل نلمم الجودة التي تحقا الت وير ااقتمر لأدايه ف

1 

 1-1 إدارة البرنامج الأدلة والشواهد ااعدلة  متوير غير متوير االاحلمات

تتسقققققققققققققامج قققققققققققققالةم ل   قققققققققققققا  م      ققققققققققققق م ققققققققققققق مج قققققققققققققالةم مصفوية اتقاق رسالة ويهداف البرنامج مع رسالة ويهداف الجامعة والكلية.   

مة/م لكليةم توج مجمي معمليات م  نشطت . لمؤ س

 
1-1-1 

 إعلان رسالة ويهداف البرنامج على ااوتع الإل تروني للبرنامج.   

 الخ ة التشغيلية للبرنامج وتقاريرها وتشمل البحث العلمي  وخدمة المجتمع.   

 الرسالة والأهداف.وضوح ونشر تقرير است لاعات ريي ااقتفيدين حول    

يتبببببوير لبببببدج البرنبببببامج العبببببدد الكبببببافي مبببببن ال بببببوادر  تاعدة ايانات محدثة لأعضاء هيئة التدريس االبرنامج والإداريين والف يين.   

االمهلببة للقيبباا اااابباا الإداريببة وااا يببة والف يبببة  

 2-1-1 *ولام مااا وصلاحيات محددة. 

 

 امج  والإداريين  والف يين.القير ال اتية لأعضاء هيئة التدريس  وتيادات البرن   

 نماذج من تش يلات اللجان االبرنامج محددة ااااا.   

 معايير اختيار القيادات الأكاديمية والإدارية.   

   
 استبانة تقييم القيادات الأكاديمية والإدارية االبرنامج.

 م كقققققققققا متك ي ققققققققق م    قققققققققةم  ا يميقققققققققةميتقققققققققو جملل   قققققققققا  دليل جوايز التميز االكلية/ الجامعة.   

م  عمة.

 1-1-3 

 نماذج من شاادات )تميز/ تقدير( منقوبي البرنامج والإداريين والف يين.   

رايا والتجايزات التعليمية والبحثية للبرنامج.     تايمة ااا

رايا والتجايزات الخاصة االأنش ة اللاصفية االبرنامج.     تايمة ااا

 ت يعضاء هيئة التدريس والإداريين والف يين وال لاب للم اخ الت لميمي والبيئة الأكاديمية.تقييما   

يتقققاا م لمقققالموامعرقققجم ل   قققا  م ققق  مت مقققام     ققق م تقرير ملمشرات الأداء الرييقة للبرنامج     

  تُتخذم لإجج ء تم للاز ةمللت سيا.
1-1-4 

 .ع خ   التحقينتقرير إنجاز الخ ة التشغيلية للبرنامج م   

 ييه القياسات والحقوق والواجبات وت ون معل ة.   
ً
تين موضحا

 
تطبققققققققققققققام   جام ل   ققققققققققققققا  م ليققققققققققققققاتمت ققققققققققققققم م ل    ققققققققققققققةم لايحة/دليل يو ك 1-1-5 
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يي يعضاء هيئة التدريس وال لبة عن ت بيا إدارة البرنامج آليببات تضببمن النزاهببة والعدالببة وااقبباواة است لاع ر 

 في جميع ممارساتها الأكاديمية والإدارية.

  لع  لققةم  لمسققا  اممقق مجميقق م ماج ققاميام   ا يميققةم

  لإ  جية،م  يامشطجيم لطلابم  لطالبققاتم  لوققج  م

 الشواهد على مدج تكايلم الإمكانيات ااادية والبشرية اين ش ري ال لاب وال البات.    ) ام ج ت(.

   
قبببببم تتضبببببمن إشببببرا  الجنقبببببين والفبببببروع )إن وجبببببدت(  وكببببب لي تمويبببببل تشبببب يل اللجبببببان والمجبببببالس العاملبببببة االق

 الأاحاث وااشاريع وحضور االمتمرات.

تسقققتوي م   جام ل   قققا  م ققق م ج ءم لمبكقققيام     ققق  ءممققق م ترار تش يل اللج ة الاستشارية للبرنامج اات وعة الأعضاء وااوضح اااا اللج ة.   

مسيام   ل .ممتخصصم ل   ا  مم متمييمم تطويجم ت 

 1-1-6 

 نماذج من محاضر اللج ة الاستشارية للبرنامج متضم ة التوصيات وخ   ت في ها.   

 تقرير است لاع ريي جاات التوظيف حول الخرجين وتوصيات وخ   تحقين.   

   
 محاضببببر مجلببببس الققببببم متضببببم ة م اتشببببة توصببببيات اللج ببببة الاستشببببارية واسببببت لاع ريي جاببببات التوظيببببف ويي

 خ   تحقينية يو اتتراحات ت وير تأتي من خبراء في ت صص البرنامج  عيدا عن اللج ة الاستشارية.

تتققققققققققيبم   جام ل   ققققققققققا  م علو ققققققققققاتم و و ققققققققققةم  علكققققققققققةم الدليل التعريفي للبرنامج.   

تت قققققققم م نقققققققدم ل   قققققققا  ،م    لققققققق م    از تققققققق م مقققققققام

ميتكا بم  م حتياجاتم لمستوي ي .

 

1-1-7 

وإنجازاته  وتوصيف البرنامج وااقررات الدراسية.ااوتع ا     ينش ته 
ً
حدثا ومتضم ا  لإل تروني للبرنامج م 

 ينش ة لج ة خدمة المجتمع للتعريف االبرنامج وامكانياته والخدمات التي يقدماا للمجتمع.   

 نماذج من إعلانات ولقاءات التعريف االبرنامج مع ااقتفيدين.   

 ست لاع ريي ااقتفيدين حول إتاحة ااعلومات الخاصة االبرنامج.نتايج ا   

   
يو  لل لبببةالقياسببات والإجببراءات ااوثقببة التببي ي بقاببا البرنببامج  شببأن عمليببات الاتتببباس واال يببة الف ريببة سببواء 

 يعضاء هيئة التدريس.

تلتببزا إدارة البرنببامج اتفعيببل تببيم الأمانببة العلميبببة 

يببببببببة وتواعببببببببد اامارسببببببببات وحقببببببببوق اال يببببببببة الف ر 

الأخلاتيببببة والقبببببلو  القببببويم فبببببي جميببببع المجبببببالات 

والأنشبببببببببب ة الأكاديميببببببببببة  والبحثيببببببببببة  والإداريببببببببببة  

 *والخدمية. 
1-1-8 

 دليل الإطار الأخلاقي لل لبة ومنقوبي الجامعة.   

 دليل يخلاتيات البحث العلمي.   

   
يم الأمانببة العلميببة وحقببوق اال يببة الف ريببة وتواعببد اامارسببات تايمة االدورات التدريبيببة التببي تببدمل وتتعلببا اقبب 

 الأخلاتية والقلو  القويم

 نماذج من تعميمات رييس الققم على ضرورة الالتزاا اقيم الأمانة العلمية وحقوق اال ية الف رية.   

 عي ات من تقارير يحص الاستلال العلمي لأعمال ال لبة.   

تطبقققام   جام ل   قققا  م    مقققةم  للقققو لبم  لإجقققج ء تم ت الشكاوج والتلملم ااعتمدة سواء لل لاب يو يعضاء هيئة التدريس.سياسات وآليا    1-1-9 
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مات وترارات الرد    
ّ
 لمعتمققققق ام ققققق م بققققق،م لمؤ سقققققة/ لكلية،م مقققققاممققققق م لققققق م عليهانماذج من محاضر الريع االشكاوج والتلمل

 نماذج من ترارات لجان التأدين     لت لم،م  لشكا  ،م  لم ايام لتأ يبية.

 است لاعات ريي ااقتفيدين حول عدالة التعامل مع الشكاوج والتلملمات   

 2-1 ضمان جودة البرنامج الأدلة والشواهد ااعدلة  متوير غير متوير االاحلمات

مل قققم دليل ضمان الجودة االبرنامج.   
ض
م قققاعلا

ض
ماام   قققو امتطبقققام   جام ل   قققا  م  ا قققا

     جميا،ميتسام  م  امم   و ام لمؤ س  .
1-2-1 

 دليل ضمان الجودة االجامعة.   

 اللجان العاملة اه.   
ً
 الايكل الت لميمي ااوثا وااعلن للبرنامج متضم ا

 ترارات تش يل لجان الجودة االبرنامج.   

يقببببوا البرنببببامج اتحليببببل ملمشببببرات الأداء الرييقببببة  ات اارجعية.تقارير تياس ملمشرات الأداء الرييقة وتشمل ااقارن   

 ويقببتفاد م هببا فببي عمليببات 
ً
وبيانات التقببويم سبب ويا

وات اذ القرارات.   *الت  ي  والت وير 

 م اتشة تقارير تياس ملمشرات الأداء في مجلس الققم والخ   التحقينية والقرارات اابنية عليها.    1-2-2

 امج/ االمسقة لاختيار جاات ااقارنة اارجعية.معايير البرن   

م سياسات إجراء التقويم الدوري الشامل للبرنامج   
ض
م ي ققق م ططققققا

ض
مشقققا لا

ض
م  جيققققا

ض
يُ قققجيم ل   قققا  متمويمقققا

 للت سيا،م يتاا متكويذ ا.

1-2-3 

 تش يلات لجان ت في  عمليات التقويم الدوري الشامل للبرنامج   

 الدوري الشامل للبرنامج مع الخ   التحقينية. تقارير التقويم   

 .م اتشة نتايج عملية التقويم الشامل في مجلس الققم   

 .تقرير الدراسة ال اتية القااقة )إن وجد(   

 .تقارير متا عة الخ   التحقينية للبرنامج   
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متقييم الأدلة 

م لتعليمم  لتعلم:

  قققا  م  ققق  ام   قققة،م  تسقققمةم ققق م تطلبقققاتم لإطقققاجم لقققوطا مللمقققؤ لات،م  ققق م لمعقققايي م   ا يميقققةم لتخصصقققية،مي قققبم امتكقققوام قققو ت م لقققتعلمممققق م ل 

ويمم  تطلباتم وقم لعم،.م ي بم اميتو  ام لمكهجم ل ج س  م  م لمتطلباتم لمبكية،م  امتطبام ي ةم لت جو م     تي ياتمتعليمم تعلمم طجقمتمقم

 لم تلوة،م مامي بم اميتممتمويمم   مت مقام قو ت م لقتعلمم ق م قلاتم  قال،م تكوعقة،م وسقتوا م ق م لكتقال ممق م تكوعةم  عالةمتلالمم و ت م لتعلمم

م لت سيام لمستمج.

م2

منواتج التعلم الأدلة والشواهد ااعدلة  متوير غير متوير االاحلمات م2-1

ي قققققققققق  م ل   ققققققققققا  م ققققققققققو ت م لققققققققققتعلمم لمسققققققققققتي  ةم  ققققققققققام كلية.توصيف البرنامج )يشمل نواتج تعلم البرنامج( معتمدًا من مجلس الققم وال   

 لمعققققققايي م   ا يميقققققققةم لتخصصقققققققيةم  مققققققاميتسقققققققام ققققققق م

ج ققققققققالت م يتققققققققو ءمم قققققققق م صققققققققالصم   ققققققققجي يامعرققققققققجم

 لمسققققققققققتو م لمؤ سقققققققققق  ،م يققققققققققتمم عتما  ققققققققققام  علا يققققققققققا،م

.
ض
  تُج ج م  جيا

2-1-1 

 / االمسقة. الدليل الإجرائي لصياغة وتياس نواتج التعلم على مقتوج البرنامج   

   
واتج تعلببم البرنببامج وااعببايير الأكاديميببة الت صصببية )الاختبببارات ااعياريببة  جاهزيببة يو  –مصببفوية الاتقبباق اببين نبب

 ما يكايئها(.

 مصفوية الاتقاق اين نواتج تعلم البرنامج ورسالته.   

 مصفوية الاتقاق اين نواتج تعلم البرنامج وخصايص خريجي الجامعة.   

 است لاعات ريي ال لاب والخريجين وجاات التوظيف حول مدج وضوح نواتج التعلم.   

   
واتج البببتعلم )مثبببل محاضبببر اجتماعبببات اللج بببة الاستشبببارية للبرنبببامج  تقبببارير اللجبببان ااع يبببة التبببي تفيبببد مراجعبببة نببب

 والخاصة ام اتشة نواتج التعلم للبرنامج(.

 وكتين البرنامج.التعلم مثل ااوتع الإل تروني للبرنامج عي ة من وسايل إعلان نواتج    

   
سياسببات إجببراء التقببويم الببدوري الشببامل للبرنببامج )وتشببمل القياسببات والإجببراءات ااعتمببدة للمراجعببة الدوريببة 

 ل واتج تعلم البرنامج(.

وايا نواتج تعلم البرنامج مع الإطار الوطني للملمهلات )نموذج الات    وايببا قاق مع الإطار الوطني للملمهلات(.تقرير ت واتج الببتعلم مبببع  تت خصببايص الخبببريجين ونبب

مت لبببات الإطبببار البببوطني للمببلمهلات  ومبببع ااعبببايير 

 *. الت صصية ومت لبات سوق العمل
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 مصفوية الاتقاق اين نواتج تعلم البرنامج وااعايير الت صصية.

 

وايا نواتج التعلم مع مت لبات سوق العمل.تقارير است لاعات ريي جاات التوظ     يف حول ت

   
واتج الببببتعلم مببببع مت لبببببات  وايبببا خصببببايص الخببببريجين ونبببب نمببباذج مببببن محاضببببر لجببببان ومجلببببس الققببببم ا اتشببببة ت

 سوق العمل.
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واتج تعلبببببم ااقبببببارات المختلفبببببة االبرنبببببامج إن وجبببببدت( معتمبببببدًا مبببببن مجلبببببس الققبببببم  توصبببببيف البرنبببببامج )يشبببببمل نببببب

 .والكلية

يُ قققق  م ل   قققققا  م ققققو ت م لقققققتعلممللمسققققاج تم لم تلوقققققةم

 ) ام ج ت(.

 مصفوية الاتقاق اين نواتج التعلم المحددة اااقارات المختلفة )إن وجدت( وخصايص خريجي الجامعة.    2-1-3

 است لاعات الريي ااتعلقة اإشرا  ااقتفيدين في تحديد نواتج التعلم في ااقارات المختلفة.   

 تقرير است لاعات الريي حول رضا ااقتفيدين عن مدج وضوح نواتج التعلم في ااقارات المحددة االبرنامج.   

ي بببببببا البرنببببببامج آليببببببات ويدوات م اسبببببببة لقيبببببباس  الدليل الإجرائي لصياغة وتياس نواتج التعلم على مقتوج البرنامج / االمسقة.   

واتج الببببببببتعلم والتحقببببببببا مببببببببن اسببببببببتيفا ها ويبببببببب  ا نبببببببب

 *مقتويات يداء وخ   تقييم محددة. 
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 ييه طرق التقييم على ين ي ون معتمد من المجالس واللجان ااع ية.   
ً
 توصيف البرنامج محددا

 خ ة تياس نواتج تعلم البرنامج.   

 بها تقييم نواتج التعلم وخ   التحقين اارتب ة اتقي   
ً
 يم نواتج التعلم.تقرير البرنامج لآخر عامين موضحا

 تقارير تياس نواتج تعلم البرنامج والخ ة التحقينية.   

   
واتج الببببتعلم للبرنببببامج اسببببتراتيجيات التعلببببيم والببببتعلمتوصببببيف البرنببببامج )يشببببمل  ( معتمببببدًا مببببن وطببببرق تقببببويم نبببب

 مجلس الققم والكلية.

يطبقققققققققام ل   ققققققققققا  م  قققققققققق   تي يةم   قققققققققق ةم  عتمقققققققققق ام

م،متو ققققققققققققق م لسقققققققققققققوت مللتعلقققققققققققققيمم  لقققققققققققققتعلمم  لتميقققققققققققققي

  لتعليميةم تكو،مت ميام و ت م لتعلممم م ل   ا  .م

م

 الخ   الت ويرية بها واابنية على نتايج تقييم تحقا نواتج التعلم.تلمار نماذج من تقارير ااقررات والبرنامج     2-1-5

 ويسالين التقويم.الدورات التدريبية ااقدمة لأعضاء هيئة التدريس حول استراتيجيات التدريس    

 است لاع ريي ال لاب حول استراتيجيات التعليم والتعلم ويسالين التقييم.   

 2-2 اا هج الدراس ي الأدلة والشواهد ااعدلة  متوير غير متوير االاحلمات

ف البرنبببببامج يراعببببي اابببب هج الدراسببببب ي تحقيببببا يهببببدا الدليل الاجرائي لاستحداث وت وير البرامج والخ   الدراسية.   

ونواتجه التعليمية والت ورات العلمية والتق ية 

وااا يبببببة فبببببي مجببببببال الت صبببببص  ويراجبببببع اصببببببورة 

 * دورية.
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واتج تعلببببم البرنببببامج وااقببببرراتتوصببببيف البرنببببامج )يشببببمل مصببببفوية البببب  ( معتمببببدًا مببببن مجلببببس رب  اببببين كببببل مببببن نبببب

 الققم والكلية.

 بها ي   
ً
 حدث ال تن وااراجع ااقررة في مجال الت صص.توصيفات ااقررات موضحا

 محاضر اجتماع اللج ة الاستشارية واللجان ااع ية ومجلس الققم التي ناتشل ت وير الخ ة الدراسية.   

   
واتج تعلبببببم البرنبببببامج ل لت بببببورات العلميبببببة والتق يبببببة اسبببببت لاعات ريي الخبببببريجين ويربببببباب العمبببببل حبببببول مواكببببببة نببببب

 وااا ية

 نماذج من محاضر مراجعة توصيف البرنامج وتوصيف ااقررات متضم ة الت ورات التي تم إترارها.   
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تحقبببا الخ بببة الدراسبببية التبببوازن ابببين اات لببببات  اات لبات العامة )الكلية(ومت لبات الت صص في الخ ة الدراسية للبرنامج.مصفوية التوازن اين    

انبببببن العامبببببة ومت لببببببات الت صبببببص  وببببببين الجو

ال لمرية والت بيقية  كما تراعي التتا ع والتكامببل 

 *اين ااقررات الدراسية. 

2-2-2 
   

ويبببببا ااقارنبببببة اارجعيبببببة  الجوانبببببن ال لمريبببببة والت بيقيبببببة فبببببي الخ بببببة الدراسبببببية للبرنبببببامجمصبببببفوية التبببببوازن ابببببين 

 الخارجية.

 التي ناتشل ت وير الخ ة الدراسية. محاضر اجتماع اللج ة الاستشارية واللجان ااع ية ومجلس الققم   

 تقييم ااراجع ااقتقل حول التوازن والتتا ع والتكامل في الخ ة الدراسية للبرنامج.   

   
واتج تعلببببم البرنببببامج وااقببببررات( معتمببببدًا مببببن مجلببببس  توصببببيف البرنببببامج )يشببببمل مصببببفوية الببببرب  اببببين كببببل مببببن نبببب

 الققم والكلية.

لممجج تم  م و ت م لتعلمممقق متجتبطم و ت م لتعلممم م 

 ل   ققا  م) صققوو ةمتوزوقق م ققو ت متعلققمم ل   ققا  معرققجم

  لممجج ت(.
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 توصيف الخبرة اايدانية )إن وجد(.   

 ) دليل التدرين اايداني/التعاوني )إن وجد   

   
 
ً
 بهببا مشبباركة الأعضبباء نماذج من ترارات تش يل اللجان وخاصة الخ   واا ببا ج علببى مقببتوي البرنببامج موضببحا

 والعضوات والفروع )ان وجدت(.

يتأكبببببببببببد البرنبببببببببببامج مبببببببببببن ت بيبببببببببببا موحبببببببببببد للخ بببببببببببة 

الدراسببببببببية وتوصببببببببيف البرنببببببببامج وااقببببببببررات التببببببببي 

تقببببببببببدا فبببببببببببي يكلاببببببببببر مبببببببببببن موتببببببببببع )يتقببببببببببباا ال بببببببببببلاب 

 *وال البات وفي الفروع المختلفة(. 
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ي الشبببب رين والفببببروع للخ ببببة الدراسببببية  وتوصببببيف يدلببببة تثبببببل الت بيببببا ااوحببببد )مثببببل التعميمببببات والتقببببارير( فبببب 

 البرنامج  وااقررات  والاختبارات.

 نماذج من تقارير ااقررات والبرنامج موضحا بها توحيد الخ ة اين الب ين والب ات والفروع المختلفة.   

 2-3 جودة التدريس وتقييم ال لاب الأدلة والشواهد ااعدلة  متوير غير متوير االاحلمات

   
ااسببتراتيجيات التعلبببيم والبببتعلم وطببرق التقيبببيم البببواردة فبببي التعبباميم البببواردة مبببن إدارة البرنببامج اضبببرورة الالتبببزاا 

 توصيفات البرنامج وااقررات.

يتحقببببببببببا البرنببببببببببامج مببببببببببن يعاليببببببببببة اسببببببببببتراتيجيات 

التعلبببببببببيم والبببببببببتعلم وطببببببببببرق التقيبببببببببيم البببببببببواردة فببببببببببي 

هيئببة  توصببيفات البرنببامج وااقببررات ومببدج التببزاا

 *التدريس بها من خلال آليات محددة. 
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 نماذج من ملف ااقرر.   

   
تقريبببر تقيبببيم ال لببببة للمقبببرر وخاصبببة حبببول مبببدج التبببزاا يعضببباء هيئبببة التبببدريس ااسبببتراتيجيات التعلبببيم والبببتعلم 

 ويسالين التقويم المحددة في توصيف البرنامج وااقررات الدراسية.

 .ااستراتيجيات التعليم والتعلم وطرق التقييمت ااتبادلة اين يعضاء هيئة التدريس حول الالتزاا تقارير الزيارا   

   
توصببببيف البرنببببامج ااعتمببببد )جزييببببة اسببببتراتيجيات التببببدريس وطببببرق التقببببويم( مببببع آراء المح مببببين لببببه )ان وجببببدت( 

 حول ت وع وم اسبة استراتيجيات التعليم والتعلم وطرق التقييم.

     تي ياتم لتعليمم  لتعلمم طجقم لتمييمممتتكو 

مقققققق م ل   ققققققا  م مققققققاميتكا ققققققبم قققققق مطبيعتقققققق م  سققققققتو  ،م

 تتو  ققام ققق م قققو ت م لقققتعلمم لمسقققتي  ةمعرقققجم سقققتو م

2-3-2 

نمببببباذج مبببببن محاضبببببر اللجبببببان الاستشبببببارية التبببببي ناتشبببببل ت بببببوع وم اسببببببة اسبببببتراتيجيات التعلبببببيم والبببببتعلم وطبببببرق    
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  ل   ا  م  لممجج ت. .التقييم

 تقرير است لاع ريي ال لبة والخريجين حول استراتيجيات التعليم والتعلم وطرق التقييم.   

   
تايمبببببة دورات تبببببدرين يعضببببباء هيئبببببة التبببببدريس علبببببى اسبببببتراتيجيات التعلبببببيم والبببببتعلم وطبببببرق التقيبببببيم واسبببببت داا 

 التق يات في التعليم.

يُمققققققققققققق مم لتققققققققققققق جيبم لقققققققققققققلازمملبي قققققققققققققةم لتققققققققققققق جو معرقققققققققققققجم

 لتميققققققيمم اتم لتعلققققققيمم  لقققققتعلمم طققققققجقم  ققققق   تي ي

 لم قققققققققققققققق  اممقققققققققققققققق متونقققققققققققققققققيدم ل   ققققققققققققققققا  م  لممقققققققققققققققققجج ت،م

  لا ققققتخ  مم لوعققققاتمللتمكيققققةم    يوققققةم  لمتطققققوجا،م

 . يتاا م  تخ   بمملبا

3-3-2 
 تايمة حضور يعضاء هيئة التدريس االبرنامج للدورات التدريبية  ونماذج من شاادات الحضور.   

 ة التدريس عن الدورات التدريبية ااقدمة لام.تقييم رضا يعضاء هيئ   

 تق يات التعليم في التدريس.تقرير عمادة التعليم الإل تروني للبرنامج حول تفعيل    

 تق يات التعليم في التدريس.م اتشة مجلس الققم لتقرير عمادة التعليم الإل تروني للبرنامج حول تفعيل    

. نماذج من إعلان توصيف   
ً
يُققد  م لطققلابممقق م   يققةمتقق جو م قق،م مققججم معلو ققاتم ااقررات الدراسية لل لبة إل ترونيا

شا لةمعك ،متت م :م و ت م لتعلم،م   قق   تي ياتم

 لتعلقققيمم  لقققتعلمم طققققجقم لتميقققيم،م  و عيققق  ا،م  ققققام

يتو قق م ققخيمم ققلاتم ج  ققةم لممققججم يمقق مملبققممت ذيققةم

 ج جعةمع م   ئيم.
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واتج البببتعلم  واسبببتراتيجيات التعلبببيم تقريبببر تقيبببي م ال لببببة للمقبببرر حبببول تزويبببدهم امعلومبببات شببباملة تتضبببمن: نببب

 والتعلم وطرق التقييم  ومواعيدها  وتزويدهم اتغ ية راجعة عن يدا هم.

   
 عي ات من التغ ية الراجعة ااقدمة لل لبة.

يطبقققققققام ل   قققققققا  م ليقققققققاتملققققققق عمم ت ويققققققق م لتميققققققق ممققققققق م .في التدريس والإاداع والااتكار جوايز التميز على مقتوج البرنامج/ االمسقة حول التميز    

 لتقققققق جو م تلإقققققق ي م لإ قققققق   م  لا تكققققققاجملقققققق  م ي ققققققةم

م. لت جو 
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نمبببباذج مببببن التقيببببيم الببببدوري لأداء يعضبببباء هيئببببة التببببدريس )ويشببببمل مجببببالات التببببدريس والبحببببث العلمببببي وخدمببببة 

  .المجتمع(

   
عات ريي يعضاء هيئة التدريس حببول رضبباهم عببن الببدعم والتحفيببز للتميببز والااببداع والااتكببار ااقببدا تقرير است لا 

 .لام

يطبقققام ل   قققا  م جقققج ء تم   ققق ةم  علكقققةمللت مقققام خ ة تياس نواتج تعلم البرنامج وتقاريرها.   

 قق مجققو امطققجقم لتميققيمم  صقق   يتيا،م  لتأ قق م قق م

 2-3-6  ستو مت صي،م لطلاب.

 نماذج من تحليل نتايج الاختبارات لبعض ااقررات في البرنامج.   

 تقييمات ال لاب والخريجين لأسالين التقويم والاختبارات في البرنامج   

 نماذج من مواصفات إعداد الورتة الاختبارية  وطرق التصحيذ.   

 نماذج ل راسات إجااة موتع عليها مقيم يخر.   

 اه ميثاق الأخلاتيات ومعايير الاتتباس.دليل ال ال   
ً
تقببببببببببببت دا إجببببببببببببراءات يعّالببببببببببببة لضببببببببببببب  النزاهببببببببببببة  ن موضحا 7-3-2 
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الأكاديميببة علببى مقببتوج البرنببامج للتحقببا مببن ين  ال لماا الإل تروني ااقت دا في كشف الاستلال العلمي.   

الأعمببال والواجبببات التببي يقببدماا ال الببن  ببي مببن 

 * .إنتاجام
   

لتدريبيببة ااقدمببة وااتعلقببة اتعريببف ال لبببة ويعضبباء هيئببة التببدريس حببول اسببت داا اببرامج الاسببتلال الببدورات ا

 العلمي.

 نماذج من لقاءات التهيئة لل لاب الجدد متضم ا توعية ال لاب امقتضيات النزاهة الأكاديمية.   

 ماا ال لبة.نماذج من تقارير الاستلال العلمي في الأعمال والواجبات التي يقد   

متقييم الأدلة 

 ال لاب:

يجن ين ت ون معايير وشروط تبببول ال ببلاب فببي البرنببامج واضببحة ومعل ببة  وين يببتم ت بيقاببا  عدالببة. وين ت ببون ااعلومببات الخاصببة االبرنببامج 

امج تقببديم خببدمات التوجيببه ومت لبات إكمال الدراسة ييه متويرة  ويجن ين يتم تعريف ال لاب احقوتام وواجباتهم  كما يجببن علببى البرنبب 

  والإرشاد الفاعلة والأنش ة غير الصفية والإثرايية ل لااه  وين يعمل البرنامج على تقويم جودة جميع الخدمات والأنش ة ااقدمة ل لااه

 وتحقي ها ومتا عة خريجيه.

3 

   الأدلة والشواهد ااعدلة  متوير غير متوير االاحلمات

ي بببببا البرنببببامج معببببايير وشببببروط معتمببببدة ومعل ببببة  عتمدة في توصيف البرنامج  ومتضم ة في دليل البرنامج.شروط القبول محددة وم   

لقببببول ال بببلاب وت بببجيلام وت بببرجام  والانتقبببال 

  
ً
إلببببى البرنببببامج ومعادلببببة مببببا تعلمببببه ال ببببلاب سببببااقا

 با  عدالة.
 
 اما يت اسن مع طبيعة البرنامج. وت

3-0-1 

 ااوتع الإل تروني للبرنامج.شروط القبول معل ة على    

 شروط الانتقال إلى البرنامج )التحويل( معل ة ومحددة في دليل البرنامج   

 نماذج معادلة الدراسة القااقة /آلية ااعادلة لاستقبال ال لاب المحولين.   

 نماذج من ترارات مجلس الققم اقبول يو ريض انتقال طلبة إلى البرنامج.   

يببببببببوير البرنببببببببامج ااعلومببببببببات الأساسببببببببية لل ببببببببلاب   .دليل ال الن للخدمات الال ترونية   

مثبببل: مت لببببات الدراسبببة  الخبببدمات  والتكببباليف 

 ااالية )إن وجدت(  اوسايل مت وعة.

 مت لبات الدراسة  الخدمات  والتكاليف ااالية ان وجدت    3-0-2
ً
 .دليل ال الن يو البرنامج متضم ا

 .ع الإل تروني للبرنامجااوت   

يتبببببوير ل بببببلاب البرنبببببامج خبببببدمات يعالبببببة ل رشببببباد  ترار انشاء لج ة يو وحدة الإرشاد الأكاديمي االبرنامج يو الكلية.   

والتوجيه الأكاديمي وااهنببي وال فيبب ي والاجتمبباعي  

 من خلال كوادر ملمهلة وكايية. *

 

3-0-3 
 اهني وال في ي والاجتماعي لل لابدليل الارشاد والتوجيه الأكاديمي وا   

 القير ال اتية للعاملين اوحدة الإرشاد الأكاديمي.   

 نماذج من البرامج التوجيهية لاستقبال ال لاب الجدد على مقتوج البرنامج / الكلية.   
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التببببدرين او وحببببد  الخببببدمات ااقدمببببة مببببن جاببببة ت فيبببب  الارشبببباد ااهنببببي لل ببببلاب )مثببببل الببببدورات ااقدمببببة مببببن وحببببدة

 الخريجين الخاصة االجانن ااهني( ونماذج من الارشاد ااهني ااقدا ل لاب البرنامج

   
الخبببدمات ااقدمبببة مبببن جابببة تقبببديم الارشببباد والبببدعم ال فيببب ي والاجتمببباعي لل بببلاب )وحبببدة الارشببباد والتوجيبببه فبببي 

 ل لاب البرنامج ال في ي ااقدا لل لاب. الكلية والجامعة( ونماذج من الارشاد ال في ي والاجتماعي ااقدا

 است لاعات الريي كاملة التحليل لل لبة والخريجين عن رضاهم حول جودة الإرشاد ااقدا إليهم من البرنامج.   

ت بببببببببببا آليببببببببببات ملايمببببببببببة للتعببببببببببرف علببببببببببى ال ببببببببببلاب  الإجراءات ااوثقة في البرنامج/ االمسقة لل شف عن ال لاب ااوهوبين.   

هببببببوبين واابببببببدعين وااتفببببببوتين وااتعلاببببببرين فببببببي ااو 

البرنببببامج  وتتببببوير اببببرامج م اسبببببة لرعايببببة وتحفيببببز 

 ودعم كل يئة م هم.

 

3-0-4 

   
تايمببببة االخببببدمات والبببببرامج ااقدمببببة مبببببن الجاببببة ااقببببلمولة عببببن رعايببببة ال لببببببة ااوهببببوبين واابببببدعين فببببي البرنبببببامج 

 االمسقة./

 .وااتعلارين االبرنامجآليات دعم ال لبة ااتفوتين    

 آليات الإعلان عن الأنش ة اللاصفية وتحفيز ال لبة على ااشاركة ييها.   

 ايان االخدمات اللاصفية ااقدمة لل لاب.   

 تقرير رضا ال لبة عن الأنش ة اللاصفية ااقدمة لام من تبل البرنامج   

ي بببببببببببببا البرنببببببببببببامج آليببببببببببببة يعالببببببببببببة للتواصببببببببببببل مببببببببببببع  البرنامج / االمسقة ويهداياا ومااماا.ترار إنشاء وحدة/ لج ة تعنى االخريجين ا   

وينشببببب ته   الخبببببريجين وإشبببببراكام فبببببي م اسبببببباته 

واسببببببببببت لاع آرا هبببببببببببم والاسببببببببببتفادة مبببببببببببن خببببببببببببراتهم  

ودعماببببم  ويببببوير تواعببببد ايانببببات محدثببببة وشبببباملة 

 ع هم.

3-0-5 

 ااوثقة الخاصة االخريجين.  آليات التواصل مع خريجي البرنامج  وتاعدة البيانات   

 تايمة االخدمات التي يقدماا البرنامج لخريجيه.   

   
تقريبببببر موثبببببا حبببببول مشببببباركة الخبببببريجين فبببببي يعاليبببببات البرنبببببامج مثبببببل محاضبببببر الاجتماعبببببات يو اللج بببببة الاستشبببببارية 

 للبرنامج يو يوا ااا ة.

 تقرير است لاع ريي الخريجين حول البرنامج     

 ترار تش يل اللج ة الاستشارية للبرنامج متضم ا في التش يل خريجي البرنامج ضمن يعضاء اللج ة   

ت بببببببببببا آليببببببببببات يعّالببببببببببة لتقببببببببببويم كفايببببببببببة وجببببببببببودة  ترار تش يل المجلس ال لابي وماامه.   

الخببدمات ااقدمببة لل ببلاب وتيبباس رضبباهم ع هببا  

 والاستفادة من ال تايج في التحقين. *

 ير است لاعات ريي ال لبة حول جودة الخدمات ااقدمة لام.تقر     3-0-6

 خ   التحقين والت وير ا اء على نتايج است لاعات ريي ال لبة.   
ً
 التقرير الق وي البرنامج متضم ا
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 تقييم الأدلة 

 هيئة التدريس

 مسقؤ لياميمم مقامي قبم امتكقوام ي قةم  م ي ةم لت جو م لمؤ ليام  يم لكواءام     ق ام للاز قةمللميقامميتو جمم م ل   ا  م  ع   م لكا يةمي بم ام

.م تشقققاجيممققق م نشقققطةم لب قققمم لعل ققق م    قققةم لم تمققق م تطقققويجم ل   قققا  م     ءم لتققق جو معرقققجم ج يقققةم قققالتطوج تم   ا يميقققةم  لمبكيقققةممققق متخصصقققاميم

 .،م وستوا م  م لكتال مم م لتطويجم ام عايي م    ا  ئيمم م .مم  اميتممتمويمم لمؤ س  
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   الأدلة والشواهد ااعدلة  متوير غير متوير االاحلمات

   
تايمة مفصلة لأعضاء هيئة التدريس في كل موتع يقببدا ييببه البرنببامج مثببل: )شبب ري ال ببلاب وال البببات والفببروع 

 ان وجدت(.

واير في البرنامج العدد الكافي مببن يعضبباء هيئببة  يت

واتبببببببع التبببببببي يقبببببببدا ييهبببببببا  التبببببببدريس  فبببببببي جميبببببببع اا

 با آليات م اسبة للتحقا م ها. * 
 
 وت

 

 نقبة يعضاء هيئة التدريس إلى ال لبة/ في كل موتع.    4-0-1

 م اتشة ملمشر الأداء نقبة عدد ال لاب إلى عدد يعضاء هيئة التدريس.   
ً
 التقرير الق وي للبرنامج متضم ا

 الخ ة ااقتقبلية لتحديد الاحتياجات من يعضاء هيئة التدريس وااقدمة من تِبل البرنامج.   

تضبببببببم هيئبببببببة التبببببببدريس يو ااتعببببببباونين فبببببببي الببببببببرامج  القير ال اتية لأعضاء هيئة التدريس يو ااتعاونين من ذوي الخبرة في مجال البرنامج.   

ارة ااا يبببببة  عبببببضم ااا يبببببين مبببببن ذوي الخببببببرة واااببببب 

 العالية في مجال البرنامج.

4-0-2 
   

 محضر مجلس الققم الخاص ام اتشة احتياجات البرنامج ااقتقبلية من يعضاء هيئة التدريس ااا يين.

   
نمبببباذج مببببن مشبببباركات يعضبببباء هيئببببة التببببدريس فبببببي يعاليببببات البرنببببامج الأكاديميببببة مثببببل  ور  العمببببل  واابببببلمتمرات 

 العلمية  وال دوات.

يعضببببببببباء هيئببببببببة التبببببببببدريس فببببببببي الأنشببببببببب ة  يشببببببببار 

الأكاديميببببببة  والبحثيببببببة والإنتبببببباج العلمببببببي ا فبببببباءة 

وانتلمبباا  وتعببد مشبباركتهم فببي هبب ح الأنشبب ة يحببد 

 محكات تقييمام.

 4-0-3 

   
نمبباذج مببن مشبباركة يعضبباء هيئببة التببدريس االبرنببامج )مثببل القببرارات والشبباادات وصببور ااشبباركة( فببي اللجببان علببى 

 والكلية والجامعة.  مقتوج البرنامج

 نماذج من مشاركة يعضاء هيئة التدريس االبرنامج في الإشراف العلمي على الرسايل وااشاريع البحثية.   

 يمثلة من تح يم ااقترحات البحثية وااقالات العلمية من تبل يعضاء هيئة التدريس في البرنامج.   

 ء هيئة التدريس في البرنامج.تاعدة ايانات الإنتاج البحثي لأعضا   

 تقرير ملمشرات الأداء ااتعلقة امجالات البحث العلمي.   

 نموذج ملف تقييم يداء يعضاء هيئة التدريس ال ي يتضمن ينش ة احثية ويكاديمية للأعضاء.   

س فببببببببي ينشبببببببب ة الشببببببببراكة تشببببببببار  هيئببببببببة التببببببببدري تايمة امشاركات يعضاء هيئة التدريس في يعاليات خدمة المجتمع.   

المجتمعيببببببة  وتعببببببد مشبببببباركتهم فببببببي هبببببب ح الأنشبببببب ة 
4-0-4 

 تقرير الشراكة المجتمعية للبرنامج.   
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 يحد محكات تقييمام. نموذج ملف تقييم يداء يعضاء هيئة التدريس ال ي يتضمن ينش ة خدمة المجتمع للأعضاء.   

يتلقببببض يعضبببباء هيئببببة التببببدريس اببببرامج فببببي الت ببببوير  ئة التدريس االبرنامج.تقرير تحديد الاحتياجات التدريبية لأعضاء هي   

ااهنبببببي والأكببببباديمي  ويببببببا خ بببببة تل بببببي احتياجبببببباتهم 

 وتقام في ت وير يدا هم.

 

4-0-5 

 خ ة الت وير ااهني لأعضاء هيئة التدريس االبرنامج.    

 اذج من شاادات الحضور.تايمة االدورات التدريبية ااقدمة لأعضاء هيئة التدريس  ونم   

 تقرير است لاعات ريي يعضاء هيئة التدريس عن ارامج التدرين وينش ة الت وير ااهني.   

 تقرير تياس يثر الدورات التدريبية ااقدمة.   

م يداء هيئببببببة التببببببدريس اانتلمبببببباا ويببببببا معببببببايير  نموذج تقييم يداء يعضاء هيئة التدريس الق وي.    قبببببيا ي 

ومعل ببببة  وتقببببدا التغ يببببة الراجعببببة لاببببم   محببببددة

 ويقتفاد من ال تايج في تحقين الأداء.

 4-0-6 

 تقرير تقييم ال لبة للمقرر.   

 نماذج من التغ ية الراجعة ااقدمة عن يداء يعضاء التدريس.   

   

ديم التغ يبببة اسبببت لاعات ريي يعضببباء هيئبببة التبببدريس عبببن مبببدي رضببباهم عبببن طبببرق تقيبببيم يدا هبببم  وعبببن مبببدي تقببب 

الراجعببة لاببم عببن نتببايج تقببيمام  ومببدي إمكانيببة الببتلملم مببن نتببايج التقيببيم إذا كانببل غيببر مرضببية لاببم مببع التحليببل 

 الكامل ووضع خ   التحقين.

 خ ة تحقين يداء يعضاء هيئة التدريس في ضوء عمليات التقييم.   

متقييم الأدلة 

رايا والتجايزات:  مصادر التعلم واا

رايا والتجايزات كايية لتلبية احتياجات البرنامج ومقرراته الدراسية  وتتبباح لجميببع ااقببتفيدين ات لمببيم يجن ي ن ت ون مصادر التعلم واا

 م اسن  كما يجن ين يشتر  هيئة التدريس وال لاب في تحديدها ا اءً على الاحتياجات  ويقيمون يعاليتها.

5 

   شواهد ااعدلة الأدلة وال متوير غير متوير االاحلمات

يتحقبببببببا البرنبببببببامج مبببببببن كفايبببببببة وم اسببببببببة مصبببببببادر  تايمة اال تن ااقررة وااراجع مع عدد الن خ ااتويرة ااا تبة.   

الببببببببتعلم والخببببببببدمات ااقدمببببببببة امببببببببا يت اسببببببببن مببببببببع 

احتياجاته ويعداد ال لاب  ويتم تحديثها اصببورة 

 دورية.  

5-0-1 
 راا  اا تبة الرتمية القعودية.   

   
 تقرير تقييم ال لبة ويعضاء هيئة التدريس عن كفاية وم اسبة مصادر التعلم والخدمات ااقدمة.

   
تايمببببة ا بببببدمات التبببببدرين والتهيئبببببة ااقدمببببة مبببببن اا تببببببة ااركزيبببببة واا تبببببة الرتميبببببة القبببببعودية لايئبببببة التبببببدريس 

ال اصادر الت  علم.وال لبة وااوظفين االبرنامج حول الاست داا الفعا

يتببببببوير لايئببببببة التببببببدريس وال ببببببلاب وااببببببوظفين فببببببي 

البرنبببببببببببببامج التهيئبببببببببببببة والبببببببببببببدعم الفنبببببببببببببي اا اسببببببببببببببين 

ال اصادر ووسايل التعلم.  للاست داا الفعا

5-0-2 

 حصر خدمات الدعم الفني ااتويرة في اا تبة ااركزية لل لبة ويعضاء هيئة التدريس في البرنامج.   
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ن )طلبببة  يعضبباء هيئببة تببدريس  مببوظفين( عببن خببدمات التببدرين والتهيئببة حببول الاسببت داا تقرير رضا ااقببتفيدي

ال اصادر التعلم.  الفعا

 

 

   
تايمببببة ا بببببدمات التبببببدرين والتهيئبببببة ااقدمببببة مبببببن اا تببببببة ااركزيبببببة واا تبببببة الرتميبببببة القبببببعودية لايئبببببة التبببببدريس 

ال ا  صادر التعلم.وال لبة وااوظفين االبرنامج حول الاست داا الفعا

 حصر خدمات الدعم الفني ااتويرة في اا تبة ااركزية لل لبة ويعضاء هيئة التدريس في البرنامج.   

 بببببببببا معببببببببايير القببببببببلامة والحفبببببببباظ علببببببببى البيئببببببببة  آليات الحفاظ على القلامة والبيئة والت لص من ال فايات الخ رة.   
 
ت

والبببببببببببببت لص مبببببببببببببن ال فايببببببببببببببات الخ بببببببببببببرة ا فبببببببببببببباءة 

عليببببببببة  مببببببببع تببببببببوير جميببببببببع مت لبببببببببات الصببببببببحة ويا

رايببببببببببببببببببا  والقبببببببببببببببببلامة العامبببببببببببببببببة وااا يببببببببببببببببببة فبببببببببببببببببي اا

 3-0-5 والتجايزات  والأنش ة التعليمية والبحثية*

 دليل إدارة المخاطر االبرنامج / االمسقة.   

   
رايببا والتجايببزات  والأنشببب ة التعليميببة و  البحثيببة فبببي تايمببة امت لبببات الصببحة والقبببلامة العامببة وااا يببة فبببي اا

 البرنامج/الكلية.

   
رايبببببا والتجايبببببزات  والأنشببببب ة التعليميبببببة  صبببببور توضبببببيحية ات لببببببات الصبببببحة والقبببببلامة العامبببببة وااا يبببببة فبببببي اا

 والبحثية في البرنامج/الكلية.

 نماذج من تقارير مراجعة كفاءة  وسايل الصحة  والقلامة العامة  وااا ية.    

 قلمولة عن الت لص من ال فايات الخ رة. عقد الشركة اا    

 سجل الت لص الآمن من ال فايات الخ رة   

   
تايمبببببة االخبببببدمات التق يبببببة ووسبببببايل الاسبببببت داا التبببببي يقبببببدماا نلمببببباا البببببتعلم الإل ترونبببببي لل لببببببة ويعضببببباء هيئبببببة 

 التدريس. 

يتببببببببوير للبرنبببببببببامج التق يبببببببببات والخبببببببببدمات والبيئبببببببببة 

 يو عبببببن اا اسبببببة للمقببببررات التببببي تقبببب 
ً
دا إل ترونيببببا

  عد ويا ااعايير الخاصة بها.

 
5-0-4 

 يمثلة من تقارير حضور ال لبة من خلال نلماا التعلم الإل تروني ونماذج من تكليفات ال لبة واا تديات.     

 ايان اااعامل الإل ترونية االبرنامج / الكلية.    

 بة البرنامج ويعضاء هيئة التدريس.الخدمات التي تقدماا اا تبة الرتمية ل ل   

 يو عن  عد.   
ً
 است لاع ريي ال لبة حول التق يات والخدمات والبيئة اا اسبة للمقررات التي تقدا إل ترونيا

   
رايببببببببا  تقبببببببارير اسببببببببت لاعات ريي ال لبببببببببة ويعضبببببببباء هيئببببببببة التببببببببدريس حبببببببول ياعليببببببببة وكفبببببببباءة مصببببببببادر الببببببببتعلم واا

 والتجايزات.

مج على تقببويم ياعليببة وكفبباءة مصببادر يعمل البرنا

رايببا والتجايببزات اأنواعاببا  ويقببتفاد  الببتعلم واا

 من ذلي في التحقين.

5-0-5 

 مجلس الققم ا اتشة التقرير الق وي للبرنامج وخ   للتحقين والقرارات اابنية.   
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متقييم الأدلة 

م لب وثم لعلميةم  لمشاجو :

  طققققةم لمؤ سققققيةمللب ققققمم لعل قققق ،م يتققققاا منشققققاط م لب  قققق م وعمقققق،معرققققجمتطققققويج ،م مققققامتتققققو جملقققق م لب  ققققةم   ا يميققققةميل قققق مم ل   ققققا  م قققق  ج ممقققق متكويققققذم 

لمتااعقةم  للوجستيةم ل  عمةمللب وث،م وعم،معرجمتطويجم لمباج تم لب ويةملمنسو ي م  تااعةم ل    بمم ال و  طم   لا يةمللب وثم لعلمية،م ق م 

   مي م نشطت .  لتمويمم  لتطويجم لمستمجم

6 

   الأدلة والشواهد ااعدلة  متوير غير متوير االاحلمات

   
خ بببببة البحببببببث العلمبببببي للبرنببببببامج ااعتمبببببدة وااتقببببببقة مبببببع يهببببببداف الكليبببببة والجامعببببببة الخاصبببببة االبحببببببث العلمببببببي  

 ومتضم ة المشرات يداء وتيم مقتهدية لاا.
يتببا ع البرنببامج معببدلات نشبباطه البحثببي ويببا دورح 

لبحبببببببببببث العلمبببببببببببي للملمسقبببببببببببة  ويبببببببببببا فبببببببببببي خ بببببببببببة ا

ملمشبببببببرات يداء واضبببببببحة ومحبببببببددة  ويعمبببببببل علبببببببى 

 *ت وير يدايه. 

 نتايج ملمشرات الأداء الخاصة االبحث العلمي     6-0-1

 م اتشة التقرير الق وي اتا عة ت في  خ ة البحث العلمي للبرنامج في مجلس الققم.   

 برنامج.خ ة ت وير وتحقين ينش ة البحث العلمي اال   

ي قق  م ل   ققا  م   لويققاتم لب ويقققةم مققاميتكا ققبم ققق م خ ة البحث العلمي للبرنامج موضحا بها الأولويات البحثية ييها.   

ج قققققققققالةم لمؤ سقققققققققةم  لتوجبقققققققققاتم لوطكيقققققققققةم  طقققققققققطم

  لتكمية.

 مصفوية اتقاق يهداف خ ة البحث العلمي مع رسالة االمسقة.    6-0-2

 خ ة البحث العلمي مع التوجاات الوط ية وخ   الت مية.مصفوية اتقاق يهداف    

 تايمة/صور التجايزات وااعامل البحثية التي يقت دماا ال لبة ويعضاء هيئة التدريس.   

يتققققو جملل   قققققا  م لب  قققققةم لم وققققدام  لإ كا قققققاتم لماليقققققةم

  لب ويققققققةم للاز ققققققةملتكويققققققذم   لت بيقققققق  تم لتمكيققققققة

  نشطت م لب وية.

6-0-3 

 ايمة االاحتياجات من التجايزات البحثية التي يقت دماا ال لبة ويعضاء هيئة التدريس.ت   

   
وايز التميبببببز التبببببي حصبببببل عليهبببببا ال لببببببة ويعضببببباء هيئبببببة التبببببدريس ييمبببببا يتعلبببببا  تايمبببببة ابببببالجوايز التابببببجيعية وجببببب

 اأنش تهم البحثية.

 مادة البحث العلمي نماذج من عقود ااشاريع البحثية االبرنامج اامولة من ع   

يطبقققققققققام ل   قققققققققا  م ليقققققققققاتم تكوعقققققققققةملتكميقققققققققةم بقققققققققاج تم تايمة االدورات التدريبية ااقدمة لت مية ماارات البحث العلمي والنشر لدج منقوبي البرنامج.   

 لب قققققققمم لعل ققققققق م  لنشقققققققجملققققققق  م نسقققققققو ي ،م تبقققققققا تم

    قققق  تم  تققققال م لب ققققوثم يمققققام يققققخيم،م يُمققققوممتلقققق م

 تطويج ام ت سيخيا.م لآلياتم وعم،معرج

6-0-4 
 نماذج من شاادات حضور منقوبي البرنامج للدورات التدريبية.    

 تقرير يوا البحث العلمي.   

 تقارير الأنش ة ااتعلقة ات مية ماارات البحث العلمي والخ   الت ويرية والتوصيات ااقترحة للتحقين.   

يطبقققققققام ل   قققققققا  م ليقققققققاتم تكوعقققققققةملتمويققققققق،م نشقققققققطت م اات مانحة.آليات الدعم ااالي للأاحاث من ج   

  لب ويةم  م   باتم لما  ةم جباتم لا توماج.
6-0-5 

 عقود ااشاريع البحثية اادعومة من جاات مانحة   
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 الشراكات البحثية مع الق اعات ذات العلاتة.   

وايقة على الرسايل العلمية وااشا     ريع البحثية.سياسات وإجراءات اا
يطبقققققققققاممققققققققق م ل   ققققققققققا  م جقققققققققج ء تم  ا يميقققققققققةم    جيققققققققققةم

  ققققق  ام عا لقققققةمللمو  مقققققةمعرقققققجم لج قققققال،م لعلميقققققةم

   لمشاجو م لب ويةمم م طاجمز ا م كا ب.

6-0-6    
وايقببة علببى ت ببجيل الرسببايل  محاضر لج ة الدراسات العليا والبحث العلمي موضببحا ييهببا إجببراءات البرنببامج للم

 ريع البحثية.العلمية وااشا

 ال لماا الإل تروني اتا عة سير الإشراف على الرسايل العلمية وااشاريع البحثية   

يتققو جملقق  م ل   ققا  م  لققةم جشققا يةم   قق ةم  علكققةم دليل إعداد وتقييم الخ   والرسايل العلمية.   

  لج ال،م لعلميةم  لمشاجو .ملإع   م تمييم
6-0-7 

 داد وتقييم الخ   والرسايل العلمية اصور م تلفةراا  نشر دليل إع   

   
القياسببببات والإجببببراءات ااوثقببببة فببببي البرنببببامج اتا عببببة ياعليببببة الإشببببراف العلمببببي علببببى الرسببببايل والبحببببوث العلميببببة 

 وااشاريع.
يطبقققققققققام ل   قققققققققا  م ليقققققققققاتم  ققققققققق  املمتااعقققققققققةم اعليقققققققققةم

 لإشققققج فم لعل قققق معرققققجم لج ققققال،م  لب ققققوثم لعلميققققةم

  يتممتمويمبام تطويج ا.م  لمشاجو ،

 

 تقارير متا عة ياعلية الإشراف العلمي على الرسايل والبحوث العلمية وااشاريع.    6-0-8

 است لاعات ريي ال لبة حول ياعلية الإشراف العلمي.   

 اريع.خ   تحقين آليات متا عة وتقويم ياعلية الإشراف العلمي على الرسايل والبحوث العلمية وااش   

 معايير تقييم البحوث وم اتشة الرسايل العلمية وإجازتها.   

يج  قققققققبم ل   قققققققا  مع  لققققققققةم  و قققققققوعيةم  صقققققققق   يةم

 لج ققققققققال،م لعلميققققققققةم تميققققققققيمم لب ققققققققوثم  كا شققققققققة

   جازميا.

 

6-0-9 

 تعميم طريقة وآليات التقييم على كل المح مين.   

 ية للم اتشةتقارير ااشرف العلمي اصلاحية الرسايل العلم   

 تقارير لج ة اا اتشة والح م  عد م اتشة الرسايل العلمية   

   
الرسببايل  نتببايج اسببت لاع ريي ال لبببة / الخببريجين حببول عدالببة وموضببوعية ومصببداتية تقيببيم البحببوث وم اتشببة

 العلمية

 م قق متققو جم  نققالةم لعلميققةم  لإ ققج ءميت مام ل   ا  نماذج من تقارير الاستلال العلمي في ياحاث طلبة البرنامج     

 لمعجمقق م  لا تكققاجممقق م نشققطت م لب ويققةم مققاميتكا ققبم

   م ستو م لمؤ ،م  لمعايي م لعالمية.

 تايمة االإنتاج العلمي لل لبة ويعضاء هيئة التدريس    6-0-10

 تقرير نتايج ملمشرات الأداء الخاصة االبحث العلمي    

ي ببببببببا البرنببببببببامج سياسببببببببات واضببببببببحة لأخلاتيببببببببات  ث العلمي  دليل يخلاتيات البح   

واا  البحببث العلمببي ويتببا ع التببزاا الببباحثين  وضبب

 *بها ويا آليات م اسبة ويعمل على ت ويرها. 

 دليل كتااة الرسايل العلمية    6-0-11

 تقارير ااشرف العلمي اصلاحية الرسايل العلمية للم اتشة   
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  شة والح م  عد م اتشة الرسايل العلميةتقارير لج ة اا ات   

 نماذج من تقارير الاستلال العلمي في ياحاث طلبة البرنامج   

 محضر مجلس الققم الخاص ام اتشة تقرير خ ة البحث العلمي والقرارات اات  ة للتحقين والت وير   

 محي يساس ي *

 

 


