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 :المقرر الدراسيمعلومات عامة عن  أ.

 التعريف بالمقرر الدراسي 

 ساعات 3 . الساعات المعتمدة:1

 . نوع المقرر2

   متطلب مسار ✓ تخصصمتطلب    متطلب كلية  متطلب جامعة  أ.

    اختياري ✓ إجباري  ب.

 الثامن السنة الثالثة/ المستوى  . السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر 3

 . الوصف العام للمقرر 4

تحليل قرارات التي تمكن الطالب من  يتضمنّ هذا المقرر المفاهيم الأساسية لاقتصاديات العمل  

من خلال معرفة وفهم التفاعلات بين العرض والطلب في سوق العمل   أرباب العمل والعاملين

وصف سوق العمل في المملكة   هذه المفاهيم ستمكن الطالب من  .والعوامل المؤثرة فيها

وتصور السياسات اللازمة لمعالجة المشاكل الحاصلة في سوق العمل تحقيقا لأهداف رؤية 

 :المهنيةحصول على الشهادة  ال   المطلوبة بغرضالمقرر بعض الموضوعات    تضمنذلك يك  .2030

 ( CEcD)   مطور اقتصادي معتمد

  وجدت(. المتطلبات السابقة لهذا المقرر )إن 5

 لا يوجد 

 . المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت( 6

 لا يوجد 

 . الهدف الرئيس للمقرر7

التي تمكن من تزويد الطالب بالمفاهيم الأساسية والأدوات التحليلية  يهدف هذا المقرر الى  

العاملة، معرفة آلية عمل أسواق العمل وتحليل المؤشرات الرئيسية )معدل البطالة، القوى  

   معدل المشاركة الاقتصادية، الأجر الاسمي/الأجر الحقيقي...(.

 نمط التعليم . 1

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم  م

 %100 36 تعليم اعتيادي  1

   التعليم الإلكتروني 2

3 
 التعليم المدمج 

 التعليم الاعتيادي  •

 التعليم الإلكتروني •

  

   التعليم عن بعد   4
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 )على مستوى الفصل الدراسي(  الساعات التدريسية. 2

 النسبة ساعات التعلم  النشاط م

 %100 36 محاضرات  1

   معمل أو إستوديو 2

   ميداني 3

   دروس إضافية 4

   أخرى   5

 %100 36 الإجمالي  

 

 : تقييمهانواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق . ب

 نواتج التعلم  الرمز 

 رمز  
ناتج 
التعلم 

المرتبط 
 بالبرنامج 

 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم 1.0

1.1 

المفاهيم   - على  الطالب  يتعرف 
العرض،   العمل:  لاقتصاديات  الأساسية 
بالإضافة  الأجر  البطالة،  التوازن،  الطلب، 

 العمل الى أهم المؤشرات في سوق 
ظرريدات توازن سددددوق العمددل   - يددرس 

 )النررية الكلاسيكية / النررية الحديثة(

يعرف ظرريات الطلب والعرض في سوق    -
عملية   في  المنشآت  )سلوك  العمل 
للعمالة  المثالي  المستوى  اختيار 

 .وقرارات الأفراد في سوق العمل(

 

 

 

 

 
 1ع

تدبدددأ    :محاححاتحححح    -

بدعدرض  الدمدحدداضدددددرة 

للمحاور التي سددديتم 

ربطهددا   مط  تقددديمهددا 

بالمحاضدرة السدابقة، 

بددمددراجددعددة  وتددمددتددم 

سددريعة لأهم ما قدم  

 .خلالها

 :مناقشحححماعيا  م -

منداقشدددددة مواضدددديط  

اقتصددادية باسددتمدام 

أو دراسددددات مقتر دة 

الدمدتددا ددة    الدمدراجدط

(SDL عبر الاظترظت ) 

مط امشححح بحايا   -

ز على إكسدداب يتركال

الطدالدب القددرة على 

البحث عن المعلومات 

واسددددتمدددامهددا في 

 التحليل الاقتصادي.

 لاخحبحرححاا  ا رح  ححححح ح  اا -

التي تشددددمدل  ب رف حححح  حم

الددتددحددريددريددة   الاخددتددبددارات 

 والعملية.

عدلدى  رحا عحرححا اا - الدقددائدمددة 

  .ةالفردية والجماعياالبحوث

 . ريشااكم -

  لاخبرااا رنهائ  -

 

 2ع ----------------------------------- 1.2

1.3 

 يتعرف الطالب على توازن سوق العمل -
الاقتصادية المرتبطة   - القضايا  يستعرض 

 بمشكلة البطالة وطرق معالجتها
الدفدكدر   - فدي  الأجدور  ظدردريددات  يدعدددد 

 الاقتصادي

 

 
 
 
 
 
 
 3ع
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 نواتج التعلم  الرمز 

 رمز  
ناتج 
التعلم 

المرتبط 
 بالبرنامج 

 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 

 المهارات  2.0

2.1 

يحلل الطالب واقط سوق العمل وكيفية   -

 اشتغاله 
يفسددددر السددددياسددددات الحكومية  ات   -

العلاقة بتنريم سددوق العمل )سددياسددة  
البطددالددة،  اعدداظددات  الأدظى لرجر،  الحددد 

 سياسة السعودة...(.
الرئيسية في سوق    - المؤشرات  يحلل 

المملكة في  الاجراءات   يقترحو  العمل 

 المناسبة لتحسين هذه المؤشرات. 

 
 

 
 1م

ا

ا

ا

ا

اماات   ا-

 تع ماذ ت ا -

   فاذهن  -

 مناقشماعيا  ما -

مناا - ت ديما م  ما
  را قعا

 مش بحايا   -

 
 

 
 

ا

ا

ا

ا

ا

ا-  لاخبراا  ا ر     اا

 ب رف   م.ا

 أسئ ماف ا رياات   .ا -

عدلدى  رحا عحرححا اا - الدقددائدمددة 

  .ةالفردية والجماعياالبحوث

 ت ايما لأد ءا -

 ط قا رع ض.اا

 . ريناقشا ا رجيا  م -

  ريشااكم.ا -

ا لاخبرااا رنهائ  -

 

 2م ----------------------------- 2.2

2.3 

في مشاريط بحثية تهم  الطالب    اركيش  -

 في المملكة واقط سوق العمل
المؤشددددرات    - تحتوي أهم  تقددارير  يعددد 

العدداملددة، معدددل   الاقتصددددداديددة )القوى 

 البطالة، ظسبة المشاركة الاقتصادية....(

 
 
 
 

 
 
 3م

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

3.1 

وينجز الطالب  يتحمل    - مسؤوليته 
المطلوبة  والأعمال  والواجبات  التمارين 

 منه

يطور قددراتده في التعلم الدذاتي للتعرف  -
على مصادر المعلومات الجديدة، وطريقة 

 استمدامها

 
 
 1ق

 تع ماذ ت ا -

   فاذهن  -

  م  مامنا را قعا -

 مناقشمامفباحماا -

سا ا ا ريكبباا -
  لإاشاديم

ريجيا ا اا - مهاما
 صغ   

عحححيحححا ححح ا  ححح ضا
 يا  مريشاايعا

  لأسئ ماف ا رياات    -

  ريناقشما رشفايما -

   را عرا  -

 را  م ريشاايعا ر -

ت ايما لأد ءابت ايماط قاا -
  رع ض.ا

 

3.2 

إطار    - في  الطلاب  بقية  مط  يتعاون 
تهم   بحثية  مشاريط  لإظجاز  فريق 

 سوق العمل  

يعبر عن رأيه من خلال الاجابة على    -
المحاضرات أ أثناء  المناقشة  سئلة 

 وأثناء عرض ظتائج المشاريط البحثية 
ينداق  الطدالدب الورقدات البحثيدة من   -

 خلال عروض البوربوينت

 
 

 
 
 2ق

3.3 
البياظات الرسددددمية والمعلومات ينقل 

 بدقة عند اظجاز البحوث

 3ق
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ت = مستوى التمكن( ،ر = مستوى الممارسة ،)س = مستوى التأسيس  

 

 موضوعات المقرر. ج

 قائمة الموضوعات  م
الساعات التدريسية  

 المتوقعة 

1 

: يتم تعريف الطالب مفاه ماأسحححاسححح مامبع  ماياقب حححاديا ا رعي 
بالمصدطلحات الماصدة بسدوق العمل: القوى العاملة، الأجر، العرض والطلب، 

بداللغدة  ويتم تددري  هدذه المصددددطلحدات    سددددوق العمدل، البطدالدة.توازن  
 .الإظجليزية

3 

2 

  رط با  ىا رعي :ا

 ظمو ج بسيط للطلب على العمل  -

 ا تكار الشراء   -

هيك    -                   )قواظين  فيهددا  المؤثرة  والعوامددل  الطلددب  مروظددات 
 (ومارشال للطلب المشتق

4 

3 

ا  ضا رعي :

 محددات عرض العمل -

 ظررية قرار العمل -

 ظررية الاظتاج المنزلي  -                   

4 

4 

ا:انظ يا ا لأعاا

 محددات الاجور  -

الاظتاجية الحدية، ظررية تمصيص ظررية  د الكفاف، ظررية   -

 )ممصص( الأجور 

 الاختيار بين الوظائف: ظررية الفروق التعويضية لرجور  -   

4 

5 

 :ا لاسب ياااف ااأسا ريالا ررش ي

 أهم ظرريات الاستثمار في رأس المال البشري  -            

 التعليم والتدريب ودوره في تطوير القوى العاملة  -                 

3 

6 

ا:اساقا رعي ا  ىا ريسباىا رك  

 توازن سوق العمل  -

 البطالة  -

العمل    -                    سوق  على  الممتلفة  الحكومية  السياسات  تأثير 

 اعاظات البطالة...(   لرجور،)سياسة الحد الأدظى 

7 

7 

ا:ا قب اديا ا رعي اف ا ريي كم

 وصف لمصائص سوق العمل في المملكة -

 تحليل لأهم مؤشرات سوق العمل في المملكة -

 سياسة توطين الوظائف -

 الاقتصاد السعودي على سوق العمل أثر التحولات الهيكلية في  -

 أهمية تطوير القوى العاملة لتلبية الا تياجات الجديدة لسوق العمل  -

 2030سوق العمل في إطار رؤية  -

7 

8 

 :ا قب اديا ا رعي اف ا لاقب ادا لإسلام 

 أهمية العمل في الإسلام  -               

 البطالة في الإسلام  -               

 ظرام الأجور في الاسلام    -                      

4 
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 36 المجموع 

 

 أنشطة تقييم الطلبة. د

 أنشطة التقييم م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع(

 النسبة 

من إجمالي درجة  

 التقييم 

 20 السادسالأسبوع  أول  اختبار فصلي 1

 20 تاسطالالأسبوع  ثاظي اختبار فصلي 2

 10 خلال الفصل وواجبات  ضور ومشاركة 3

 10 11+12الأسابيط:  اعداد مشاريط بحثية وعرضها   4

 40 الأسبوع الثالث عشر الاختبار النهائي 5

 (وغيرهقديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل أنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت

 :والمرافقمصادر التعلم . ه

 : مصادر التعلم المراجع وقائمة . 1

 (2008اقتصاديات العمل، محمد طاقه و سين عجلان ) - المرجع الرئيس للمقرر

 المراجع المساندة

- ‘Modern Labor Economics: Theory and Public Policy’,  Ronald 

G. Ehrenberg, Robert Smith, Kevin F. Hallock (2022), Routlege 

(12th Edition)  

-  ( القريشي  مد ت  د.  العمل،  البلقاء  2007اقتصاديات  جامعة   ،)

 الأردن-التطبيقية 

العمل، ظررية عامة، د. عاصم بن طاهر عرب )  - ،  1994اقتصاديات   )

 جامعة الملك سعود

 المصادر الإلكترونية

 www.sama.gov.sa تقارير البنك المركزي السعودي:   - 

المملكة:    - في  الاجتماعية  والتنمية  البشرية  الموارد  وزارة 

 www.hrsd.gov.sa 

   www.stats.gov.sa تقارير الهيئة العامة للإ صاء:   -

 

  أخرى

 

 : المرافق والتجهيزات المطلوبة . 2

 متطلبات المقرر  العناصر 

 المرافق النوعية
 )القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ(

 قاعة دراسية -

 معامل  اسب آلي -

 التجهيزات التقنية

 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(
 ( DATA SHOWقاعات دراسية بها أجهزة عرض ) -

 (BALCK BOARD)منصات تعليمية الكتروظية   - )تبعاً لطبيعة التخصص( أخرى تجهيزات

https://www.routledge.com/search?author=Ronald%20G.%20Ehrenberg
https://www.routledge.com/search?author=Ronald%20G.%20Ehrenberg
https://www.routledge.com/search?author=Robert%20Smith
https://www.routledge.com/search?author=Kevin%20F.%20Hallock
https://www.sama.gov.sa/
http://www.hrsd.gov.sa/
http://www.stats.gov.sa/
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 :تقويم جودة المقرر. و

 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقويم

 فا   ما ربدايس

 القسم العلمي -

 منسق المقرر -

 الطلاب -

امراش :ا

في ظهاية كل فصددل دراسددي يقوم  -
منسددددق المقرر بد عدداد تقرير مقرر  

الايجابيات والسددددلبيات  يلمص فيه 
يدنصدددد    الدتدي  الدتدغديديدرات  ويدحدددد 
اسددددتراتيجيددة   لتطوير  بدداتمددا هددا 

 التدري  للمقرر.

 التواصل المباشر مط الطلبة. -

 تقارير الجنة الاستشارية للبرظامج -

 

اغ  امراش ا

 ظتائج مس  تقويم الطلاب للمقرر. -

مرئيات الطلاب التي يتم الحصدددول  -
عليها من الطلاب مشددافهة وكتابيا  

 أو عبر البريد الالكتروظي.  

فدي  - الدمدقدرر  عدلدى  الدطدلاب  تدعدلديدق 
 منتدى طلاب الكلية.

استطلاعات الآراء  )الطلاب، المريجين،  -

 جهات التوظيف(

اشددددراك عضددددو هيئدة تددري  لمقرر 
مماثل أو لنف  المقرر في مؤسددسددة  

ااخرى في عملية التقويم.تعليمية 

تح ح ح حماا طح قا فححا ح ح ححما

  رطلاب

 القسم العلمي -

 الطلاب -

 المريجين   -

 مراش ا

)مرئيات الطلاب التي يتم الحصددول  -

عليها من الطلاب مشددافهة وكتابيا  

 أو عبر البريد الالكتروظي.  

فدي  - الدمدقدرر  عدلدى  الدطدلاب  تدعدلديدق 
 منتدى طلاب الكلية.

 التواصل المباشر مط الطلبة. -

تبدادل النتدائج مط مقررات ممداثلدة أو  -
في اقسدددام مؤسدددسدددات تعليمية  

 أخرى

 المقارظة المرجعية -

 مراش اغ  ا

 ظتائج مس  تقويم الطلاب للمقرر. -

ااستطلاعات آراء المريجين -     
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 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقويم

 م اداا ربع ما

 أعضاء هيئة التدري  -

 منسق المقرر -

 الطلاب -

 المريجين - 

امراش ا
 المراجعة الدورية لمفردات المقرر -

 تقارير المقررات -

اغ  امراش ا
الددطددلاب  - الآراء  اسددددددتددطددلاعددات 

 والمريجين.

 

مدىاتا ح  امر عا ا
  ربع مار ي  ا

 أعضاء هيئة التدري  -

 التدريبجهات  -

 جهات التوظيف -

امراش ا

تبدادل النتدائج مط اقسددددام وكليدات   -

 أخرى

أداء المددرب )ة( للمشددددرف  - تقرير 

 العملي

 اختبار ظهاية البرظامج -

اغ  امراش ا

 استطلاعات الآراء المريجين 
 جهات التوظيف

   أخرى
 . التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها()الطلبة، أعضاء هيئة  المقيمون

 . )مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 

 

 : اعتماد التوصيف ز. 

 قسم الاقتصاد  جهة الاعتماد 

 21 رقم الجلسة 

 1444/  8/  8  تاريخ الجلسة 

 


