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 أ. التعريف بالخبرة الميدانية: 

 ساعات 6 الساعات المعتمدة:. 1

 الثاني عشر . السنة / المستوى الذي تقدم فيه الخبرة الميدانية:2

 .وحدة 129وحدة محتسبة من إجمالي عدد الوحدات الدراسية للخطة والبالغة  106بعد اجتياز الطالب ما لا يقل عن 

 :. الأوقات المخصصة لأنشطة الخبرة الميدانية3

 

 ( أسبوع13عدد الأسابيع : ) •

 الأسبوع/( يوم5عدد الأيام: ) •

 اليوم /( ساعة8عدد الساعات: ) •

  اربعون أ. المدة: 
ً
في الفصل  ساعة عمل لدى جهة التدريب 520أو ما يعادل ثلاثة عشر أسبوع خلال ساعة عمل أسبوعيا

 الدراس ي الأول، الثاني أو الثالث.

 خلال ثمانية أسابيع أو ما  •
ً
ساعة عمل لدى جهة التدريب في الفصل  320يعادل أربعون ساعة عمل أسبوعيا

 الصيفي.

عشر  ثلاثةالتدريب لمدة ثمانية أسابيع متتالية خلال الفصل الدراس ي الصيفي )أو ب. أوقات أنشطة الخبرة الميدانية: 

 أثناء الفصل الدراس ي(، ويعمل فيها الطالب بدوام كامل خلال أيام العمل الأسبوعية الخمسة التي
ً
تبدأ يوم  أسبوعا

  بمعدل ثماني الأحد وتنتهي يوم الخميس
ً
 .ساعات عمل يوميا

 . المتطلبات السابقة للالتحاق بالخبرة الميدانية )إن وجدت(4

 

 .وحدة 129وحدة محتسبة من إجمالي عدد الوحدات الدراسية للخطة والبالغة  106اجتياز الطالب ما لا يقل عن 

 والتقييمب. مخرجات التعلم وطرق التدريب 

 . مخرجات التعلم المستهدفة في الخبرة الميدانية1

 مخرجات التعلم المستهدفة 
 رمز 

 مخرج تعلم البرنامج المرتبط به 

 المعرفة و الفهم 1

 في نهاية هذا المقرر من المتوقع أن يكون الطالب قادرا على أن:

 

اقع سوق العمل في مجال تخصصهيت 1.1  1ع .عرّف على و

اقع قبل التخرج. علىعرّف يت 1.2  2ع أنظمة العمل وبيئته في الو

 3ع أفضل الفرص الوظيفية المتاحة بعد تخرجه.على عرّف يت 1.3

  المهارات 2
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 مخرجات التعلم المستهدفة 
 رمز 

 مخرج تعلم البرنامج المرتبط به 

 في نهاية هذا المقرر من المتوقع أن يكون الطالب قادرا على أن:

اقعية في  2.1 مجال التأمين و يطبق عدد من المهارات التي درسها في البرنامج على حالات و

 إدارة المخاطر.

 1م

 2م يفهم ويناقش المسائل الإدارية التي يواجهها في بيئة التدريب التعاوني. 2.2

يشخص الإشكالات التي تعترضه والتوصية بحلول مستندة إلى النظريات التي درسها،  2.3

 والآثار المتوقعة لتطبيقها، والتجارب السابقة لحالات مماثلة.

 3م

 القيم  3

 في نهاية هذا المقرر من المتوقع أن يكون الطالب قادرا على:

 

 1ق .يقود فريق العمل بمرونة وفاعلية لتحقيق هدف مشترك 3.1

زاهة  3.2
ّ
 2ق .والمهنيّة والمواطنة المسؤولةو الاخلاقيات الاكاديمية يلتزم بمعايير الن

خذ القرارات المنطقيّة المدعومة 3.3
ّ
 3ق .باستقلاليةوالحجج بالأدلة  يت

 

 أنشطة التدريب والتقييم  /.  ربط مخرجات التعلم مع كل من طرق 2

 يميالتق طرق  التدريس استراتيجيات مخرجات التعلم    ز  

 المعرفة والفهم 1.0

1.1 

اقع سوق العمل في مجال يت عرّف على و

 .تخصصه

قيام المشرفين على التدريب من  •

الكلية ومن جهة التدريب 

بتقديم النصح والإرشاد للطلاب 

 حول أنظمة العمل وإجراءاته.

كتابة الطلاب بنهاية فترة  •

 يبين 
ً
التدريب التعاوني تقريرا

خلاصة تجربتهم التدريبية 

والخبرات والمعلومات التي 

 .حصلوا عليها

التقويم من قبل جهة  •

التدريب، والذي يقيس 

المعارف المكتسبة خلال 

التدريب والإلمام بطبيعة 

العمل المسند له وأنظمته 

والمداومة على التدريب 

والتعامل مع الآخرين 

ومراعاة قواعد تعليمات 

 جهة التدريب. 

رأي المشرف المتابع من قبل 

الكلية والذي يقوم بزيارات 

ريب أثناء متكررة لجهات التد

 فترة التدريب

1.2 

اقع  علىعرّف يت أنظمة العمل وبيئته في الو

 قبل التخرج.

1.3 

عرّف أفضل الفرص الوظيفية المتاحة بعد يت

 تخرجه.
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 يميالتق طرق  التدريس استراتيجيات مخرجات التعلم    ز  

 المهارات 2.0

2.1 

عدد من المهارات التي درســــــــها في الطالب طبق ي

اقعية في مجال التأمين و  البرنامج على حالات و

 .المخاطرإدارة 

مساعدة المتدرب على التفكير  •

المنطقي لحل المسائل من 

خلال خطوات محددة 

 ومتسلسلة.

اقعية في  • مناقشة مسائل و

 بيئة التدريب وكيفية حلها.

التقويم من قبل جهة  •

التدريب، والذي يقيس 

المهارات المكتسبة خلال 

التدريب والاعتماد على 

 الذات. 

رأي المشرف المتابع من  •

الكلية والذي يقوم قبل 

بزيارات متكررة لجهات 

التدريب أثناء فترة 

 التدريب.

 

2.2 
التي يواجهها في الإدارية المســــــائل ويناقش  فهمي

 .بيئة التدريب التعاوني

2.3 

الإشــــــكالات التي تعترضــــــه والتوصــــــية  يشــــــخص

بحلول مســـــــــــتنـــدة إلى النظريـــات التي درســـــــــــهـــا، 

والآثار المتوقعة لتطبيقها، والتجارب الســـــــــابقة 

 .لحالات مماثلة

 قيمال 3.0

3.1 
يقود فريق العمـــــل بمرونـــــة وفـــــاعليـــــة لتحقيق 

 .هدف مشترك

قيام المشرفين على التدريب  •

بتقديم النصح والإرشاد 

للمتدرب حول دوره كعضو أو 

رئيس لفريق في مناقشة مهام 

الفريق وتقديم مقترحات 

 لتنفيذها. 

تكليف المتدرب بدراسة  •

اقعية لها  متفحصة لمسائل و

علاقة مباشرة بتخصصه، 

وتقديم المشورة له بعد إعطائه 

وقت كاف لتقديم مرئياته 

 ا.حياله

تتضمن مهام المتدرب أعمال  •

يتطلب انجازها البحث في 

 مصادر المعلومات المختلفة.

التقويم من قبل جهة  •

التدريب، والذي يقيس 

حسن التعامل مع 

الآخرين ومراعاة قواعد 

تعليمات جهة التدريب، 

تقبل التوجيهات 

والإرشادات، ودرجة 

إتقان العمل، والقدرة 

على عرض الأفكار 

 والوضوح. 

رأي المشرف المتابع من  •

قبل الكلية والذي يقوم 

بزيارات متكررة لجهات 

التدريب أثناء فترة 

 التدريب.

3.2 

 

 

زاهـــة 
ّ
و الاخلاقيـــات الاكــاـديميـــة يلتزم بمعـــايير الن

 .والمهنيّة والمواطنة المسؤولة

3.3   

 

 

 

 

خذ القرارات المنطقيّة المدعومة
ّ
بالأدلة  يت

 .باستقلاليةوالحجج 
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 يميالتق طرق  التدريس استراتيجيات مخرجات التعلم    ز  

 

 

 . تقييم مخرجات التعلم للخبرة الميدانية3
  .   ج  ل   ز ني          ط   

   شط          م
   ق ت        

 )  لأس  ع(

   نس   

  ن      ي             

 20  درجة الزيارات الميدانية 1

 20 مستمر درجة الحضور  2

 20 15 درجة التقرير و المناقشة 3

 40 مستمر تقييم جهة التدريب 4

 100  المجموع 5

 ،     ، ع ض       ،     ع ،       ،      ع   ،        .......   خ(                    ) خ     

  سؤ            .   .

  سؤ               فئ  م

المؤسسة اتعاون بالتغذية الراجعة عن التدريب و بيقدم عضو هيئة التدريس في الكلية  عضو هيئة التدريس 1

. بالاضافة الى ذلك الزيارات التي يقوم بها المشرف الاكاديمي للمتدلتدريبية مع الطلاب

رب. كذلك مقابلة المتدرب في نهاية التدريب ممكن اعتمادها في التقييم و ذلك على اثر م

 ناقشة التقرير النهائي.

 

و كذلك  ف المعتمد من جهة التدريبتقييم المتدرب من خلال سجل الحضور والانصرا المشرف الميداني 2

من خلال اندماجه المهني في الشركة و ما يوكل اليه من مهام و انجازها من عدمه، 

 ونموذج التقويم المعتمد من الكلية.

  أخرى)تذكر( 3

 

 

 ج. إدارة الخبرة الميدانية

اقع الخبرة الميدانية1  . مو
   ط        قع                   .

      **     ط          ط            *                         ح    قع 



 

7 
 

 مكتب وكرس ي مناسبين التجهيزات ،....(ميد غلفشركات التامين )تكافل الراجحي، 

 المركزي السعوديالبنك 
مصـــــــــــــــادر التعلم، وكفــــاءة 

 بيئة التدريب

توفير برامج الحاســب المناســبة 

 لأداء المهام

 وزارة التعليم
مــــــطــــــبــــــوعــــــة أو  نســـــــــــــــــخــــــة

 إلكترونية

شـــــــــــــرح المـــعــــــايـــيـــر والمـــتـــطـــلـــبــــــات 

 الخاصة

 عدة مكتبية كاملة التجهيزات وزارة التجارة

   شركة الاتصالات السعودية

   ....شركة الكهرباء

   ث  :                   ،    ج  ز  ،        ،     ع  ،    ك ،  ص          ،         ...   خ* 

  ث :                               ضى        صص         ....   خ                  صص، خ ص       س    ح                     ** 

  لإ   ء           لا   ذ         شأن          قع                     ن س   . 

بهدف متابعة  -عند الضـرورة  -داخل وخارج المملكة  تتولى لجنة التدريب بالكلية مهمة التنسـيق مع الشـركات والمؤسـسـات

البرنامج التدريبي لجميع الطلاب المرشحين للتدريب، كما يطلب من الجهة التدريبية التي يرغب الطالب التدرب بها تحديد 

افقة الرســـمية  افقة من اللجنة التي ســـوف تزوده بالمو وغيرها مجال التدريب وطبيعته  لتســـهيل حصـــول الطالب على المو

من المعلومات التي تطلبها جهة التدريب، وفي جميع الحالات فإن على الطالب مراجعة اللجنة لإكمال الإجراءات المطلوبة 

 قبل مغادرة الجامعة لجهة التدريب.

 

 . الطاقم الإشرافي2
  .  خ       ط ق   لإش  في

  ض    ئ        س    ش ف        ي  ن     لاخ    

 أعضاء هيئة التدريس في الكلية مشرف أو مدير في المنشأة محل التدريب المؤهلات

 خبرة في الاشراف على طلاب التدريب التعاوني خبرة في إدارة طلاب التدريب ضوابط الاختيار

1   

  .  أ  ل          ط ق   لإش  في

 ع           ف         لأ                                     .......  خ  ض        ء     لأ               أه                         ع ى 

 . التأكد من التزام الطالب بالحضور وأوقات الدوام.1

 . التأكد من اهتمام الطالب بالتدريب ومدى حماسة للعمل.2

 . التأكد من تعاون الطالب مع الآخرين.3

 .. قياس الإنتاجية وجودة العمل المسند إليه4
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 . التأكد من استخدام الطالب للمعلومات النظرية.5

 . القيام بزيارات متكررة لجهات التدريب أثناء فترة التدريب، والمشاركة في تقويم المتدرب.6

 . متابعة تقدم الطلاب في التدريب من خلال التقارير الدورية7

 . المسؤوليات3
  .   ه كل    نظ  ي   سؤ                       

   ض ن    ح        لإ          ج ن    سؤ     ن                        ضح  ه    لاق     نه .

 

 وحدة التدريب التعاوني و الشراكات تابعة لوكالة الشؤون التعليمية بالكلية.

 

  .   ز ع  سؤ        شط                  

    س       ك      نش  
 ض    ئ  

       س 
  ه            ط   

   ش ف 

        ي

  خ                          
✓   

✓    

  خ                   
✓    

✓   

               ج  ز           

        ص          
✓  ✓  ✓   

✓  

    أ      س          
✓    ✓  ✓  

                   ى                      

          ع         
✓  ✓   ✓  ✓  

                                       (

)..... ،          
     

                        ب
 ✓    ✓  

      ض     حض     لا ص  ف

                         

                            
✓  ✓   ✓  ✓  

      )    ( خ ى 

 

 . تنفيذ الخبرة الميدانية:4
  . آ     لإش  ف          :
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 لها ليس روتينية بأعمال للقيام التدري  جهة في الطال  وجودلا يســـــتغل  وأن لتخصبببببصببببب  مناسببببب  عمل مزاولة من المتدرب تمكين 

 .ذلك.. غير أو مترجم أو ملفات مأمور  أو بيانات مدخل كتوظيف  بتخصص  قةلاع

 .ل  المرسل ذجالنمو حس  الطال  أداء مستوى  عن بتقرير الكلية تزويد -

 .التدريب فترةخلال  الطال  بزيارة للمشرف الاكاديمييسمح وأن والطال  الكلية بين مسمرة قةلاع وجود ضمان -

 .في حالة انه ثبت لدى لجنة التدريب بالكلية اخلال من طرف جهة التدريب أخرى  جهة إلى الطال  تدري  نقل طل   للكليةيحق  -

بيـانات التواصــــــــــــــل )بريد  وتقبدمم بالتبدري   الخبا  التقرير إعداد كيفيبة للب  في بمبا بالتبدري  المتعلقبة مور الا مبين دليبل تقبدمم -

 الكتروني، واتس، ...( للمشرفين على التدريب.

 .العمل مواعيد على المواظبة -

 . العمل إتقان على والقدرة المبادرة - 

 . التخصصية والمعرفة العلمية الكفاءة ظهار - 

 .مجموعة ضمن العمل قدرت  إبراز -

 .إبداء رغبت  في التعلم واكتساب  الخبرة - 

 المسؤولية تحمل -

 .إبراز قدرت  على استيعاب المهام المكلف بها -

 .كتابة التقرير النهائي -

 :لالية التاليةتعتمد الكلية في تقييم الطال  المتدرب على ما 

 درجة يرصدها مشرف التدريب. 40

 درجة يرصدها المشرف الاكاديمي. 60

 

   شط   لإ ش            طلا ي: . 

 بهببا سبببببببببببببيقوم التي الميببدانيببة والزيببارات التببدريبب   تقييم وآليببة التببدريبب   فترة للاخ بببالتمامببا هم بلاالط إبببال  متم، التببدريبب  قبببل. 1

 . التدري  وجهة المتدرب جدمة من للتحققق الكلية من المشرف

 التدري  بمتطلبات التدري  وجهة الطال  التمام لمتابعة الكلية من أكادممي مشبببببببببببرف تقريبا بلاط عشبببببببببببرة لكل الكلية تخصببببببببببب . 2

 .لذل  مخصصة سجالت للاخ من الميدانية الزيارات  تقييم ويتم. التدري  مدة للاخ عشوائي توقيت في زيارتين للاخ من ذلكو

 .التدري  بدامة في ل  سلم ذجنمو وفق التدري   نهامة في وتقييم  الطال  تدري  على رافلاشل التدري  جهة من مشرف مكلف. 3

 التمامبببب  من للتحقق المتببببدرب بببببالطببببالبببب  الرسبببببببببببببمي الببببدوام للاخ وقببببت أي في التواصـــــــــــــــــل مع المتــــدرب الاكـــاـديمي رفشمحق للم. 4

 مواجهها مشكلة أي في المشرف من تفادةالاسو رةالاستشا لغرض الدوام وقت للاخ بالمشرف لالاتصا للطال  محق كما.بالتدري 

 .التدري  في

 متابعة بهدف - الضبببببببببببببرورة عند - المملكة جوخار داخل اتسالشبببببببببببببركات والمؤ  مع التنسبببببببببببببيق مهمة بالكلية التدري  لجنة تتولى. 5

 مجال تحدمد بها التدرب الطال  مرغ  التي التدريبية الجهة من مطل  كما   للتدري  المرشبببببببببب ين بلاالط لجميع التدريبي البرنامج
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افقة علىله حصببببببببببببو لتسببببببببببببهيل وطبيعت  التدري  افقة تزوده سببببببببببببوف التي اللجنة من المو  التي المعلومات من وغيرها الرسببببببببببببمية بالمو

  مغادرة قبل المطلوبة جراءاتالا كماللا اللجنة مراجعة الطال  على فإن تلاال ا جميع وفي التدري    جهة تطلبها

 .التدري  لجهة الجامعة

 

 

 . إدارة السلامة والمخاطر5

 إجراءات التعامل مع المخاطر إجراءات الوقاية المخاطر المحتملة

 .التأكد من صلاحية صفارات الإنذار .توضيح مخرج الطوارئ  ال رائق

 الجوائح العامة
إتباع تعليمات وزارة الص ة وتحدمثها بشكل 

 .مومي

 .تحميل تطبيق توكلنا ✓

 .التأكد من التهوية  ✓

 

 :د. تقويم جودة التدريب

 طرق التقييم المقيمون  التقويممجالات 

 مباشر عضو هيئة التدريس درجة الزيارات الميدانية

 مباشرغير  و المشرف الميداني عضو هيئة التدريس درجة الحضور 

 مباشر عضو هيئة التدريس والمناقشةدرجة التقرير 

التدري  التعاوني والطال  ةوحد تقييم جهة التدريب  مباشر 

   

 ) ث .   ع           ،   ع                  ب،   ى  حص                 ،  ص           ...   خ( ج لا          

 )      ،               ،               ج،            ظ  ،  خ ى )     ح   ه (       ن 

 )       غ        (            

 ز. اعتماد التوصيف:

 مجلس قسم التامين وإدارة المخاطر الاعتمادجهة 

 هـ1444الجلسة السابعة للفصل الدراس ي الأول لعام    رقم الجلسة

افق لـ05/04/1444 تاريخ الجلسة  م30/10/2022هـ المو

 


