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 .(10)نموذج 

 نموذج الخطة الدراسية بنظام الفصول الثلاثة

 ست مسارات –عمال قسم إدارة ال 

  مداد(سلاسل الإ إدارة  والابتكار، عمالال  الإدارية، ريادةنظم المعلومات  التسويق، الموارد البشرية، ، إدارةالعمال إدارة) 

 
 

 التخصص المرحلة القسم /المعهد الكلية م

التخصص 

الدقيق )إن 

 وجد(

المعلومات 

باللغة 

 العربية

الاقتصاد والعلوم كلية 

 الإدارية
 سالبكالوريو عماللأاإدارة 

 مسار ادارة الاعمال  -درجة البكالوريس في ادارة الاعمال  •

 مسار ادارة الموارد البشرية -درجة البكالوريس في ادارة الاعمال  •

 مسار التسويق -درجة البكالوريس في ادارة الاعمال  •

 مسار نظم المعلومات الادارية  -درجة البكالوريس في ادارة الاعمال  •

 مسار ريادة الاعمال والابتكار -الاعمال درجة البكالوريس في ادارة  •

 مسار ادارة سلاسل الامداد -درجة البكالوريس في ادارة الاعمال  •

 

المعلومات 

باللغة 

 الإنجليزية

Faculty of 
Economics and 
Administrative 

Sciences 

Business 
Administration 

Department 
Bachelor 

• Bachelor's degree in Business Administration - Business Administration track . 

• Bachelor's degree in Business Administration - Human Resources Management track . 

• Bachelor's degree in Business Administration - Marketing track . 

• Bachelor's degree in Business Administration - Management Information Systems track . 

• Bachelor's degree in Business Administration - Entrepreneurship and Innovation track . 

• Bachelor's degree in Business Administration - Supply Chain Management track . 

 

 المستويات المشتركة الخطة الدراسية
 

رمز 

 المقرر 

رقم 

 المقرر 
المقرر باللغة العربيةاسم   اسم المقرر باللغة الإنجليزية 

رمز المقرر 

 بالإنجليزي 

القسم المشارك في  عدد الوحدات التدريسية

 تقديم المقرر )إن وجد(

 اجباري 

 أو اختياري 

 رقم ورمز

 المجموع عملي نظري  المتطلب السابق

 الفصل )المستوى( الول 

 University Education Skills TCM1001 2  2 الجامعيمهارات التعلم  1001 نهج
قسم المناهج -كلية التربية

 وطرق  التدريس)جامعة(
 لا يوجد اجباري 

 Technical Skills IT1001 2  2 المهارات التقنية 1001 تال
 كلية علوم الحاسب

قسم تقنية -والمعلومات

 المعلومات)جامعة(
 لا يوجد اجباري 
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رمز 

 المقرر 

رقم 

 المقرر 
المقرر باللغة العربيةاسم   اسم المقرر باللغة الإنجليزية 

رمز المقرر 

 بالإنجليزي 

القسم المشارك في  عدد الوحدات التدريسية

 تقديم المقرر )إن وجد(

 اجباري 

 أو اختياري 

 رقم ورمز

 المجموع عملي نظري  المتطلب السابق

 English Language Skills 1 ENG1001 4 12 16 1 اللغة الإنجليزيةمهارات  1001 نجل
-كلية اللغات والترجمة

قسم اللغة 

 الانجليزية)كلية(
 لا يوجد اجباري 

 Financial Mathematics FIN1101 4 1 5 الرياضيات المالية 1101 مال
قسم التمويل 

 )كلية(والاستثمار
 لا يوجد اجباري 

  12 13 25  

)المستوى( الثانيالفصل   

1100 قرأ  Quran  QUR1001 2  2 القرآن الكريم  
قسم -كلية أصول الدين

 القران وعلومه)جامعة(
 لا يوجد اجباري 

 Communication Skills BC1001 2  2 مهارات الاتصال 1001 ذاع
-كلية الاعلام والاتصال

قسم الاذاعة 

 )جامعة(والتليفزيون 
 لا يوجد اجباري 

 Basics of Statistics MATH1001 4  4 اساسيات الاحصاء 1001 ريض
قسم -كلية العلوم

 )جامعة(لرياضياتا
 لا يوجد اجباري 

 Business for English 1 ENG1002 4 8 12 1للأعمال اللغة الإنجليزية  1002 نجل
-كلية اللغات والترجمة

قسم اللغة 

 )كلية(الانجليزية
 1001نجل اجباري 

 لا يوجد اجباري  قسم إدارة الاعمال)كلية( Business Law BUS1101 4  4 الأعمالقانون  1101 دار

  16 8 24  

 الفصل )المستوى( الثالث

 National History HST1002 2  2 التاريخ الوطني 1002 ترخ
-كلية العلوم الاجتماعية

قسم التاريخ 

 والحضارة)جامعة(

 لا يوجد اجباري 

 Linguistic Skills ARB1001 2  2 المهارات اللغوية 1001 نحو
قسم -كلية اللغة العربية

 النحو)جامعة(
 لا يوجد اجباري 

 1001ريض اجباري  قسم الاقتصاد)كلية( Inferential Statistics ECO1101 4  4 الإحصاء التحليلي 1101 قصد

 1001ريض  إجباري  )كلية(الاقتصادقسم  Principles of Microeconomics ECO 4  4 مبادئ الاقتصاد الجزئي 1102 قصد

2011 دار  1002نجل  اجباري  )كلية(قسم إدارة الاعمال Principles of Management BUS1201 4  4 مبادئ الادارة  

  16  16  
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رمز 

 المقرر 

رقم 

 المقرر 
المقرر باللغة العربيةاسم   اسم المقرر باللغة الإنجليزية 

رمز المقرر 

 بالإنجليزي 

القسم المشارك في  عدد الوحدات التدريسية

 تقديم المقرر )إن وجد(

 اجباري 

 أو اختياري 

 رقم ورمز

 المجموع عملي نظري  المتطلب السابق

 الفصل )المستوى( الرابع

 Editing and Speech Skills ART1001 2  2  مهارات التحرير والخطاب 1001 أدب
قسم -العربيةكلية اللغة 

 )جامعة(الأدب
 لا يوجد اجباري 

 Jurisprudence of Worship and Family JR1001 2  2 فقه العبادات والأسرة 1001 فقه
 -كلية الشريعة

 قسم الفقه)جامعة(
 لا يوجد اجباري 

 Principles of insurance and risk management INS1201 4  4 مبادئ التأمين وإدارة المخاطر 1201 أمن
وادارة  قسم التأمين

 المخاطر)كلية(
 لا يوجد اجباري 

 لا يوجد إجباري  قسم الاقتصاد)كلية( Principles of Macroeconomics ECO1201 4  4 مبادئ الاقتصاد الكلي 1201 قصد

1101مال إجباري  قسم المحاسبة)كلية( Principles of Financial Accounting 1 ACC1201 4  4 1 مبادئ المحاسبة المالية 1201 حسب  

  16  16  

 الفصل )المستوى( الخامس

 Environment and Sustainable Growth GEO1001 2  2 البيئة والتنمية المستدامة 1001 جغر
 -كلية العلوم الاجتماعية

 )جامعة(قسم الجغرافيا
 لا يوجد إجباري 

 حسب1201 إجباري  قسم المحاسبة)كلية( Principles of cost and management accounting ACC1202 4  4 مبادئ محاسبة التكاليف والإدارية 1202 حسب

 Principles of Finance FIN1201 4  4 مبادئ المالية 1201 مال
قسم التمويل 

 والاستثمار)كلية(
1101مال إجباري   

 لا يوجد اجباري  قسم ادارة الأعمال)كلية( Principles of Innovation and Entrepreneurship BUS1205 2 1 3 مبادئ الابتكار وريادة الأعمال 1205 دار

 لا يوجد اختياري  )كلية( Elective …… 4  4 "1" مقرر اختياري  ..... …

  16 1 17  
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 قائمة المقررات الاختيارية

  
 
 المستوى الخامس مقرر من بي   المقررات التالية يختار الطالب ف

 

رمز 

 المقرر 

رقم 

 المقرر 
 اسم المقرر باللغة الإنجليزية اسم المقرر باللغة العربية

رمز المقرر 

 بالإنجليزي 

القسم المشارك في تقديم  عدد الوحدات التدريسية

 المقرر )إن وجد(

 اجباري 

 أو اختياري 

 رقم ورمز

 المجموع عملي نظري  المتطلب السابق

 لا يوجد اختياري  قسم الاقتصاد International Trade ECO1306 4 0 4 التجارة الدولية 1306 قصد

 لا يوجد اختياري  قسم  الاقتصاد Economics of Small and Medium Enterprises ECO1412 4 0 4 اقتصاديات المنشآت الصغيرة والمتوسطة 1412 قصد

1201امن اختياري  قسم التأمين  Marketing of insurance services INS1301 4 0 4  التأمينية الخدماتتسويق  1301 امن  

1201امن اختياري  قسم التأمين Risk Management INS1308 4 0 4 إدارة المخاطر 1308 امن  

1202حسب  اختياري  قسم المحاسبة  Managerial Accounting ACC1302 4 1 5 المحاسبة الإدارية 1302 حسب  

 1201حسب  اختياري  قسم المحاسبة Principles of Financial Accounting 2 ACC1203 4 1 5 2مبادئ المحاسبة المالية  1203 حسب

ناعة المصرفيّة الرّقميّة 1301 صرف  1301صرف  اختياري  قسم الأعمال المصرفية Digital Banking Industry BNK 4 0 4 الصِّّ

1301صرف  اختياري  قسم الأعمال المصرفية Bank Insurance BNK 4 0 4 التّأمين المصرفي 1307 صرف  

 لا يوجد اختياري  قسم التمويل والاستثمار Finance and real estate investment FIN 4 0 4 التمويل والاستثمار العقاري  1306 مال

مات غير  1301 مال
ّ
 الرّبحيّةماليّة الأوقاف والمنظ

Financial Management of Endowment and 

Nonprofit Organizations 
FIN 4 0 4 لا يوجد اختياري  قسم التمويل والاستثمار 
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 قسم إدارة الأعمال
 الفصل )المستوى( السادس

الإدارة _ دار مبادئ  اجباري   Principles of Marketing BUS 1202 4  4 مبادئ التسويق 1202 دار
1201 

الإدارة _ دار مبادئ  اجباري   Entrepreneurship BUS 1204 4  4 ريادة الاعمال 1204 دار
1201 

الإدارة _ دار مبادئ  اجباري   organizational behavior BUS 1203 4  4 السلوك التنظيم   1203 دار
1201 

 أساسيات الإحصاء _  اجباري   Research Methodology BUS 1206 4  4 مناهج البحث 1206 دار
 1001ريض 

     16  16    

 الفصل )المستوى( السابع

الإدارة _ دار مبادئ  اجباري   Management information systems BUS 1301 4  4 نظم المعلومات الإدارية 1301 دار
1201 

ية 1302 دار الإدارة _ دار مبادئ  اجباري   Human Resources Management BUS 1302 4  4 إدارة الموارد البشر
1201 

الإدارة _ دار مبادئ  اجباري   Operations Research BUS 1304 4 1 5 بحوث العمليات 1304 دار
1201 

     12 1 13    

 الفصل )المستوى( الثامن

الإدارة _ دار مبادئ  اجباري   Total Quality Management BUS 1305 4  4 إدارة الجودة الشاملة 1305 دار
1201 

الإدارة _ دار مبادئ  اجباري   Operations Management BUS 1306 4 1 5 إدارة العمليات 1306 دار
1201 

ونية 1307 دار الإدارة _ دار مبادئ  اجباري   Electronic business BUS 1307 4  4 الأعمال الالكتر
1201 

الإدارة _ دار مبادئ  اجباري   Supply chain management BUS 1308 4  4 إدارة سلاسل الإمداد 1308 دار
1201 

     16 1 17    
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 عمالمسار إدارة الأ
 الفصل )المستوى( التاسع

الإدارة _ دار مبادئ  اجباري   Project management BUS 1309 4  4 إدارة المشاري    ع 1309 دار
1201 

اتيجية 1310 دار الإدارة _ دار مبادئ  اجباري   Strategic management BUS 1310 4  4 الإدارة الاستر
1201 

كات 1311 دار السلوك التنظيم  _  اجباري   Corporate Social Responsibility BUS 1311 4  4 المسؤولية الاجتماعية للشر
 1203دار 

  اختياري   Elective …… 4  4 مقرر اختياري  ..... …

     16  16    

 الفصل )المستوى( العاشر

ريادة الأعمال _ دار  اجباري   creativity and innovation BUS 1401 4  4 الإبداع والابتكار 1401 دار
1204 

السلوك التنظيم  _  اجباري   Administrative Leadership BUS 1402 4  4 القيادة الإدارية 1402 دار
 1203دار 

 والتطوير التنظيم  إدارة التغيتر  1403 دار
Management of Change and 
Organizational Development 

BUS 1403 4  4   السلوك التنظيم  _  اجباري
 1203دار 

 إدارة الأداء 1405 بشر 
Performance Management HRM 

1405 
4  4  

ية _  اجباري  إدارة الموارد البشر
 1302دار 

     16  16    

 الحادي عشرالفصل )المستوى( 

 دار
 اتصالات ومهارات الأعمال 1404

communication and Business 
skills 

BUS 1404 4  4  
السلوك التنظيم  _  اجباري 

 1203دار 

السلوك التنظيم  _  اجباري   Negotiation management BUS 1405 4  4 إدارة التفاوض 1405 دار
 1203دار 

 دار
 إدارة الأعمال الدولية 1406

International Business 
Management 

BUS 1406 4  4  
الإدارة _ دار مبادئ  اجباري 

1201 

  اختياري   Elective …… 4  4 مقرر اختياري  ..... …

     16  16    

 الفصل )المستوى( الثاني عشر

   1400 دار
  اجباري   Coop Training BUS 1400 6  6 التدريب التعاون 

     6  6    
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 مقرر تحليلات الاعمال عن الطلبة في حال تم اجتياز المقرر ضمن المستوى الخامس كمقرر اختياري.يحجب   ملاحظة : •

 

 

 

 

  

 (9)المستوى  عمالمسار إدارة ال  _ المقررات الاختيارية

 رقم المقرر رمز المقرر المقرر

 1409 تسق تحليلات التسويق

 1203 دار * الأعمال تحليلات

 (11المقررات الاختيارية _ مسار إدارة العمال )المستوى 

 رقم المقرر رمز المقرر المقرر

 1407 دار موضوعات مختارة في إدارة الأعمال

 1408 دار مشروع بحثي
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 مسار إدارة الموارد البشرية
 الفصل )المستوى( التاسع

الإدارة _ دار مبادئ  اجباري   Project management BUS 1309 4  4 المشاري    عإدارة  1309 دار
1201 

اتيجية 1310 دار الإدارة _ دار مبادئ  اجباري   Strategic management BUS 1310 4  4 الإدارة الاستر
1201 

ية 1301  بشر   تدريب وتنمية الموارد البشر
Human resources training and 

development 
HRM 1301 4  4  

ية  اجباري  إدارة الموارد البشر
 1302_ دار 

  اختياري   Elective ……. 4  4 مقرر اختياري  ..... .....

     16  16    

 الفصل )المستوى( العاشر

ية إدارة الموارد  اجباري   Labor law and civil service HRM 1401 4  4 العمل والخدمة المدنية نظام 1401 بشر  البشر
 1302_ دار 

السلوك التنظيم  _  اجباري   Administrative Leadership BUS 1402 4  4 القيادة الإدارية 1402 دار
 1203دار 

ية 1403 بشر   تخطيط وتوظيف الموارد البشر
Human resource planning and 

recruitment 
HRM 1403 4  4  

ية  اجباري  إدارة الموارد البشر
 1302_ دار 

 إدارة الرواتب والتعويضات 1404 بشر 
Salaries and compensation 

management 
HRM 1404 4  4  

ية  اجباري  إدارة الموارد البشر
 1302_ دار 

     16  16    

 الفصل )المستوى( الحادي عشر

ية إدارة الموارد  اجباري   Performance Management HRM 1405 4  4 إدارة الأداء 1405 بشر  البشر
 1302_ دار 

 إدارة التغيتر والتطوير التنظيم   1403 دار
Management of Change and 
Organizational Development 

BUS 1403 4  4   السلوك التنظيم  _  اجباري
 1203دار 

ية الدولية 1406 بشر   إدارة الموارد البشر
International Human Resource 

Management 
HRM 1406 4  4   ية  اجباري إدارة الموارد البشر

 1302_ دار 

  اختياري   Elective ……. 4  4 مقرر اختياري  ..... .....

     16  16    

 الفصل )المستوى( الثاني عشر

   1400 دار
  اجباري   Coop Training BUS 1400 6  6 التدريب التعاون 

     6  6    
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 يحجب مقرر تحليلات الاعمال عن الطلبة في حال تم اجتياز المقرر ضمن المستوى الخامس كمقرر اختياري. ملاحظة : •

 

 

 

 

 

  

 (9)المستوى  مسار إدارة الموارد البشرية _ المقررات الاختيارية

 رقم المقرر رمز المقرر المقرر

 1409 تسق تحليلات التسويق

 1203 دار * الأعمال تحليلات

 (11)المستوى  وارد البشريةالمقررات الاختيارية _ مسار إدارة الم

 رقم المقرر رمز المقرر المقرر

الموارد موضوعات مختارة في إدارة 

 البشرية

 1407 بشر

 1408 دار مشروع بحثي
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 التسويقمسار 
 )المستوى( التاسعالفصل 

الإدارة _ دار مبادئ  اجباري   Project management BUS 1309 4  4 إدارة المشاري    ع 1309 دار
1201 

اتيج    1301 تسق _  التسويقمبادئ  اجباري   Strategic Marketing MKT 1301 4  4 التسويق الاستر

 1202دار 

_  التسويقمبادئ  اجباري   International marketing MKT 1302 4  4 التسويق الدول   1302 تسق 

 1202دار 

  اختياري   Elective ....... 4  4 مقرر اختياري  ..... .....

     16  16    

 الفصل )المستوى( العاشر

 دار
 اتصالات ومهارات الأعمال 1404

communication and Business 
skills 

BUS 1404 4  4  
السلوك التنظيم  _  اجباري 

 1203 دار 

التسويق _ مبادئ  اجباري   Services Marketing MKT 1401 4  4 تسويق الخدمات  1401 تسق 
 1202دار 

التسويق _ مبادئ  اجباري   Brand management MKT 1402 4  4 إدارة العلامة التجارية 1402 تسق 
 1202دار 

التسويق _ مبادئ  اجباري   consumer's behaviour MKT 1403 4  4 سلوك المستهلك 1403 تسق 
 1202دار 

     16  16    

 الفصل )المستوى( الحادي عشر

التسويق _ مبادئ  اجباري   Marketing Communications MKT 1404 4  4 الاتصالات التسويقية 1404 تسق 
 1202دار 

التسويق _ مبادئ  اجباري   Digital marketing MKT 1405 4  4 التسويق الرقم   1405 تسق 
 1202دار 

وعات الريادية 1406 تسق    المشر
التسويق _ مبادئ  اجباري   Entrepreneurial marketing MKT 1406 4  4 التسويق ف 

 1202دار 

  اختياري   Elective ....... 4  4 مقرر اختياري  ..... .....

     16  16    

 الفصل )المستوى( الثاني عشر

  التدريب  1400 دار
  اجباري   Coop Training BUS 1400 6  6 التعاون 

     6  6    
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 يحجب مقرر تحليلات الاعمال عن الطلبة في حال تم اجتياز المقرر ضمن المستوى الخامس كمقرر اختياري. ملاحظة : •

 

 

 

 

 

  

 (9)المستوى  مسار التسويق _ المقررات الاختيارية

 رقم المقرر رمز المقرر المقرر

 1409 تسق تحليلات التسويق

 1203 دار * الأعمال تحليلات

 (11)المستوى  التسويقالمقررات الاختيارية _ مسار 

 رقم المقرر رمز المقرر المقرر

 1407 تسق التسويقموضوعات مختارة في 

 1408 دار مشروع بحثي



 يضاف جدول منفصل لكل مسار )إن وجد(-عند الحاجة                               المستويات، ومن الصفوف في كل مستوى  يدرج المزيد من -

 

 نظم المعلومات الإداريةمسار 
 الفصل )المستوى( التاسع

الإدارة _ دار مبادئ  اجباري   Project management BUS 1309 4  4 إدارة المشاري    ع 1309 دار
1201 

اتيجية 1301 نما نظم المعلومات  اجباري   Strategic Information Systems MIS 1301 4  4 نظم المعلومات الاستر
 1301_ دار  الإدارية

 إدارة المعرفة وتكنولوجيا المعلومات 1302 نما
knowledge management and 

information technology 
MIS 1302 4  4   نظم المعلومات  اجباري

 1301_ دار  الإدارية

  اختياري   Elective …… 4  4 مقرر اختياري  ..... .....

     16  16    

 الفصل )المستوى( العاشر

نظم المعلومات  اجباري   Database Management System MIS 1401 4  4 نظم إدارة قواعد البيانات  1401 نما 
 1301_ دار  الإدارية

 إدارة أمن المعلومات 1402 نما 
Information Security 

Management 
MIS 1402 4  4  

نظم المعلومات  اجباري 
 1301_ دار  الإدارية

  برمجة الحاسب 130 عال 
 مقدمة ف 

Introduction to computer 
programming 

CS 130 4 1 5 قسم علوم الحاسب 
نظم المعلومات  اجباري 

 1301_ دار  الإدارية

وع 1408 قصد  تحليل جدوى المشر
Venture Feasibility Analysis 

ECO 8140  قسم الاقتصاد 4  4 
ريادة الأعمال _ دار  اجباري 

مبادئ +  1204
 1201المالية _ مال 

     16 1 17    

 الفصل )المستوى( الحادي عشر

 ذكاء الأعمال لاتخاذ القرارات 1403 نما 
Business intelligence for decision 

making 
MIS 1403 4  4   نظم المعلومات  اجباري

 1301الإدارية _ دار 

  اختياري   Elective …… 4  4 مقرر اختياري  ..... .....

 تحليل وتصميم نظم المعلومات 1405 نما 
Information Systems Analysis and 

Designs 
MIS 1405 4  4   نظم المعلومات  اجباري

 1301الإدارية _ دار 

نظم المعلومات  اجباري  قسم نظم المعلومات Application Development IS 337 4  4 تطوير التطبيقات 337 نال
 1301الإدارية _ دار 

     16  16    

 الفصل )المستوى( الثاني عشر

   1400 دار
  اجباري   Coop Training BUS 1400 6  6 التدريب التعاون 

     6  6    

 



 يضاف جدول منفصل لكل مسار )إن وجد(-عند الحاجة                               المستويات، ومن الصفوف في كل مستوى  يدرج المزيد من -

 

 

 

 (9)المستوى  مسار نظم المعلومات الإدارية_ المقررات الاختيارية 

 رقم المقرر رمز المقرر المقرر

 1409 تسق تحليلات التسويق

 1203 دار * الأعمال تحليلات

 

 ال تم اجتياز المقرر ضمن المستوى الخامس كمقرر اختياري.يحجب مقرر تحليلات الاعمال عن الطلبة في ح ملاحظة : •

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (11)المستوى  نظم المعلومات الاداريةالمقررات الاختيارية _ مسار 

 رقم المقرر رمز المقرر المقرر

نظم المعلومات موضوعات مختارة في 

 الإدارية

 1407 نما

 1408 دار مشروع بحثي



 يضاف جدول منفصل لكل مسار )إن وجد(-عند الحاجة                               المستويات، ومن الصفوف في كل مستوى  يدرج المزيد من -

 

 

 

 ريادة الأعمال والابتكارمسار 
 الفصل )المستوى( التاسع

الإدارة _ دار مبادئ  اجباري   Project management BUS 1309 4  4 إدارة المشاري    ع 1309 دار
1201 

اتيجية 1310 دار الإدارة _ دار مبادئ  اجباري   Strategic management BUS 1310 4  4 الإدارة الاستر
1201 

Eentrepreneurial finance FIN 5130 المالية الريادية 1305 مال المالية _ مال مبادئ  اجباري  قسم التمويل والاستثمار 4  4 
1201 

  اختياري   Elective ……. 4  4 مقرر اختياري  ..... .....

     16  16    

 الفصل )المستوى( العاشر

 إدارة التغيتر والتطوير التنظيم   1403 دار
Management of Change and 
Organizational Development 

BUS 1403 4  4   السلوك التنظيم  _  اجباري
 1203دار 

 تسق 
وعات الريادية 1406   المشر

 التسويق ف 
Entrepreneurial marketing 

MKT 1406 4  4  
التسويق _ مال مبادئ  اجباري 

+ ريادة الأعمال  1202
 1204_ دار 

وع 1408 قصد  تحليل جدوى المشر
Venture Feasibility Analysis 

ECO 8140  قسم الاقتصاد  4  4 
ريادة الأعمال _ دار  اجباري 

مبادئ +  1204
 1201المالية _ مال 

ريادة الأعمال _ دار  اجباري   creativity and innovation BUS 1401 4  4 الإبداع والابتكار 1401 دار
1204 

     16  16    

 الفصل )المستوى( الحادي عشر

وع الريادي 1401 ريد  التخطيط للمشر
Entrepreneurial Business 

Planning 
ENT 1401 4  4  

ريادة الأعمال _ دار  اجباري 
+ تحليل جدوى 1204

وع قصد _  المشر
1408 

ريادة الأعمال _ دار  اجباري   Corporate Entrepreneurship ENT 1402 4  4 ريادة الأعمال المؤسسية 1402 ريد
1204 

  اختياري   Elective ……. 4  4 مقرر اختياري  ..... .....

التسويق _ دار مبادئ  اجباري   Digital marketing MKT 1405 4  4 التسويق الرقم   1405 تسق
1202 

     16  16    

 الفصل )المستوى( الثاني عشر

   1400 دار
  اجباري   Coop Training BUS  1400 6  6 التدريب التعاون 

     6  6    



 يضاف جدول منفصل لكل مسار )إن وجد(-عند الحاجة                               المستويات، ومن الصفوف في كل مستوى  يدرج المزيد من -

 

 

 (9)المستوى  عمال والابتكار مسار ريادة ال  _ المقررات الاختيارية

 رقم المقرر رمز المقرر المقرر

 1409 تسق تحليلات التسويق

 1203 دار * الأعمال تحليلات

 

 ال تم اجتياز المقرر ضمن المستوى الخامس كمقرر اختياري.يحجب مقرر تحليلات الاعمال عن الطلبة في ح ملاحظة : •

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (11)المستوى ريادة العمال والابتكار  المقررات الاختيارية _ مسار 

 رقم المقرر المقرررمز  المقرر

 1407 ريد ريادة الأعمالموضوعات مختارة في 

 1408 دار مشروع بحثي



 يضاف جدول منفصل لكل مسار )إن وجد(-عند الحاجة                               المستويات، ومن الصفوف في كل مستوى  يدرج المزيد من -

 

 إدارة سلاسل الإمدادمسار
 الفصل )المستوى( التاسع

الإدارة _ دار مبادئ  اجباري   Project management BUS 1309 4  4 إدارة المشاري    ع 1309 دار
1201 

اتيجيةالإدارة  1310 دار الإدارة _ دار مبادئ  اجباري   Strategic management BUS 1310 4  4 الاستر
1201 

إدارة سلاسل الإمداد  اجباري   Logistics Management SCM 1301 4  4 إدارة اللوجستيات 1301 إدا
 1308_ دار 

  اختياري   Elective ….. 4  4 مقرر اختياري  ..... .....

     16  16    

 الفصل )المستوى( العاشر

التسويق _ مبادئ  اجباري   Distribution management MKT 1408 4  4 إدارة التوزيع 1408 تسق
 1202دار 

إدارة سلاسل الإمداد  اجباري   supply management SCM1401 4  4 إدارة التوريد 1401 إدا
 1308_ دار 

 1402 إدا
 Integrated information systems سلاسل الإمدادنظم المعلومات المتكاملة لإدارة 

for supply chain management 
SCM1402 4  4  

إدارة سلاسل الإمداد  اجباري 
 1308_ دار 

 دار
 اتصالات ومهارات الأعمال 1404

communication and Business 
skills 

BUS1404 4  4  
السلوك التنظيم  _  اجباري 

 1203دار 

     16  16    

 الفصل )المستوى( الحادي عشر

السلوك التنظيم  _  اجباري   Negotiation management BUS 1405 4  4 إدارة التفاوض 1405 دار
 1203دار 

 International supply chain إدارة سلاسل الإمداد الدولية 1403 إدا
management 

SCM1403 4  4  
إدارة سلاسل الإمداد  اجباري 

 1308_ دار 

  اختياري   Elective ….. 4  4 مقرر اختياري  ..... .....

 إدارة المعرفة وتكنولوجيا المعلومات 1302 نما
knowledge management and 

information technology 
MIS 1302 4  4  

نظم المعلومات  اجباري 
 1301_ دار  الإدارية

     16  16    

 الفصل )المستوى( الثاني عشر

   1400 دار
  اجباري   Coop Training BUS 1400 6  6 التدريب التعاون 

     6  6    



 يضاف جدول منفصل لكل مسار )إن وجد(-عند الحاجة                               المستويات، ومن الصفوف في كل مستوى  يدرج المزيد من -

 

 

 

 

 يحجب مقرر تحليلات الاعمال عن الطلبة في حال تم اجتياز المقرر ضمن المستوى الخامس كمقرر اختياري. ملاحظة : •

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

،، صرف 1201،، مال 1202،، حسب 1201،، أمن 1201،، حسب  1201،، قصد 1201،، دار 1102لا يتم تخصيص الطلبة بعد المستوى الخامس إلا بعد الانتهاء من المستوى الأول والثاني وجميع مقررات المبادئ )قصد  ملاحظة:

1201) 

ة يتم اختيارها من قبل الطالب من كليات الجامعةرات المقر    الحر 

 المقر   القسم المشارك في تقديم المقرر  م
 
ة ةر في الخط دريسي 

 
 عدد الوحدات الت

ة - 1 رات حر   ساعات 6 مقر 
 

 

 عشرمجموع ساعات الخطة الدراسية من المستوى الأول الى المستوى الثاني 

  مجموع الوحدات الدراسية مجموع ساعات التمارين المجموع الكلي

 عمالمسار إدارة الأ 180 24 204

 مسار إدارة الموارد البشرية 180 24 204

 مسار التسويق 180 24 204

 مسار نظم المعلومات الادارية 180 25 205

 مسار ريادة الأعمال والابتكار 180 24 204

 إدارة سلاسل الإمداد مسار 180 24 204
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 (9)المستوى  مدادسلاسل الإ  المقررات الاختيارية _ مسار إدارة

 رقم المقرر رمز المقرر المقرر

 1409 تسق تحليلات التسويق

 1203 دار * الأعمال تحليلات

 (11)المستوى  مدادسلاسل الإ  إدارة المقررات الاختيارية _ مسار 

 المقرررقم  رمز المقرر المقرر

 1407 إدا سلاسل الإمدادموضوعات مختارة في 

 1408 دار مشروع بحثي


