
تقرير
 

 دورة مؤشرات الأداء

وحدة التسويق والأعمال والمسؤولية
المجتمعية

إعداد

وفاء الدايل - رحاب التركي



نظمت وحدة التسويق والأعمال والمسؤولية المجتمعية دورة بعنوان

مؤشرات الأداء بالتعاون مع وكالة التدريب والابتعاث موجهة للكادر

الإداري بالكلية حيث قدمتها الدكتورة هيلة بنت عبد الله الفايز - أستاذ

الإدارة والتخطيط التربوي، كلية التربية بالجامعة.

التنظيم للدورة

و.الدايل

 وتعتبر مؤشرات الأداء الرئيسية هي مقاييس قابلة للقياس تستخدمها

الشركات لتقييم أدائها وتقدمها نحو أهدافها الاستراتيجية. يمكن أن

تساعد مؤشرات الأداء الرئيسية الشركات في تحديد مدى نجاحها في

تحقيق أهدافها ، وتحديد مجالات التحسين ، واتخاذ قرارات مستنيرة

بشأن خطط أعمالها.



موجز الدورة

القاعة الكبرى
مبنى 322

كلية الأعمال

 من الساعة 9
إلى 

الساعة 1 ظهراً

18 / 7 / 1445
30 / 1 / 2024 

عدد الحضور 

موظفة 28



الوحدة الإسم 
وكيلة كلية الأعمال

وحدة الخريجات

الأعذار الطبية

الأعذار الطبية

أمينة قسم الاقتصاد

أمينة قسم المالية

المتابعة الداخلية

الشؤون الفنية 

المتابعة الداخلية

اإعداد الجداول

الأعذار النفسية

الأعذار الاجتماعية

الإرشاد الأكاديمي

المتابعة الداخلية

االخبرة الميدانية

اشؤون الاختبارات ) إعداد الجداول (

االدعم الفني

الخبرة الميدانية

الموارد البشرية

الوحدة المركزية للتطوير والجودة

الاتصالات الإدارية

سكرتارية مكتب الوكيلة

الاتصالات الإدارية

المصادر والمرافق والتجهيزات التعليمية

متابعة الاختبارات

البحوث والابتكار

التسويق والأعمال والمسؤولية المجتمعية

التسويق والأعمال والمسؤولية المجتمعية

1- د. نورة  الطبيشي

2- أمل سالم الحربي.

3- فوزية نواف الشمري.

4-منيرة فهد الدهيمي.

5- ريم العروان.

6- أثير حسين الأسمري.

7- إيمان راشد العون.

8- نوف المطيري.

9- غزيل الدوسري.

10 - ريم الرشد.

11- عهود القديري.

12- تهاني الداوود.

13- خلود محمد الجابر.

14- هيا فراج السهلي.

15- نورة سعد المطيري.

16- وسمية القحطاني.

17- بسمة المحيا.

18- عائشة اليوسف.

19- هيفاء الحصان.

20- بشاير الغامدي.

21- مضاوي عبد الله الدوس.

22- شيخة السهلي.

23- نورة علي المقيليب.

24- نجلاء بن طالب.

25- هدى الغفيلي.

26- هنادي العنزي.

27- رحاب التركي.

28- وفاء عبد الحميد الدايل.

أسماء الحضور 

بلغ عدد الحاضرات من الكادر الإداري في الكلية بمختلف الوحدات

والأقسام ) 28 ( موظفة وفي الجدول أدناه بيان بأسمائهم والوحدات

التابعة :

و.الدايل



نتائج التقييم

تم عمل استبانة رضا المستفيدين للمدرب ) مقدم الدورة ( وللمتدربين ) من الكادر الإداري (

وموضح أدناه رابطي الاستبانتين والرسوم البيانية لنتائج التقييم :

رابط استبانة تقييم موجهة للمدرب:

رابط استبانة تقييم موجهة للمتدربين ) الكادر الإداري (:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdZx5afxKmEylICOFqCABfrFhXLmOBICC

YgUKok27dgRaBAKQ/viewform?usp=sharing

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSevXv-

8bebN89QUdznFRH3xoSet7_sjfN8WkfOmoPHRzNP-SQ/viewform?usp=sharing

نتائج التقييم ) المتدربين(:

نتائج التقييم ) المدرب(:


