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 مقدمة:   -1

تهدف    ، ولذلكساسية التي تعتمد عليها الجامعات في تحقيق رسالتهالأالبحث العلمي هو أحد الركائز ا 

ترتبط    بحيث في التنمية المجتمعية  ه  دور  لأهميةبالبحث العلمي    رتقاء لابا  لقسم المحاسبةالخطة البحثية  

يسعى القسم  حيث    . 2030المملكة  رؤية    المحددة من قبل القسم والمشتقة منبحثية  المحاور  الالخطة ب 

 .رؤيةالإلى تقديم بحوث رائدة تساهم في تطوير المجتمع وتحقيق اهداف 

  وبناءً على احتياجات المجتمع مع والقسم    خطة ورؤى الجامعة  ت البحثية بناءً على الااختيار المج  ويتم 

المطروحة، الخطة  تحقيق  مدى  لتقييم  واضحة  آلية  الخطة    وضع  تكون  أن  واقعية  وواضحة  على 

،  نشطة التي تخدم البحث العلمي في القسم من ورش العمل ولقاءات علمية وحلقات نقاشلأ اومتضمنة  

او مع  والمادية  لاتتوافق  البشرية  منالمتاحة  مكانيات  الهدف  ونقل    ها ويكون  العلمي  البحث  تدعيم 

 . عضاء هيئة التدريس ومناقشة القضايا البحثية المهمة لأ   الخبرات البحثية المتميزة

 : للقسمرؤية البحث العلمي   -2

لقسم   ثقافبا  الارتقاء في    المحاسبة تحقيق دور متميز  بين    ه قياتلاوأخ  هومهارات  اتهلبحث العلمي ونشر 

 . أعضاء القسم وطلابه 

 :  للقسمرسالة البحث العلمي   -3

على  با  الارتقاء  يساعد  بما  العلمي،  المهارات لبحث  وتحسين  ووضع  المحاسبية  ارفالمعو  تطوير   ،

وتطوير   وأهدافهما  والجامعة  الكلية  رسالة  تحقيق  في  تساهم  وبرامج    كاديمي لأا  الأداءسياسات 

 التدريس.   عضاء هيئة لأ و

 :  للقسم أهداف البحث العلمي  -4

 يهدف البحث العلمي بالقسم إلى: 

 ت علمية مرموقة. لانشر أبحاث في مج -

 المهنة. التي تساهم في تحسين وتطوير  المحاسبية إجراء البحوث والدراسات  -

 المجتمع.  خدمة ستشارات والدراسات التي تسهم في لاتقديم ا -

 سس والمعايير التي على أساسها تم وضع خطة البحث العلمي:  لأا -5

 تحقيق رسالة الكلية والجامعة. وأسس عامة وتشمل: احتياجات المجتمع،   -

 عضاء. للأأسس خاصة بالقسم وتشمل عدد أعضاء القسم مع مراعاة التخصص العام والدقيق  -

 خطه البحث العلمي   -6

فعالة لتعزيز إنتاجية البحث والابتكار بين أعضاء هيئة التدريس، مما    آليات تسعى الخطة إلى وضع  
ورش عمل  إقامة  الآليات  تشمل هذه    يسهم في زيادة معدلات النشر العلمي وتحفيز الأفكار الابتكارية. 
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الأقسام المختلفة داخل الكلية، مما يعزز التعاون    اعضاء القسم وكذلك  مشروعات بحثية مشتركة بينو
البحثية.   القسم على استقطاب الخبرات  والأكاديمي ويزيد من فرص الابتكار والإنتاجية  سوف يعمل 

المتميزة من أعضاء هيئة التدريس على المستويات المحلية، الإقليمية، والدولية لدعم الجهود البحثية،  
وتشجيع ودعم التوأمة والشراكة مع الأقسام في الكليات ذات السمعة المميزة لتبادل الخبرات والارتقاء  

وفيما يخص الطلاب، تسلط الخطة الضوء على العوامل الرئيسية التي    . والبحثي  بالمستوى الأكاديمي 
تطوي  تؤثر والبحثيرفي  الأكاديمي  التكنولوجيا  و.هم  تلعبه  الذي  المحوري  الدور  على  الخطة  تؤكد 

سيتم   حيث  سواء،  حد  على  والطلاب  التدريس  هيئة  أعضاء  مهارات  تطوير  في  الرقمية  والأدوات 
التركيز على دمج الحلول التقنية الحديثة لرفع كفاءة التعليم والتعلم، وتعزيز البيئة البحثية بما يواكب  

العالمية  نجاح  .التطورات  يسهم  أن  المتوقع  تحقيقومن  في  البحثية  للقسم    الخطة  البحثية  الأهداف 
التنمية   في  الجامعة  دور  تعزيز  على  ينعكس  بما  لرؤية    المستدامةوالجامعة  تحقيقاً  المجتمع  وخدمة 

 . 2030المملكة 

 : خطة التنفيذ: 1-6

 ورش العمل والتدريب لأعضاء هيئة التدريس:  :1-1-6

المبتكرة    - التدريس  أساليب  على  التركيز  مع  البحث،  نتائج  على  بناءً  العمل  ورش  وتنفيذ  تصميم 

 ومهارات البحث. 

 مبادرات دعم البحث: :2-1-6

 التعاونية. البحثية إنشاء برنامج منح بحثية لأعضاء هيئة التدريس والطلاب لتشجيع المشاريع  -

وطلاب    الأقل خبرة إنشاء برنامج إرشادي يجمع بين الباحثين ذوي الخبرة وأعضاء هيئة التدريس    -

 الدراسات العليا. 

 التقييم المستمر:  :3-1-6

تنفيذ نظام للتقييم المستمر لفعالية برامج التطوير، باستخدام ردود الفعل من أعضاء هيئة التدريس    -

 والطلاب وشركاء الصناعة. 

 : النتائج المتوقعة: 2-6

 تطوير أعضاء هيئة التدريس:  :1-2-6

 مجموعة من برامج التطوير المهني المصممة خصيصًا والتي تركز على كل من التدريس والبحث.  -

 استراتيجيات لتشجيع البحث متعدد التخصصات والتعاون مع الصناعة.  -

 توصيات لاستخدام الأدوات الرقمية والمنصات عبر الإنترنت لتحسين أساليب التدريس.  -

 تطوير الطلاب: :2-2-6

العملية    - المهارات  على  يشتمل  منقح  دراسي  على  منهج  للحصول  الطلاب  تؤهل  التي  والعلمية 

 (. CMAو CPA)على سبيل المثال،   المهنية الشهادات 

 دعم أبحاث الطلاب، بما في ذلك فرص التمويل وبرامج الإرشاد.  -
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المهنية زيادة    - خلال    الشراكات  فرص  من  والمحاضرات  توفير  والمشاريع    للمهنيين التدريب 

 التعاونية. 

 ولويات البحثية المستقبلية: لأا -7

 : محاور تحديد الأولويات البحثية: 7-1

 دارية. لاقتصادية والمالية والاا  الانعكاسات المحاسبية على القضايادراسة  -

 عمال واستخدامات العلم والتكنولوجيا. لأيجابية نحو ريادة ا لاالتأكيد على تنمية التوجهات ا -

 كيفية استثمار تكنولوجيا المعلومات في خدمة المجتمع والفرد.  -

 : الأولويات البحثية المقترحة لقسم المحاسبة: 7-2

المحاسبي   بالإفصاحتتعلق   موضوعات بحوث المحاسبة المالية، وما يتصل بها من :  7-2-1

 : وبناء المعايير المحاسبية المحاسبة البيئية والاجتماعية   القياس والعرض، وطرق
 عن عناصر الدخل الشامل الآخر علي زيادة جودة التقارير المالية.   الافصاحأثر  -

 الإفصاح الاختياري عن تقارير الاستدامة في ترشيد قرارات الاستثمار. دور  -
 تأثير الافصاح عن الاستدامة على دقة رأي مراجع الحسابات بشأن الاستمرارية.  -
 مدى افصاح الشركات عن مؤشرات التنمية المستدامة ومحددات ذلك الافصاح.  -

 . تأثير التحفظ المحاسبي على كفاءة القرارات الاستثمارية -
 . تأثير البيانات الضخمة والحوسبة السحابية على أسعار الاسهم -
 تأثير البيانات الضخمة والحوسبة السحابية في تحسين جودة التقارير المالية.  -
 تأثير التحول الرقمي على قيمة الشركة. -
 دور التحول الرقمي في الحد من عدم تماثل المعلومات.  -
 جودة التقارير المالية.تأثير الافصاح عن مؤشرات الرقمنة على  -

 مدى تأثير تعديلات محللي التصنيف الائتماني على جودة معلومات القوائم المالية.  -

 . تأثير الافصاح عن مخاطر الامن السيبراني على قرارات الاستثمار  -
 . تأثير الافصاح عن مخاطر الامن السيبراني على قرارات منح الائتمان  -
 . تأثير الافصاح عن مخاطر الامن السيبراني على قيمة الشركة -
 . الفكريالإفصاح الاختياري عن رأس المال محددات  -

على الإفصاح عن رأس  والخصائص التشغيلية للشركة أثر خصائص لجنة المراجعة  -

 . المال الفكري 

 تأثير الافصاح عن رأس المال الفكري على قيمة الشركة.  -

 تأثير تطبيق معايير التقرير المالي الدولية على جودة القوائم المالية.  -

 تأثير تطبيق معايير التقرير المالي الدولية على أسعار الاسهم.  -

 تأثير تطبيق معايير التقرير المالي الدولية على التنمية المستدامة.  -

 

برقابة   علاقة والتكاليف وما يتصل بها من مواضيع ذات  الاداريةبحوث المحاسبة   :7-2-2

 واعداد  واتخاذ القرارات، الأداءوأنظمة التكاليف المختلفة وأساليب قياس وإدارة التكلفة 

 : الموازنات 
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م مع التطورات الحديثة في مجالات  ؤتطوير نظام معلومات المحاسبة الادارية للتوا  -

 التصنيع )نظم التصنيع الذكي، نظم التصنيع المرن( 
زيادة كفاءة المحاسب الاداري للتواؤم مع التطورات الحديثة في مجال تكنولوجيا   -

 المعلومات )الخدمات السحابية، البيانات الضخمة، الشبكات العصبية(  
التعليمية( بهدف ترشيد   –الفندقية  –المشكلات المحاسبية في المنشآت الخدمية )السياحية  -

 القرارات.
آثار تطبيق الأدوات المتطورة في رقابة وادارة التكاليف على كفاءة وفعالية الأداء في   -

 المنشآت 

أسلوب التكلفة على   أساليب تخصيص التكاليف الصناعية غير المباشرة، مقارنة بين  -

-Time)( وأسلوب التكلفة على أساس النشاط المحفز بالوقت ABCأساس النشاط ) 

Driven ABC في ظل بيئة معقدة ومتغيرة ) . 

 في تقييم الأداء.  BSC)المتوازن )نظام قياس الأداء  -

 والخاصة  وإدارة الأداء في المنشآت العامة وسلسلة التوريد تطبيق مفاهيم سلسلة القيمة   -

 ( Cloud Computing)إدارة التكلفة في الشركات التي تتبنى أسلوب الحوسبة السحابية  -

 (. ERP) شروع نظم تخطيط موارد الم للتواؤم مع نظم المعلومات   تطوير -

 على الاداء المالي والتشغيلي للشركة.  ( ERP)تأثير تطبيق نظم تخطيط موارد المشروع   -

 . الشركة آثار تطبيق أدوات المحاسبة الادارية الاستراتيجية على قيمة  -
 

 الوحدات الحكومية والوحدات غير الهادفة:  بحوث المحاسبة في  :7-2-3

 الموازنة العامة للدولة في ضوء التحولات الرقمية.  -

 تطوير نظام المحاسبة الحكومية في ظل الاقتصاد الرقمي.  -

 المراجعة والتقارير الحكومية من منظور رقمي.  -
 مدى فعالية تطبيق أساس الاستحقاق المحاسبي في الوحدات الحكومية.  -
 تطبيق أساس الاستحقاق على جودة التقارير المالية في الوحدات الحكومية.   تأثير -
تأثير التحول نحو أساس الاستحقاق على تحسين المحتوى المعلوماتي للتقاري المالية في   -

 الوحدات الحكومية. 
 تطبيق أساس الاستحقاق على الاستدامة المالية.   تأثير -
 إنعكاسات معايير المحاسبة الدولية للقطاع العام على الموازنة العامة للدولة.  -
 دور معايير المحاسبة الدولية للقطاع العام في الحفاظ على المال العام.  -
 دور معايير المحاسبة الدولية للقطاع العام في تحسين جودة القياس والافصاح المحاسبي.  -
 دور معايير المحاسبة الدولية للقطاع العام في تحسين شفافية القارير المالية الحكومية.  -
 القياس والافصاح المحاسبي في الوحدات غير الهادفة للربح.  -
 

 : بحوث التحليل المالي:  7-2-4

 . والفني، وبناءالمؤشرات المالية  الأساسي التحليل  -
  الأرباح. إدارة  المالية، ومشاكل تعاملات الأسواق أثر المعلومات المحاسبية على  -
لتقدير القيمة المعرضة للخطر وانعكاساتها على التنبؤ   المتطورةأساليب التحليل المالي  -

 . بالتعثر المالي 
 . دور التحليل المالي في الرقابة على أداء الشركات  -
 طر في البنوك التجارية. التحليل المالي وإدارة المخا  -



7 

  التحليل المالي وتقييم الأداء.  -
 التحليل المالي وقياس قدرة المنشأة على الاستمرار.  -
 . التحليل المالي كأداة للتخطيط المالي والتنبؤ -

 

 الإسلامية: بحوث المحاسبة في المؤسسات المالية :  7-2-5

ء  المالية والعمليات المتوافقة مع الشريعة، وبنا للأدوات   والافصاح  القياس والعرض  -

 المعايير المحاسبية. 
 متطلبات حوكمة الرقابة الشرعية في المؤسسات المالية الإسلامية.  -
 . المؤسسات المالية الإسلامية المعاصرة المتطورة في لحوكمة ا ات آلي -
تفعيل دور الحوكمة الشرعية كأداة في تعزيز الاستقرار المالي في قطاع الاستثمارات  -

 . الإسلامية 
الاستدلال بالقياس في المعايير الشرعية لهيئة المحاسبة والمراجعة للمؤسسات المالية   -

 . الإسلامية 
 . هيئات الرقابة الشرعية بين التنظير والتفعيل -
 الاسلامية.  لصكوك الاستثماريةالمفاهيمي لالإطار -
 . آليات تقويم الاستثمارات المالية وضوابطها الفقهية  -
 . أساليب الرقابة المحاسبية لنشاط المرابحة في المصارف الإسلامية -

 

 : بحوث النظم المحاسبية :  7-2-6

البنوك    ي أثر كفاءة وفعالية نظم المعلومات المحاسبية الإلكترونيةعلى تحسين تقييم الأداء ف -

 . التجارية 
  . نظم المعلومات المحاسبية ومتطلبات بيئة العمل الحديثة  -

 ء. تقييم جودة نظم المعلومات المحاسبية المحوسبة وأثرها في تحسين الأدا -
 وعملية ترشيد القرار. نظام المعلومات المحاسبية   -
 المحاسبية. المحوسبة في إضفاء الثقة على المعلومات  المحاسبية دور نظم المعلومات  -
 . التكامل بين نظام المعلومات الإدارية ونظام المعلومات المحاسبية -
 . ةالداخلي المراجعة كفاءة واستخدام انظمة المعلومات المحاسبية   -
 . الاثر الاستراتيجي لتكنولوجيا الاتصال على نظم المعلومات المحاسبية  -
 . جودة المعلومات المحاسبية علىنظم المعلومات المحاسبية المحوسبة   تأثير -
مخاطر استخدام تكنولوجيا المعلومات على أداء نظم المعلومات المحاسبية من وجهة نظر   -

 . مراجعي الحسابات 
 . مخاطر نظم المعلومات المحاسبية الإلكترونية -
 . أمن البيانات ونظم المعلومات المحاسبية في بيئة تكنولوجيا المعلومات  -

 

 : بحوث المراجعة:   7-2-7

 . لجان المراجعة ودورها في تحسين جودة المراجعة الخارجية  -
 . دعم استقلالية المراجع الخارجي وزيادة الثقة في التقارير المالية ولجان المراجعة   -

تأثير الخصائص التشغيلية للشركة وخصائص مكتب المراجعة على علاقة فعالية لجنة المراجعة  -
 .بفترة إصدار تقرير المراجعة
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 . تأثير تطبيق مدخل القيمة العادلة على أتعاب المراجعة -
 . تحسين حوكمة الشركات و  العوامل المؤثرة على جودة المراجعة الخارجية -
 الأرباح.  دور المراجعة الخارجية في الحد من ممارسات إدارة -
 . جودة التقارير المالية المنشورة والمراجعة المستمرة  -
 . محددات جودة المراجعة الداخلية -
 . العلاقة بين المراجعة الخارجية والمراجعة الداخلية من منظور حوكمة الشركات  -
 . البنوك التجارية وصعوبات استخدامها ت حسابااستخدام العينات في تدقيق   -
 . دور المراجع الخارجي في الحد من عدم تماثل المعلومات المحاسبية -
 ريخي لمفهوم استقلالية المراجع الخارجي. التطور التا -

 

 بحوث المحاسبة عن الزكاة والضريبة. :  7-2-8

 في الحد من الممارسات السلبية لأنشطة التخطيط الضريبي.  حوكمة الشركات الدور  -

  ممارسات التجنب الضريبي على المستوى الدولي.  -

 . مقارنة ات دراس ،الزكاة والضرائب المعاصرة  -
 . التهرب الضريبي من منظور موظفي الهيئة العامة للزكاة والدخل -
 . القانوني للزكاة  الإلزامتقوم على مبدأ لا  شطة الهيئات الزكوية التي  نلأدراسة  -
 . لنظام الزكاة المعاصر والإداريةالرقابة الشرعية والمالية   -
 . إدارة الزكاة وتطبيقاتها المعاصرة -
 الاقتصادي. ثر الزكاة على النشاط أ -
 . زكوية  مؤسسات  لإقامة   والإدارية  الجوانب المالية والقانونية -

 

 : البحوث المتعلقة بحوكمة الشركات : 7-2-9

 المراجعة.  مكاتب حوكمة  -

 الجوانب السلوكية للمحاسبة وعلاقتها بحوكمة الشركات.  -

 . المعلومات المحاسبية  نظم  الحوكمة، وآثارها على آليات  -
قيمة  على مستوى الافصاح عن المخاطر  في تأثير  حوكمة الشركات ل الدور المعدل -

 . الشركة
 المالي. وتحسين الأداء   المؤسسيتحقيق التميز في  حوكمة الشركات دور  -
خصائص المعلومات المحاسبية ودورها في   على تطبيق مبادئ حوكمة الشركات   تأثير -

 زيادة جودة التقارير المالية. 
أثر آليات حوكمة الشركات على الإفصاح الاختياري في التقارير المالية للشركات المقيدة   -

 . بالبورصة 
 . الحد من ممارسات ادارة الارباح دور حوكمة الشركات في  -

 

 : البحوث المتعلقة بالتعليم المحاسبي : 7-2-10

 العوامل المؤثرة في خطط طلاب تخصص المحاسبة بشأن مستقبلهم الوظيفي.  -
 . بناء المناهج والبرامج ومخرجاتها التأهيل المهني و -
 . المهنة  أثر التعليم المحاسبي في تعزيز أخلاقيات  -
 . التعليم المحاسبي ودوره في تطوير المهارات المهنية لخريجي قسم المحاسبة -
 . اتجاهات البحوث المحاسبية المنشورة بمجال التعليم المحاسبي  -
 . في الجامعات   الإلكترونيتحديات ومعوقات استخدام التعليم المحاسبي  -
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مقترح لتطبيق معايير التعليم المحاسبي ودورها في ضبط جودة مناهج المحاسبة في  إطار  -

 الجامعات. 
 

 الهيئات والمؤسسات المستفيدة من نتائج البحوث:   -8

 المجتمع المحلي بصفة عامة -

 مؤسسات المجتمع المدني  -

في القسم حسب المؤهل العلمي والعاملين في تنفيذ    أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهمعدد  -9

 : خطة البحث العلمي

 
 بيان 

 

 المؤهل العلمي 

 دكتوراة  ماجيستير 

 ذكور إناث  ذكور إناث 

 25 9 8 29 قسم المحاسبة 

 

      ها:ؤبحاث المقترح اجرا لأا -10

العام   منها  الانتهاءبحاث العلمية المتوقع لأمخرجات خطة البحث العلمي من ا الجدول التالي يمثل 

 القادم.  

 الأولويات البحثية  العدد 

قل لكل  لأبحث واحد على ا  قسم المحاسبة 
 عضو هيئة تدريس 

 قة لابحاث التي لها عالأ
 بالتخصص وخدمة المجتمع 

 

 التكامل البحثي:   -11

بالجامعات    قسام لأداخل الجامعة، وا  المناظرة قسام  لأا  وبين  بحاث المشتركة بينه لألتشجيع ا   يسعى القسم 

 ل النقاط التالية: لابالبحث العلمي من خ الارتقاء قليمية والدولية بهدف لاخرى المحلية وا الأ

 . قسام المختلفة داخل الكليةلأإقامة مشروعات بحثية مشتركة بين ا -1

 ت البحثية المختلفة لاالشراكة والتعاون مع القطاعات المجتمعية في المجا مجالات تطوير    - 2

 والدولية.   والإقليميةاستقطاب الخبرات المتميزة من أعضاء هيئة التدريس على المستويات المحلية   -3

 قسام في الكليات ذات السمعة المميزة والريادة العالمية. لأتشجيع ودعم التوأمة والشراكة مع ا -4

 والخاص.   القطاعين العام متخصصة لحل مشاكلإجراء دراسات  -5

أساتذة    لاستقطاب المبرمة مع الجامعات المحلية والعربية والعالمية    الاتفاقيات من    الاستفادةتفعيل    -6

 زائرين وتشجيع برامج التبادل الثقافي والعلمي مع الكليات المتميزة.  



10 

زمة لتطوير أداء البحوث وتعزيزه بالقدرات البحثية المساندة من الكوادر  لاتوفير البنية التحتية ال  -7

البشرية المتخصصة ومساعدي الباحثين والمتطلبات المادية والتقنية، ودعم قدرته على تمويل البحث  

 هلية. لأ العلمي، وتعزيز صلته بالقطاعات الحكومية وا

وممارسات    -8 مفاهيم  خ  الابتكارتنمية  من  التدريس  هيئة  أعضاء  لدى  البحثي  تقديم  لاوالتميز  ل 

ل والمادية  المعنوية  الصبغة  لأالحوافز  ذات  خ  ، الابتكاريةبحاث  في  لامن  العلمي  النشر  مكافأة  ل 

أو    المجلات  الدولي،  المستوى  العلمية على  والريادة  السمعة  لهذا  من خلال  ذات  نقاط إضافية  وضع 

 . العلمية  غراض الترقية لأالنوع من النشر  

 بيئة تعلم وتعليم تتميز بالفاعلية والكفاءة.   القسمزمة لجعل  لاالمادية ال والاحتياجات توفير المتطلبات  -9

 نشطة البحثية:  لأ مصادر تمويل ا -12

خرى المنصوص عليها  لأل عمادة البحث العلمي، ومصادر التمويل ا لاتمويل النشاط البحثي من خ  يتم 

 للكلية.   الاستراتيجيةوالواردة بالخطة 

 : للقسمداء للخطة البحثية لأمؤشرات ا -13

 ت محكمة لكل عضو هيئة تدريس. لاوراق المنشورة في مجلأعدد ا  -

 قل كل عام. لأعلى اد  عضاء هيئة التدريس المتفرغين الذين لديهم بحث منشور واحلأ النسبة المئوية  -

 كاديمية لكل عضو هيئة تدريس. لأوراق البحثية المقدمة في المؤتمرات الأعدد ا  -

 

 

 

 

 

 

 

 

 


