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 مقدمة
يوم صدور المرسوم هـ 1394منذ انطلاقة فجر السابع عشر من شهر شعبان الخير لعام 

مؤسسة  سلامية  واعببارهابالموافقة على نظام جامعة الإمام محمد بن سعود الإالملكي الكريم 
 .المعاهد العليا والكليات والمعاهد العلمية تشملتعليمية وثقافية عالية  

تبمثل  والبي محمد بن سعود الإسلامية مامالإ لجامعةالنبيلة الشاملة هدا  وانطلاقا من الأ
فيذ السياسة ببنعنى   وت   هدي الشريعة الإسلاميةبمؤسسة علمية وثقافية تعمل برسالة الجامعة ك

النهوض بالبحث العلمي والقيام بالبأليف   و والدراسات العليا بوفير البعليم الجامعيالرامية لالبعليمية 
 .في نطاق اخبصاصهاكما تهبم بمسؤولياتها تجاه المجبمع  والبرجمة والنشر

 المؤسسات العامة والخاصة وخاصة في مجال داخلاسبدعت البطورات السريعة والمبلاحقة و 
تخريج كوادر مؤهَّلة في  هذا المجالمن معاملات وتطبيقات في  في المملكة  وما اسبجد   الإدارة

بكلية الاقبصاد والعلوم الإدارية بجامعة  إدارة الأعماللذلك أنشئ قسم  ؛إدارة الأعمالتخصص 
 الإمام محمد بن سعود الإسلامية للطلاب والطالبات.

ر طو   ؛الإداريةواحبياجات البنمية والبرامج  نولوجية والهيكليةالإدارية والبكواسبجابة للبطورات 
ن برنامجاً مبكاملًا في  ؛القسم إمكاناته العلمية وبرامجه وخططه الدراسية إدارة الأعمال ليكو 

بالإدارة والموارد البشرية والبسويق بمرحلة البكالوريوس لبخريج المبخصصين ( الأربعة)بمساراته 
 .هذه المجالاتللعمل في  ومهنياً  المؤهلين علمياً  داريةونظم المعلومات الإ

 نبذة عن القسم
هـ كشعبة 1420مر قسم إدارة الأعمال بثلاث مراحل أساسية في تاريخه  حيث بدأ عام 

بجامعة الإمام محمد بن سعود  بكلية الشريعة الإسلامي)المرحلة الأولى( في قسم الاقبصاد 
ثم تحولت الشعبة  .هـ1424عام  )شعبة إدارة الأعمال(ت من وكانت أول دفعة تخرجالإسلامية 

بكلية الاقبصاد والعلوم الإدارية )المرحلة الثانية( عندما صدرت الموافقة السامية  علمي إلى قسم
هـ ببحويل قسم الاقبصاد والعلوم الإدارية بكلية الشريعة إلى 10/8/1427/م ب بباريخ 5997برقم 

 ."لية الاقبصاد والعلوم الإداريةكلية مسبقلة تحت مسمى "ك
هـ تخرجت أول دفعة بمسمى القسم والكلية 1427/1428في الفصل الدراسي الأول من العام 

طورت الخطة الدراسية الجديدة للقسم و الجديد )قسم إدارة الأعمال بكلية الاقبصاد والعلوم الإدارية(. 
وهي مسارات إدارة  8و 7ات للمسبويين مسار  4 اعبمادمع  (الثالثة)المرحلة هـ 1434في العام 

 الأعمال  وإدارة الموارد البشرية  والبسويق  ونظم المعلومات الإدارية.
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تم قبول أول دفعة من الطلاب في البرنامج المطور في الفصل الأول من العام الجامعي 
لعام هـ(  وتخرجت الدفعة الأولى من البرنامج في الفصل الدراسي الأول من ا1432/1433)

هـ( في مسار إدارة الأعمال  والفصل الدراسي الثاني من العام الجامعي 1435/1436الجامعي )
 هـ( في مسارات إدارة الموارد البشرية  والبسويق  ونظم المعلومات الإدارية.1435/1436)

 رؤية القسم
قبولا لدى  الأكثر محمد بن سعود الإسلامية أن يكون خريج قسم إدارة الأعمال بجامعة الإمام

 جهات البوظيف المخبلفة بحيث يبدأ تلقيهم للعروض الوظيفية المبميزة وهم على مقاعد الدراسة.
 رسالة القسم

يسعى برنامج الدراسات الجامعية )البكالوريوس( في تخصص إدارة الأعمال إلى توفير بيئة 
بميزة من خلال برامج تعليمية ومهنية ذات جودة عالية تسبقطب أعلى الكفاءات لبأهيل كوادر م

أكاديمية معبمدة تلبزم بقيم الجامعة وتعزز المعار  والمهارات الإدارية البي تمكنهم من المنافسة 
 في سوق العمل والمساهمة في تطوير المجبمع.

 أهداف القسمغايات و 
 ويقصد بها العمل على بناء وتأسيس شركات مع جهات مبعددة وتشمل: تعزيز الشراكة: .1
o الجامعات. 
o .القطاع العام 
o القطاع الخاص. 
o  شركات البوظيف المبخصصة()هد (الموارد البشرية تنمية جهات البوظيف )صندوق  . 
رفع مسبوى المهارات الإدارية بجانب المعرفة يجعل : تعزيز القيم والمهارات الإدارية .2

 الطالب أكثر قدرة على تطبيق المعرفة والبعامل مع واقع العمل بحرفية وتشمل:
o ارة البنظيم وإدارة الوقت.مه 
o والإلقاء مهارة الاتصال. 
o عي وروح الفريقمهارة العمل الجما. 
o . مهارة اسبخدام البقنية 
o مهارة البحث والوصول للمعلومة. 
o والاببكار مهارة البفكير الناقد .والإبداع. 
o اللغة الانجليزية إجادة. 
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o البقارير مهارة إعداد. 
ن قسم إدارة الإعمال يسبجيب إحيث  لجانب العملي:ردم الفجوة بين الجانب النظري وا .3

( يعزز قيمة البطبيقي) إلى جنب فان الجانب العملي لحاجة سوق العمل   ويسير معها جنباً 
  ويمنح الطالب الفرصة لاخببار ما يبعلمه خلال النظر إلى واقع الأعمال  ويبم تعزيز النظرية

 الجانب العملي عن طريق الآتي:
o  يب البعاونيبرنامج البدر. 
o .زيارة الشركات 
o  للحديث عن البجارب والبحديات الإدارية. ومديري الشركاتاسبضافة رجال الأعمال 
o البركيز على واقع شركات المنطقة تكثيف أسلوب الحالات الدراسية مع. 
وذلك من خلال البأكد من البيئة البعليمية ومسبوى البجهيزات  :تعزيز جودة التدريس .4

هيئة البدريس  وجودة المناهج والخطة الدراسية تحقق معايير الهيئة الوطنية وتدريب أعضاء 
يم مسبوى كل للجودة والاعبماد الأكاديمي  ويعزز ذلك تطبيق الاسببيان المقبرح من الهيئة لبقي

 .منهج في نهاية الفصل
ت من خلال خدمة المجبمع ورعاية المؤتمرات والمشاركة في الجمعيا :تعزيز سمعة القسم .5

ن يبني سمعة جيدة تضيف له ولمنسوبيه من أساتذة وخريجين أالإدارية المبخصصة يمكن للقسم 
 بين سائر الكليات وهو ما يخدم في النهاية رسالة القسم ورؤيبه . مرموقاً  وطلاب موقعاً 

بناء العلاقة مع خريجي القسم بفبح المجال لبقييم أداء القسم من  :تعزيز علاقات الخريجين .6
 دعم الخريجين للقسم من خلال:في اسبمرار و مخرجاته خلال 

o .إجراء اسببيانات خاصة بهم 
o .اسبضافة بعضهم للحديث مع الطلبة المسبجدين عن تجرببهم 
o .تهيئة الخريج للوظيفة وتقديم الدعم الازم لذلك 

 شروط القبول في البرنامج
)التحويل الخارجي  داريةلإلى كلية الاقتصاد والعلوم امن الجامعات الاخرى إلتحويل اشروط  

 الشروط الخاصة بالكلية( –
 الثانوية العامة تخصص علمي. -1
 % في الثانوية.90معدل لا يقل عن  -2
 %.70درجة اخببار القياس لا تقل عن  -3
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اجبياز برنامج البحضيري )مسار علوم إدارية أو مسار علمي( بمعدل تراكمي لا يقل عن  -4
 .5من  3.50

 يري سواء مبابع أو معبذروجود فصل دراسي بعد البحض -5
 :ملاحظة
 بوابة الالكبرونيةمن خلال ال البقديم على الطلبات -
 انطباق جميع الشروط لا يعني القبول النهائي للطالب -

 
 –)التحويل الداخلي  داريةلى كلية الاقتصاد والعلوم الإمن كليات الجامعة إلتحويل اشروط  

 الشروط الخاصة بالكلية(
 .ص علميالثانوية العامة تخص -1
 .% في الثانوية90معدل لا يقل عن  -2
 .%70درجة اخببار القياس لا تقل عن  -3
معدل تراكمي لا يقل عن )مسار علوم إدارية أو مسار علمي( ببحضيري ال برنامج اجبياز -4

 .5من  3.00
 وجود فصل دراسي بعد البحضيري سواء مبابع أو معبذر -5

 :ملاحظة
 لالكبرونية.بوابة امن خلال ال البقديم على الطلبات -
 انطباق جميع الشروط لا يعني القبول النهائي للطالب حيث يخضع المبقدمين للمفاضلة. -
يبم تسكين جميع من تمت الموافقة على تحويلهم بقسم الاقبصاد على ان يباح للطالب  -

 قسام.ساعة وانطباق شروط البحويل بين الأ 55البحويل لقسم اخر داخل الكلية بعد اجبياز 
 
الشروط  –)التحويل الداخلي  داريةكلية الاقتصاد والعلوم الإ بين الأقسام فيتحويل لاشروط  

 الخاصة بقسم إدارة الأعمال(
 ساعة. 55اجبياز  -1
 .5من  3.25معدل تراكمي لا يقل عن  -2
 موافقة القسم على البحويل -3

 :ملاحظة
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 البحويل من خلال الخدمات الذاتية. -
إدارة الموارد  –الأعمال )مسارات: إدارة الأعمال  التشعيب لطلاب وطالبات قسم إدارةشروط  

 نظم المعلومات الإدارية( –التسويق  –البشرية 
 ساعة. 81اجبياز  -1
عمال ولا يقبل دارة الأإيشعب يبقى تسكينه على مسار  ولمساعة  97ذا تجاوز الطالب إ -2

 .عمالأ دارة إطالب مسار  النظام طلبه ويعببر
لى إبالإضافة  253دارة" دار شعيب اجبياز مقرر "مبادئ الإيرغب الب ةلابد لأي طالبـ / ب -3

 :المقرر الخاص بالمسار على النحو البالي
 .321دارة الموارد البشرية" دار إمطلوب اجبياز مقرر " –بشرية  المواردإدارة المسار  -
 .344"مبادئ البسويق" دار  مقرر مطلوب اجبياز –مسار البسويق  -
 .436دارية" دار الإمعلومات ال"نظم  مقرر مطلوب اجبياز –ية دار مسار نظم المعلومات الإ -
 موافقة القسم على البحويل. -4
 
 

 خطة الدراسية للقسمللالإطار العام 
صت الأربعة الأولى منها لبكون ص   خ   ؛ثمانية مسبويات علىللبرنامج الخطة الدراسية  تبوز ع

وأهم مبطلبات  الجامعة والكليةبات طل  مبالبركيز فيها على  تم   حيث ؛مشبركة بين جميع الأقسام
 الخاصة بقسم إدارة الأعمالمقررات لل مخصصة الخامس والسادسالمسبويات  وتكون   البخصص
أما المسبويات السابع   في البخصصمن اسبيعاب المقررات الأساسية الطالبـ/ــة ن حبى يبمك  

نظم  –بسويق ال –بشرية الموارد ال إدارة –عمال الأ)إدارة  مسارات ةوالثامن فقد قسمت إلى أربع
 .البخصص الدقيقمن اسبيعاب مقررات الطالبـ/ــة ن حبى يبمك  دارية( الإمعلومات ال

 :في العديد من المجالات منهاوتبمثل المهن أو الوظائف البي يبأهل لها الطالب 
منبجات  مدير إداري  أخصائي أو مسؤول موارد بشرية  أخصائي أو مسؤول توظيف  تسويق – 1

 مالية أو خدمات  علاقات عامة أو علاقات العملاء  إدارة الجودة  مدير أعمال  مسبثمر.
  مســـؤول قاعـــدة بيانـــات  محلـــل ومصـــمم نظـــم معلومـــات  مبخصـــص فـــي البجـــارة الإلكبرونيـــة -2

 إداري في نظم المعلومات  مشر  اتصال
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علانـات  وتجـارة الجملـة والبجزئـة  مبيعات ومشرفي البيع( وفي مجـال الإ مديرفي مهنة البيع ) -3
 والعمل في مجال بحوث البسويق بالمراكز البحثية وفي الإدارات الحكومية والبنكية وغيرها.

ساعة  129 إدارة الأعمال )بمساراتها الأربع(الخطة الدراسية لبرنامج البكالوريوس في  وتشمل
صة للبمارين والمعامل؛ بساعة  21معبمدة  إضافة إلى   ساعة لكل مسبوى. 16معدل مخص 

 وتنقسم مقررات الخطة إلى:
 .لبات جامعةمبط .1
 .مبطلبات كلية .2
 .قسممبطلبات  .3

 :المخصصة للبمارين والساعاتالمعبمدة  مجموع المقررات والساعاتل وفيما يلي بيان
 

 المجموع التخصصية المشتركة المستويات
 51 22 29 عدد المقررات

 129 63 66 الساعات المعتمدة
 21 6 15 التمارين
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 ترميز المقررات
نما(  –تسق  –بشر  –ومساراتها الأربع )دار  (دار) إدارة الأعمالعدد مقررات تخصص يبلغ  -

راً  44 في الخطة الدراسية  بالإضافة إلى البدريب البعاوني في جميع المسارات. وهي: مقر 
 

 اسم المقرر رمز المقرر المستوى 
 دارةالإمبادئ  253 دار الثاني
 القانون البجاري  271دار  الرابع
 السلوك البنظيمي 320دار  الرابع

 مبادئ البسويق 344دار  الخامس
 إدارة الموارد البشرية 321دار  الخامس
 البجارة الإلكبرونية 490دار  الخامس
 إدارة الإنباج والعمليات 313دار  الخامس
 بحوث العمليات في الإدارة 304دار  الخامس

 الإدارة في الإسلام 302دار  لخامسا
 إدارة المواد 345دار  السادس
 نظم المعلومات الإدارية 436دار  السادس
 إدارة الجودة الشاملة 461دار  السادس
 إدارة المشاريع 426دار  السادس
 الإدارة الإسبراتيجية 472دار  السابع
 البفاوضإدارة  423دار  السابع
 ة الأعمال الدوليةإدار  413دار  السابع
 إدارة المنشآت المالية 431دار  السابع
 القيادة الإدارية 424دار  السابع
تخطيط وتوظيف الموارد  421 بشر السابع

 تنمية الموارد البشرية 422بشر  السابع البشرية
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 إدارة الأداء 412بشر  السابع
 إدارة الرواتب والبعويضات 423بشر  السابع
 الصحة والسلامة المهنية 413بشر  السابع
 تخطيط وتطوير المنبجات 421 تسق السابع
 البسويق الدولي 431تسق  السابع
 تصالات البسويقيةالا 422تسق  السابع
 إدارة المبيعات 411تسق  السابع
 إدارة البسعير والبوزيع 423تسق  السابع
 نظم إدارة قواعد البيانات 421 نما السابع
 مقدمة في برمجة الحاسب 130 عال السابع
 نظم دعم القرار 452 نما السابع
إدارة المعرفة وتكنولوجيا  431 نما السابع

 المعلومات أمن 443 نال السابع المعلومات
إدارة البغيير والبطوير  425 دار الثامن

 داريةالإبحوث ال 480دار  الثامن البنظيمي
 إدارة الأزمات 411دار  الثامن
 ريادة الأعمال 416 دار الثامن
 البدريب البعاوني 444دار  الثامن
الإدارة الإسبراتيجية للموارد  431بشر  الثامن

الخدمة نظم و نظم العمل  411بشر  الثامن البشرية
 البسويق الإسبراتيجي 433تسق  الثامن المدنية

 بحوث البسويق 415دار  الثامن
 البسويق الإلكبروني 432تسق  الثامن

نظم المعلومات  433نما  منالثا
تحليل وتصميم نظم  422نما  الثامن الإسبراتيجية
 المعلومات
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 الخطة الدراسية التفصيلية موزَّعة على الفصول الدراسية
 المستويات المشتركة

 ( وحدة15( مقررات           )7المستوى الأول           )

 تمارين وحدات المقرر الرمز

   1 1ريم القرآن الك 101قرأ 
   2 التوحيد 102عقد 

   2 مبادئ الإحصاء 110إحص 
 3 3 اللغة الانجليزية 140نجل 

101ترخ     2 السيرة النبوية 
 1 3 الرياضيات المالية 118مال 

   2 الثقافة الإسلامية )أخلاقيات المهنة( 107ثقف 

 4 15 مجموع الوحدات
 ( وحدة15)       ( مقررات    6المستوى الثاني           )

 تمارين وحدات المقرر الرمز

   1 2القرآن الكريم  151قرأ 

   2 قواعد اللغة العربية 102نحو 

 1 3 مبادئ الاقتصاد الجزئي 101قصد 

 1 3 الإحصاء التحليلي 202قصد 

 1  3 فقه المعاملات المالية 258فقه 

 1 3 مبادئ الإدارة 253دار 

 4 15 مجموع الوحدات
 ( وحدة16( مقررات           )6المستوى الثالث           )

 تمارين وحدات المقرر الرمز

   1 3القرآن الكريم  201قرأ 
 1 3 مبادئ الاقتصاد الكلي 102قصد 

 1 3 مبادئ الأعمال المصرفية 101صرف 
 1 3 مبادئ المحاسبة المالية 215حسب 

 1  3 أصول الفقه والقواعد الفقهية 214أصل 

 1 3 مبادئ التأمين وإدارة المخاطر 100أمن 

 5 16 مجموع الوحدات
 ( وحدة16( مقررات           )6المستوى الرابع           )

 تمارين وحدات المقرر الرمز

   1 4القرآن الكريم  251قرأ 

   3 مدخل للاقتصاد الإسلامي 150قصد 

   3 القانون التجاري 271دار 

 1 3 دئ محاسبة التكاليفمبا 225حسب 
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   3 السلوك التنظيمي 320دار 
 1 3 مبادئ التمويل والاستثمار 102مال 

 2 16 مجموع الوحدات
 

 مستويات التخصص لقسم إدارة الأعمال

 ( وحدة17( مقررات           )7المستوى الخامس           )

 تمارين وحدات المقرر الرمز

 1 5القرآن الكريم  301قرأ 
 3 مبادئ التسويق 344دار  
 3 إدارة الموارد البشرية 321دار  
 1 2 التجارة الإلكترونية 490دار  

 1 3 إدارة الإنتاج والعمليات 313دار 

 1 3 بحوث العمليات في الإدارة 304دار 

 2 الإدارة في الإسلام 302دار 
 3 17 مجموع الوحدات 

 ( وحدة18ت           )( مقررا7المستوى السادس           )

 تمارين وحدات المقرر الرمز

 1 6القرآن الكريم  351قرأ 
 1 3 المحاسبة الإدارية 322حسب  

 3 إدارة المواد 345دار 
 3 نظم المعلومات الإدارية 436دار  
 3 إدارة الجودة الشاملة 461دار  
 3 دراسات الجدوى 414قصد  
 1 2 إدارة المشاريع 426دار  

 2 18 مجموع الوحدات
 

 المقررات الاختيارية

 المقرر أو المقررات الاختيارية المقرر في الخطة

 (6( )م 466)قصد  (1) الاقتصاد القياسي (6( )م 426إدارة المشاريع )دار 

 (6( )م 414دراسات الجدوى )قصد 

( 451الأسواق المالية و إدارة المحافظ )مال 

 (6)م 

 (6( )م 443عقارات )مال أو تمويل وإدارة ال

 
 إدارة الأعمال( مسارمستويات التشعيب لقسم إدارة الأعمال )

 ( وحدة16( مقررات           )6المستوى السابع           )

 تمارين وحدات المقرر الرمز



 

16 

 1 7القرآن الكريم  401قرأ 
 3 الإدارة الإستراتيجية 472دار  
 3 إدارة التفاوض 423دار  
 3 إدارة الأعمال الدولية 413 دار 
 3 إدارة المنشآت المالية 431دار  
 3 القيادة الإدارية 424دار  
 16 مجموع الوحدات 
 ( وحدة16( مقررات           )6المستوى الثامن           )     

 تمارين وحدات المقرر الرمز

 1 8القرآن الكريم  451قرأ 
 3 طوير التنظيميإدارة التغيير والت 425دار  
 3 بحوث إدارية 480دار  
 3 إدارة الأزمات 411دار  
 3 ريادة الأعمال 416دار  
 3 التدريب التعاوني 444دار  
 16 مجموع الوحدات 
  

 إدارة الموارد البشرية( مسارمستويات التشعيب لقسم إدارة الأعمال )

 ( وحدة16( مقررات           )6المستوى السابع           )

 تمارين وحدات المقرر الرمز

 1 7القرآن الكريم  401قرأ 
 3 تخطيط وتوظيف الموارد البشرية 421بشر  
 3 تنمية الموارد البشرية 422بشر  
 3 إدارة الأداء 412بشر  
 3 إدارة الرواتب والتعويضات 423بشر  
 3 الصحة والسلامة المهنية 413بشر  
 16 مجموع الوحدات 
 ( وحدة16( مقررات           )6المستوى الثامن           )     

 تمارين وحدات المقرر الرمز

 1 8القرآن الكريم  451قرأ 
 3 الإدارة الإستراتيجية للموارد البشرية 431بشر  
 3 بحوث إدارية 480دار  
 3 الخدمة المدنيةنظم ونظم العمل  411بشر  
 3 ريادة الأعمال 416دار  
 3 التدريب التعاوني 444 دار 
 16 مجموع الوحدات 
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 تسويق(ال مسارمستويات التشعيب لقسم إدارة الأعمال )

 ( وحدة16( مقررات           )6المستوى السابع           )

 تمارين وحدات المقرر الرمز

 1 7القرآن الكريم  401قرأ 
 3 تخطيط وتطوير المنتجات 421تسق  
 3 تسويق الدوليال 431تسق  
 3 الاتصالات التسويقية 422 تسق 
 3 إدارة المبيعات 411تسق  
 3 إدارة التسعير والتوزيع 423تسق  
 16 مجموع الوحدات 
 ( وحدة16( مقررات           )6المستوى الثامن           )     

 تمارين وحدات المقرر الرمز

 1 8القرآن الكريم  451قرأ 
 3 لتسويق الإستراتيجيا 433تسق  
 3 بحوث التسويق 415دار  
 3 التسويق الإلكتروني 432تسق  
 3 ريادة الأعمال 416دار  
 3 التدريب التعاوني 444 دار 
 16 مجموع الوحدات 
  

 دارية(الإمعلومات النظم  مسارمستويات التشعيب لقسم إدارة الأعمال )

 ( وحدة16)          ( مقررات 6المستوى السابع           )

 تمارين وحدات المقرر الرمز

 1 7القرآن الكريم  401قرأ 
 3 نظم إدارة قواعد البيانات 421نما  
 1 3 مقدمة في برمجة الحاسب 130عال  

 3 نظم دعم القرار 452نما 
 3 إدارة المعرفة وتكنولوجيا المعلومات 431نما  
 3 المعلومات أمن 443نال  
 1 16 وحداتمجموع ال 

 ( وحدة16( مقررات           )6المستوى الثامن           )    

 تمارين وحدات المقرر الرمز

 1 8القرآن الكريم  451قرأ 
 3 نظم المعلومات الإستراتيجية 433نما  
 3 بحوث إدارية 480دار  
 3 تحليل وتصميم نظم المعلومات 422نما  
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 3 ريادة الأعمال 416دار 
 3 التدريب التعاوني 444 دار 
 16 مجموع الوحدات 
  

قسم إدارة 

 الأعمال

 المجموع التخصص المشتركة  

 51 22 29 مجموع المقررات

 129 63 66 مجموع الوحدات

 
 متطلبات الحضور وإتمام البرنامج

 زاجبيا بعد إدارة الأعمال تخصص في البكالوريوس ببرنامج الالبحاق ــة/للطالبـ مكني 
 .للكلية البحضيري  الفصل

  من عدد المحاضرات في كل مقرر دراسي80حضور ما لا يقل عن  ــة/الطالبـيلزم %. 
 ليبمكن من  دراسبه واجبيازه ــة/بعض مقررات البرنامج لها مبطلب سابق يلزم الطالبـ

 .المطلوبالبسجيل في المقرر 
  البقدم بطلب البحويل  3.25قل عن بعد اجبياز المسبوى الرابع بمعدل لا ي ــة/للطالبـيحق

 .برنامج آخر في الكلية من أي   إدارة الأعماللبرنامج 
 للبرنامج الدراسية الخطةالمعبمدة في  مقرراتال جميع يجباز الذي ــة/الطالبـ يحصل 

 من الكلية إدارة الأعمال في البكالوريوس درجة )مبطلبات جامعة  كلية  تخصص( على
 .موارد بشرية أو تسويق أو نظم معلومات إدارية( )مسار إدارة أعمال أو
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 توزيع درجات المقرر الدراسي
الدرجات بين الأعمال الفصلية والاخببار النهائي للمقررات ببوزيع  إدارة الأعماليقوم قسم  

 :؛ وذلك كما يليالطالبـ/ــةبما يبناسب والمسبوى الدراسي الذي يكون فيه  البي يدر  سها القسم
 نهائي( بالنسبة لطلاب المسبويات المشبركة 60فصلي/  40) المقرراتدرجات  توزيع  

 وذلك على النحو الآتي:  السلوك البنظيمي( –قانون تجاري  –الإدارة  ئ)مباد (1-4)
 

رقم 
 التقييم

 يميالتقطبيعة 
الأسبوع 
 المستحق

من  ةنسبال
يم يالتق

 النهائي
 %10 مسبمر مشاركاتو  رحضو  1
 %10 مسبمر ةجماعيبحوث  2
 %10 6 أول شهري  اخببار 3
 %10 12 ثانيشهري اخببار  4
 %60 16 اخببار نهائي 5

 
  نهائي( بالنسبة لطلاب المسبويات البخصصية 50فصلي/  50) المقرراتتوزيع درجات 

 وذلك على النحو الآتي:  (5-8)

رقم 
 التقييم

 يميطبيعة التق
الأسبوع 
 المستحق

من  ةنسبال
يم يالتق
 ائيالنه

 %10 مسبمر ومشاركات حضور 1
 %10 مسبمر جماعيةبحوث  2
 %15 6 أول شهري  اخببار 3
 %15 12 ثانيشهري اخببار  4
 %50 16 اخببار نهائي 5
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 إرشادات حول أنظمة الدراسة الجامعية
 البدريب البعاوني:

 البعاونيبدريب قضاء الطالبـ/ــة فبرة من ال إدارة الأعماللقسم تبضم ن الخطة الدراسية 
 :خلال

ر بـ  - ساعة عمل في وظيفة بمؤسسة حكومية أو  320أسابيع أو ما يعادل  8الإجازة الصيفية ت قدَّ
 –موارد بشرية  –إدارة الأعمال )مسارات إدارة الأعمال خاصة لها علاقة مباشرة ببخصص 

   أونظم معلومات إدارية( –تسويق 
ر بـ  نيخلال الفصل الدراسي الأول أو الثا - ساعة عمل في  520أو ما يعادل  أسبوع 13ت قدَّ

إدارة الأعمال )مسارات إدارة وظيفة بمؤسسة حكومية أو خاصة لها علاقة مباشرة ببخصص 
 نظم معلومات إدارية(. –تسويق  –موارد بشرية  –الأعمال 

 ظرياً البي درسها الطالبـ/ــة ن في مجال البخصصويهد  البدريب إلى تعميق المفاهيم  
عن طريق ربطها بالواقع العملي  نظم معلومات إدارية( –تسويق  –موارد بشرية  –)إدارة الأعمال 

 وتنمية قدراته الوظيفية وتزويده بالخبرة العملية في سوق العمل.
 الفصل الدراسي الذي يسبق تخرجه أو بعده مباشرة إما البدريب البعاونيب يسمح للطالب . 
 الفصل الدراسي أو معادلة البدريب البعاوني بضوابط معينة  فيالبدريب ويسمح القسم للطالب ب

 مقرة من مجلس الكلية.
 

 :مقرر البحوث الإدارية وبحوث البسويق
ات المناقشو مهارة إعداد البحوث العلمية  يهد  المقرر من خلال إجراء البحث إكساب الطلاب 

هد  المقرر إلى إحاطة يكما  فريق. مهارة العمل ضمنبالإضافة إلى وعرض الأفكار  العلمية
إدارة الأعمال  موضوعات فيعلى المسبويين النظري والبطبيقي  البطوراتوأحدث  آخرالطالب ب

 والموارد البشرية والبسويق ونظم المعلومات الإدارية.
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 إدارة الأعمال:لمقررات قسم  المبطلبات السابقة
 

 رمز المقرر سابقالمتطلب ال اسم المقرر رمز المقرر المستوى
 - لايوجد الإدارة مبادئ 253دار  الثاني
 - لايوجد القانون التجاري 271دار  الرابع
 253دار  الإدارة مبادئ السلوك التنظيمي 320دار  الرابع

 253دار  الإدارة مبادئ التسويق مبادئ 344دار  الخامس
 253ر دا الإدارة مبادئ إدارة الموارد البشرية 321دار  الخامس
 253دار  الإدارة مبادئ التجارة الإلكترونية 490دار  الخامس
 253دار  الإدارة مبادئ إدارة الإنتاج والعمليات 313دار  الخامس
 253دار  الإدارة مبادئ بحوث العمليات في الإدارة 304دار  الخامس
 253دار  الإدارة مبادئ الإدارة في الإسلام 302دار  الخامس
 253دار  الإدارة مبادئ إدارة المواد 345ر دا السادس

 الإدارة مبادئ نظم المعلومات الإدارية 436دار  السادس
 اللغة الأنجليزية

 253دار 
 140نجل 

 253دار  الإدارة مبادئ إدارة الجودة الشاملة 461دار  السادس
 253دار  الإدارة مبادئ إدارة المشاريع 426دار  السادس
 253دار  الإدارة مبادئ لإدارة الإستراتيجيةا 472دار  السابع
 253دار  الإدارة مبادئ إدارة التفاوض 423دار  السابع
 253دار  الإدارة مبادئ إدارة الأعمال الدولية 413دار  السابع
 253دار  الإدارة مبادئ إدارة المنشآت المالية 431دار  السابع
 253دار  دارةالإ مبادئ القيادة الإدارية 424دار  السابع
 321دار  إدارة الموارد البشرية تخطيط وتوظيف الموارد البشرية 421بشر  السابع
 321دار  إدارة الموارد البشرية تنمية الموارد البشرية 422بشر  السابع

 321دار  إدارة الموارد البشرية إدارة الأداء 412بشر  السابع

 321دار  إدارة الموارد البشرية إدارة الرواتب والتعويضات 423بشر  السابع

 321دار  إدارة الموارد البشرية الصحة والسلامة المهمنية 413بشر  السابع

 344دار  التسويق مبادئ تخطيط وتطوير المنتجات 421تسق  السابع
 344دار  التسويق مبادئ التسويق الدولي 431تسق  السابع
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 344دار  لتسويقا مبادئ تصالات التسويقيةالا 422تسق  السابع
 344دار  التسويق مبادئ إدارة المبيعات 411تسق  السابع
 344دار  التسويق مبادئ إدارة التسعير والتوزيع 423تسق  السابع
 436دار  نظم المعلومات الإدارية نظم إدارة قواعد البيانات 421نما  السابع
 436دار  داريةنظم المعلومات الإ مقدمة في برمجة الحاسب 130عال  السابع
 436دار  نظم المعلومات الإدارية نظم دعم القرار 452نما  السابع

 431نما  السابع
إدارة المعرفة وتكنولوجيا 

 المعلومات
 436دار  نظم المعلومات الإدارية

 436دار  نظم المعلومات الإدارية المعلومات أمن 443نال  السابع
 320دار  السلوك التنظيمي ر التنظيميإدارة التغيير والتطوي 425دار  الثامن
 320دار  السلوك التنظيمي إدارة الأزمات 411دار  الثامن

 431بشر  الثامن
الإدارة الإستراتيجية للموارد 

 البشرية
 321دار  إدارة الموارد البشرية

 321دار  إدارة الموارد البشرية الخدمة المدنيةنظم و نظم العمل  411بشر  الثامن

 344دار  التسويق مبادئ التسويق الإستراتيجي 433تسق  الثامن
 344دار  التسويق مبادئ التسويق الإلكتروني 432تسق  الثامن
 436دار  نظم المعلومات الإدارية نظم المعلومات الإستراتيجية 433نما  الثامن
 436دار  نظم المعلومات الإدارية تحليل وتصميم نظم المعلومات 422نما  الثامن

 تسويقالبحوث  415دار  الثامن
 التسويق مبادئ
 احصاء مبادئ

 الإحصاء التحليلي

 344دار 
إحص 
110 

 202قصد 

 البحوث الإدارية 480دار  الثامن
 الإدارة مبادئ
 احصاء مبادئ

 الإحصاء التحليلي

 253دار 
إحص 
110 

 202قصد 

 ريادة الأعمال 416دار  الثامن
 مباديء الإدارة

مباديء التمويل 
 ستثمارلاوا

 253دار 

 102مال 
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  ران اخبياريان من برنامج قسم قبصاد و مقرر اخبياري من برنامج قسم الايوجد مقر 
 :وهيالبمويل والاسبثمار 

 المقررات الاختيارية

 المقرر أو المقررات الاختيارية المقرر في الخطة

 (6( )م 466الاقتصاد القياسي )قصد  (6( )م 426إدارة المشاريع )دار 

 (6( )م 414دراسات الجدوى )قصد 

( 451الأسواق المالية و إدارة المحافظ )مال 

 (6)م 

 (6( )م 443أو تمويل وإدارة العقارات )مال 

 
  



 

24 

  



 

25 

 
 
 
 
 
 
 
 

0112594040                                                            0112594039    

     

      

                 

              

 

 

 

https://units.imamu.edu.sa/colleges/Economics/Pages/default.aspx 
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