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 الفصل )المستوى( السابع

  إجباري  قسم القران وعلومه The Holy Qur'an (6) QUR 1  1 6القرآن الكريم  351 قرا 

 دار  
 Operations Research in بحوث العمليات في الإدارة  304

Management 
BUS  4 1 5  

 إجباري 
 مبادئ ادارة  253دار 

 مبادئ ادارة  253دار  إجباري   Management in Islam BUS  2  2 الإدارة في الإسلام  302 دار  

مبادئ   225حسب  إجباري  قسم المحاسبة  Accounting administration ACC 5 1 6 المحاسبة الإدارية  322 حسب
 محاسبة التكاليف 

 مبادئ ادارة  253دار    Principles of Marketing BUS 5  5 مبادئ التسويق 344 دار 

    19 2 17 المجموع 

 الفصل )المستوى( الثامن 

مبادئ ادارة  253دار  إجباري   Human Resource Management BUS  5  5 إدارة الموارد البشرية 321 دار    
 دار  

 Production and Operations إدارة الإنتاج والعمليات  313
Management 

BUS  4 1 5  
 إجباري 

 مبادئ ادارة  253دار 

 ادارة مبادئ  253دار  إجباري   Total Quality Management BUS  4  4 إدارة الجودة الشاملة  461 دار  

 مبادئ ادارة  253دار  إجباري   E-Commerce BUS  4  4 التجارة الإلكترونية  490 دار  

    18 1 17 المجموع 

 الفصل )المستوى( التاسع

 قصد
 دراسات الجدوى  414

Feasibility Studies 
ECO 4  4  قسم الاقتصاد 

ختياري إ  101قصد  
مبادئ الاقتصاد  

  
 الجزئ 

 مبادئ ادارة  253دار  إجباري   Materials Management BUS  5  5 الموادإدارة  345 دار  

 دار  

 نظم المعلومات الإدارية 436
Management Information Systems BUS  

5  5  
 253دار  إجباري 

 140نجل 
مبادئ إدارة واللغة 

ية ز  الانجلي 

ختياري إ  Project Management BUS  4  4 إدارة المشاريع 426 دار    مبادئ ادارة  253دار  



 

    18  18 المجموع 

 

  

 

 

 

 

 

 

 إدارة الأعمال مقررات مسار 

عمال مسار إدارة الأ  
)المستوى( العاشرالفصل   

  إجباري  قسم القران وعلومه The Holy Qur'an (7) QUR 1  1 7القرآن الكريم  401 قرا 

 مبادئ ادارة  253دار  إجباري   Negotiation Management BUS  4  4 إدارة التفاوض 423 دار  

 مبادئ ادارة  253دار  إجباري   Financial Institutions Management BUS  4  4 إدارة المنشآت المالية  431 دار  

مبادئ ادارة  253دار  إجباري   International Business Administration BUS  4  4 إدارة العمال الدولية  413 دار    

مبادئ ادارة  253دار  إجباري   leadership BUS  4  4 القيادة الإدارية  424 دار    

    17  17 المجموع 

 الفصل )المستوى( الحادي عشر 

  إجباري  قسم القران وعلومه The Holy Qur'an (8) QUR 1  1 8القران الكريم  451 قرا 

 دار  
 Change management and إدارة التغيير والتطوير التنظيمي  425

organizational development 
BUS  4  4  

 إجباري 
   السلوك التنظيم  320دار 

102ومال   253دار  إجباري   Entrepreneurship BUS  5  5 ريادة العمال 416 دار    
 مبادئ إدارة ومبادئ تمويل واستثمار 

مبادئ ادارة  253دار  إجباري   Crisis Management BUS  4  4 إدارة الزمات  411 دار    

مبادئ ادارة  253دار  إجباري   Strategic management BUS  4  4 الإدارة الاستراتيجية  472 دار   

    18  18 المجموع 

 الفصل )المستوى( الثاني عشر 

ساعة   160انهاء  إجباري   Co-operative Training BUS  5  5 التدريب التعاوني 444 دار    

 management research البحوث الإدارية  480 دار  
BUS  

4  4  
202قصد 110احص  253دار  إجباري   

إحصاءمبادئ الإدارة مبادئ   
 و الإحصاء التحليل  

 المقررات الاختيارية لقسم إدارة الاعمال

 المقرر الاختياري  المقرر في الخطة م

(426إدارة المشاريع )دار  1 (466( )قصد 1اقتصاد قياس ي )   

 

 

2 
(414دراسات الجدوى )قصد   

( أو451السواق المالية وإدارة المحافظ )مال   

(443 )مالالتمويل والاستثمار العقاري   



 

    9  9 المجموع 

 

 

 

 

 موارد البشريةمقررات مسار ادارة ال 

موارد البشريةمسار إدارة ال  
عاشرالفصل )المستوى( ال  

  إجباري  قسم القران وعلومه The Holy Qur'an (7) QUR 1  1 7القرآن الكريم  401 قرا 

ية  321دار  إجباري   Strategic management HRM  4  4 تخطيط وتوظيف الموارد البشرية  421 بشر   إدارة الموارد البشر  

ية  321دار  إجباري   Human Resource Development HRM  4  4 البشرية تنمية الموارد  422 بشر   إدارة الموارد البشر  

ية  321دار  إجباري   Occupational Health and Safety HRM  4  4 الصحة والسلامة المهنية  413 بشر   إدارة الموارد البشر  

ية  321دار  إجباري   Performance Management HRM  4  4 إدارة الداء 412 بشر   إدارة الموارد البشر  

    17  17 المجموع 

حادي عشر الفصل )المستوى( ال  

  إجباري  قسم القران وعلومه The Holy Qur'an (8) QUR 1  1 8القران الكريم  451 قرا 

 بشر
اتب والتعويضات  423  Salaries and compensation إدارة الرو

management 
HRM 4  4  

ية  321دار  إجباري  إدارة الموارد البشر  

102ومال   253دار  إجباري   Entrepreneurship BUS  5  5 ريادة العمال 416 دار   
 مبادئ إدارة ومبادئ تمويل واستثمار 

ية إدارة  321دار  إجباري   Labor and civil service systems HRM  4  4 الخدمة المدنية  ونظم   نظم العمل 411 بشر   الموارد البشر  

 بشر  
 Strategic management of human الإدارة الاستراتيجية للموارد البشرية  431

resources 
HRM  4  4  

ية  321دار  إجباري  إدارة الموارد البشر  

    18  18 المجموع 

عشر ثاني الفصل )المستوى( ال  

ساعة   160انهاء  إجباري   Co-operative Training BUS  5  5 التدريب التعاوني 444 دار    

 management research البحوث الإدارية  480 دار  
BUS  

4  4  
202قصد 110احص  253دار  إجباري   

 مبادئ الإدارة مبادئ إحصاء
 و الإحصاء التحليل  

    9  9 المجموع 

 

عشرثاني إلى المستوى ال ابعالسعدد الساعات من المستوى   

 مسار إدارة الاعمال

ساعة  96الوحدات   

ساعة  99الوحدات + التمارين   



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مقررات مسار التسويق 

التسويقمسار   
عاشرالفصل )المستوى( ال  

  إجباري  قسم القران وعلومه The Holy Qur'an (7) QUR 1  1 7القرآن الكريم  401 قرا 

مبادئ التسويق  344دار  إجباري   Product planning and development MKT  4  4 تخطيط وتطوير المنتجات  421 تسق    

مبادئ التسويق  344دار  إجباري   Pricing and Distribution Management MKT  4  4 والتوزيعإدارة التسعير  423 تسق    

مبادئ التسويق  344دار  إجباري   Marketing Communications MKT  4  4 الاتصالات التسويقية  422 تسق    

مبادئ التسويق  344دار  إجباري   E-Marketing MKT  4  4 التسويق الإلكتروني 432 تسق    

    17  17 المجموع 

ر شعحادي الفصل )المستوى( ال  

  إجباري  قسم القران وعلومه The Holy Qur'an (8) QUR 1  1 8القران الكريم  451 قرا 

مبادئ التسويق  344دار  إجباري   International marketing MKT  4  4 التسويق الدولي  431 تسق    

 تسق  
 العمالريادة  416

Entrepreneurship 
 5  5  

102ومال   253دار  إجباري   
مبادئ إدارة ومبادئ تمويل  

 واستثمار 

مبادئ التسويق  344دار  إجباري   sales management MKT  4  4 إدارة المبيعات 411 تسق    

مبادئ التسويق  344دار  إجباري   Strategic Marketing MKT 4  4 التسويق الاستراتيجي  433 تسق    

           

    18  18 المجموع 

ي عشر ناثالفصل )المستوى( ال  

ساعة   160انهاء  إجباري   Co-operative Training BUS  5  5 التدريب التعاوني 444 دار    

 Marketing research بحوث تسويق 415 دار  
BUS  

4  4  
قصد  110احص  344دار  إجباري 

202 
مبادئ إحصاء   التسويقمبادئ   

 و الإحصاء التحليل  

    9  9 المجموع 

السابع إلى المستوى الثاني عشر عدد الساعات من المستوى  

 مسار إدارة الموارد البشرية 

ساعة  96الوحدات   

ساعة  99الوحدات + التمارين   



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الادارية نظم المعلوماتمقررات مسار  

نظم المعلومات الإداريةمسار   
عاشرالفصل )المستوى( ال  

  إجباري  قسم القران وعلومه The Holy Qur'an (7) QUR 1  1 7القرآن الكريم  401 قرا 

 Introduction to computer مقدمة في برمجة الحاسب  130 عال 
programming 

CS 4 1 5  قسم علوم الحاسب 
 إجباري 

نظم المعلومات الادارية  436دار   

 knowledge management and إدارة المعرفة وتكنولوجيا المعلومات 431 نما
information technology 

MIS  4  4  
 إجباري 

نظم المعلومات الادارية  436دار   

نظم المعلومات الادارية  436دار  إجباري   decision support systems MIS 4  4 نظم دعم القرار  452 نما  

نظم المعلومات الادارية  436دار  إجباري   database management systems MIS 4  4 نظم إدارة قواعد البيانات 421 نما  

           

    18 1 17 المجموع 

عشر الحادي الفصل )المستوى(   

  إجباري  قسم القران وعلومه The Holy Qur'an (8) QUR 1  1 8القران الكريم  451 قرا 

 ريادة العمال 416 دار 
Entrepreneurship 

BUS 5  5  
102ومال   253دار  إجباري   

مبادئ إدارة ومبادئ تمويل  
 واستثمار 

نظم المعلومات الادارية  436دار  إجباري   System Analysis and design MIS  4  4 وتصميم نظم المعلوماتتحليل  422 نما   

نظم المعلومات الادارية  436دار  إجباري   Strategic Information Systems MIS  4  4 نظم المعلومات الاستراتيجية  433 نما   

نظم المعلومات الادارية  436دار  إجباري  قسم نظم المعلومات  Information Security IS 4  4 أمن المعلومات 443 نال   

    18  18 المجموع 

عشر ثاني الفصل )المستوى( ال  

ساعة   160انهاء  إجباري   Co-operative Training BUS  5  5 التدريب التعاوني 444 دار    

السابع إلى المستوى الثاني عشر عدد الساعات من المستوى  

 مسار التسويق

ساعة  96الوحدات   

ساعة  99الوحدات + التمارين   



 

 management research البحوث الإدارية  415 دار  
BUS  

4  4  
202قصد 110احص  253دار  إجباري   

 مبادئ الإدارة مبادئ إحصاء
 و الإحصاء التحليل  

    9  9 المجموع 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

عشر ثانيمجموع ساعات الخطة الدراسية من المستوى الأول الى المستوى ال   

  مجموع الوحدات الدراسية  مجموع ساعات التمارين  المجموع الكلي 

321  30 318  مسار إدارة الاعمال 

321  مسار إدارة الموارد البشرية  183 30 

321 التسويق مسار  183 30   

214 13  مسار نظم المعلومات الادارية  183 
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عشرثاني إلى المستوى ال بعالساعدد الساعات من المستوى   

 مسار نظم المعلومات الادارية

ساعة  96الوحدات   

 الوحدات + التمارين 100 ساعة 


