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 : المقرر الدراس يمعلومات عامة عن   أ.

 التعريف بالمقرر الدراس ي . 1

 ( ساعات 3. الساعات المعتمدة: ) 1

 

 نوع المقرر . 2

أ

- 
 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☒ متطلب كلية  ☐ متطلب جامعة ☐

ب

- 
        اختياري  ☐ إجباري  ☒

 ( السنة الثالثة/ المستوى الثامن)  :السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر . 3

 الوصف العام للمقرر . 4

تحليل ق ارات أرباب التي تمكن الطالب من يتضممم ن ا ا المر ر المهاايا الأسمماسممية لاقتصمماديات العمل  
من خلال مع فة وفها التهاعلات بين الع ض والطلب في سمو  العمل والعوامل المثر     العمل والعاملين

ا ه المهاايا سممتمكن الطالب من و ممق سممو  العمل في المملكة وتصممور اللممياسممات اللا مة   .فيها
المر ر بعض   تضممممن لك يك  .2030لمعالجة المشممماكل الحا ممملة في سمممو  العمل تحريرا لأادا  ر ية 

 (CEcDمطور اقتصادي معتمد )  :المهنيةحصول على الشهاد  ال المطلوبة بغ ض الموضوعات 
 

 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 

 (1102مبادئ الاقتصاد الجزئي )قصد 

 

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(  -6

 لا يوجد

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

التي تمكن من مع فة آلية  تزويد الطالب بالمهاايا الأسمماسممية والأدوات التحليلية  يهد  ا ا المر ر الى  
عمل أسمممموا  العمل وتحليل المث مممم ات ال ئيلممممية )معدل البطالةم الروع العاملةم معدل المشمممماركة 

 الاقتصاديةم الأج  الاسمي/الأج  الحريري...(.

 ( ينطبق ما كل)اختر  نمط التعليم .2

 النسبة   عدد الساعات التدريسية  التعليم نمط  م

 %100 36 التقليدي تعليم  1

   التعليم الإلكتروني 2

   التعليم المدمج  3
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 النسبة   عدد الساعات التدريسية  التعليم نمط  م

   التقليديالتعليم  •

 التعليم الإلكتروني •

   التعليم عن بعد   4
 

 )على مستوى الفصل الدراس ي(  الساعات التدريسية. 3

 النسبة  ساعات التعلم  النشاط  م

 % 100 36 محاضرات  1

   معمل أو إستوديو 2

   ميداني 3

   دروس إضافية 4

   أخرى   5

 % 100 60 الإجمالي 

 تدريسها وطرق تقييمها:  للمقرر واستراتيجياتب. نواتج التعلم 

 نواتج التعلم   الرمز

 رمز ناتج التعلم  

المرتبط  

 بالبرنامج

 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

على    - الطالب  يتع   

الأساسية   المهاايا 

لاقتصاديات العمل: الع ضم  

البطالةم   التوا نم  الطلبم 

أاا  الى  بالإضافة  الأج  

سو    في  المث  ات 

 العمل 

تموا ن    - رمام يممات  يممدرس 

)النا يممة   العمممل  سممممو  

النا يممة    / الكلاسمممميكيممة 

 الحديثة(

المطملممب    - رمام يممات  يمعم   

سممو  العمل  والع ض في 

)سمممملوم المنشمممم ت في 

عمليمة اختيمار الملممممتوع  

وق ارات  للعمممالممة  المثممالي 

 .الأف اد في سو  العمل(

 

 

 

 

 

 1ع 

تممبممدأ    :مححضححا ححححح  ت -

المحاضمم   بع ض للمحاور  

التي سممميتا ترديمها م  

بممالمممحمماضممممم     ربمطمهمما 

اللمابرةم وتتتا بم اجعة  

سمممم يعممة لأاا ممما قممدم  

 .خلالها

  : منححاة حححححة   ححاع ححة  -

ممواضممممميم    ممنمماقشممممممة 

اقتصممممماديمة بماسممممتتمدام  

ممرمتم  ممة   أو دراسممممممات 

)  الم اج  (  SDLالمتمما ممة 

 عب  الارت رت  

المرصممممميم     - الاخمتمبممارات 

والهصمملية التي تشمممل  

المتمحم يم يممة   الاخمتمبممارات 

 والعملية.

الواجبمات الرمائممة على   -

المممهممم ديمممة   المممبمممحمممو  

  .ةوالجماعي

 المشاركة. -

 الاختبار النهائي -

 

 2ع  ------------------------------------ 1.2
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 نواتج التعلم   الرمز

 رمز ناتج التعلم  

المرتبط  

 بالبرنامج

 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

1.3 

يتع   الطالب على توا ن    -

 سو  العمل 

الرضايا    - يلتع ض 

الم تبطة   الاقتصادية 

وط     البطالة  بمشكلة 

 معالجتها

يعمدد را يمات الأجور في   -

 الهك  الاقتصادي

 

 

 

 3ع 

مم    م حححح حث  حضح ح  -

سكلمممممماب يمتم كمالم عملمى  ز 

عملمى   المرممدر   المطممالممب 

المممعملمومممات   عمن  المبمحمم  

واسمتتدامها في التحليل  

 الاقتصادي.

 

 

 المهارات  2.0

2.1 

يحلل الطالب واق  سو     -

 العمل وكيهية ا تغاله  

يهلمممم  اللمممميماسممممات    -

المعملاقممة   عات  المحمكمومميممة 

المعممممل   سمممممو   بمتمنماميما 

)سمممميماسممممة الحد الأدرى 

البطممالممةم   اعممارممات  للأج م 

 سياسة اللعود ...(.

المممممث ممممم ات    - يممحمملممل 

ال ئيلية في سو  العمل  

الممممملمكممة   يمرمتم   و  فمي 

المممنمماسمممممبممة   الاجم ااات 

 المث  ات.لتحلين ا ه  

 

 1م 

 محاض ات  -

 تعلا عاتي  -

 عصق عاني  -

 مناقشة جماعية  -

 ترديا امثلة من الواق   -

 مش وع بحثي  -

 

الرصي      - الاختبارات 

 والهصلية. 

 أسئلة في المحاض ات.  -

الواجبمات الرمائممة على   -

المممهممم ديمممة   المممبمممحمممو  

  .ةوالجماعي

 ترويا الأداا  -

 ط   الع ض.  

 .المناقشات الجماعية -

 المشاركة. -

 الاختبار النهائي  -

 

 2م  ------------------------------------ 2.2

2.3 

في  الطالب    ارميش  -

تها   بحثية  واق   مشاري  

 في المملكة  سو  العمل

أاا    - ترمماري  تحتوي  يعممد 

المث مممم ات الاقتصممممماديمة 

ممعممدل   المعممامملممةم  )المرموع 

البطالةم رلممبة المشمماركة  

 الاقتصادية....(

 3م 

 والاستقلالية والمسؤولية القيم   3.0

3.1 

الطالب  يتحمل    -

التمارين   وينجز  ملثوليته 

والأعمال   والواجبات 

 المطلوبة منه 

يطور قمدراتمه في التعلا    -

عملمى   لملمتمعم    المم اتمي 

 

 

 1 

 

 

 تعلا عاتي  -

 عصق عاني  -

 

في   - الأسئلة 
 المحاض ات 

 المناقشة الشهوية  -

  الواجبات -
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 نواتج التعلم   الرمز

 رمز ناتج التعلم  

المرتبط  

 بالبرنامج

 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

مصادر المعلومات الجديد م  

 وط يرة استتدامها
 امثلة من الواق   -

 مناقشة مهتو ة  -

المكتب  ساعات   -

 الإر ادية

 مهام لمجموعات  غي    -

لمشمممممماري    جممماعي  ع ض 

 بحثية

 بحثية المشاري  ال -

وترويا   - الأداا  ترويا 
 ط   الع ض. 

 

3.2 

يتعاون م  برية الطلاب    -

لإرجا    ف يق  سطار  في 

تها   بحثية  مشاري  

 سو  العمل  

يعب  عن رأيه من خلال    -

على   سئلة  أالاجابة 

أرناا   المناقشة 

ع ض   وأرناا  المحاض ات 

 رتائج المشاري  البحثية 

يناقش الطالب الورقات   -

البحثية من خلال ع وض 

 البوربوينت

 

 

 

 

 2 

3.3 
البيارات ال سممممية  ينرل  

والمعلوممات بمدقمة عنمد 

 ارجا  البحو 

 3 

 

 موضوعات المقرر . ج

 قائمة الموضوعات  م
الساعات التدريسية  

 المتوقعة 

1 

: يتا تع يق الطالب  مفاه م أسحححاسححح ة مباقتة  اةب حححال ات   ا  

بالمصمطلحات التا مة بلمو  العمل: الروع العاملةم الأج م الع ض والطلبم  

بماللغمة  ويتا تمدري  ام ه المصممممطلحمات  سممممو  العمملم البطمالمة.  توا ن  

 .الإرجليزية

3 

2 

   طقب عقى   ا  :

 رموعج بليط للطلب على العمل   -

 ا تكار الش اا   -

ايك     -                   )قوارين  فيهمما  المثر    والعوامممل  الطلممب  م ورممات 

 (ومار ال للطلب المشتق

6 

3 

 ع ض   ا  : 

 محددات ع ض العمل  -

 را ية ق ار العمل  -

 را ية الارتاج المنزلي   -                  

6 
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4 

 نظ  ات  لأ ور:

 محددات الاجور  -

الارتاجية الحديةم را ية تتصيص  را ية  د الكها م را ية   -

 )متصص( الأجور 

 الاختيار بين الوظائق: را ية اله و  التعويضية للأجور -   

3 

5 

  لاسب  ار ف  رأس    ال   ب  ي: 

 أاا را يات الاستثمار في رأس المال البش ي  -            

 التعليا والتدريب ودوره في تطوي  الروع العاملة -                  

4 

6 

 سوق   ا   عقى    سبوى   كق : 

 توا ن سو  العمل  -

 البطالة  -

العمل    -                   سو   على  المتتلهة  الحكومية  اللياسات  تأري  

 )سياسة الحد الأدرى للأجورم اعارات البطالة...( 

6 

7 

     قكة: ةب ال ات   ا   ف  

 و ق لتصائص سو  العمل في المملكة  -

 تحليل لأاا مث  ات سو  العمل في المملكة  -

 سياسة توطين الوظائق  -

 أر  التحولات الهيكلية في الاقتصاد اللعودي على سو  العمل  -

 أامية تطوي  الروع العاملة لتلبية الا تياجات الجديد  للو  العمل  -

 2030سو  العمل في سطار ر ية  -

4 

8 

  ةب ال ات   ا   ف   لاةب ال  لإسلام :

 أامية العمل في الإسلام  -              

 البطالة في الإسلام -              

 راام الأجور في الاسلام     -                      

4 

 36 المجموع 

 

 أنشطة تقييم الطلبة . د

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع( 

 النسبة  

من إجمالي درجة  

 التقييم 

 25 اللادسالأسبوع  أول اختبار فصلي 1
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 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع( 

 النسبة  

من إجمالي درجة  

 التقييم 

 25 التاس الأسبوع  راري اختبار فصلي 2

 5 خلال الهصل وواجبات  ضور ومشاركة 3

 5 11+12الأسابي :  اعداد مشاري  بحثية وع ضها  4

 40 عش الأسبوع الثال   الاختبار النهائي 5

 ( وغيرهقديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل أنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت

 : مصادر التعلم والمرافق. ه

 : مصادر التعلمالمراجع وقائمة . 1

 (2008اقتصاديات العملم محمد طاقه و لين عجلان ) - المرجع الرئيس للمقرر 

 المراجع المساندة 

- ‘Modern Labor Economics: Theory and Public Policy’,  Ronald 

G. Ehrenberg, Robert Smith, Kevin F. Hallock (2022), Routlege 

(12th Edition)  

-  ( الر يشي  مد ت  د.  العملم  البلراا 2007اقتصاديات  جامعة  (م 

 الأردن-التطبيرية 

العملم را ية عامةم د. عا ا بن طاا  ع ب )  - م  1994اقتصاديات   )

 جامعة الملك سعود 

 المصادر الإلكترونية 

 www.sama.gov.sa تراري  البنك الم كزي اللعودي:   - 

المملكة:    - في  الاجتماعية  والتنمية  البش ية  الموارد  و ار  

 www.hrsd.gov.sa 

   www.stats.gov.sa تراري  الهيئة العامة للإ صاا:   -

 

  أخرى 

 

 : المرافق والتجهيزات المطلوبة . 2

 متطلبات المقرر  العناصر

 المرافق النوعية 
 )القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ( 

 قاعة دراسية -

 معامل  اسب آلي -

 التجهيزات التقنية 

 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات( 
 ( DATA SHOWقاعات دراسية بها أجهز  ع ض ) -

 (BALCK BOARD)منصات تعليمية الكت ورية  - )تبعاً لطبيعة التخصص(  أخرى  تجهيزات

https://www.routledge.com/search?author=Ronald%20G.%20Ehrenberg
https://www.routledge.com/search?author=Ronald%20G.%20Ehrenberg
https://www.routledge.com/search?author=Robert%20Smith
https://www.routledge.com/search?author=Kevin%20F.%20Hallock
https://www.sama.gov.sa/
http://www.hrsd.gov.sa/
http://www.stats.gov.sa/
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 : تقويم جودة المقرر. و 

 طرق التقييم المقيمون مجالات التقويم

 فاعق ة   بدر س

 الرلا العلمي -

 منلق المر ر -

 الطلاب -

 مباش : 

في رهاية كل فصممل دراسممي يروم  -
منلممممق المر ر بم عمداد تر ي  مر ر 

الايجابيات واللمممملبيات يلتص فيه  
يمنصمممم    المتمي  المتمغميميم ات  ويمحممدد 
اسممممت اتيجيممة  لتطوي   بمماتتمماعامما 

 التدري  للمر ر.

 التوا ل المبا   م  الطلبة. -

 تراري  الجنة الاستشارية للب رامج -

 

 غ   مباش  

 رتائج مل  ترويا الطلاب للمر ر. -

م ئيات الطلاب التي يتا الحصمممول   -
عليها من الطلاب مشممافهة وكتابيا 

 أو عب  الب يد الالكت وري. 

فمي   - المممرم ر  عملمى  المطملاب  تمعملميمق 
 منتدع طلاب الكلية.

استطلاعات الآراا  )الطلابم الت يجينم   -

 جهات التوظيق(

ا مممم ام عضممممو ايئمة تمدري  لمر ر  
ممارل أو لنه  المر ر في مثسمملممة  

 اخ ع في عملية الترويا.تعليمية  

يح ق  حتح ح حم   فححاعحقح ححة 

   طلاب

 الرلا العلمي -

 الطلاب -

 الت يجين   -

 مباش  

)م ئيات الطلاب التي يتا الحصممول   -

عليها من الطلاب مشممافهة وكتابيا 

 أو عب  الب يد الالكت وري. 

فمي   - المممرم ر  عملمى  المطملاب  تمعملميمق 
 منتدع طلاب الكلية.

 التوا ل المبا   م  الطلبة. -

تبمادل النتمائج م  مر رات مممارلمة أو  -
في اقلمممام مثسممملمممات تعليمية 

 أخ ع

 المراررة الم جعية -

 مباش  غ   
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 طرق التقييم المقيمون مجالات التقويم

 رتائج مل  ترويا الطلاب للمر ر. -

 استطلاعات آراا الت يجين -     

 م الر   باقم

 أعضاا ايئة التدري  -

 منلق المر ر -

 الطلاب -

 الت يجين  - 

 مباش  
 الم اجعة الدورية لمه دات المر ر -

 تراري  المر رات -

 غ   مباش  
الممطمملاب   - الآراا  اسممممممتممطمملاعممات 

 والت يجين.

 

مدى  ض ح   مر  ات  
   باقم  ق ت ر 

 أعضاا ايئة التدري  -

 التدريبجهات  -

 جهات التوظيق -

 مباش  
تبمادل النتمائج م  اقلمممممام وكليمات  -

 أخ ع

تر ي  أداا الممدرب ) ( للمشمممم     -

 العملي

 اختبار رهاية الب رامج -

 غ   مباش  

 استطلاعات الآراا الت يجين 
 جهات التوظيق

   أخرى

 . التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها()الطلبة، أعضاء هيئة  المقيمون

 .)مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 

 

 : ز. اعتماد التوصيف

 قلا الاقتصاد  جهة الاعتماد

 11 رقم الجلسة 

 26/4/1444 تاريخ الجلسة 

 

 

 

 

 


