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توصيف  مقرر
القرآن الكريم
(قرأ 301) 
المستوى الخامس
كلية الاقتصاد والعلوم الإدارية
         الكليــة : أصول الدين                             القسم: القرآن وعلومه 
أولا : تحديد المقرر والمعلومات العامة :

1 – اسم المقرر و رقمـــه: القرآن الكريم (قرأ 301)
2 –  الساعات المعتمدة: 1 

3 – البرنامج أو البرامج التي يتم تقديم المقرر ضمنها:   

برنامج البكالوريوس في كليات الشريعة + اللغة العربية + اللغات والترجمة + العلوم الاجتماعية + علوم الحاسب والمعلومات + الدعوة والإعلام + الاقتصاد والعلوم الإدارية + العلوم   0

4 – المستوى أو السنة التي سيتم تقديم هذا المقرر فيه: 
      الخامس .  

5 – المتطلبات السابقة لهذا المقرر(إن وجدت) :

لا يوجد 

6 – المتطلبات المصاحبة لهذا المقرر(إن وجدت)  :

لا يوجد 

ثانيا : الأهـــــــداف :
 وصف لنتائج التعلم الأساسية للطلبة المسجلين في هذا المقرر:

أ – المـــــــــــعــرفـــة :
· وصف المعرفة التي سيتم اكتسابها في المقرر :
1- قراءة القرآن الكريم قراءة صحيحة سالمة من أنواع اللحن .
2- حفظ جزء من كتاب الله تعالى . 
3- التعرف على المصطلحات والأحكام المتعلقة بتلاوة كتاب الله تعالى . 
· استراتيجيات التعليم (التدريس) المطلوب استخدامها لتطوير تلك المعرفة :
1- المحاضرة .
2- مناقشة في معنى النص المراد حفظه أو تلاوته . 
3- التصحيح والتوجيه لما يقع من خطأ .
4- استخدام وسائط التعليم المنوعة والمطورة بتكامل فاعل وفق الإمكانات بحيث يجتمع للطالب خبرات علمية ووسائط تقنية محققة بمجموعها أفضل الكفايات المتخصصة في المقرر .
5- الاستفادة من المواقع الإلكترونية العلمية المتخصصة .
· طرق تقييم المعرفة المكتسبة :
1- الاستماع .
2- الملاحظة .
ب – المهارات المعرفية (الإدراكية) :
· المهارات المعرفية المطلوب تطويرها :

1- تدرب الطالب على تلاوة الجزء المقرر .
2- أن يتقن الطالب حفظ الجزء المقرر .  
3- أن يحسن الطالب الاستماع أثناء القراءة .
4- أن يكون الطالب قادراً على تقويم من يلحن في قراءته وتلاوته .
5- أن يلتزم الطالب بآداب قراءة القرآن الكريم .
6- أن يقارن الطالب بين من يحسن القراءة وبين من لا يحسن .
7- أن يميز الطالب بين مخارج الحروف وصفاتها .
8- تنمية الطالب قدراته الذهنية في التمييز بين المتشابهات اللفظية في القرآن الكريم .

· استراتيجيات التعلم المستخدمة في تطوير المهارات المعرفية:

1- التلقي والاستماع .
2- التطبيق والتدريب .
3- مناقشة ومعالجة ما يكثر فيه الخطأ .
4- مشاركة المتعلمين في تصحيح الأخطاء .
5- القراءة الفردية مع الترجيع .
6- تنويع الأنشطة التعليمية لتجاوز صعوبات الفروق الفردية بين المتعلمين أثناء التدريس .

· طرق تقييم المهارات المعرفية المكتسبة:

1- الاستماع .
2- الملاحظة .
3- تكليف الطلاب بتقويم بعضهم بعضاًً .
جـ –  مهارات العلاقات الشخصية والمسئولية :
1 –  
وصف لمهارات العلاقات الشخصية مع الآخرين، والقدرة على تحمل المسئولية المطلوب  تطويرها:  

· قدرة الطالب على إدارة الوقت .
· تعود الطالب على الجد وتحمل المصاعب في عملية تعلمه وتعليمه .
· تكيف الطالب مع التغيير  . 
· التعاون والمشاركة مع بقية الطلاب .
· تقبل النقد واحترام أراء الآخرين .
· مهارة الاستماع للمعلم أثناء الشرح والتلاوة .
· مهارة التنافس بين الطلاب .
2 - استراتيجيات التعليم المستخدمة في تطوير هذه المهارات والقدرات:

· القراءة الجماعية .
· إشراك الطلاب في التقويم  .
· التحديد الكمي والزمني للآيات المراد تلاوتها أو حفظها .
· توزيع فترة التسميع على جميع الطلاب .
· التعلم التعاوني .

3 – طرق تقييم اكتساب الطلبة لمهارات العلاقات الشخصية وقدرتهم على تحمل المسئولية:

· الملاحظة .
· التسميع المشترك .
· مراقبة مدى التزام الطالب بالمهام في الوقت المحدد ( تحديد وقت مخصص لكل طالب للتسميع والتلاوة ) .
· التقييم الذاتي للطالب وتقييمه لزملائه .

د – مهارات الاتصال ، وتقنية المعلومات، والمهارات الحسابية (العددية):

1 – وصف المهارات العددية ومهارات الاتصال المطلوب تطويرها: 

· مهارة الاستماع . 
· مهارة الحديث ( الثراء اللغوي ) .
· استخدام مهارات الحاسب الآلي والبرامج في عرض الآيات المقررة . ( البوربوينت – برامج المصحف  ) 
· استخدام مهارات الانترنت في الاستماع للمقرئين المجيدين .
· تمكن الطالب من التواصل الإلكتروني في العملية التعليمية ( تسجيل القراءة وإرسالها للمعلم عبر البريد الالكتروني ) .
2 - استراتيجيات التعليم المستخدمة في تطوير هذه المهارات:

· الحوار والمناقشة .
· التعليم الالكتروني .
· البحث في كتب غريب القرآن .
· تفعيل دور الطالب كمشارك فاعل في العملية التعليمية وموظف لتقنيات المعلومات بمهارة .
· توظيف برامج الحاسوب في العملية التعليمية .
· تفعيل البريد الإلكتروني في التواصل العلمي والتعلمي .

3 – 
طرق تقييم اكتساب الطلبة لمهارات الاتصال ، وتقنية المعلومات، والمهارات الحسابية (العددية): 
· الملاحظة .
· عروض فردية أو جماعية عن أهم الأخطاء التي يقع فيها المتعلمون أثناء القراءة والتلاوة .
· واجبات منزلية باستخدام التقنية .
هـ ) المهارات الحركية  (إن وجدت) :
1 – وصف للمهارات الحركية المطلوب تطويرها في هذا المجال:

· نطق حروف القرآن الكريم نطقا صحيحا  بإخراجها من مخرجها ، وتطبيق صفاتها .  
2 - استراتيجيات التعلم المستخدمة في تطوير المهارات الحركية:

· التلقي والاستماع .
· التدريب .

3 – طرق تقييم اكتساب الطلبة للمهارات الحركية:

· الاستماع .
· الملاحظة .

 ثالثا : وصف المقرر:  

1 – مفردات المقرر : 
	الموضـــــــوع
	عدد الأسابيع
	الساعات  )عدد المحاضرات)  

	حفظ الجزء الخامس من القرآن الكريم
	8
	16

	التلاوة من أول سورة ( الأعراف ) إلى آخر سورة ( هود )
	6
	12


2 -  الجدول الزمني لتقويم الطلبة خلال الفصل الدراسي

	رقم التقييم
	طبيعة أو نوع التقييم  (مثلا: مقالة، أو اختبار قصير، أو مشروع جماعي، أو اختبار فصلي... الخ
	الأسبوع المستحق
	نسبة الدرجة إلى درجة  التقييم النهائي

	1
	تقويم مستمر
	مستمر
	100%


رابعا :  الدعم المقدم للطلبة :
الإجراءات أو الترتيبات المعمول بها لضمان تواجد أعضاء هيئة التدريس من أجل تقديم المشورة والإرشاد الأكاديمي للطالب المحتاج لذلك ( مع تحديد مقدار الوقت – الساعات المكتبية – الذي يتواجد فيه أستاذ المقرر في الأسبوع):

· إنشاء إدارة في الكلية تعنى بشؤون إرشاد الطلاب أكاديمياً .
· تعيين مرشد أكاديمي لكل مجموعة طلابية (طالب ) في بداية التحاقه ببرنامج المقرر .
· عقد جلسات للمرشدين الأكاديميين بما لا يقل عن جلسة واحدة في كل فصل لتقويم عملية الإرشاد الأكاديمي ، وتطويرها . 
· تحديد الساعات المكتبية في بداية الفصل .
· ربط المشروعات الطلابية بالمرشدين الأكاديميين .
· تكليف المرشدين بكتابة تقارير أكاديمية مفصلة عن كل طالب .
· تفعيل البريد الإلكتروني في تواصل الطلاب بأستاذهم .
· تنشيط دور أمانة القسم في التواصل بين الطلاب وأستاذهم عند الحاجة الملحة .
· إعداد صندوق بريد خاص بالأستاذ لتسهيل نواصل الطلاب به .
خامسا : مصادر التعلم :
1 –  الكتاب (الكتب ) الرئيسة المطلوبة: 

· القرآن الكريم .
       2 -  المراجع الإضافية ( الدوريات العلمية، التقارير، المواد الالكترونية)
· برامج الحاسب الآلي العلمية .
· مواقع الانترنت العلمية  .
سادسا : تقييم المقرر وعمليات التحسين: 
1 – استراتيجيات الحصول على التغذية الراجعة من الطلاب حول فاعلية التدريس:

· استبانة تقييم الطلاب للمقرر ( تشمل على رأي الطلاب في موضوعات المقرر، والطرق المستخدمة في التدريس ، ومستوى الإثارة والتشويق ، والتفاعل داخل القاعة، والأنشطة وطرق التقييم ، والزمن المخصص للمحاضرات، وكفاية الساعات المكتبية) .
· عقد ورش عمل الطلابية بأسلوب "العصف الذهني" لتقييم فعالية التدريس وتحسين وتطوير الأداء .
· تخصيص وقت للحوار المباشر الهادئ والصريح مع الطلاب لتقويم فعالية تطبيق العملية التعليمية . 
2 – الاستراتيجيات الأخرى المتبعة في تقييم عملية التعليم إما عن طريق الأستاذ أو عن طريق القسم :

· تحليل نتائج الاختبارات وتوظيفها كمقياس لمستوى الأداء .
· موازنة نتائج طلاب الأستاذ بنتائج غيره من الأساتذة في المقرر نفسه . 
· استخدام التقويم البنائي التكويني لمتابعة العملية التعليمية ، وتقديم المقترحات التطويرية لها.
· استخدام التقويم الختامي لمعرفة المنجز من العملية التعليمة ونواتجها ، وتقديم المقترحات لتحسينها .
· متابعة تقدم عملية التعلم والتعليم ، وتحديد صعوباتها وسبل علاجها ، وإثارة دافعية التعلم ، وتثبيت محتواه ومهاراته .
· التقرير الذاتي الشامل : عن أهداف المقرر التي وضعها الأستاذ وما تحقق منها وتقديم دلائل على تحقق تلك الأهداف، الاستراتيجيات المستخدمة وما الذي استخدم منها بشكل جيد وما الذي لم يستخدم وما هو التغيير الذي يحتاجه ، وتحديد الطرق التي من خلالها سوف يقيم التغيرات المستقبلية لدعم تحقيق أهداف المقرر ( كيف سيقيم فعالية التغيير الذي أحدثه في المقرر).
· تشكيل القسم لجان علمية دائمة تدرس مقترحات الأساتذة وسبل تفعليها .
· عقد القسم مجالس ورش عمل للنظر في توصيات اللجان السابقة وإمكانية تحقيقها .
3 –  عمليات التحقق من مستويات إنجاز الطلبة  (مثلا: فحص التصحيح أو الدرجات من قبل عضو هيئة تدريس مستقل لعينة من أعمال الطلبة،  وقيام أستاذ المقرر بتبادل تصحيح عينة من الواجبات أو الاختبارات بصفة دورية  مع  عضو هيئة تدريس آخر لنفس المقرر  في مؤسسة تعليمية أخرى)
· تقويم الأستاذ نفسه ذاتياً : تخطيطاً ، وطرق تدريس ، وطرق تقويم ، ونواتج علمية .
· موازنة أستاذ المقرر نتائج المقرر بنتائج فصول سابقة .
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