
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 (التدرʈب الميداɲي)٢اݍݵ؄فة الميدانية  اسم المقرر 

 ١٤٩٣قرأ  رمز المقرر 

 بɢالورʈوس أصول الدين  ال؄فنامج

 القرآن وعلومه   القسم العل׿ܣ

 أصول الدين  الɢلية

 محمد بن سعود الإسلاميةجامعة الامام  المؤسسة
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 اݝݰتوʈات
 ٣  :الميدانية باݍݵ؄فة التعرʈف. أ

 ٣  والتقييم التدرʈب وطرق  التعلم مخرجات. ب

 ٣  الميدانية اݍݵ؄فة ࢭʏ المسْڈدفة التعلم مخرجات. ١

 ٣  والتقييم التدرʈب أɲشطة /طرق  من ɠل مع التعلم مخرجات رȋط.  ٢

 ٤  الميدانية لݏݵ؄فة التعلم مخرجات تقييم. ٣

 ٤  الميدانية اݍݵ؄فة إدارة. ج

 ٤  الميدانية اݍݵ؄فة مواقع. ١

 ٤  الإشراࢭʏ اقمالط. ٢

 ٥  المسؤوليات. ٣

 ٥  :الميدانية اݍݵ؄فة تنفيذ. ٤

 ٥  ݵاطرواݝ السلامة إدارة. ٥

 ٥  :التدرʈب جودة تقوʈم. د

 ٦  التوصيف اعتماد. ɸـ
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 أ. التعرʈف باݍݵ؄فة الميدانية: 

  ٣. الساعات المعتمدة: ١

 عشر الثاɲيالمستوى  . السنة / المستوى الذي تقدم فيه اݍݵ؄فة الميدانية:٢

 . الأوقات اݝݵصصة لأɲشطة اݍݵ؄فة الميدانية:3

 ) أسابيع٦الفصل الصيفي ( ا عڴʄ نظام الفصول الثلاثة، وࢭʏ) أسبوع ١٢: ( عدد الأسابيع ●

 ) يوم/الأسبوع٤عدد الأيام: ( ●

) ١٢٠ࢭʏ الفصول الدراسية الثلاثة، و( ساعة تدرȎʈية ) ٢٤٠(بمجموع  ) ساعة/ اليوم٥عدد الساعات: ( ●

 ساعة تدرȎʈية.

  : للالتحاق باݍݵ؄فة الميدانية. المتطلبات السابقة 4

   ساعة ١٧٠جتيازا

ʄي من المستوى اݍݰادي عشر، و  بداية استقبال طلبات التقديم عڴǿي القبول اݍݵ؄فة الميدانية وخطابات القبول المبدǿالٔڈا

 ساعة من ساعات ال؄فنامج. ١٧٠باستكمال 

 

 ب. مخرجات التعلم وطرق التدرʈب والتقييم

 . مخرجات التعلم المسْڈدفة ࢭʏ اݍݵ؄فة الميدانية١

 مخرجات التعلم المسْڈدفة 
 رمز 

مخرج Ȗعلم ال؄فنامج 

  المرتبط به

  المعرفة والفɺم 1

دأن  1.1  ١ع ࢭʏ تخصصهالكفايات اللازمة للتدرʈب الطالب  ʇُعَدِّ

 ١ع الوظيفيأن يذكر الطالب الواجبات والمسؤوليات المطلوȋة منه عند العمل  1.2

  المɺارات 2

 ٥م  التدرʈبأن يوظف الطالب معارفه وخ؄فاته العلمية والعملية ࢭʏ مجال عمله بجɺة  2.1

 ٥م  أن ʇستخدم الطالب مɺاراته التقنية ࢭʏ مجال عمله بجɺة التدرʈب 2.2

 ٥م أن يتواصل الطالب Ȋشɢل فاعل مع مسؤولية وزملائه والمستفيدين ࢭʏ جɺة العمل 2.3

 ٥م أن يقوم الطالب بحل المشكلات والقضايا الۘܣ تواجɺه ࢭʏ بʋئة العمل والتدرʈب 2.4

  القيم 3

 ١ق المسؤولية والال؅قام بمواعيد العمل ࢭʏ جɺة التدرʈب  تحمل 3.1

 ٢ق القواعد التنظيمية ࢭʏ بʋئة العمل الۘܣ يتدرب فٕڈا اح؅فام 3.2

 ١ق لدى جɺة التدرʈب  عنوʈة الإيجابية من خلال العملالروح الم إظɺار 3.4

  
 



 
4 

 .  رȋط مخرجات التعلم مع ɠل من طرق/ أɲشطة التدرʈب والتقييم ٢

 طرق التقييم طرق/ أɲشطة التدرʈب مخرجات التعلم  الرمز

 المعرفة والفɺم 1.0

1.1 
 ʏب ࢭʈد الطالب الكفايات اللازمة للتدر أن ʇُعَدِّ

 تخصصه

بالإرشاد  المشرفقيام -

  التوجيه.

والمناقشة مع اݍݰوار -

  الموظف؈ن.

الاطلاع عڴʄ الأدلة واللوائح  -

  والأنظمة.

 العمل.كتابة تقرʈر عن بʋئة -

  الملاحظة المباشرة

المناقشة وتحليل 

  الأخطاء

 التقارʈر
1.2 

أن يذكر الطالب الواجبات والمسؤوليات المطلوȋة 

 منه عند العمل الوظيفي

 المɺارات 2.0

العلمية أن يوظف الطالب معارفه وخ؄فاته  2.1

  ࢭʏ مجال عمله بجɺة التدرʈب والعملية

رȋط تدرʈب الطالب -

المتوافقة مع باݝݨالات 

  .تخصصه العل׿ܣ

-  ʏاستخدام اݍݰاسب الآڲ

وال؄فيد الإلك؅فوɲي 

ʏة العمل. والإن؅فنت ࢭɺج  

حث المتدرب عڴʄ طرح -

اݍݰلول للمسائل الۘܣ 

  تواجɺه ࢭʏ بʋئة العمل.

المباشر مع الاحتɢاك  -

ʏئة  زملائه ࢭʋالعمل ب.  

  الملاحظة المباشرة 

المناقشة وتحليل 

  الأخطاء

 التقارʈر

أن ʇستخدم الطالب مɺاراته التقنية ࢭʏ مجال عمله  2.2

 بجɺة التدرʈب

أن يتواصل الطالب Ȋشɢل فاعل مع مسؤولية  2.3

 وزملائه والمستفيدين ࢭʏ جɺة العمل

أن يقوم الطالب بحل المشكلات والقضايا الۘܣ  2.4

 تواجɺه ࢭʏ بʋئة العمل والتدرʈب

 القيم 3.0

تحمل المسؤولية والال؅قام بمواعيد العمل ࢭʏ جɺة  3.1

 التدرʈب 

  توقيع اݍݰضور والانصراف.-

الاحتɢاك الاندماج و  -

لمباشر مع زملائه ࢭʏ بʋئة ا

  العمل.

التɢليف بمɺام ذات  -

 مسؤولية وتنافسية.

  الملاحظة المباشرة 

المناقشة وتحليل 

  الأخطاء

 التقارʈر 

ࢭʏ بʋئة العمل الۘܣ اح؅فام القواعد التنظيمية  3.2

 يتدرب فٕڈا

 عنوʈة الإيجابية من خلال العملإظɺار الروح الم 3.3

 لدى جɺة التدرʈب 

  

  

  

 

 . تقييم مخرجات التعلم لݏݵ؄فة الميدانية٣

 أ. اݍݨدول الزمۚܣ لتقييم الطلبة 



 
5 

 أɲشطة التقييم م
 توقيت التقييم

 (بالأسبوع)
 الɴسبة 

 من إجماڲʏ درجة التقييم

 ١٠ طوال الفصل الدرا؟ۜܣ اݍݰضور ࢭʏ الموعد والانضباط بقواعد جɺة التدرʈب 1

2 
وعن اݍݵ؄فة ه رʈر من الطالب عن بʋئة العمل وملاءمْڈا لمؤɸلاتق

 المكȘسبة
 ١٠ راȊع والثامن )ال( الأسبوع 

 ٤٠ ٰڈاية الفصل تقرʈر من جɺة التدرʈب عن وضع الطالب التدرʈۗܣ 3

 ٤٠ ٰڈاية الفصل المشرف عڴʄ الطالب أثناء ف؅فة تدرʈبهتقرʈر من الأستاذ  4

 

 أɲشطة التقييم (اختبار تطبيقي، شفࢼܣ، عرض تقدي׿ܣ، مشروع ، واجبات، ورقة عمل ، تقارʈر ....... اݍݸ)

 ب. مسؤولية التقييم. 

 مسؤولية التقييم الفئة م

 .الإشراف والمتاȊعة من أول أسبوع .١ عضو ɸيئة التدرʉس 1

٢.  ʄر اتقالالاطلاع عڴʈاݍݨدول الزمۚܣ المعتمد  ْڈا وفقناقشمو  ةبلالطالۘܣ تطلب من ر

 لذلك.

٣. ʋارتان ميدانʈب. ؛دون تحديد موعد تانزʈلتقييم الطلبة أثناء ف؅فة التدر 

 .اݍݰضور والانصرافمتاȊعة  .١ المشرف الميداɲي 2

 أداء المتدرب للمɺام الۘܣ Ȗسند إليه. .٢

 وزملائه ࢭʏ مقر التدرʈب.ؤوليه تواصل المتدرب مع مس .٣

 اح؅فام الطالب للقواعد التنظيمية ࢭʏ بʋئة العمل. .٤

 ----- أخرى(تذكر) 3

 

 ج. إدارة اݍݵ؄فة الميدانية

 

 . مواقع اݍݵ؄فة الميدانية١

 أ. متطلبات مواقع اݍݵ؄فة الميدانية

 المتطلبات اݍݵاصة** المتطلبات العامة *  مواقع اݍݵ؄فة الميدانية المق؅فحة

مɢاتب مناسبة للطلبة  .١  (فرع منطقة الرʈاض)وزارة الشؤون الإسلامية

المتدرȋ؈ن Ȗعئڈم عڴʄ أداء 

  عملɺم.

وجود عدد من الموظف؈ن  .٢

لتدرʈب الطلبة ونقل اݍݵ؄فات 

 إلٕڈم.

توفر الأدوات والوسائل  .٣

اللازمة للقيام بالمɺام 

  والتɢاليف ف؅فة التدرʈب.

  لا يوجد

  والإفتاء الرئاسة العامة للبحوث العلمية

  الرئاسة العامة لɺيئة الأمر بالمعروف والنࢼܣ عن المنكر

  ) صندوق النفقة /واݝݰاكم /كتابات العدل(  وزارة العدل

  ديوان المظالم

  النيابة العامة

  ومɢافحة الفسادɸيئة الرقابة 
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طۚܣ ( المركز الو  الاجتماعية تنميةوزارة الموارد الȎشرʈة وال

 (ʏڍȋبع له:ما يو لتنمية القطاع غ؈ف الرȘ  

والإرشاد وتوعية اݍݨاليات جمعيات الدعوة  

 جمعيات ال؄ف

تحفيظ القرآن الكرʈماݍݵ؈فية لݨمعيات اݍ  

الأيتامرعاية جمعيات   

مما يندرج تحت القطاع غ؈ف الرȋڍʏ وغ؈فɸا  

مɢاتب مناسبة للطلبة  .١

المتدرȋ؈ن Ȗعئڈم عڴʄ أداء 

 عملɺم.

الموظف؈ن  وجود عدد من .٢

لتدرʈب الطلبة ونقل اݍݵ؄فات 

  إلٕڈم.

توفر الأدوات والوسائل  .٣

اللازمة للقيام بالمɺام 

 والتɢاليف ف؅فة التدرʈب.

 لا يوجد

 الشؤون الديɴية والثقافية ࢭʏ القطاعات العسكرʈة:

 وزارة الدفاع

 وزارة الداخلية

 وزارة اݍݰرس الوطۚܣ

ةرئاسة أمن الدول  

مɢاتب مناسبة للطلبة  .١

المتدرȋ؈ن Ȗعئڈم عڴʄ أداء 

 عملɺم.

وجود عدد من الموظف؈ن  .٢

لتدرʈب الطلبة ونقل اݍݵ؄فات 

 إلٕڈم.

توفر الأدوات والوسائل  .٣

اللازمة للقيام بالمɺام 

  والتɢاليف ف؅فة التدرʈب.

  لا يوجد

  )(اعتدال ز العالمي لمɢافحة الفكر المتطرفالمرك

ومن ࢭʏ الɺيئة العامة للولاية عڴʄ أموال القاصرʈن 

  حكمɺم

  الɺيئة العامة الأوقاف

  ɸيئة الزɠاة والضرʈبة واݍݨمارك

مɢاتب مناسبة للطلبة  .١

المتدرȋ؈ن Ȗعئڈم عڴʄ أداء 

 عملɺم.

وجود عدد من الموظف؈ن  .٢

لتدرʈب الطلبة ونقل 

 اݍݵ؄فات إلٕڈم.

توفر الأدوات والوسائل  .٣

اللازمة للقيام بالمɺام 

  والتɢاليف ف؅فة التدرʈب.

  لا يوجد

وزارة الܶݰةمسȘشفيات  الديɴية ࢭʏ توعيةال  

  مثل : توفر تقنية معلومات، التجɺ؈قات، المعامل، القاعات، السكن، مصادر التعلم، العيادات... أݍݸ *

 الطبية.... اݍݸ** متطلبات خاصة بالمؤسسة محل التدرʈب أو مرتبطة بطبيعة التخصص، مثل: معاي؈ف السلامة والتعامل مع المرعۜܢ ࢭʏ التخصصات 
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 ب. الإجراءات المتبعة لاتخاذ القرار Ȋشأن تحديد مواقع اݍݵ؄فة الميدانية المناسبة

 ʄعد التأكد من موافقْڈا عڴȊ اɺب الۘܣ يرغب الطالب بالتدرب فٕڈا ثم التواصل معʈات التدرɺقائمة ج ʄالاطلاع عڴ

اݍݵ؄فة الميدانية ࢭʏ الɢلية، شرط أن تɢون جɺة التدرʈب ࢭʏ ، ثم Ȗعبئة نموذج طلب تدرʈب إڲʄ وحدة استقبال الطالب

 مدينة الرʈاض.

  

  

  

٢ʏالطاقم الإشراࢭ . 

ʏأ. اختيار الطاقم الإشراࢭ 

 عضو ɸيئة التدرʉس المشرف الميداɲي عناصر الاختيار

 أستاذ مساعد فما فوق  بɢالورʈوس فما فوق  المؤɸلات

 ضوابط الاختيار

ܢ الوظيفي الذي يثȎت علاقة المس׿

الميداɲي بمجال التدرʈب المشرف 

 م المتدرب.وصلاحياته ࢭʏ تقيي

ʈة التدرɺب.الإلمام بطبيعة عمل ج  

اختصاص إشراف الأعضاء عڴʄ طلاب المسار 

 التاȊع لتخصصɺم

ʏب الطاقم الإشراࢭʈيل وتدرɸب. تأ 

الإشراࢭʏ عڴʄ عمليات الإشراف وتنفيذ الأɲشطة التدرȎʈية ومتاȊعة وتقييم الطلبة يتضمن الإجراءات والأɲشطة المتبعة لتأɸيل وتدرʈب الطاقم 

 .......اݍݸ

 وتدرʈب الطاقم الإشراࢭʏ.وحلقات نقاش فصلية لتأɸيل عقد ورش عمل  .١

 وتحديٓڈا دورʈا.إعداد الأدلة والنماذج الۘܣ تتعلق بالتدرʈب  .٢

 . المسؤوليات٣

 أ. الɺيɢل التنظي׿ܣ لمسؤوليات اݍݵ؄فة الميدانية 

 يتضمن الوحدات أو الإدارات والݏݨان المسؤولة عن اݍݵ؄فة الميدانية بما يتܸݳ به العلاقات بئڈا.

 

  ممثلة بـ: وحدة اݍݵ؄فة الميدانية ɠلية أصول الدين

  

الإشراف العام ومتاȊعة وتقوʈم س؈ف التدرʈب بما  .١

 .يحقق أɸداف ال؄فنامج

قواعد ، و୒عداد التدرʈب مع جɺاتالدائم التɴسيق  .٢

معلومات وأدلة Ȗسɺل عڴʄ الطلبة والمشرف؈ن التواصل 

 مع تلك اݍݨɺات.

 استقبال طلبات الطلبة للتدرʈب الميداɲي. .٣

منح الموافقة المبدئية عڴʄ التدرʈب الميداɲي Ȋعد  .٤

 موافقة جɺة التدرʈب.

يȘناسب مع ɠل ࢭʏ اݍݨɺات التدرȎʈية بما توزʉع الطلبة  .٥

 جɺة.

بالال؅قام بقوان؈ن وقواعد اݍݨɺة  بةالتأكيد عڴʄ الطل .٦

ȋفٕڈا. ون الۘܣ يتدر 
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تطبيق لوائح التأديب والأنظمة اݍݨامعية عند صدور  .٧

 أي سلوك غ؈ف لائق من الطالب.

قسم السنة رآن وعلومه/ الأقسام العلمية: قسم الق

  وعلومɺا/ قسم العقيدة والمذاɸب المعاصرة

متاȊعة تقارʈر أعضاء ɸيئة و الإشراف عڴʄ المقرر  .١

  الفصلية. التدرʉس

لɢل قواعد تنظم الإشراف ( عدد الطلبة وضع  .٢

 اختيار المشرف؈ن ).مشرف / عدد الساعات / 

، وتحليل النتائج ةاسȘبانات تقييم للطلب إعداد  .٣

  .والتحقق من مخرجات التعلم

الطلاب وتقييم أدا٬ڈم توف؈ف البʋئة اللازمة لتدرʈب  .١  جɺة التدرʈب

 .وتمكٔڈم من أداء المɺمات المناطة ٭ڈم

٢. :ʏلية بما يڴɢال ʏد وحدة اݍݵ؄فة الميدانية ࢭʈتزو  

 .للمشرف الميداɲيالمس׿ܢ الوظيفي   -أ

وسائل التواصل ( اݍݨوال وال؄فيد الالك؅فوɲي ...   -ب

 اݍݸ ).

 منح الطالب خطاب بالموافقة عڴʄ التدرʈب.  -ج

  الميداɲي المعد من الوحدة.الإشراف نموذج  Ȗعبئة  -د

 ب. توزʉع مسؤوليات أɲشطة اݍݵ؄فة الميدانية

 القسم أو الɢلية الɴشاط
عضو ɸيئة 

 التدرʉس 
 المشرف الميداɲي جɺة التدرʈب الطالب

   ✓  ✓ اختيار موقع اݍݵ؄فة الميدانية

ʏاختيار الطاقم الإشراࢭ ✓   ✓  

  ✓    توف؈ف التجɺ؈قات المطلوȋة

  ✓     التدرʈبتوف؈ف مصادر 

 ✓ ✓    التأكد من سلامة الموقع

   ✓   التنقل من و୒ڲʄ موقع اݍݵ؄فة الميدانية

 ✓   ✓  تقديم الدعم والإرشاد

(الواجبات تنفيذ أɲشطة التدرʈب 

  والتقارʈر والمشارʉع، .....)
  ✓  

 

 ✓   ✓  متاȊعة أɲشطة تدرʈب الطلاب

  ✓    ضبط اݍݰضور والانصراف

    ✓ ✓ تقوʈم مخرجات التعلم

   ✓ ✓ ✓  تقوʈم جودة اݍݵ؄فة الميدانية

      (تذكر)أخرى 

 . تنفيذ اݍݵ؄فة الميدانية:٤

 أ. آلية الإشراف والمتاȊعة:

  متاȊعة حضور الطلاب وانصرافɺم وال؅قامɺم بالمواعيد.
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 ʄر الۘܣ يكتّڈا الطالب/ة المتدربالأعمال و الاطلاع عڴʈة/التقار.  

  المناقشة الشفوʈة والمتاȊعة اݍݰضورʈة وتقرʈر المشرف الميداɲي.

  التواصل الفعال مع جɺة التدرʈب لضمان استفادة الطالب.

 مقابل  الإشراف عڴʄ طالب؈ن. يحسب للأستاذ المشرف وحدة دراسية

 ب. أɲشطة الإرشاد والدعم الطلاȌي:

  وع.ساعات الإرشاد الأɠادي׿ܣ والساعات المكتȎية من ɠل أسب

  وسائل التواصل المتاحة.

 الدعم الطلاȌي: مساعدة الطلبة ࢭʏ توف؈ف المصادر الۘܣ تناسّڈم ࢭʏ جɺة التدرʈب.

  من ذوي الاحتياجات اݍݵاصة ࢭʏ توف؈ف المصادر الۘܣ تناسّڈم. مساعدة الطالب

واݍݨɺات الۘܣ تقدم ووحدة اݍݵ؄فة الميدانية بالɢلية إحالة الطلبة الوافدين والمتع؆فين إڲʄ ݍݨنة الإرشاد الأɠادي׿ܣ بالقسم 

 لɺم اݍݵدمة اللازمة ࢭʏ العمادة.

 . إدارة السلامة واݝݵاطر٥

 إجراءات التعامل مع اݝݵاطر إجراءات الوقاية اݝݵاطر اݝݰتملة

ȃب المفاڊʈة التدرɺب أخرى  توقف جʈة تدرɺج ʄالتوجيه إڲ 

التدرʈب ࢭʏ الɢلية من خلال  ١التحوʈل إڲʄ اݍݵ؄فة الميدانية 

 التدرʉس الصوري

 عدم قبول المتدرȋ؈ن

اݍݰالات الۘܣ Ȗعرض للطلاب ذوي 

 الدخل اݝݰدود
 التدرʈب ࢭʏ الɢلية من خلال التدرʉس المصغر

 د. تقوʈم جودة التدرʈب:

 طرق التقييم المقيمون  مجالات التقوʈم

 غ؈ف مباشر(بطاقة تقوʈم) قيادات ال؄فنامج /شراࢭʏالطاقم الإ  درʈبمدى تحقيق مخرجات الت

 )جɺة التدرʈبتقوʈم لمباشر (اسȘبانة  قيادات ال؄فنامج/الطلاب / المشرف؈ن مدى مناسبة بʋئة التطبيق

 مباشر(اسȘبانة تقوʈم ال؄فنامج) أعضاء ɸيئة التدرʉس فاعلية التدرʈب

 رأي)مباشر (استطلاع  الطلاب / المشرف؈ن والتدرʈب مصادر التعلم

 مباشر(استطلاع رأي) المشرف؈ن / قيادات ال؄فنامج فاعلية طرق تقييم الطلاب

 (مثل. فاعلية التدرʈب، فاعلية طرق تقييم الطلاب، مدى تحصيل مخرجات التعلم ، مصادر التعلم ... إݍݸ)مجالات التقوʈم 

 أخرى (يتم تحديدɸا)(الطلبة، الطاقم الإشراࢭʏ، قيادات ال؄فنامج، المراجع النظ؈ف، المقيمون 

 (مباشر وغ؈ف مباشر)طرق التقييم 

 ɸـ. اعتماد التوصيف 

 قسم القرآن وعلومه الاعتماد جɺة

 ١٥ اݍݨلسة رقم

 ɸـ١٤٤٤ /٧ /٤ اݍݨلسة تارʈخ

 


