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 :المقرر الدراس يمعلومات عامة عن  أ.

 :التعريف بالمقرر الدراس ي. 1

 (ساعتانالساعات المعتمدة: ). 1

 ( ساعتان2)

 نوع المقرر . 2

 متطلب مسار ☒         متطلب تخصص ☐       متطلب كلية  ☐  متطلب جامعة ☐ -أ

       اختياري  ☐ إجباري  ☒ -ب

 (ول ال )  . السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر:3

 الوصف العام للمقرر . 4

ذكر و أهميتهـــا في أعمـــال الحســـــــــــبـــة والرقـــابـــة  مم تميي  المحمود م هـــا والمـــذموم  ول المقرر مفهوم أخلاقيـــات المهنـــة  و يتنـــا    

 .ى خر ال بعض الدول والمهنية  ومقارنتها ب الوظيفيةأنظمة المملكة العربية السعودية المهنة المنصوص عليها في أخلاقيات 

 

 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 لا يوجد

 )إن وجدت(المتطلبات المت امنة مم هذا المقرر  -6

 لا يوجد

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

 .المعارف والمهارات والقيم ذات العلاقة بأخلاقيات المهنةالب إكساب الط       

 

 :نمط التعليم .2

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم م

 %83.33 20 تعليم اعتيادي 1

 0 0 التعليم الإلكتروني 2

3 

 التعليم المدمج 

  التعليم الاعتيادي 

 التعليم الإلكتروني 

4 16.67% 

 0 0 التعليم عن بعد  4
 

 )على مستوى الفصل الدراس ي( :الساعات التدريسية. 3

 النسبة ساعات التعلم النشاط م
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 %83.33 20 محاضرات 1

 0 0 معمل أو إستوديو 2

 0 0 ميداني 3

 0 0 دروس إضافية 4

 %16.67 4 (تطبيقات)أخرى  5

 %100 24 الإجمالي 
 

 واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها:ب. نواتج التعلم للمقرر 

 نواتج التعلم الرمز
 رمز

ناتج التعلم 

 المرتبط بالبرنامج

استراتيجيات 

 التدريس
 طرق التقييم

 المعرفة والفهم 1.0

 1ع المقصود بمفهوم أخلاقيات المهنة الطالب شرح أن ي 1.1
 المحاضرة التفاعلية

 الخرائط الذهنية

 الاختبارات التحريرية

المناقشة  أسئلة

 الصفية

 المهارات 2.0

2.1 

 
ً
عن وفق منهجية علمية متقنة أن يعد الطالب بحثا

وعقوباتها بعض الخلاقيات المهنية المذمومة 

 النظامية

 1م

 الفصول المقلوبة

 العصف الذهني

 

 البحاث القصيرة

 التلخيصات

2.2 

لمقارنة بين في ا التقنية الرقمية يستخدم الطالبأن 

الوظيفية والمهنية  النظمةأخلاقيات المهنة في 

 السعودية ودول أخرى 

 2م
المناقشة والحوار  

 الاستقصاء

 الاختبارات التحريرية

 التكاليف الصفية

 

 القيم والاستقلالية والمسؤولية 3.0

3.1 
تطوير مهاراته الذاتية أن يتحمل الطالب مسئولية 

 أخلاقيات المهنة المحمودة مجال في 
 2ق

 التعلم الذاتي

 الحوار والمناقشة

تقييم ملف الإنجاز  

 الملاحظة  القران

3.2 
مم زملائه في استنباط  بفاعلية الطالب يشاركأن 

 أخلاقيات المهنة في أنظمة المملكة العربية السعودية
 3ق

 م التعاونيالتعل

 الحوار والمناقشة

 الملاحظة

 تقييم القران

 

 :ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات م
الساعات 

 المتوقعةالتدريسية 

 2 .مفهوم مصطلح أخلاقيات المهنة 1

 2 مفهوم حقوق وواجبات المهنة. 2
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 2 أهمية أخلاقيات المهنة في الشريعة الإسلامية 3

 2 الخلاق الفطرية والمكتسبة 4

 2 طرق اكتساب الخلاق 5

اقب للحقوق وأداء الواجبات المهنيةوظيفة الخلاق في  6  2 حفظ المحتسب والمر

 2 أخلاقيات المهنة المحمودة 7

 2 سبل تعزيز أخلاقيات المهنة المحمودة 8

 2  مخالفات أخلاقيات المهنة 9

 2 العقوبات النظامية على مخالفة أخلاقيات المهنة في أنظمة المملكة العربية السعودية 10

 2 المملكة العربية السعوديةبوالمهنية  النظمة الوظيفية المهنة فيأخلاقيات  11

12 
عربية والمهنية في المملكة ال أخلاقيات المهنة المنصوص عليها في النظمة الوظيفيةمقارنة 

 الدول غيرها من ب السعودية

2 

 24 المجموع
 

 :د. أنشطة تقييم الطلبة

 أنشطة التقييم م
 توقيت التقييم

 )بالأسبوع(

 النسبة

من إجمالي درجة 

 التقييم

 %20 7-3 مشروع بحث 1

 %20 مستمر أوراق عمل ومشاركات 2

 %20 10 السنة الفصلية اختبار أعمال 3

 %40 نهاية الفصل الدراس ي الاختبار الفصلي ال هائي 4

 (وغيرهقديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل أنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت

افق:  ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجم و . قائمة 1

 المرجم الرئيس للمقرر 

 مقدمة ورقة السعدان  عبدالله عليها  الرقابة في المظالم ديوان وتجربة العمل أخلاقيات -

"أخلاقيات العمل في القطاعين الحكومي والهلي" معهد الإدارة العامة  الرياض لندوة 

 .هـ1426

 المراجم المساندة
 ارةأوراق عمل ندوة أخلاقيات العمل في القطاعين الحكومي والهلي  المنعقدة في معهد الإد -

 .هـ1426العامة في المملكة العربية السعودية  الرياض 

 مدونة السلوك الوظيفي وأخلاقيات الوظيفة العامة -

 المصادر الإلكترونية
 الخدمة المدنية نظام

https://www.mcs.gov.sa/Pages/Default.aspx 

https://www.mcs.gov.sa/Pages/Default.aspx
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 نظام العمل 

-8ad2-48e2-6388-https://laws.boe.gov.sa/BoeLaws/Laws/LawDetails/08381293

a9a700f2aa94/1 

 نظام مكافحة الاحتيال المالي وخيانة الأمانة

-926e-4638-06c5-https://laws.boe.gov.sa/BoeLaws/Laws/Viewer/278a69a7

ad240106367f-9c1b-496c-4d66-ad24010636a9?lawId=905e11b3 

 لا يوجد أخرى 

افق والتجهي ات 2  :التعليمية والبحثية المطلوبة. المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية  المر
 الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ()القاعات 

 -ت الدراسيةالقاعا-كاتب أعضاء هيئة التدريسم–قاعات الاجتماعات 

 ةالمكتب

 التجهي ات التقنية
 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(

 Data Show Projectorهاز عرض إلكتروني ج –السبورة الذكية 

 لطبيعة التخصص(تجهي ات أخرى 
ً
 لا يوجد )تبعا

 و. تقويم جودة المقرر:

 طرق التقييم المقيمون  مجالات التقويم

 فاعلية التدريس

 .للمقرر  الطلاب تقييم استبانة الطلاب

 عضو هيئة التدريس
استبانة تقييم أعضاء هيئة التدريس لفاعلية التدريس ومقترحاتهم 

 .التطويرية

 البرنامجقيادات 
مناقشة قيادات البرنامج لتقارير استطلاعات رأي الطلاب وأعضاء هيئة 

 التدريس عن فاعلية التدريس في جلسة القسم

 فاعلية طرق تقييم الطلاب

 قييم  ومقترحاتهم التطويريةالطلاب لفاعلية طرق التاستبانة تقييم  الطلاب

 تقييم الطلاب  ومقترحاتهم التطويريةفاعلية طرق  استبانة تقييم عضو هيئة التدريس

 قيادات البرنامج
مناقشة قيادات البرنامج لتقارير استطلاعات رأي الطلاب وأعضاء هيئة 

 التدريس عن فاعلية طرق تقييم الطلاب في جلسة القسم

 من قبل عضو هيئة تدريس أخر ومشاركتهمالطلاب  أبحاثفحص عينة من  المراجم النظير

 

 

 

 التعلممصادر 

 استبانات تقييم الطلاب لفاعلية مصادر التعلم. الطلاب

 عضو هيئة التدريس

رفم قائمة بأسماء الكتب والمراجم المطلوبة لمجلس القسم ليتم توفيرها  -

 في مكتبة الجامعة 

 استبانات تقييم أعضاء هيئة التدريس لفاعلية مصادر التعلم. -

https://laws.boe.gov.sa/BoeLaws/Laws/LawDetails/08381293-6388-48e2-8ad2-a9a700f2aa94/1
https://laws.boe.gov.sa/BoeLaws/Laws/LawDetails/08381293-6388-48e2-8ad2-a9a700f2aa94/1
https://laws.boe.gov.sa/BoeLaws/Laws/Viewer/278a69a7-06c5-4638-926e-ad24010636a9?lawId=905e11b3-4d66-496c-9c1b-ad240106367f
https://laws.boe.gov.sa/BoeLaws/Laws/Viewer/278a69a7-06c5-4638-926e-ad24010636a9?lawId=905e11b3-4d66-496c-9c1b-ad240106367f
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 طرق التقييم المقيمون  مجالات التقويم

 قيادات البرنامج

هيئة التدريس لتقييم المراجم من أعضاء نة تضم تشكيل لج

مناقشة تقرير استطلاعات رأي الطلاب وأعضاء هيئة و   المطروحة

افر الكتب وفاعلية مصادر التعلم  التدريس في مدى تو

مدى تحصيل مخرجات التعلم 

 للمقرر 

 استبانات تقييم الطلاب لمدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر  الطلاب

 تقرير  لمقرر في نهاية الفصل الدراس ي الستاذ تقديم عضو هيئة التدريس

 المراجم النظير
فحص عينة من أوراق  إجابات الطلاب وأبحاثهم المتعلقة بقياس 

 مخرجات تعلم المقرر  من قبل عضو هيئة تدريس أخر  

 تحديدها(.)الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم المقيمون 

 )مباشر وغير مباشر(.طرق التقييم 

 اعتماد التوصيف:ز. 

 قسم الحسبة والرقابة مجلس جهة الاعتماد

 10 رقم الجلسة

 هــ22/4/1444 تاريخ الجلسة

 


