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 عنه:عامة التعريف بالبرنامج ومعلومات أ. 

 المقر الرئيس للبرنامج:. 1

 السلاميةمام محمد بن سعود جامعة ال  

 جامعة المام محمد بن سعود السلامية –الطلاب 

 مدينة الملك عبدالله للطالبات بجامعة المام محمد بن سعود السلامية –الطالبات 

 :)إن وجد( الفروع التي يقدم فيها البرنامج . 2

 لا يوجد

 . نظام الدراسة:3

 مقررات دراسية فقط ☐  مقررات دراسية ورسالة  ☒

 نمط الدراسة: .4

 ....................................)تذكر(.أخرى   ☐   تعليم عن بعد  ☐     انتظام ☒

 . الشراكات مع جهات أخرى )إن وجدت( وطبيعة كل منها:5

 لا يوجد :جهة الشراكة -

 لا يوجد نوع الشراكة: -

 لا يوجد مدة الشراكة: -

 تأهيل الطلاب لها:. المهن / الوظائف التي يتم 6

 حسب بيانات موقع وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية:

 المجموعة الرئيسية المجموعة الفرعية المهنة رمز المهنة

 مراقب مساجد 341303
الاختصاصيّون المساعدون في القانون 

 وعلم الاجتماع والثقافة ومن يرتبط بهم

الفنيّون والاختصاصيّون 

 المساعدون 

 عاملو الدعم المكتبي الكتبة العامّون والطابعون  مساعد إداري  412001

 الاختصاصيّون  الاختصاصيّون في التدريس أخصائي قبول وتسجيل 235904

 أخصائي بحث قضايا 261104
الاختصاصيّون في القانون وعلم الاجتماع 

 والثقافة
 الاختصاصيّون 

 داعية 263601
الاجتماع  الاختصاصيّون في القانون وعلم

 والثقافة
 الاختصاصيّون 

 عاملو الدعم المكتبي الكتبة العامّون والطابعون  سكرتير 412002

 مدير بيت شباب 143106
مديرو الضيافة وتجارة التجزئة والخدمات 

 الأخرى 
 المديرون

 مأمور تنفيذ 261904
الاختصاصيّون في القانون وعلم الاجتماع 

 والثقافة
 الاختصاصيّون 
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 أخصائي رقابة إعلامية 264209
الاختصاصيّون في القانون وعلم الاجتماع 

 والثقافة
 الاختصاصيّون 

 الاختصاصيّون  الاختصاصيّون في التدريس أخصائي وسائل تعليمية 235107

 مدير عام 112004
الرؤساء التنفيذيون وكبار المسؤولين 

 والمشرعون 
 المديرون

 عضو هيئة دينية 263609
في القانون وعلم الاجتماع الاختصاصيّون 

 والثقافة
 الاختصاصيّون 

 المديرون المديرون الإداريون والتجاريون  مدير مكتب 121901

 الاختصاصيّون  الاختصاصيّون في التدريس أخصائي قياس وتقويم 235105

4120010

5 

مساعد إداري ممارس 

 ثاني
 عاملو الدعم المكتبي الكتبة العامّون والطابعون 

 موثق سجل 341104
الاختصاصيّون المساعدون في القانون 

 وعلم الاجتماع والثقافة ومن يرتبط بهم

الفنيّون والاختصاصيّون 

 المساعدون 

 كاتب محكمة 341102
الاختصاصيّون المساعدون في القانون 

 وعلم الاجتماع والثقافة ومن يرتبط بهم

الفنيّون والاختصاصيّون 

 المساعدون 

 كاتب ضبط 261903
الاختصاصيّون في القانون وعلم الاجتماع 

 والثقافة
 الاختصاصيّون 

 المديرون مديرو الإنتاج والخدمات المتخصصة مدير هيئة دينية 134915

 أخصائي أنشطة ثقافية 263214
الاختصاصيّون في القانون وعلم الاجتماع 

 والثقافة
 الاختصاصيّون 

 المديرون والخدمات المتخصصةمديرو الإنتاج  مدير شؤون دينية 134921

134514 
مدير مناهج وبرامج 

 تربوية
 المديرون مديرو الإنتاج والخدمات المتخصصة

 أمين سر دائرة قضائية 334202
الاختصاصيّون المساعدون في شؤون 

 الأعمال والإدارة

الفنيّون والاختصاصيّون 

 المساعدون 

 مدير إعلام مطبوع 143115
التجزئة والخدمات  مديرو الضيافة وتجارة

 الأخرى 
 المديرون

134916 
مدير مكتب دعوة 

 وإرشاد
 المديرون مديرو الإنتاج والخدمات المتخصصة

 القطاعات المهنية ذات العلاقة: .7



 

5 
 

 هيئة الخبراء بمجلس الوزراء  /1

 الديوان العام للمحاسبة /2

 وزارة الداخلية /3

 وزارة العدل /4

 السلامية والدعوة والرشادوزارة الشؤون  /5

 وزارة الحج /6

 وزارة التعليم /7

 الرئاسة العامة لهيئات الأمر بالمعروف والنهي عن المنكر /8

 وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية /9

 وزارة التجارة /10

 حماية النزاهة ومكافحة الفساد /11

 الديوان العام للمحاسبة /12

 ة للمواصفات والمقاييس والجودةالهيئة السعودي /13

 جماركهيئة الزكاة والضريبة وال /14

 الهيئة العامة للغذاء والدواء /15

 هيئة السوق المالية /16

 الهيئة العامة للأوقاف /17

 . المسارات الرئيسة للبرنامج )إن وجدت(:8

 المسار
 الساعات المعتمدة

 )لكل مسار(
 المهن / الوظائف

 ) )لكل مسار

   يوجدلا 

 ( ستون ساعةإجمالي الساعات المعتمدة: ) . 9
 

 ب. رسالة البرنامج وأهدافه ونواتج التعلم:

 . رسالة البرنامج:1

الإثراء المعرفي في مجال الحسبة والرقابة وتحقيق مستويات في التنمية المستدامة من خلال الدراسات العلمية التخصصية 

 قدرات لمنسوبي أجهزة الحسبة والرقابة في المملكة.لقضايا الحسبة والرقابة وتنمية 

 .  أهداف البرنامج:2

 إثراء المعرفة ببحوث علمية تأصيلية في مجال الحسبة والرقابة. .1

 إعداد محتسبين ومراقبين في القطاع الحكومي والخاص على قدر عالي من المعرفة العلمية والمهارة العملية. .2

استخدام مناهج وأدوات البحث العلمي في دراسة قضايا الحسبة والرقابة وإيجاد حلول تأهيل باحثين قادرين على  .3

 مناسبة لما قد يطرأ فيهما من عوائق ومشكلات.
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إعداد باحثين مؤهلين قادرين على تقديم أفكار إبداعية لتحسين جودة العمل في مجالات الحسبة والرقابة في القطاعين  .4

 الحكومي والخاص.

 

 تعلم البرنامج*. نواتج 3

 المعرفة والفهم

 1ع
مجال المرتبطة برفة والفهم الدقيق بالإجراءات، والأنظمة، والمسلمات، والمصطلحات المعالطالب يظهر أن 

  الحسبة والرقابة.

 الحسبة والرقابة. للتطورات الحديثة والقضايا والتحديات الناشئة فين يظهر الطالب المعرفة والفهم الشامل أ 2ع

 3ع
ن يبين الطالب مناهج البحث وأدواته التي تسهم في تطوير المعارف في مجال الحسبة والرقابة وتطبيقاتهما أ

 المعاصرة

 المهارات

 1م
ية متقدمة في مجال الحسبة والرقابة وفق الأصول والضوابط المنهجية مأن يكتب الطالب دراسات وبحوث عل

   .للبحث العلمي

 2م
حسبة والرقابة على أسس علمية لتقويمها وتقديم حلول إبداعية لقضايا النصوص المتعلقة بالأن يحلل الطالب 

 .ومشكلات الحسبة والرقابة

 3م
و أن يستخدم الطالب أدوات التقنية الرقمية، وتقنية المعلومات في التواصل الفعال، ومعالجة البيانات الكمية أ

 .في مجال الحسبة والرقابةالكيفية وتفسيرها، ودعم البحث والابتكارات 

 القيم والاستقلالية والمسؤولية

 1ق
، قدرته على إدارة المهام والأنشطة المتخصصة في مجال الحسبة والرقابة باستقلالية عاليةأن يظهر الطالب 

 .وبشكل فعال

 2ق
 التعامل مع قضايا ومشكلاتن يلتزم الطالب بمستوى عال من النزاهة والقيم والأخلاق المهنية والإنسانية عند أ

 الحسبة والرقابة.

 .بةة عالية في مجال الحسبة والرقاأن يظهر الطالب قدرته على التعاون والمشاركة في المجموعات البحثية باحترافي 3ق

 يتم إضافة جدول منفصل لكل مسار )إن وجدت(. *

 ج. المنهج الدراس ي:

 . مكونات الخطة الدراسية:1

 عدد المقررات إجباري / اختياري  الدراسيةمكونات الخطة 
الساعات 

 المعتمدة
 النسبة المئوية

 المقررات الدراسية
 %40 24 8 إجباري 

 لا يوجد لا يوجد لا يوجد اختياري 

 لا يوجد لا يوجد لا يوجد لا يوجد مشروع التخرج )إن وجد(
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 عدد المقررات إجباري / اختياري  الدراسيةمكونات الخطة 
الساعات 

 المعتمدة
 النسبة المئوية

 %60 36 1 إجباري  الرسالة العلمية )إن وجدت(

 لا يوجد لا يوجد لا يوجد لا يوجد )إن وجد(التدريب الميداني 

 لا يوجد لا يوجد لا يوجد لا يوجد .......(.أخرى )

 %100 60 9 الجمالي

 يتم إضافة جدول منفصل لكل مسار )إن وجد(. *

 . مقررات البرنامج:2

 اسم المقرر  رمز المقرر  المستوى 
 إجباري 

 أو اختياري 

المتطلبات 

 السابقة

الساعات 

 المعتمدة

 المستوى 

1 

 3 لا يوجد إجباري  قاعة البحث 7100رحب 

 3 لا يوجد إجباري  الحسبة المقارنة 7101ب رح

 3 لا يوجد إجباري  الاتفاقيات والمنظمات الدولية 7102رحب 

 3 لا يوجد إجباري  مناهج الباحثين في الحسبة والرقابة 7103رحب 

 المستوى 

2 

 3 يوجدلا  إجباري  قضايا الحسبة 7204رحب 

 3 لا يوجد إجباري  حلقة نقاش بحثية 7205رحب 

 3 لا يوجد إجباري  الرقابة على العقود 7206رحب 

 3 لا يوجد إجباري  الرقابة على الشركات 7207رحب 

 المستوى 

3 
 إجباري  الرسالة العلمية  7391رحب 

اجتياز جميع 

مقررات 

 الدراسية

36 

 .(حسب الحاجة وأ)في حال تطبيق الفصول الثلاثة  المزيد من المستوياتيدرج  *

 جدول لمقررات كل مسار )إن وجد(.يضاف *  *

 :توصيف مقررات البرنامج. 3.

 والرقابةتوصيف مقررات برنامج الدكتوراه في الحسبة 

 :مصفوفة نواتج التعلم للبرنامج. 4
 للمستويات يربط 

ً
 التالية:الأداء بين كل من نواتج تعلم البرنامج والمقررات وفقا

 (.متمكن= مستوى  3= مستوى الممارسة،  2= مستوى التأسيس،  1) 

https://drive.google.com/drive/folders/1MqJbwMaUptqusmHwWWbO01keGf9POX2i?usp=sharing
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 المقررات

 )رمز المقرر( 

 نواتج التعلم للبرنامج

 الاستقلالية والمسؤولية، القيم المهارات المعرفة والفهم

 3ق 2ق 1ق 3م 2م 1م 3ع 2ع 1ع

 قاعة البحث

 (7100)رحب 
1-2 0 1-2 1-2 0 1-2 1-2 0 1-2 

 الحسبة المقارنة

 (7101)رحب 
1-2 1-2 0 0 1-2 1-2 1-2 1-2 0 

الاتفاقيات والمنظمات 

 الدولية

 (7102)رحب 

1-2 1-2 0 1-2 0 1-2 1-2 0 1-2 

مناهج الباحثين في 

 الحسبة والرقابة

 (7103)رحب 

1-2 0 1-2 0 1-2 1-2 0 1-2 1-2 

 قضايا الحسبة

 (7204)رحب 
3 0 3 3 3 0 0 3 3 

 حلقة نقاش بحثية

 (7205)رحب 
3 0 3 3 0 3 0 3 3 

 الرقابة على العقود

 (7206)رحب 
3 3 0 3 3 0 3 0 3 

 الرقابة على الشركات

 (7207)رحب 
3 3 0 0 3 3 3 3 0 

 العلميةالرسالة 

 (7391)رحب 
3 3 3 3 3 3 3 3 3 

 ضاف جدول منفصل لكل مسار )إن وجد(.ي* 

 . استراتيجيات التعليم والتعلم المطبقة لتحقيق نواتج التعلم للبرنامج:5
 المناسبة لتحقيق نواتج التعلم المستهدفة في كل مجال صف سياسات واستراتيجيات التعليم والتعلم متضمنة الأنشطة الصفية واللاصفية

رمز 

 المخرج
 استراتيجيات التدريس مخرجات التعلم

1ع  
أن يظهر الطالب المعرفة والفهم الدقيق بالإجراءات، والأنظمة، 

  لمناقشةالحوار وا -المحاضرة التفاعلية والمسلمات، والمصطلحات المرتبطة بمجال الحسبة والرقابة.

-الطريقة الاستقرائية-الطريقة القياسية

  التعلم الذاتي -الصف المقلوب

ونيالتعلم التعا -الخرائط الذهنية  

2ع  
للتطورات الحديثة يظهر الطالب المعرفة والفهم الشامل  أن

 والقضايا والتحديات الناشئة في الحسبة والرقابة.

3ع  
تطوير المعارف  ن يبين الطالب مناهج البحث وأدواته التي تسهم فيأ

 في مجال الحسبة والرقابة وتطبيقاتهما المعاصرة
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رمز 

 المخرج
 استراتيجيات التدريس مخرجات التعلم

1م  
أن يكتب الطالب دراسات وبحوث عليمة متقدمة في مجال الحسبة 

 والرقابة وفق الأصول والضوابط المنهجية للبحث العلمي.
التعلم المدمج-الحوار والمناقشة  

الطريقة الاستقرائية-الطريقة القياسية  

العصف الذهني-حل المشكلات  

التعلم الذاتي -الاستقصاء  

 التعلم التعاوني

2م  

أن يحلل الطالب النصوص المتعلقة بالحسبة والرقابة على أسس 

علمية لتقويمها وتقديم حلول إبداعية لقضايا ومشكلات الحسبة 

 والرقابة.

3م  

أن يستخدم الطالب أدوات التقنية الرقمية، وتقنية المعلومات في 

الفعال، ومعالجة البيانات الكمية أو الكيفية وتفسيرها، التواصل 

 ودعم البحث والابتكارات في مجال الحسبة والرقابة.

1ق  
أن يظهر الطالب قدرته على إدارة المهام والأنشطة المتخصصة بشكل 

.
ً
 فعال، في مجال الحسبة والرقابة باستقلالية عالية جدا

 الحوار والمناقشة

 الذاتي التعلم

 التعلم القائم على المشروعات

 يالتعاون التعلم

2ق  
ن يلتزم الطالب بمستوى عال من النزاهة والقيم والأخلاق المهنية أ

 والإنسانية عند التعامل مع قضايا ومشكلات الحسبة والرقابة.

3ق  

أن يظهر الطالب قدرته على التعاون والمشاركة في المجموعات 

مجال الحسبة والرقابة، وتولي زمام البحثية باحترافية عالية في 

 المبادرة والقيادة فيها، وتحمل المسؤولية.

 . طرق تقويم نواتج التعلم للبرنامج:6

 .طرق مباشرة، منها: الاختبارات التحريرية، المناقشة، البحث العلمي، التلخيصات، العروض التقديمية وغيرها .1

 .الرأيطرق غير مباشرة، منها: الملاحظة، استطلاعات  .2

 

التقويم طرق  مخرجات التعلم رمز المخرج  

 1ع
أن يظهر الطالب المعرفة والفهم الدقيق بالإجراءات، والأنظمة، 

 والمسلمات، والمصطلحات المرتبطة بمجال الحسبة والرقابة.

 الاختبارات التحريرية

 المناقشة التقييم من خلال 

 تقييم الأبحاث العلمية

 التلخيصات-التكاليف الصفية

 تقييم العروض التقديمية

 الرسالة العلميةتقييم 

 

 2ع
للتطورات الحديثة ن يظهر الطالب المعرفة والفهم الشامل أ

 والقضايا والتحديات الناشئة في الحسبة والرقابة.

 3ع
ن يبين الطالب مناهج البحث وأدواته التي تسهم في تطوير المعارف أ

 المعاصرةفي مجال الحسبة والرقابة وتطبيقاتهما 
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التقويم طرق  مخرجات التعلم رمز المخرج  

 1م
أن يكتب الطالب دراسات وبحوث عليمة متقدمة في مجال الحسبة 

 الاختبارات التحريرية والرقابة وفق الأصول والضوابط المنهجية للبحث العلمي.

 التكاليف الصفية

 تقييم الأبحاث العلمية

 المناقشةالتقييم من خلال 

 التقاريرتقييم 

 العروض التقديميةتقييم 

 الرسالة العلميةتقييم 

 2م

أن يحلل الطالب النصوص المتعلقة بالحسبة والرقابة على أسس 

علمية لتقويمها وتقديم حلول إبداعية لقضايا ومشكلات الحسبة 

 والرقابة.

 3م

أن يستخدم الطالب أدوات التقنية الرقمية، وتقنية المعلومات في 

الكيفية وتفسيرها، التواصل الفعال، ومعالجة البيانات الكمية أو 

 ودعم البحث والابتكارات في مجال الحسبة والرقابة.

 1ق
أن يظهر الطالب قدرته على إدارة المهام والأنشطة المتخصصة بشكل 

.
ً
 الملاحظة التقييم ب فعال، في مجال الحسبة والرقابة باستقلالية عالية جدا

 ملف الإنجاز

 التقييم الذاتي

 تقييم الاقران

 الرسالة العلميةتقييم 

 

 2ق
ن يلتزم الطالب بمستوى عال من النزاهة والقيم والأخلاق المهنية أ

 والإنسانية عند التعامل مع قضايا ومشكلات الحسبة والرقابة.

 3ق

أن يظهر الطالب قدرته على التعاون والمشاركة في المجموعات 

زمام البحثية باحترافية عالية في مجال الحسبة والرقابة، وتولي 

 المبادرة والقيادة فيها، وتحمل المسؤولية.

  )إن وجدت(د. الرسالة العلمية ومتطلباتها: 

 . تسجيل الرسالة العلمية.1

  متطلبات التسجيل للرسالة العلمية: 

 :41ص الرشادي لطلبة الدراسات العليا الدليل متطلبات التسجيل للرسالة العلمية وفق ما نص عليه ●

ص ـيجب أن تتميز موضوعات رسائل الدكتوراه بالجدة والأصالة والابتكار، والسهام الفاعل في إنماء المعرفة في تخص

   الطالب.

  يقصد بالجدة ما يلي:  .1

  جدة الموضوع بشكل كامل أو في أغلب جزئيات الموضوع.  ●

  تغير المعلومات والمصادر والمعرفة بشكل جوهري مؤثر في البحوث السابقة. ●

  جدة الأدوات التي تتم معالجة الموضوع من خلالها.  ●

 

https://units.imamu.edu.sa/deanships/GRADUATE/announcements/Pages/news04092020.aspx
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  يقصد بالأصالة والابتكار ما يلي: .2

  أو استكمال النقص فيما سبق بحثه.التطرق لمجال لم يسبق بحثه،  ●

  استعمال البيانات بشكل جديد بما يظهر غالبًا نتائج لم يتوصل إليها في الدراسات السابقة. ●

  استعمال أدوات بحثية جديدة تؤدي إلى نتائج بحثية لم يسبق إليها. ●

ا في سياق يظهر نتائج مختلفة. ●
ً
  استعمال الأدوات البحثية المعروفة مسبق

  بيانات جديدة وتحليلها للخروج بنتائج جديدة.جمع  ●

  حل مشكلات مهمة.  ●

  استعمال المعرفة النظرية للوصول إلى تطبيقات عملية جديدة. ●

 

  يقصد بالسهام الفاعل في إنماء المعرفة ما يلي:  .3

موذج ن اختبار  ، أو إعادة تأطير المعرفة، أو نظرية، أو نموذج موجود في سياق جديد، أو اختيار نظرية في إطار جديد ●

  معين في سياق جديد للتأكد من فاعليته. 

  التأكد من صلاحية نموذج موجود وإعادة تقويمه وفق شروط أو أوضاع مختلفة. ●

  نقد معرفة أو نظرية أو نموذج موجود بأسلوب علمي، أو إثبات خطأ استعمال هذه المجالات.  ●

  أفكار موجودة.استخراج نظرية أو معرفة جديدة عن طريق دمج  ●

  تنفيذ المبادئ النظرية بشكل تطبيقي، وإظهار تحديات التطبيق العملي.  ●

  تكييف الظواهر المختلفة بشكل تجريبي للوصول إلى نظريات جديدة. ●

 :41ص الرشادي لطلبة الدراسات العليا الدليل وفق ما نص عليه لرسالة العلميةا تسجيل شروط وإجراءات

: إنهاء جميع متطلبات القبول.
ً

  أولا

  % على الأقل من المقررات الدراسية.50ثانيًا: اجتياز 

ا: ألا يقل المعدل 
ً
  التراكمي عن جيد جدًا.ثالث

وعرضها على المرشد الأكاديمي للإبداء ملحوظاته وتعديلاته إن   قالب الفكرة البحثيةكتابة الفكرة البحثية في  رابعًا: 

افقة على الفكرةوجدت ثم يرفعها المرشد    .إلى المجلس العلمي للقسم لأخذ المو

افقة المجلس العلمي على الفكرة يقوم الطالب بخامسًا:  الخطة البحثية في كلية  قالبكما في   إعداد الخطة البحثيةبعد مو

لمرشد للمراجعة ثم يرفعها وعرضها على ا  قالب الخطة البحثية في كلية أصول الدين والدعوةكما في  أصول الدين والدعوة

  -إن وجد–المرشد إلى المجلس العلمي لعرضها وإبراء الملحوظات التحسينية على الخطة 

افقة  سادسًا: اقتراح اسم المشرف. مجلس القسم على الخطةمو   و

https://units.imamu.edu.sa/deanships/GRADUATE/announcements/Pages/news04092020.aspx
https://drive.google.com/file/d/1TAwkgKdaBhlObuVvEtmolXdjIw5rtrvh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TAwkgKdaBhlObuVvEtmolXdjIw5rtrvh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pW0NE_71r-lIdOpo7sTybindw5mGu5zn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pW0NE_71r-lIdOpo7sTybindw5mGu5zn/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1cBVKRWwoPbOvbn4Pco7Z9NsA2aZJoIoy/edit?usp=sharing&ouid=109475628370417666119&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1cBVKRWwoPbOvbn4Pco7Z9NsA2aZJoIoy/edit?usp=sharing&ouid=109475628370417666119&rtpof=true&sd=true
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افقة سابعًا:   مجلس الكليةمو

 

  

  

  

  

 

  : الرشادي لطلبة الدراسات العليا الدليل وفق ما نص عليه ضوابط ومسؤوليات وإجراءات الرشاد العلمي

: 
ً

 علميًا مع بداية التحاقه بالبرنامج لتقديم المشورة في الجوانب ا أولا
ً
لأكاديمية يكون لكل طالب أو طالبة دراسات عليا مشرفا

والعلمية، ومساعدة الطالب في تحديد موضوع البحث وإرشاده حتى إقرار الخطة البحثية، ومن ثم يتولى الشراف العلمي على 

  الطالب. 

  المشرف العلمي مرة واحدة على الأقل كل شهر. ثانيًا: يتصل الطالب ب

ا: يقدم المشرف العلمي تقرير تفصيلي عن سير الطالب في نهاية كل فصل دراس ي، ومدى ج
ً
ديته، وتواصله خلال الفصل ثالث

  .س يالدرا

 

 . مناقشة الرسالة العلمية:3

اللائحة المنظمة للدراسات العليا في من  ( 50تقيد أعضاء لجنة مناقشة الرسائل العلمية بالتوصيات المذكورة في المادة )ي /1

 وعدم منح أي تقديرات أو درجات للرسالة العلمية.  الجامعات

كمال وإ  نماذج الرسائل العلمية في موقع وكالة الدراسات العليا بعمادة القبول والتسجيلبالمشرف والمناقشين العمل يجب على  /2

نموذج تقرير صلاحية الرسالة – الرقابةجميع بياناتها لإجازة الرسالة العلمية، وحصول الطالب على درجة الدكتوراه في الحسبة و 

 -للمناقشة، تقرير لجنة مناقشة رسالة علمية

 رصد نتيجة الرسالة )ناجح بدون درجة، أو راسب بدون درجة( في النظام الأكاديمي بانر.ت /3

حسب بناء على درجات الطالب في المقررات الدرا  سية.لا تدخل الرسالة العلمية ضمن المعدل التراكمي، الذي ي 

 . القبول والدعم الطلابي:هـ

 الطلابي:

 . متطلبات القبول في البرنامج:1

 شروط القبول العامة:

 على الشـــــــــــــهادة الجامعية للتقديم على مرحلة الماجســـــــــــــتير من جامعة ســـــــــــــعودية، أو من أ /1
ً
ن يكون المتقدم حاصـــــــــــــلا

 .جامعة أخرى معترف بها مع معادلة الشهادة

ـــــهــادة  /2 ــ ــ ــ ــــاب5من  3معــدل لا يقــل عن )ب الانتظــامبــ الجــامعيــةالشـــ ــ ــ ــ ــ ــ ( أو مــا 5ن م 3.75يقــل عن ) معــدل لاب ( وبــالانتسـ

 .يعادلهما

https://units.imamu.edu.sa/deanships/GRADUATE/announcements/Pages/news04092020.aspx
https://www.cua.gov.sa/wp-content/uploads/2023/05/%D8%A7%D9%84%D9%84%D8%A7%D8%A6%D8%AD%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%86%D8%B8%D9%85%D8%A9-%D9%84%D9%84%D8%AF%D8%B1%D8%A7%D8%B3%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%84%D9%8A%D8%A7-%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D8%A7%D8%AA.pdf
https://www.cua.gov.sa/wp-content/uploads/2023/05/%D8%A7%D9%84%D9%84%D8%A7%D8%A6%D8%AD%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%86%D8%B8%D9%85%D8%A9-%D9%84%D9%84%D8%AF%D8%B1%D8%A7%D8%B3%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%84%D9%8A%D8%A7-%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D8%A7%D8%AA.pdf
https://www.cua.gov.sa/wp-content/uploads/2023/05/%D8%A7%D9%84%D9%84%D8%A7%D8%A6%D8%AD%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%86%D8%B8%D9%85%D8%A9-%D9%84%D9%84%D8%AF%D8%B1%D8%A7%D8%B3%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%84%D9%8A%D8%A7-%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D8%A7%D8%AA.pdf
https://units.imamu.edu.sa/deanships/GRADUATE/fileslibrary/Pages/default.aspx
https://units.imamu.edu.sa/deanships/GRADUATE/fileslibrary/Pages/default.aspx
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 أن صـــــلاحية اختبار 65الحصـــــول على درجة ) /3
ً
( فأكثر في اختبار القدرات للجامعيين قبل إقفال بوابة القبول )علما

المعفيين من درجـــة القيـــاس إرفـــاق إفـــادة رســــــــــــــميـــة القـــدرات للجـــامعيين خمس ســــــــــــــنوات(، وعلى الطلاب والطـــالبـــات 

 .)ببياناتهم الشخصية( من المركز الوطني للقياس بذلك

 .ألا يكون المتقدم سبق طي قيده بقرار تأديبي أو بسبب الإخلال بالأمانة العلمية /4

 .عام دراس يبرامج الدراسات العليا للطالب المنسحب من الجامعة إلا بعد مض ي  على التقديملا يسمح ب /5

 شروط القبول الخاصة:

 على بكالوريوس في أحد التخصـــــــصـــــــات ا،تية: الدعوة، الشـــــــريعة، الشـــــــريعة الإســـــــلامية،  /1
ً
أن يكون المتقدم حاصـــــــلا

الشـــــريعة والقانون، أصـــــول الدين، الفقه، الفقه المقارن، أصـــــول الفقه، القرسن وعلومه، التفســـــير، الســـــنة وعلومها، 

، فقه الســـــــــــــنة، الدراســـــــــــــات الإســـــــــــــلامية، العقيدة، العقيدة والمذاهب المعاصـــــــــــــرة، الأديان، الحديث، الحديث وعلومه

 والمذاهب الفكرية، الدراسات القضائية، القرسن، القراءات، الكتاب والسنة، الدعوة والثقافة الإسلامية.

 أن يجتاز الاختبار التحريري. /2

في كل مرة يفتح فيها باب القبول، وكانت معايير المفاضــــــــــــــلة بين وللمفاضــــــــــــــلة في القبول معايير قابلة للتعديل والت يير 

 هجري على النحو التالي:1446المتقدمين للقبول عام 

 :لماجستيرا لمرحلة للقبول  ن المتقدمينمعايير المفاضلة بي -1

 النسبة المعيار المعيار

 الأول 
للقبول في مرحلــة معــدل المتقــدم في شــــــــــــــهــادة المرحلــة الســـــــــــــــابقــة )شــــــــــــــهــادة البكــالوريوس 

 الماجستير، وشهادة الماجستير للقبول في مرحلة الدكتوراه(
50% 

 %30 اختبار القدرات للجامعيين الثاني

 الثالث
الاختبـــار التحرير إن وجـــد )وفي حـــال عـــدم اشــــــــــــــتراج الاختبـــار من القســــــــــــــم توزع درجتـــه 

 بالتساوي بين المعيار الأول والثاني(
20% 

 الشفوي )المقابلة الشخصية( إن وجد اجتياز الاختبار الرابع
تختلف النســـــــــبة 

 بين عام وأخر

 قدمين للقبول على برامج الدبلوم العالي حسب معدل البكالوريوس.تكون معايير المفاضلة بين المت  -2

 تعليمات عامة عن الدراسة في برامج الدراسات العليا المدفوعة

  ـــعوديين )من غير طلاب المنح( ممن ــ ــ ــ ــ لديهم إقامة ســـــــــــــارية المفعول أن يتقدموا لبرامج الدراســـــــــــــات العليا يحق ل ير الســ

 .المدفوعة

 تتم الدراسة في برامج الدراسات العليا المدفوعة في الفترة المسائية. 

 ستثنى برامج الدكتوراه المدفوعة من شرج التفرغ التام للدراسة
 
 .ت

 مج، مع احتفاظ الطلاب المســـــــددين للرســـــــوم الدراســـــــية لا يتم فتح البرنامج في حال عدم اكتمال العدد المطلوب للبرنا

 .بالقبول لمدة عام واحد فقط

 التكاليف المالية للدراسة في البرنامج وإلية السداد

رســــــوم الدراســــــة في برنامج 

 الدكتوراه

 ريال سعودي 80.000
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 إرشادات عامة حول تكاليف الدراسة في برنامج الدراسات العليا: 

 .( من رسوم الدراسية للطلبة غير سعوديين%15المضافة )دفع مبلغ القيمة  /1

، ويتم خصم )ي /2
ً
ــــــة كاملا ــــــ/ـ ( منها %20تم استرداد الرسوم الدراسية في حال الانسحاب قبل تسجيل المقررات للطالبـ

مقــابــل المصــــــــــــــروفــات والإجراءات الإداريــة في حــال الانســــــــــــــحــاب خلال الأســــــــــــــــابيع الثلاثــة الأول من تســــــــــــــجيــل المقررات 

 .دراسية، ويسقط حقه إذا قدم الانسحاب بعد ذلكال

ـــــبة )ي /3 ـــم بنســ ــ ( من الرســـــــوم الدراســـــــية للمقبولين في الدكتوراه والماجســـــــتير من منســـــــوبي الجامعة %50تم منح خصــ

 .وأبنائهم وأزواجهم

ــــ  في يخ /4 ــ برنامج مقعدان للطلبة المتفوقين كحد أقصــــــــ ى، وفق الشــــــــروج والضــــــــوابط للحصــــــــول على المقاعد الصــ

ـــ ـــرالمـ ــــتــــيـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــاجسـ ـــى المـــ ــــدمــــيــــن عــــلـ ـــلــــمــــتــــقـــ ـــــة لـ ـــعــ ـــامـ ــ ـــلــــس الــــجــ ــــدة مــــن مــــجـ ـــعــــتــــمـــ ـــــة المـ ـــــانــــيــ ـــر ،جــ ـــــايــــيـ ـــعــ ـــى المـ ـــــا لــــلاطــــلاع عــــلـ  .هــــنــ

ـــ /5 ــ ـــمان الاجتما ي والجمعيات %50من المســــــــؤولية الاجتماعية يتم منح خصــــــــم بنســــــــبة )ضـــ ــ ـــــتفيدين من الضـــ ( للمســـ

 .الخيرية للمقبولين في الدكتوراه والماجستير

 :يلتزم الطالب بدفع الرسوم على النحو التالي /6

  ـــبته ــ ــ من الرســـــــــوم الإجمالية للبرنامج قبل بداية كل فصـــــــــل من الفصـــــــــول الدراســـــــــية الأربعة  %25يدفع الطالب ما نســ

 .الأولى

   في حال تأجيل القبول أو تأجيل الدراســـــــــة أو حذف المقررات الدراســـــــــية، يدفع الطالب الرســـــــــوم الدراســـــــــية للفصـــــــــل

 .لتأجيله على أن تحتسب له عند دراسته للفصل المؤج المؤجل قبل الموافقة على طلب

 يعفى المتقدم الحاصل على قبول نهائي إذا كان من أبناء شهداء الواجب من الرسوم الدراسية. 

 ( ـــم ( من الرســـــوم الدراســـــية للمتقدم الحاصـــــل على قبول نهائي إذا كان أحد منســـــوبي الجامعة الذين %25يقدم خصــ

 .هم على رأس العمل، وابنائهم، وأزواجهم

 )ـــ ى )عند الحاجة ــ ــــ  مقعدان كحد أقصــ ـــم  يخصـــ ــ ـــ ي القسـ ــ ـــــيح من مجلســ للطلاب المتفوقين أو المبدعين، بناء على ترشــ

 .(، وتوفر جميع متطلبات القبول وشروطه4,50والكلية، على ألا يقل المعدل التراكمي في المرحلة السابقة عن )

 :ضوابط إعادة الرسوم الدراسية 

الطلب خلال فترة أســــــــبوعين، من تاريا بداية الفصــــــــل يحق للطالب إعادة الرســــــــوم الدراســــــــة التي دفعها إذا قدم    -أ 

 .منها مقابل المصروفات والإجراءات الإدارية %20الدراس ي، ويتم خصم مبلغ 

الب في طلب إعادة الرســــوم الدراســــة إذا تجاوز تاريا الطلب فترة الأســــبوعين المحددة بالفقرة )أ( يســــقط حق الط -ب 

 .أعلاه

رتكب مخالفة تتعلق بالأنظمة واللوائح الجامعية، بناء على رســــــــــــــوم الدراســــــــــــــية إذا الا يحق للطالب طلب إعادة ال -ج 

 .توصية مجلس القسم ومجلس الكلية

 . برامج التوجيه والتهيئة للطلاب الجدد 2

 )يكتفى فقط بذكر ما يخ  الاحتياجات النوعية المقدمة لطلاب البرنامج وتختلف عما يقدم على المستوى المؤسس ي( 

  لقاء تعريفي بالبرنامج للطلبة الجدد.عقد 

 .اطلاع الطلبة على خطة الدراسة بالبرنامج وتعريفيهم بالإجراءات الأكاديمية الخاصة بالطلبة 

https://units.imamu.edu.sa/deanships/GRADUATE/announcements/Documents/%D9%85%D8%B9%D8%A7%D9%8A%D9%8A%D8%B1%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%82%D8%A7%D8%B9%D8%AF%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AC%D8%A7%D9%86%D9%8A%D8%A9.pdf
https://units.imamu.edu.sa/deanships/GRADUATE/announcements/Documents/%D9%85%D8%B9%D8%A7%D9%8A%D9%8A%D8%B1%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%82%D8%A7%D8%B9%D8%AF%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AC%D8%A7%D9%86%D9%8A%D8%A9.pdf
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  .بيان أبرز طرق التواصل مع إدارة وقيادات البرنامج 

 .تعريف الطلبة بالموقع الإلكتروني للبرنامج 

 لأكاديمي في البرنامج والانضــمام إلى مجموعة التلجرام الخاصــة بالإرشــاد توجيه الطلبة الجدد للاســتفادة من الإرشــاد ا

 الأكاديمي ببرامج الحسبة والرقابة.

 .توزيع أدلة البرنامج على الطلبة الجدد 

 . خدمات الرشاد 3

 (  ج وتختلف عما يقدم على المستوى المؤسس ي)الأكاديمي، المهني، النفس ي، الاجتما ي( )يكتفى بذكر ما يخ  الاحتياجات النوعية المقدمة لطلاب البرنام

 الرشاد الأكاديمي: /1

 .
ً
 تقديم الاستشارات والإرشاد الأكاديمي من خلال أعضاء هيئة التدريس في ساعات مكتبية محددة أسبوعيا

 .الإعلان عن الجداول الخاصة بالساعات المكتبية 

  التلجرام الخاصة بالإرشاد الأكاديمي الاستمرار في تفعيل التواصل مع الطلبة عبر مجموعة 

  تجديد وتطوير عمل الإرشـــــــــــاد الأكاديمي في كل ســـــــــــنة دراســـــــــــية على ضـــــــــــوء نتائج اســـــــــــتطلاع رأي الطلبة حول الإرشـــــــــــاد

 الأكاديمي ومدى رضاهم عن خدماتهم.

 .يتم عمل ملف وتقرير سنوي للإرشاد الأكاديمي 

 والنماذج الإلكترونية الخاصة بالطلبة الإلكتروني للبرنامج الموقعي ة فالإعلان عن اللوائح والأنظمة الإرشادي ، 

 ة كالبريد الإلكتروني ووســـائل التواصــل يتم التواصـــل بين أعضـــاء هيئة التدريس والطلبة من خلال القنوات الإلكتروني

 .بكافة أنواعها

 الرشاد المهني: /2

 .إقامة فعاليات في يوم المهنة 

  ــــبـة والرقابة وبين الطلبـة لتعريف الطلبـة بتلـك الجهات ــ ــ ــ ــ عمـل لقـاءات بين بعا الجهـات المعنيـة ذات العلاقة بالحســ

 والإجابة على استفساراتهم المهنية المتعلقة بتخصصهم.

  الطلبة على حضور الدورات التدريبية التي تقيمها الجامعة وترتبط بمجالهم المهني.حث 

  للاستفادة من خدماتهم وفعالياتهم مركز الإرشاد المهني والتواصل مع الخريجينتعريف الطلبة وربطهم ب. 

 الرشاد النفس ي والاجتماعي:   /3

 ـــــد الأكاديمي تعريف الطلبة ب ــ ــ ــ ــ وخدمات الإرشــــــــــــــاد النفســــــــــــــ ي والاجتما ي الذي تقدمه للطلبة،   عناية وحدةيتولى المرشـ

  موعد في وحدة عناية حجزوطرق التواصل معها ل

  يقوم المرشـــد الأكاديمي بالتواصـــل مع الوحدة لاســـتشـــارة متخصـــصـــين وخبراء في الإرشـــاد النفســـ ي والاجتما ي في وحدة

 عناية للأخذ بتوجيهاتهم عند الحاجة، مع المحافظ على سرية وخصوصية الطلبة.

https://units.imamu.edu.sa/colleges/FundamentalsOfReligion/Program/AdvocacyOversight/Censorship/Pages/Ph-D.aspx
https://units.imamu.edu.sa/rcentres/paccc/profile/Pages/default.aspx
https://units.imamu.edu.sa/rcentres/paccc/profile/Pages/default.aspx
https://units.imamu.edu.sa/administrations/csu/Pages/default.aspx
https://academicadvising.imamu.edu.sa/Enaya
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   يقوم المرشــــــــــــــــد بــالتواصــــــــــــــــل مع الوحــدة من بــاب  
ً
 واجتمــاعيــا

ً
في حــال وجود حــاجــة إلى توجيــه بعا الطلبــة نفســــــــــــــيــا

الاســــتشــــارة و التنســــيق مع وحدة عناية بشــــأن الحالات التي تتطلب الإرشــــاد النفســــ ي، وتحويلهم في حال احتياجهم إلى 

 تحويل أو إرشاد الطالب.

 . الدعم الخاص4

 وغيرهم......( ا، الأشخاص ذوي الإعاقة، الموهوبون )المتعثرين دراسيً  

 يمكن السماح للطلبة ذوي الاحتياجات الخاصة بمرافق عند اللزوم. •

 تخصي  أماكن مناسبة للطلبة ذوي الاحتياجات الخاصة في القاعات الدراسية والمكتبة.  •

 تخصي  مواقف سيارات قريبة من البوابات في كل المباني. •

 خاصة بذوي الاحتياجات الخاصة في كل المباني.تخصي  دورات مياه  •

 تخصي  مقاعد ووسائل نقل داخل أروقة الجامعة خاصة بهم. •

 والتسهيلات المقدمة للطلبة ذوي الاحتياجات الخاصة.  ذوي الاحتياجات الخاصة مركزيستفيد البرنامج من خدمات   •

يعتبر الاستماع لحاجات الطلبة ذوي الاحتياجات الخاصة من الأشياء الضرورية، حيث يقوم المرشد الأكاديمي بالتعرف  •

 على أسباب التعثر الدراس ي، ويتواصل رئيس القسم مع الطلبة لحل مشكلاتهم.

من خلال  -حسب درجة الإعاقة لدى هؤلاء الطلبة  –ات التي يحتاجها الطلبة ذوي الإعاقة توفير المواد اللازمة، والتجهيز  •

 إدارة كلية أصول الدين والدعوة.

 إتاحة أشخاص يقومون بمساعدة الطلبة ذوي الاحتياجات الخاصة أثناء أداء الاختبارات. •

 تخصي  قاعات يقوم ذوي الاحتياجات الخاصة بأداء الاختبارات فيها. •

عة؛ بالجام وحدة رعاية الموهوبين والمتفوقين التابعة لعمادة شؤون الطلابالتعرف على الطلبة الموهوبين، وإحالتهم إلى  •

 لاستثمار مواهبهم.

 الحرص على مشاركة ذوي الاحتياجات الخاصة في المسابقات والفعاليات المختلفة. •

 الخاصة وتكريمهم.العمل على الإشادة بالطلبة الموهوبين من ذوي الاحتياجات  •

ذوي الاحتياجات  مركزتوفير ملفات وورد للكتابة للمكفوفين بالجهاز وتســليمه لهم في الوقت المناســب وذلك بالتعاون مع  •

 ، مع تجهيز لجان مخصصة لاختباراتهم.الخاصة
 

 التدريس والموظفون:. هيئة و

 . الاحتياجات من هيئة التدريس والداريين والفنيين.1

 المرتبة العلمية
المتطلبات والمهارات الخاصة )إن  التخصص

 وجدت(

 العدد المطلوب*

 المجموع إناث ذكور  الدقيق العام

 أستاذ
الحسبة 

 والرقابة

 الحسبة

 الرقابة

الخبرة العلمية والأكاديمية 

 والإدارية
3 3 6 

https://units.imamu.edu.sa/deanships/sa/Pages/Center.aspx
https://units.imamu.edu.sa/deanships/sa/Pages/Center.aspx
https://units.imamu.edu.sa/deanships/sa/Pages/Center.aspx
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 المرتبة العلمية
المتطلبات والمهارات الخاصة )إن  التخصص

 وجدت(

 العدد المطلوب*

 المجموع إناث ذكور  الدقيق العام

 أستاذ مشارك
الحسبة 

 والرقابة

 الحسبة 

 الرقابة
 6 3 3 الخبرة العلمية والأكاديمية والإدارية

 أستاذ مساعد
الحسبة 

 والرقابة

 الحسبة

 الرقابة

الخبرة العلمية والأكاديمية 

 والإدارية

لا 

 ينطبق

لا 

 ينطبق
- 

الفنيون ومساعدو 

 المعامل

مخت  في معامل 

 ،الحاسب ا،لي

 وصيانةفني تش يل 

مهارات في التعامل مع التقنية 

 والشكبات
1 1 2 

 الطاقم الداري 

 مشرف قاعة

 مهارات الحوسبة والسكرتارية

1 1 2 

مشرف في القبول 

 والتسجيل
1 1 2 

 4 2 2 مرشد أكاديمي

 2 1 1 - - - أخرى )حدد(

افق والتجهيزات:ز  . مصادر التعلم والمر

 . مصادر التعلم1

 المصادر التي يحتاجها البرنامج )الكتب، المراجع، مصادر التعلم الإلكترونية، مواقع الإنترنت .... الخ(. 

 :التعلم مصادر توفير سلية

 عن طريق التنسيق مع المكتبة المركزية بالجامعة.   ل التخص توفير المراجع والكتب التي يحتاجها الطلبة في مجا .1

 بالجامعة. عمادة تقنية المعلومات بالتنسيق معفي مجال الحسبة والرقابة  نيةالإلكترو  التعلمتوفير مصادر  .2

مصادر المعرفة في مجال الحسبة والرقابة، وإتاحة الاستفادة منها لجميع إنشاء مكتبة علمية داخل القسم وإمدادها ب .3

 .منسوبي البرنامج

 :التعلم مصادر جودة ضمان

 قِبَل لجنة الخطط والمناهج.من لمصادر التعلم الدورية المراجعة  .1

عن مصادر التعلم المتعلقة بالحسبة والرقابة في  الطلبة وأعضاء هيئة التدريسالاستفادة من نتائج استطلاعات رأي  .2

 إجراء عمليات التحسين والتطوير على مصادر التعلم.
 

افق والتجهيزات2  . المر

 )المكتبات، المعامل، القاعات الدراسية ..... الخ(
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 .المكتبة المركزية بالجامعةيوجه الطلبة إلى مكتبة القسم، وكذلك إلى  .1

 قاعات الاجتماعات والمناقشات البحثية ومكاتب أعضاء هيئة التدريس. .2

 .القاعة في الطلاب عدد مع يتناسب ا،لي الحاسب وأجهزة المقاعد عدد .3

 .المعهد داخل المحاضرات قاعات  المباني: .4

 .العلمي البحث مواقع –الأسطوانات – المدمجة والأقراص العلمية المكتبات :ا،لي الحاسب مصادر .5

 .استخدامها على الطلبة تدريب وتكرار الحريق لطفايات مستمرة صيانة .6

 للطلبة. واضحة أماكن في ووضعها الاخلاء عن تعليمات لوحات إرشادية تتضمن .7

3 
ً
افر بيئة صحية وآمنة )طبقا  لطبيعة البرنامج(. . الجراءات المتبعة لضمان تو

 وجود مشرفي ومشرفات الأمن والسلامة في المبنى الدراس ي. .1

 تواجد طاقم طبي يلبي الإسعافات الأولية عند الحاجة. .2

 تشكيل لجنة للتجهيزات والمرافق. .3

 القيام بزيارات دورية لمتابعة تهيئة التجهيزات والمرافق. .4

 وجود خطة إخلاء والتدريب عليها بشكل منظم ومستمر. .5

 توافر اللوحات الإرشادية.  .6

 التيقن من سلامة التجهيزات والمرافق ومناسبتها لاشتراطات الأمن والسلامة. .7

 وجود وسائل الأمن والسلامة من طفايات حريق ومخارج طوارئ.  .8

 توافر إجراءات وضوابط متقنة لتنفيذ العمل. .9
 والأمن الجامعي الدارة العامة للسلامة

 

 . ضمان جودة البرنامج:ح

 . نظام ضمان الجودة في البرنامج.1

 ضع الرابط الإلكتروني لدليل نظام ضمان الجودة. 

 دليل ضمان الجودة )البرامجي( في جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية

 ضمان جودة برنامج الدكتوراه في الحسبة والرقابةدليل 

اقبة جودة البرنامج2  .. إجراءات مر

 متابعة إجراءات تنفيذ الخطة التش يلية . .1

كتابة التقرير السنوي للبرنامج، ومناقشة المجلس العلمي للقسم ما ورد فيه من الصعوبات والمقترحات التحسينية  .2

 اللازمة لضمان جودة البرنامج.والتطويرية، والخروج بالتوصيات 

متابعة مؤشرات أداء البرنامج السنوية، واتخاذ الإجراءات اللازمة لضمان تحقيق مؤشرات عالية الجودة في كافة  .3

 المؤشرات ورفعها سنويا بعون الله.

 التأكد من إغلاق دائرة الجودة في كافة وحدات البرنامج ولجانه. .4

 ي كل فصل دراس ي ودراستها والخروج منها بالتوصيات التحسينية والتطويرية.إعداد تقارير المقررات الدراسية ف .5

https://units.imamu.edu.sa/administrations/security/Pages/default.aspx
https://drive.google.com/file/d/1qW6-tUMprs7_4iRoVMxG8sucfSHwEbSp/view
https://drive.google.com/file/d/1y_LbSBPywtMPU5xUCZuKfGDfLVlGlye8/view?usp=sharing


 

19 
 

تشكيل فريق وحدة التطوير والجودة لمتابعة أعمال الجودة الأكاديمية والإدارية في البرنامج. والعمل على بلوغ  .6

 مستهدفات مؤشرات الأداء السنوية.

البرنامج )المقررات، هيئة التدريس، الإرشاد الأكاديمي، دراسة نتائج استطلاعات الرأي المتعلقة بكافة مكونات  .7

الخدمات المقدمة، إدارة البرنامج، البحث العلمي........وغيرها( والعمل على تنفيذ إجراءات تحسينية وتطويرية 

 لمكونات البرنامج في ضوء تلك النتائج.

 دليل ضمان جودة برنامج الدكتوراه في الحسبة والرقابة
درّس من خلال أقسام علمية أخرى.3

ُ
اقبة جودة مقررات البرنامج التي ت  . إجراءات مر

 يوجد لا 

  . الجراءات المتبعة للتأكد من تحقيق التكافؤ بين المقر الرئيس للبرنامج )بشطريه: طلاب، طالبات(4

  لا توجد فروع للبرنامج.

 ن شطري الطلاب والطالبات كما يلي:ويتم التحقق من التكافؤ بي

 .تجهيز ذات المرافق في مقر البرنامج في شطر الطلاب والطالبات 

 .تطبيق ذات الإجراءات الإدارية والأكاديمية في شطر الطلاب والطالبات 

 توحيد توصيف البرنامج والمقررات في الشطرين 

 توحيد سلية القبول والتسجيل لكلا الشطرين 

 مشروع التخرج )البحث التكميلي( ومعايير تقييمه. توحيد سلية تسجيل 

 .إعداد تقارير لكل مقرر من قبل منسق المقرر 
   . خطة تقييم مخرجات التعلم للبرنامج وآليات الاستفادة من نتائجها في عمليات التطوير 5

 العامة لقياس نواتج تعلم برنامج الدكتوراه الخطة

( طريقة التقييم المباشرة، وغير المباشرة، وتجري عمليات دورة البرنامج تتضمن خطة تقييم مخرجات تعلم البرنامج )خلال 

وفق خطة قياس نواتج التعلم المعتمدة من المجلس العلمي، يتم مناقشة تقرير نتائج قياس نواتج تعلم البرنامج سنويا  لتقييما

 إجراءات التطوير والتحسين وفق الإجراءات النظامية. في ضوئها في مجلس القسم العلمي، وتعتمد

 . مصفوفة تقويم جودة البرنامج6

مجالات 

 التقويم
 توقيت التقويم طرق التقويم التقويممصادر 

 قيادات البرنامج

أعضاء هيئة 

 التدريس

استطلاع رأي أعضاء هيئة التدريس في قيادات 

 البرنامج  
نهاية العام 

 الدراس ي
 استطلاع رأي الطلبة في قيادات البرنامج   الطلاب

فاعلية 

التدريس 

 والتقويم

 .للمقرر  الطلاب تقييم استبانة الطلاب
نهاية كل فصل 

 دراس ي

عضو هيئة 

 التدريس

استطلاع رأي أعضاء هيئة التدريس في فاعلية 

 التدريس والتقويم

نهاية العام 

 الدراس ي

https://drive.google.com/file/d/1y_LbSBPywtMPU5xUCZuKfGDfLVlGlye8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cjB7g1HWb0IN3GBX2Kb8ZbaRcg_ZsrBm/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1s4HGH37ZVVR5QMOkSi-G8z2RvkCfI4Rn/view?usp=sharing
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مجالات 

 التقويم
 توقيت التقويم طرق التقويم التقويممصادر 

 قيادات البرنامج
مناقشة تقرير قياس نواتج التعلم وما تضمنه من 

 توصيات تتعلق بفاعلية التدريس والتقييم  

نهاية  كل عام 

 دراس ي

 مصادر التعلم

 قيادات البرنامج

مناقشة ما يرفع من تقارير هيئة التدريس والطلاب 

لمناقشة  نة تشكيل لجحول مصادر التعلم، و 

 الملحوظات والمقترحات التطويرية في هذا الخصوص

نهاية كل عام 

 دراس ي

عضو هيئة 

 التدريس

استطلاع رأي هيئة التدريس في مصادر التعلم، 

 بأسماء الكتب والمراجع المطلوبة قائمة ورفعهم 

نهاية كل عام 

 دراس ي

 الطلاب
استبانات توزع على الطلبة لاستطلاع سرائهم في مدى 

 توفر وفاعلية مصادر التعلم.

نهاية كل فصل 

 دراس ي

 الخدمات

 الخريجين
استبانات تقييم الخريجين للخدمات المقدمة في 

 البرنامج،

نهاية كل عام 

 دراس ي

عضو هيئة 

 التدريس
 استبانة تقويم الخدمات. 

نهاية كل عام  

 دراس ي

 الطلاب
استبانات توزع على الطلبة لاستطلاع سرائهم عن 

 الخدمات المقدمة لهم.

نهاية كل عام 

 دراس ي
 )قيادة البرنامج، فاعلية التدريس والتقويم، مصادر التعلم، الخدمات، الشراكات .... الخ(. مجالات التقويم

 )الطلاب، الخريجون، هيئة التدريس، قيادات البرنامج، الإداريين، الموظفين، المراجع المستقل .... الخ(. التقويممصادر 

 )استطلاعات الرأي، المقابلات، الزيارات، ......... الخ(. طرق التقويم

 )بداية الفصل الدراس ي، نهاية العام الأكاديمي ......... الخ(. توقيت التقويم

 

 مؤشرات قياس أداء البرنامج. 7

 ( عام. 3 الفترة الزمنية لتحقيق مؤشرات الأداء المستهدفة )

 مؤشر الأداء الرمز م
المستوى 

 المستهدف
 توقيت القياس طرق القياس

التعليم  -2

 والتعلم

KPI-PG-1 
خققاققرا   لققدققود  الققبقق   تقققققو ققم

 الارنامج في التعلم
 نها ة كل عام استب ع الرأي 4.85

KPI-PG-2 المقررا  لدود  الب   تقييم 
4.85 

 استب ع الرأي
 نها ة كل فصققققققل

 دراسي

KPI-PG-3 
تقييم الب   لدود  الاشقققققققراف 

 العلمي
4.85 

 استب ع الرأي
 نها ة كل فصققققققل

 دراسي

KPI-PG-4 
متوسققققققة المققد  التي  ت ر  فيهققا 

 البالب
 سنوا  3

عقققدد الققبقق   الققق  قق  

أكملوا الارنامج مقسققوما  

عدد الب   ال     على

 .التحقوا بالارنامج

 نهقققا قققة كقققل عقققام

 دراسي

KPI-PG-5 0 معدل تسر  الب   م  الارنامج % 

عقققدد الققبقق   الققق  قق  

تسقققققربوا مقسقققققوما  على 

عقققدد الققبقق   الققق  قق  

 .التحقوا بالارنامج

 نهقققا قققة كقققل عقققام

 دراسي
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 مؤشر الأداء الرمز م
المستوى 

 المستهدف
 توقيت القياس طرق القياس

KPI-PG-6 
لتو يك لءةقققاء   تقو م جهقققا  ا

 خر دي الارنامج
4.85 

القققرأي  اسقققققققققتقققبققق ع 

 وتقار ر اللدان
 نهقققا قققة كقققل عقققام

 دراسي

 KPI-PG-7 الب   -3
 ال قققدمقققا  ع  الب   رضققققققققا

 المقدمة
 استب ع 4.70

 نها ة كل فصققققققل

 دراسي

هيئة  -4

 التدر س

KPI-PG-8 التدر س هيئة إلى الب   نساة 

 5إلى  1
 قسقققم عدد الب   على 

أعضقققققققققاء هيئقققة عقققدد 

 .التدر س

 بدا ة كل فصققققققل

 دراسي

الاحوث  -7

العلمية 

 والمشار ع

KPI-PG-9 
 لأعضاء العلمي للنشر المئوية النسبة

 التدريس هيئة
50 % 

عدد الأعضـــــــــــاء الذين لهم 

 على 
ً
نشـــــــــر علمي مقســـــــــوما

 عدد الأعضاء

 نهقققا قققة كقققل عقققام

 دراسي

KPI-PG-10 
 عضــــــو لكل المنشــــــورة البحوث معدل

 تدريس هيئة
1 :1  

عــــــدد الـبـحـوث المـنشــــــــــــورة 

 عــــــلــــــى عــــــدد 
ً
مــــــقســـــــــــــــــومــــــا

 الأعضاء

 نهقققا قققة كقققل عقققام

 دراسي

KPI-PG-11 
 المـــجـــلات فـــي الاقـــتـــبــــــاســــــــــــــــات مـــعــــــدل

 تدريس هيئة عضو لكل المحكمة
____ 

 
ً
عدد الاقتباسات مقسوما

 على عدد الأعضاء

 نهقققا قققة كقققل عقققام

 دراسي

KPI-PG-12 50 نسبة النشر العلمي للطالب % 

الــــــذين لهم  الطلابعــــــدد 

 على 
ً
نشـــــــــر علمي مقســـــــــوما

 الجمالي.الطلاب عدد 

 نهقققا قققة كقققل عقققام

 دراسي

KPI-PG-13 
عـدد براءات الاختراع والابتكاـر وجوائز 

 التميز
10 

الــــــذين لهم  الطلابعــــــدد 

 براءات اختراع وجوائز تميز 

 على عدد 
ً
الطلاب مقسوما

 الجمالي.

 نهقققا قققة كقققل عقققام

 دراسي

 الأكاديمي.* بما في ذلك المؤشرات المطلوبة من المركز الوطني للتقويم والاعتماد 
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