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 :الدراس يالمقرر معلومات عامة عن  أ.

 :التعريف بالمقرر الدراس ي. 1

 (ساعتان)الساعات المعتمدة: . 1

 

 نوع المقرر . 2

 متطلب مسار ☒         متطلب تخصص ☐       متطلب كلية  ☐  متطلب جامعة ☐ -أ

       اختياري  ☐ إجباري  ☒ -ب

 ( لثاثلا)  . السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر:3

 الوصف العام للمقرر . 4

بعض ا تاااميا اااار ااة تمااا بتعلظ فااا  حيتااة مت اياالا ةبيعوظااا ت، وااة ا  ح   ظااا  ت  اااااااااااااا   تنااات اار مت ااق ا   ر               

 .مته م ا  حيتة ا عامة إنشائظا تة ق اختيار ا  ح  تتدر به تتحائ  اااارة ا عامة.

 تجدق()إن المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 لا ب جد

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت( -6

 ب جد لا

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

 إكساب ا طا ب ا عارف تا هاراق تا  يا ذاق ا ع وة فاااارة تا  حائ .

 

 :نمط التعليم .2

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم م

 %100 24 تعليم اعتيادي 1

 0 0 التعليم الإلكتروني 2

3 

 التعليم المدمج 

  التعليم الاعتيادي 

 التعليم الإلكتروني 

0 0 

 0 0 التعليم عن بعد  4
 

 )على مستوى الفصل الدراس ي( :الساعات التدريسية. 3

 النسبة ساعات التعلم النشاط م
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 %50 12 محاضرات 1

 0 0 ستوديوامعمل أو  2

 0 0 ميداني 3

 0 0 دروس إضافية 4

 %50 12 )تطبيقات(أخرى  5

 %100 24 الإجمالي 

 

 ب. نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها:

 نواتج التعلم الرمز

 رمز

ناتج التعلم 

المرتبط 

 بالبرنامج

استراتيجيات 

 التدريس
 طرق التقييم

 المعرفة والفهم 1.0

1.1 
أن يشرح الطالب المفاهيم الأساسية في 

 علم الإدارة العامة

 المحاضرة التفاعلية 1ع

 خرائط المفاهيم

 التكاليف الصفية

 الاختبارات التحريرية

1.2 
أن يناقش الطالب طرق اختيار الموظفين 

 وتدريبهم

 الفصول المقلوبة 2ع

 المناقشة والحوار

 أسئلة المناقشة الصفية

 الاختبارات التحريرية

 المهارات 2.0

2.1 

 عنأن يكتب الطالب 
ً
طبيعة  بحثا

وأسس إنشائها الوظائف العامة وأسس 

  وفق مناهج علمية سليمة

 1م
 الفصول المقلوبة

 المناقشة والحوار

 البحوث القصيرة

 العروض التقديمية

 الاختبارات التحريرية

2.2 

أن يستخدم الطالب التقنية الرقمية في 

علاقة الموظف بالوظيفة  إعداد تقرير عن

   وكيفية إنهائها

 تعلم التعاونيال 2م

 المناقشة والحوار

 

  التقارير 

 التلخيصات 

 تقييم الأقران

 القيم والاستقلالية والمسؤولية 3.0

3.1 

أن يتمثل الطالبة النزاهة والأخلاق 

حول  الأكاديمية والمهنية في نشاطه البحثي

  طبيعة الوظائف وأسس إنشائها

 1ق
 الذاتي التعلم

 الحوار  والمناقشة

 الإنجازملف 

      لاحظةالم 

3.2 

أن يشارك الطالب بفاعلية ضمن 

مجموعات بحثية ونقاشات علمية عن 

 وظائف الإدارة العامة

 3ق
 الحوار والمناقشة

 التعاوني التعلم 

 ،الملاحظةملف الإنجاز، 

 تقييم الأقران 
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 :ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات م
الساعات 

 المتوقعةالتدريسية 

1 

 المفاهيم الأساسية في علم الإدارة العامة: 

 تعريف علم الإدارة العامة  /1

 أهمية علم الإدارة العامة /2

2 

 2 نشأة علم الإدارة العامة وطبيعته 2

3 

 التوظيف وبنيان الإدارة العامة

 مفهوم الوظيفة العامة /1

 طبيعة الوظيفة العامة /2

2 

 2 علاقة الموظف بالوظيفة /3 4

 2 أسس إنشاء الوظائف وترتيبها /4 5

 2 طرق اختيار الموظفين وتدريبهم /5 6

 2 كيفية انتهاء العلاقة الوظيفية /6 7

8 

 لإدارة العامة:وظائف ا

 التخطيط /1

 التنظيم /2

2 

 2 القيادة /3 9

 2 التنسيق /4 10

 2 الاتصال /5 11

 2 الرقابة /6 12

 24 المجم ع
 

 :د. أنشطة تقييم الطلبة

 أنشطة التقييم م
 توقيت التقييم

 )فالأ ب ع(

 النسبة 

من إجمالي درجة 

 التقييم

 %20 6-3 أبحاث وتقارير علمية 1

 %20 7-3 وتكاليف صفية مشاركات 2

 %20 8 السنة الفصليةاختبار أعمال  3

 %40 نهاية الفصل الدراس ي الاختبار الفصلي النهائي 4

 ( دبمي  مش تع جماعي  تروة ،مل تغيرهشتهي  ، ض ت نشطة ا ت ييا )اختبار تح   ي  
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افق:  ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة 1

 المرجع الرئيس للمقرر 

  ا  وافة ،لى  ،مال اااارة في ا شاااا اعة اا اااا مية تا نرا ا عاساااا ة  ا.  ااااعيد

 الحكيا

   محمااد ت قيظ ساااااااااااااااااق  تط ر الحكا تاااارة في ا ملكااة ا ع ةيااة ا سااااااااااااااع اباة

 مطب ،اق اااارة ا عامة في ا ملكة ا ع ةية ا سع ابة

  مباائ اااارة ا عامة  ا   ليمان ا طماتي 

 المراجع المساندة

 اااارة ا عامة  ا. ،لي الحبيش ي 

  لا اااارة ا عامة  ماجد راغب الحل، 

  ،مباائ اااارة ا عامة  ا. محمد رمز ا شا 

  ا نر  ة تا مار ة  ا. إف اميا ارتاش.اااارة ا عامة في 

  ا. ،بدا ك  ا ارتاش تا.  يلى تك .عامة   س ل اااارة ا 

 المصادر الإلكترونية

 نظام الخدمة المدنية 

-439c-2976-https://laws.boe.gov.sa/BoeLaws/Laws/LawDetails/32f651e6

a9a700f23fb2/1-b418 

 ب جد لا أخرى 

افق والتجهيزات 2  :التعليمية والبحثية المطلوبة. المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية  المر
 إلخ()ا  ا،اق ا درا ية  المختبراق  وا،اق ا ع ض  وا،اق المحاكاة ... 

 ةالمكتب -لقاعات الدراسيةا

 التجهيزات التقنية
 )جهاز ، ض ا بياناق  ا سب رة ا ذكية  ا برمجياق(

 Data Show Projectorجهاز عرض إلكتروني 

  طبيعة ا تخصص(تجهيزات أخرى 
ً
 لا يوجد )تبعا

 و. تقويم جودة المقرر:

 طرق التقييم المقيمون  مجالات التقويم

 فاعلية التدريس

 .للمقرر  الطلاب تقييم استبانة الطلاب

 عضو هيئة التدريس
استبانة تقييم أعضاء هيئة التدريس لفاعلية التدريس ومقترحاتهم 

 .التطويرية

 قيادات البرنامج
مناقشة قيادات البرنامج لتقارير استطلاعات رأي الطلاب وأعضاء هيئة 

 التدريس عن فاعلية التدريس في جلسة القسم

https://laws.boe.gov.sa/BoeLaws/Laws/LawDetails/32f651e6-2976-439c-b418-a9a700f23fb2/1
https://laws.boe.gov.sa/BoeLaws/Laws/LawDetails/32f651e6-2976-439c-b418-a9a700f23fb2/1
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 طرق التقييم المقيمون  مجالات التقويم

 طرق تقييم الطلابفاعلية 

 قييم، ومقترحاتهم التطويريةالطلاب لفاعلية طرق التاستبانة تقييم  الطلاب

 فاعلية طرق تقييم الطلاب، ومقترحاتهم التطويرية استبانة تقييم عضو هيئة التدريس

 قيادات البرنامج
مناقشة قيادات البرنامج لتقارير استطلاعات رأي الطلاب وأعضاء هيئة 

 عن فاعلية طرق تقييم الطلاب في جلسة القسمالتدريس 

 فحص عينة من أبحاث الطلاب ومشاركتهم من قبل عضو هيئة تدريس أخر المراجع النظير

 

 

 

 مصادر التعلم

 استبانات تقييم الطلاب لفاعلية مصادر التعلم. الطلاب

 عضو هيئة التدريس

رفع قائمة بأسماء الكتب والمراجع المطلوبة لمجلس القسم ليتم توفيرها  -

 في مكتبة الجامعة 

 استبانات تقييم أعضاء هيئة التدريس لفاعلية مصادر التعلم. -

 قيادات البرنامج

هيئة التدريس لتقييم المراجع من أعضاء نة تضم تشكيل لج

وأعضاء هيئة مناقشة تقرير استطلاعات رأي الطلاب و  ،المطروحة

افر الكتب وفاعلية مصادر التعلم  التدريس في مدى تو

مدى تحصيل مخرجات التعلم 

 للمقرر 

 استبانات تقييم الطلاب لمدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر  الطلاب

 تقرير  لمقرر في نهاية الفصل الدراس ي الأستاذ تقديم عضو هيئة التدريس

 المراجع النظير
فحص عينة من أوراق  إجابات الطلاب وأبحاثهم المتعلقة بقياس 

 مخرجات تعلم المقرر  من قبل عضو هيئة تدريس أخر  

 .)ا طلبة   ،ضاء ميئة ا تدرا   وياااق ا برنامج  ا  اجع ا نرير   خ ى )بتا تحدبدما(ا  يم ن 

 .)مباش  تغير مباش (ة ق ا ت ييا 

 

 اعتماد التوصيف:ز. 

 المجلس العلمي الاعتمادجهة 

 2 رقم الجلسة

 هـ30/2/1446 تاريخ الجلسة

 


