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 :المقرر الدراس يمعلومات عامة عن  أ.

 :التعريف بالمقرر الدراس ي. 1

 (ساعتان)الساعات المعتمدة: . 1

 

 نوع المقرر . 2

 متطلب مسار ☒         متطلب تخصص ☐       متطلب كلية  ☐  متطلب جامعة ☐ -أ

       اختياري  ☐ إجباري  ☒ -ب

 (.الأول. )  . السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر:3

 الوصف العام للمقرر . 4

 في تفعيل الرقابة ووظيفتها في مكافحة الفساد في المملكة العربية السعودية.الحوكمة  يتناول المقرر أهمية

 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 لا يوجد

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت( -6

 يوجد لا

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

والرقةةابةةة ووظيفتهةةا في  تعزيز قيمةةة الاتقةةان والة اهةةة في طفل الطةةالةةب عسب تةةةةةةةةةةةةةةور مكتسةةةةةةةةةةةةةةبةةاتةة  المعرفيةةة والم ةةاريةةة في الحوكمةةة     

 مكافحة الفساد,

 

 :نمط التعليم .2

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم م

 %100 24 تعليم اعتيادي 1

 0 0 التعليم الإلكتروني 2

3 

 التعليم المدمج 

  التعليم الاعتيادي 

 التعليم الإلكتروني 

0 0 

 0 0 التعليم عن بعد  4
 

 )على مستوى الفصل الدراس ي( :الساعات التدريسية. 3

 النسبة ساعات التعلم النشاط م
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 %50 12 محاضرات 1

 0 0 ستوديوامعمل أو  2

 0 0 ميداني 3

 0 0 دروس إضافية 4

 %50 12 )تطبيقات(أخرى  5

 %100 24 الإجمالي 

 

 ب. نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها:

 نواتج التعلم الرمز

 رمز

ناتج التعلم 

المرتبط 

 بالبرنامج

استراتيجيات 

 التدريس
 طرق التقييم

 المعرفة والفهم 1.0

1.1 
 المحاضرة التفاعلية 1ع  مفهوم الحوكمة  أن يشرح الطالب

 خرائط المفاهيم

 التكاليف الصفية

 الاختبارات التحريرية

1.2 
الحاجة إلى الحوكمة  أن يناقش الطالب

 ومبادئها

 المقلوبةالفصول  2ع

 المناقشة والحوار

 أسئلة المناقشة الصفية

 الاختبارات التحريرية

 المهارات 2.0

2.1 

أن يستخدم الطالب التقنية الرقمية في 

معايير ومحددات  إعداد تقرير عن

 الحوكمة

 2م
 الفصول المقلوبة

 المناقشة والحوار

 البحوث القصيرة

 العروض التقديمية

2.2 

الحوكمة في مجال أن ينقد الطالب وظيفة 

 الرقابة ومكافحة الفساد

 التعلم التعاوني 3م

 المناقشة والحوار

 

 التقارير

 كاليف الصفيةالت

 الاختبارات التحريرية

 القيم والاستقلالية والمسؤولية 3.0

3.1 

أن يتمثل الطالبة النزاهة والأخلاق 

الأكاديمية والمهنية في نشاطه البحثي عن 

  الحوكمةمعايير ومحددات 

 1ق
 الذاتي التعلم

 الحوار  والمناقشة

 ملف الإنجاز

      لاحظةالم 

3.2 

مسؤولية تطوير  الطالبيتحمل  أن

مهاراته الذاتية في مجال حوكمة المنظمات 

 المملكة العربية السعوديةغير الربحية في 

 التعلم الذاتي  2ق

 الحوار والمناقشة

 

 ملف الإنجاز

 الملاحظة 
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 :المقرر  ج. موضوعات

 قائمة الموضوعات م
الساعات 

 المتوقعةالتدريسية 

 2 مفهوم الحوكمة 1

 2 أهمية الحوكمة ووظيفتها 2

 2 مبادئ الحوكمة 3

 2 أهداف الحوكمة 4

 2 معايير الحوكمة  5

 2 محددات الحوكمة 6

 2 أهمية الحوكمة في مجال الرقابة ومكافحة الفساد 7

 2 في مكافحة الفساد آليات الحوكمة 8

 2 تقييم وظيفة الحوكمة في مكافحة الفساد والوقاية منه 9

 2 الحوكمة في الإجهزة الحكومية في المملكة العربية السعودية 10

 2 لمنظمات غير الربحية في السعوديةحوكمة ا 11

 2 حوكمة الشركات في السعودية 12

 24 المجموع
 

 :د. أنشطة تقييم الطلبة

 أنشطة التقييم م
 توقيت التقييم

 )بالأسبوع(

 النسبة 

من إجمالي درجة 

 التقييم

 %20 6-3 أبحاث وتقارير علمية 1

 %20 7-3 وتكاليف صفية مشاركات 2

 %20 8 السنة الفصليةاختبار أعمال  3

 %40 نهاية الفصل الدراس ي الاختبار الفصلي النهائي 4

 (قديمي, مشروع جماعي, ورقة عمل وغيرهعرض ت أنشطة التقييم )اختبار تحريري, شفهي,

افق:  ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة 1

 المرجع الرئيس للمقرر 
  قواعةةد الحوكمةةة وتقييم دورهةةا في مكةةافحةةة ظةةاهرة الفسةةةةةةةةةةةةةةةاد والوقةةايةةة منةة  في الشةةةةةةةةةةةةةةركةةات

 المساهمة الأردطية, د. فيصل بن محمد الشواورة
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  بسام بن عبدالله البسامالقطاع العام, د.  فيالحوكمة. 

 الحوكمة في تور الشريعة, د. عمر بن عبدالله الحماد 

 المراجع المساندة

 .الحوكمة مفاهيم ومبادئ وتطبيقات, د. عمر بن عبدالله الحماد 

 دور حوكمة الشركات في مكافحة الفساد المالي والإداري, د. حسن بن محمد الشريف. 

 الرشةةةةةةةةةةةةيدة ومكافحة الفسةةةةةةةةةةةةاد منلمور اتفاقية الامم المتحدة لمكافحة الفسةةةةةةةةةةةةاد الحوكمة ,

 محي الدين شعبان.

 لا يوجد المصادر الإلكترونية

 يوجد لا أخرى 

افق والتجهيزات 2  :التعليمية والبحثية المطلوبة. المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية  المر
 العرض, قاعات المحاكاة ... إلخ( )القاعات الدراسية, المختبرات, قاعات

 ةالمكتب -القاعات الدراسية

 التجهيزات التقنية
 )ج از عرض البياطات, السبورة الذكية, البرمجيات(

 Data Show Projectorجهاز عرض إلكتروني 

 لطبيعة التخصص(تجهيزات أخرى 
ً
 لا يوجد )تبعا

 و. تقويم جودة المقرر:

 التقييم طرق  المقيمون  مجالات التقويم

 فاعلية التدريس

 .للمقرر  الطلاب تقييم استبانة الطلاب

 عضو هيئة التدريس
استبانة تقييم أعضاء هيئة التدريس لفاعلية التدريس ومقترحاتهم 

 .التطويرية

 قيادات البرنامج
مناقشة قيادات البرنامج لتقارير استطلاعات رأي الطلاب وأعضاء هيئة 

 التدريس في جلسة القسمالتدريس عن فاعلية 

 فاعلية طرق تقييم الطلاب

 قييم، ومقترحاتهم التطويريةالطلاب لفاعلية طرق التاستبانة تقييم  الطلاب

 فاعلية طرق تقييم الطلاب، ومقترحاتهم التطويرية استبانة تقييم عضو هيئة التدريس

 قيادات البرنامج
رأي الطلاب وأعضاء هيئة مناقشة قيادات البرنامج لتقارير استطلاعات 

 التدريس عن فاعلية طرق تقييم الطلاب في جلسة القسم

 فحص عينة من أبحاث الطلاب ومشاركتهم من قبل عضو هيئة تدريس أخر المراجع النظير

 

 

 

 مصادر التعلم

 استبانات تقييم الطلاب لفاعلية مصادر التعلم. الطلاب

 عضو هيئة التدريس

رفع قائمة بأسماء الكتب والمراجع المطلوبة لمجلس القسم ليتم توفيرها  -

 في مكتبة الجامعة 

 استبانات تقييم أعضاء هيئة التدريس لفاعلية مصادر التعلم. -
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 التقييم طرق  المقيمون  مجالات التقويم

 قيادات البرنامج

هيئة التدريس لتقييم المراجع من أعضاء نة تضم تشكيل لج

وأعضاء هيئة مناقشة تقرير استطلاعات رأي الطلاب و  ،المطروحة

افر الكتب وفاعلية مصادر التعلم  التدريس في مدى تو

مدى تحصيل مخرجات التعلم 

 للمقرر 

 استبانات تقييم الطلاب لمدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر  الطلاب

 تقرير  لمقرر في نهاية الفصل الدراس ي الأستاذ تقديم عضو هيئة التدريس

 المراجع النظير
فحص عينة من أوراق  إجابات الطلاب وأبحاثهم المتعلقة بقياس 

 مخرجات تعلم المقرر  من قبل عضو هيئة تدريس أخر  

 .)الطلبة, أعضار هيئة التدريل, قيادات البرطامج, المراجع النلمير, أخرى )يتم تحديدها(المقيمون 

 .)مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 

 

 اعتماد التوصيف:ز. 

 المجلس العلمي الاعتمادجهة 

 2 رقم الجلسة

 هـ30/2/1446 تاريخ الجلسة

 


