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 عنه:عامة التعريف بالبرنامج ومعلومات أ. 

 المقر الرئيس للبرنامج: . 1

 المدينة الجامعية للطلاب ، ومدينة الملك عبدالله للطالبات . 

 

 

 : )إن وجد(  الفروع التي يقدم فيها البرنامج . 2

 لا يوجد

 . نظام الدراسة: 3

 مقررات دراسية فقط ☐  دراسية ورسالة مقررات   ☒

 . نمط الدراسة: 4

 .....................................)تذكر( أخرى   ☐   تعليم عن بعد   ☐     انتظام ☐

 . الشراكات مع جهات أخرى )إن وجدت( وطبيعة كل منها: 5

 لا يوجد : جهة الشراكة -

 لا يوجد  نوع الشراكة:  -

 لايوجد  الشراكة: مدة  -

 . المهن / الوظائف التي يتم تأهيل الطلاب لها: 6

 الآتية: حسب المنصوص عليه في تصنيف الوظائف والمهن التابع لوزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية، فإن خريج البرنامج يوظف على المهن 

 رمزها المهنة رمزها المهنة رمزها المهنة

دع     341303 مراقب مساجد 231001 أستاذ تعليم عالي   مبتددب  مدددير 
  إرشاد

134916 

 263607 مف ض إفتاء 341104 م ثق سجل 233001 معلم 

مددير منداهو  ارامو  
 ترا ية

ادحدددث  263608 أخصائي احث ديني  143106 أخصدددددددائدي 
 قضايا

261104 

 134511 مدير إشراف تعليمي 235101 أخصائي أساليب تعليم 263608 أخصائي احث ديني 

 261902 باتب عدل 412002 سبرتير 235906 ااحث أباديمي 

أخصددددائي إشددددراف  
 طلااي 

قيددا   263214 أخصائي أنشطة ثقافية 235902 أخصددددددائي 
  تق يم

235105 

 134912 رئي  بتااة عدل 134915 مدير هيئة دينية 134921 مدير شؤ ن دينية

 121901 مدير مبتب  263601 داعية 261903 باتب ضاط

 242304 أخصائي ت ظيف 341102 باتب محبمة 412001 مساعد إداري

 134515 مدير قيا   تق يم 263609 عض  هيئة دينية 263602 أخصائي احث فتا ى 

 143106 مدير ايت شااب  341301 مأذ ن عق د أنبحة 341302  مؤذن

  263603 إمام مسجد 341306 مراقب حو  عمر  341303 مراقب مسجد
 القطاعات المهنية ذات العلاقة: .7

 ) التعليم العام ، التعليم الجامعي (   التعليم  زارة و 

 وزارة العدل .

 وزارة الشؤون الإسلامية 

 المنكر  الأمر بالمعروف والنهي ةالرئاسة العامة لهيئ

 وزارة العدل .

 وزارة الدفاع 
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 وزارة الحرس الوطني 

 ( ) هيئة كبار العلماء ، وزارة الداخلية البحث العلمي المتنوعة .  مراكز 

 لا يوجد   . المسارات الرئيسة للبرنامج )إن وجدت(: 8

 المسار
 الساعات المعتمدة 

 )لكل مسار( 
 المهن / الوظائف

 ) )لكل مسار

   لايوجد  .1

 (  46إجمالي الساعات المعتمدة: )  . 9

 رسالة البرنامج وأهدافه ونواتج التعلم: ب. 

 . رسالة البرنامج: 1

تخصص العقيدة والمذاهب المعاصرة تسهم في تأصيل العقيدة الصحيحة ومبادئ الوسطية  وتسد حاجة المجتمع    إعداد نوعي للكفاءات البحثية  في

 . ومحوكمةالمحلي والعالمي من خلال بيئة علمية محفزة 

 .  أهداف البرنامج: 2

 يهدف البرنامج إلى تحقيق الأهداف الآتية:  

 مجال العقيدة والمذاهب المعاصرة تلبي احتياجات المجتمع وسوق العمل. إعداد كفاءات ذات مهارة علمية وبحثية عالية في  -1

 المساهمة في  تطوير برامج العملية التعليمية للدراسات العليا، ؛ لتحقيق درجة عالية من النوعية والفعالية.  -2

 توظيف التقنية الحديثة في نشر الفكر الوسطي والتصدي للتيارات الفكرية المعادية للإسلام.  -3

 التعمق في الدراسات العقدية والفكرية من خلال مصادرها الأصلية والمعاصرة.  -4

 الإسهام في حل المشكلات العقدية والفكرية المستجدة في المجتمع، وتحقيق متطلبات التنمية الوطنية المستدامة. -5

الإسهام في تحقيق الدور الريادي لجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية من خلال تخريج قيادات علمية تحقق المنهجية العلمية في   -6

 الدراسات العقدية.

 

 . نواتج تعلم البرنامج* 3

 المعرفة والفهم 

 أن يذكر الطالب مذهب أهل السنة والجماعة في مسائل الاعتقاد المشكلة والنوازل العقدية ومذاهب المخالفين فيها . 1ع

 لفرق المعاصرة والقضايا الأساسية في المذاهب المعاصرة والفلسفة والأديان. في اتجاهات  الا عتقادات و الا و   الطالب الأقوالأن يوضح   2ع

 . أن يصف العلاقة بين الآراء والأقوال والاعتقادات للفرق والأديان والمذاهب 3ع
 المهارات 

 ويرد عليها.   لفرق المعاصرة والقضايا الأساسية في المذاهب المعاصرة والفلسفة والأديانفي اتجاهات  الا عتقادات و الا و   الأقوالأن يحلل الطالب   1م

 . مواطن الخلل والانحراف فيهامع بيان  أن يقارن الطالب بين الفرق والمذاهب والأديان    2م

 . لفرق والأديان والمذاهباواعتقادات  وشبهات  الطالب أقوال وآراء    ينقدأن   3م

 .  مظهرا قدرته على التواصل واستخدام التقنية بشكل فعال  من الكتب والمصادر الأقوال والشبه والرد عليها  الطالب  أن يستخرج 4م

 القيم والاستقلالية والمسؤولية 
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 شارك في المجموعات البحثية أو المهنية المتنوعة باحترافية عالية وتولي زمام المبادرة والقيادة فيهاوتحمل كامل المسؤلية عن العمل. يتعاون و أن ي   1ق

 تزم بالنزاهة  والقيم المهنية والأكاديمية عند التعامل مع القضايا الأخلاقية الناشئة و البحث والمعرفة ودعمها. يل  أن 2ق

 إضافة جدول منفصل لكل مسار )إن وجدت(.يتم  *

 ج. المنهج الدراس ي: 

 . مكونات الخطة الدراسية: 1

 عدد المقررات  إجباري / اختياري  مكونات الخطة الدراسية 
الساعات  

 المعتمدة 
 النسبة المئوية 

 المقررات الدراسية 
 % 35 16 8 إجباري 

    اختياري 

     مشروع التخرج )إن وجد( 

 % 65 30  1 إجباري  العلمية )إن وجدت( الرسالة 

     التدريب الميداني )إن وجد( 

     أخرى ) ........( 

 % 100 46 9 الإجمالي 

 يتم إضافة جدول منفصل لكل مسار )إن وجد(.  *

 . مقررات البرنامج: 2

 المستوى 
 اسم المقرر  رمز المقرر 

 إجباري 

 أو اختياري 

المتطلبات  

 السابقة 

الساعات  

 المعتمدة 

 المستوى 

1 

 2 لا يوجد إجباري مسائل عقدية 7101
 2 لا يوجد إجباري نقد الإلحاد المعاصر  7140

7130 
مناهج البحث في العقيدة عند المخالفين  

 2 لا يوجد إجباري ونقدها

 2 لا يوجد إجباري الفرق المعاصرة  7131

 المستوى 

2 

 2 لا يوجد إجباري نوازل عقدية  7102
 2 لا يوجد إجباري قضايا علم الأديان  7120
 2 لا يوجد إجباري دراسات في المذاهب المعاصرة  7141
 2 لا يوجد إجباري نقد الفلسفة  7142

 
اجتياز جميع   إجباري الرسالة   7191

 المقررات  
30 

 . (حسب الحاجة وأ)في حال تطبيق الفصول الثلاثة  المزيد من المستوياتيدرج  *

 جدول لمقررات كل مسار )إن وجد(.يضاف *  *
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 : توصيف مقررات البرنامج. 3.

 .(T-104)  ضع الرابط الإلكتروني لتوصيف جميع مقررات البرنامج وفق نموذج المركز الوطني للتقويم والاعتماد الأكاديمييو 

https://drive.google.com/drive/folders/1HUcuwmR9sQlmycbAzK-u11-UaB_m2i46?usp=drive_link 

 

 

 

 :للبرنامجمصفوفة نواتج التعلم . 4

 للمستويات يربط 
ً
 التالية: الأداء بين كل من نواتج تعلم البرنامج والمقررات وفقا

 (.متمكن= مستوى  3= مستوى الممارسة،  2= مستوى التأسيس،  1) 

 المقررات 

 )رمز المقرر(  

 نواتج التعلم للبرنامج 

 المهارات  المعرفة والفهم 
، الاستقلالية  القيم

 والمسؤولية 

 ق..  2ق 1ق م..  2م 2م 1م ع..  2ع 2ع 1ع

  ت ت ت ت ر ت   ت ر ت 7101

  ت ت ر ت ت ت  ر ت ت 7140

  ت ت ت ت ت ر  ر ت ت 7130

  ت ت ر ت ت ت  ت ر ت 7131

  ت ت ت ت ت ر  ت ت ت 7102

  ت ت ت ر ت     ر  ت ت ت 7120

  ت ت ت ر ت ر  ت ت ت 7141

  ت ت ت ت ر ت   ر ت ت 7142

الرسالة  

 العلمية 
 )إن وجدت( 

  ت ت ت ت ت ت  ت ت ت

 ضاف جدول منفصل لكل مسار )إن وجد(.ي* 

 . استراتيجيات التعليم والتعلم المطبقة لتحقيق نواتج التعلم للبرنامج: 5

 التعلم المستهدفة في كل مجالصف سياسات واستراتيجيات التعليم والتعلم متضمنة الأنشطة الصفية واللاصفية المناسبة لتحقيق نواتج 

 .الحوار والمناقشة -1

 .المحاضرات المطورة -2

 .العروض التقديمية  -3

 .لعصف الذهنيا -4

 .التعليم التعاوني -5

https://drive.google.com/drive/folders/1HUcuwmR9sQlmycbAzK-u11-UaB_m2i46?usp=drive_link
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 .التعلم الذاتي  -6

 الورشة التعليمية.  -7

 

 :طرق تقويم نواتج التعلم للبرنامج. 6

   لمستهدفة في كل مجالاكتساب الطلاب لنواتج التعلم اق التقويم المستخدمة )مباشرة، غير مباشرة( للتحقق من أساليب وطر  صف

غطى كل نواتج التعلم 
ٌ
 . البرنامج( على الأقل في دورةمرة ينبغي على البرنامج وضع خطة لتقويم نواتج التعلم على مستوى البرنامج )على أن ت

  الاختبارات التحريرية .1

 القصيرة .الاختبارات   .2

 الاختبارات الشفهية .3

 .الأقرانتقييم  .4

 .التقييم الذاتي .5

 الملاحظة المستمرة .6

 .تقييم الأداء .7

 المنزلية  الواجبات .8

 التقويم المستمر. .9

 أنشطة العروض التقديمية. .10

  )إن وجدت(د. الرسالة العلمية ومتطلباتها: 

 . تسجيل الرسالة العلمية. 1

 )متطلبات/ شروط وإجراءات التسجيل للرسالة العلمية وكذلك ضوابط ومسؤوليات وإجراءات الإرشاد العلمي (

 .تشكيل وحدة في القسم تتخصص في إدارة شؤون طلاب الدكتوراه الأكاديمية ومنها ما يتعلق بكتابة البحث -1

أكاديميا )على رتبة أستاذ مساعد فما فوقها(، يساعده في البحث عن  يعيّن لكل طالب أثناء إعداد الفكرة البحثية مرشدا   -2

 .موضوع مناسب، وإعداد خطة للكتابة فيه

 .يقدم الطالب فكرته البحثية للقسم العلمي بعد اجتيازه الدراسة التمهيدية بمعدل لا يقل عن جيد جدا -3

يصوغ الفكرة من حيث العنوان والأهمية وأسباب الاختيار والحدود والدراسات السابقة والمصادر والمراجع حول الفكرة   -4

 .وموافقة المرشد عليها

 .تشكيل لجنة علمية لمناقشة الأفكار البحثية المقترحة، تساعد الطالب على ضبط الخطة وتطويرها -5

بعد مناقشة الفكرة ثم عرضها على المجلس العلمي والموافقة عليها يشرع الطالب في إعداد خطة الرسالة، وفق النماذج   -6

 .المعتمدة

 .تشكيل لجنة علمية لمناقشة الأفكار البحثية المقترحة، تساعد الطالب على ضبط الخطة وتطويرها -7
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 .عرض الأفكار البحثية على مجلس القسم ومناقشتها وقبولها أو ردها -8

الدراسات العليا ثم تقديمها للعرض على المجلس ثم  إعداد الخطة بإشراف المرشد العلمي وفق النموذج المعتمد من عمادة   -9

 .استكمال إجراءات القبول في بقية المجالس

 :يلتزم الطالب بالإطار العام لكتابة خطة الرسالة وفق الضوابط والإجراءات المحددة في الجامعة وفي القسم -10

https://drive.google.com/file/d/1JyFQSZakYKAvvq-P-wbeZS6OGcyvjHwU/view 

 : مناهج البحث في الرسائل العلمية 

https://drive.google.com/file/d/1O7brGdDOUTDVw2CMk6y4M1UbFEYBT3Wm/view 

 :مسارات البحث في الرسائل العلمية

https://drive.google.com/file/d/18O98jehW3c7dsd2KnCkTQimtLDUL6vRX/view 

 :وللاستزادة يراجع موقع عمادة الدراسات العليا في الرابط

https://units.imamu.edu.sa/deanships/GRADUATE/circulations/Documents/law 

 . الإشراف العلمي: 2

 )ضوابط اختيار المشرف العلمي ومسؤولياته ، وكذلك إجراءات/ آليات الإشراف العلمي والمتابعة( 

طالب بعد قبول خطته البحثية، وذلك حسب تميز الأستاذ  لكل -لا يقل عن أستاذ مشارك فما فوق   –تعيين مشرف علمي  -1

في موضوع البحث بأن كانت له كتابات فيه أو أشرف على بحوث تتوافق مع موضوع البحث، ليتابع الطالب في كتابة البحث،  

 .ويقدم له المشورة، من حين قبول الموضوع وحتى المناقشة وصدور النتيجة

 عن سير الطالب في بحثه، والصعوبات التي قد تواجهه، والتوصيات المقترحة   -2
ً
 فصليا

ً
يعد المشرف على البحث تقريرا

 .لتجاوزها

 .يسلم التقرير للقسم العلمي، ويقرر فضيلة رئيس القسم ما يراه مناسب

 يعين المشرف على الطالب عند إتمام إجراءات قبوله في البرنامج، ويتابع المشرف العلمي تقدم الطالب في رسالته،  -1

 .ويسانده بالتوجيه والإرشاد، ورفع الإشكالات العلمية التي تعرض للباحث

 يتولى الإشراف على الرسائل العلمية في البرنامج الأساتذة والأساتذة المشاركون من أعضاء هيئة التدريس في -2

 .الجامعة

 البرنامج مشرفون من ذوي الخبرةيجوز أن يقوم بالإشراف أو المساعدة في الإشراف على الرسائل العلمية في  -3

 والكفاءة في مجال موضوع الرسالة العلمية من غير أعضاء هيئة التدريس، سواء من داخل الجامعة أو من خارجها، 

 .بناء على توصية مجلس القسم وموافقة مجلس الكلية

 عن سير الطلاب الذين يشرف عليهم في نهاية كل فصل دراس ي يحدد مدى تقدمه في -4
ً
 يقدم المشرف العلمي تقريرا

 .الرسالة العلمية، وفق نموذج محدد
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 بناء على ذلك، ويلغى قيد  -5
ً
 عن الطالب الذي يثبت عدم جديته، ويوجه له القسم إنذارا

ً
 يقدم المشرف العلمي تقريرا

 .الطالب بعد الإنذار الثاني إذا لم يتلاف أسباب الإنذار، بناء على توصية مجلس ي القسم والكلية

 :حددت القواعد التنفيذية للجامعة أسباب اتصاف الطالب بعدم الجدية في التالي -6

 .عدم تقديم فكرة بحثية خلال عام دراس ي كامل -

 .الانقطاع عن التواصل مع المشرف العلمي لمدة فصل دراس ي كامل، دون عذر مقبول  -

 .عدم تناسب إنجازه في البحث مع المدة التي أمضاها دون عذر مقبول  -

 عن اكتمالها إلى رئيس القسم -7
ً
 .تنتهي مدة الإشراف على الرسالة بتقديم المشرف تقريرا

 تم اقتباس تلك الإجراءات والضوابط من اللائحة المنظمة للدراسات العليا في الجامعات، وقواعدها التنفيذية في )

 (47، 46، 45، 44، 38،39،42جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية المواد )

 :وللاستزادة يراجع موقع عمادة الدراسات العليا في الرابط

https://units.imamu.edu.sa/deanships/GRADUATE/circulations/Documents/law 

 

 . مناقشة الرسالة العلمية: 3

 مناقشة الرسالة وإجازتها، ومعايير تقييم الرسالة العلمية(  إجراءاتو )ضوابط اختيار لجنة المناقشة ومتطلبات التقدم للمناقشة ،  

 :ضوابط اختيار لجنة المناقشة -أ 

 .تشكل لجنة المناقشة بقرار من مجلس الكلية، بناء على توصية مجلس القسم -1

يجب أن يتضمن قرار تشكيل لجنة المناقشة عضوا من خارج القسم العلمي، وعضوا احتياطيا في مرحلة الدكتوراه   -2

 .للمناقش الداخلي والخارجي

 .يكون عدد أعضاء اللجنة فرديا، ولا يقل عن ثلاثة من أعضاء هيئة التدريس -3

 .تطبق شروط الإشراف على الرسائل العلمية على أعضاء لجنة المناقشة -4

5-  
ً
 .يشترط في لجنة مناقشة رسائل الدكتوراه أن يكون أحد أعضاء اللجنة أستاذا

 يستفاد من أعضاء هيئة التدريس المتقاعدين من الجامعة، سواء تعاقدت معه الجامعة للتدريس أم لا  -6

 
ً
 خارجيا

ً
 والثاني مناقشا

ً
 .ويعد الأول مناقشا داخليا

 .يجب الحصول على موافقة مبدئية من المرشح لعضوية لجنة المناقشة قبل التوصية بعضويته في اللجنة -7

 المناقشة من مجلس الكلية بعد اعتماد صاحب الصلاحية_ وتسلم الرسالة إلى أعضاء يصدر قرار تشكيل لجنة  -8

 .لجنة المناقشة عن طريق القسم 

 إذا اعتذر أحد أعضاء لجنة المناقشة، يستبدل القسم مباشرة بالعضو الاحتياطي المذكور في قرار تشكيل لجنة  -9

 الاحتياطي تقريرا عن الرسالة ينص فيه على صلاحية الرسالة أو المناقشة، ولا تعقد المناقشة حتى يقدم العضو 

https://units.imamu.edu.sa/deanships/GRADUATE/circulations/Documents/law
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 .عدمها وفق المدة المنصوص عليها

يشترط لتكوين لجنة المناقشة_ إضافة لما سبق_ اجتياز الطالب لكافة المقررات، وتسليم المشرف للتقرير قبل نهاية المدة   - 10

  النظامية للطالب

يرفع رئيس القسم العلمي تقرير لجنة المناقشة إلى عميد الكلية في مدة لا تتجاوز أسبوعين من تاريخ المناقشة، لرفعه إلى   -11

 .الإدارة التنفيذية

 :يتبع الطالب في طباعة الرسالة الضوابط المعتمدة من عمادة الدراسات العليا -12

https://drive.google.com/file/d/1Cm4vmSEpAe9oSEipu2qDkhQIMGV2OuU1/view 

 :وللاستزادة يراجع موقع عمادة الدراسات العليا في الرابط

LZX7DSLYb1xFlwh9/view?usp=drive_link-J3cC_b-https://drive.google.com/file/d/1M3aazjfu 

 

 

 . القبول والدعم الطلابي: هـ

 . متطلبات القبول في البرنامج: 1

 : متطلاات القا ل في الارنامو .1

 أولا: الشروط العامة:  
 تي:  ما يأكما نصت عليه لائحة الدراسات العليا  يشترط للقبول الطالب في البرنامج  

  .لسعوديين  كان من غيرا  إذا  رسمية  منحةن يكون المتقدم سعوديا أو حاصلا على أ -1
  .بها  معترف  ى جامعة أخر من جامعة سعودية، أومن الماجستير   الشهادة حاصلا على تقدم أن يكون الم -2
 ولائقا طبيا.  والسلوك،  حسن السيرة  المتقدميكون أن   -3
  .أن يقدم تزكيتين علميتين من أساتذة سبق لهم تدريسه   -4
 ا. كان موظف  إذا  الدراسة على  هموافقة مرجع   -5
   ك الحاجة لذل دعت  ذلك متى  نم  الاستثناء  الجامعة  لمجلس التفرغ التام ويجوز  لدكتوراه ا دراسة  في  الأصل   -6
الماجستير والدكتوراه اجتياز عدد من المقررات التكميلية في مرحلة  يجوز للقسم المختص أن يشترط لقبول الطالب في مرحلتي  -7

 سابقة. 
 تي:  يأما    نصت المادة الثالثة عشر من اللائحة الموحدة للدراسات العليا بالجامعات على  ثانيا: شروط الجامعة:

التقدير المطلوب ودرجة اختبار قدرات الجامعيين،  لمجلس كل جامعة أن يضيف إلى هذه الشروط العامة ما يراه ضروريا، مثل تحديد 
 اختبارات القبول والمفاضلة ونحوها. 

https://drive.google.com/file/d/1M3aazjfu-J3cC_b-LZX7DSLYb1xFlwh9/view?usp=drive_link
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 ويتم الإعلان عنها سنويا عند فتح بوابة التقديم الإلكتروني لبرامج الدراسات العليا. 
 ثالثاً: شروط القسم العلمي:  

  نصت اللائحة الموحدة للدراسات العليا في الجامعات في العديد من المواد بأن لمجلس عمادة الدراسات العليا بناء على توصية مجلس القسم
وتأييد المجلس الكلية إضافة شروط أخرى يراها ضرورية للقبول، ويتم الإعلان عن تلك الشروط عند فتح بوابة التقديم الإلكتروني لبرامج  

 سات العليا. الدرا
 معايير المفاضلة بين المتقدمين والمتقدمات للقبول: 

 المعيار الأول: معدل المتقدم في الشهادة الجامعية والماجستير. 
 المعيار الثاني: اختبار القدرات للجامعيين. 

 المعيار الثالث: الاختبار التحريري. 
 المعيار الرابع: الاختبار الشفوي )المقابلة(. 

ويتم الإعلان عن النسبة المخصصة لكل معيار بناء على طلب الكليات والأقسام العلمية عند فتح بوابة التقديم الإلكتروني لبرامج  
 ، وللاستزادة انظر:   الدراسات العليا.

-J3cC_b-https://drive.google.com/file/d/1M3aazjfu
LZX7DSLYb1xFlwh9/view?usp=drive_link 

 
 
 

 

  برامج التوجيه والتهيئة للطلاب الجدد. 2

  بذكر ما يخص الاحتياجات النوعية المقدمة لطلاب البرنامج وتختلف عما يقدم على المستوى المؤسس ي(فقط  )يكتفى

 

 

  خدمات الإرشاد. 3

 )يكتفى بذكر ما يخص الاحتياجات النوعية المقدمة لطلاب البرنامج وتختلف عما يقدم على المستوى المؤسس ي(   )الأكاديمي، المهني، النفس ي، الاجتماعي(  

 خدمات الإرشاد الأكاديمي : -أ

تعيين مرشـد علمي لكل طالب منذ بداية التحاقه بالبرنامج لتوجيهه في دراسـته ومسـاعدته في اختيار موضـوع الرسـالة وإعداد  -1

 خطة البحث .

 تحديد الساعات المكتبية لأعضاء هيئة التدريس في البرنامج في بداية كل فصل وإعلانها .  -2

https://drive.google.com/file/d/1M3aazjfu-J3cC_b-LZX7DSLYb1xFlwh9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1M3aazjfu-J3cC_b-LZX7DSLYb1xFlwh9/view?usp=drive_link
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المحاضـــــــــرات والندوات الإرشـــــــــادية التي تعقدها وكالة الدراســـــــــات العليا بالكلية لتزويد الطلاب بالمهارات اللازمة لإجراء  -3

 البحوث العلمية.

متابعة أمين الدراســـــــات العليا بالقســـــــم معاملات الطلاب ومتطلبات البرنامج وفقا للقواعد التنفيذية للائحة الموحدة  -4

 للدراسات العليا والعبء التدريس ي.

 ربط الطالب بنظام )عليا( للإفادة منه في متابعة مدته النظامية وإجراءات العمليات الأكاديمية. -5

 المهني:خدمات الإرشاد  -ب

يوجد مركز الإرشــــــــــــاد المهني و التواصــــــــــــل مع الخريجين في الجامعة ومن مهامه توجيه الطلاب وتزويد الجهات بأســــــــــــماء  -1

 الخريجين .

 https://units.imamu.edu.sa/rcentres/paccc/profile/Pages/default.aspx 

 عقد لقاءات تعريفية بين طلاب البرنامج وجهات التوظيف. -2

 خدمات الإرشاد النفس ي والاجتماعي : -ت

توجـد وحـدة عنـايـة للإرشــــــــــــــاد النفســـــــــــــ ي في الجـامعـة وتقـدم خـدمـاتهـا  الاســـــــــــــتشــــــــــــــاريـة للطلاب عن طريق  جز مواعيـد   -1

 مخصصة لهم كما جاء في صفحة عناية على موقع الجامعة .

   https://units.imamu.edu.sa/administrations/csu/Pages/About.aspx 

 تقديم الاستشارات النفسية والاجتماعية لطلاب البرنامج.-2

 متابعة حالات الانقطاع والغياب والظروف الخاصة والأعذار والتنسيق مع وكالة الكلية للدراسات العليا لحل المشكلات .-3

 عقد لقاءات اجتماعية لطلاب المنح وبقية طلاب البرنامج.-4

 

 الخاص. الدعم 4

 ......( وغيرهم  الموهوبون دراسيًا، الأشخاص ذوي الإعاقة،  )المتعثرين 

 أولا : الأشخاص ذوي الإعاقة :

توفر الكلية لجنة خاصـــــــــــــة برعاية الأشـــــــــــــخاص ذوي الإعاقة وتقديم الخدمات لهم. تتبع مركز ذوي الاحتياجات الخاصـــــــــــــة ومن 

 مهامها: 

تقديم الدعم الإرشـــــــــادي والتوجيهي والأكاديمي )بالتنســـــــــيق مع المرشـــــــــد الأكاديمي بالكليات( الوقا ي للطلاب والطالبات ذوي  -1

 الاحتياجات الخاصة.

 إعداد وتنفيذ البرامج الإرشادية والتوجيهية لطلاب وطالبات ذوي الاحتياجات الخاصة. -2

ــانـدة في  -3 ــأنـه تســـــــــــــهيـل الخـدمـات المســـــــــــ تحســـــــــــــين البيئـة التربويـة والتعليميـة بـالتعـاون مع وحـدات الجـامعـة لعمـل كـل مـا من شـــــــــــ

 الجامعة لهم كالتصاريح والمواقف، ودورات المياه والمقاعد والقاعات.
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 التنسيق مع الإدارات والكليات والعمادات المساندة لخدمة الطلاب والطالبات ذوي الاحتياجات الخاصة. -4

 التعريف بالإعاقات المتعددة وخصائصها، وطرق التعامل معها، وذلك من خلال التوعية العامة. -5

 المساهمة في إجراء الدراسات والبحوث التي تسهم في تطوير الخدمات المقدمة لذوي الاحتياجات الخاصة. -6

 تفعيل مشاركة ذوي الاحتياجات الخاصة في جميع المناشط )الثقافية والرياضية....( داخل وخارج الجامعة. -7

 عمل التقارير الدورية لأعمال المركز. -8

 إعداد وتنفيذ الخطط الخاصة بلجنة خدمات ذوي الاحتياجات الخاصة. -9

 عمل التقارير الدورية لأعمال اللجنة. -10

 ثانيا : الطلبة الموهوبون :

 تشكيل لجنة للعناية بالطلبة الموهوبين. -1

 تقديم الدعم والحوافز المادية والمعنوية للطلبة الموهوبين )مثلا : الإعفاء من رسوم الدراسة..( -2

 إعداد دورات مكثفة للطلبة الموهوبين بهدف إنتاج بحوث نوعية متميزة. -3

 

 

 والموظفون:. هيئة التدريس  و

 . الاحتياجات من هيئة التدريس والإداريين والفنيين. 1

 المرتاة العلمية
 التخصص 

المتطلاات  المهارات  
 الخاصة )إن  جدت( 

 العدد المطل ب*

 المجم ع  إناث  ذب ر الدقيق  العام 

 أستاذ
العقيد   المذاهب  

 المعاصر  
العقيد   المذاهب  

 المعاصر  
تط ير الذات   –الخار  

  المستمرمتااعة الاحث –

التعامل مع  سائل   –

التعليم  التعلم الحديثة  
  ما يستجد منها 

5 2 7 

 أستاذ مشارك 
العقيد   المذاهب  

 المعاصر  
العقيد   المذاهب  

 المعاصر  
2 3 5 

 أستاذ مساعد 

 لا ينطاق 

    

     محاضر 

     معيد 

      مساعد  المعامل   نيالفني

 5 2 3    الطاقم الإداري 

       أخرى )حدد( 
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افق والتجهيزات: ز  . مصادر التعلم والمر

 . مصادر التعلم 1

 المصادر التي يحتاجها البرنامج )الكتب، المراجع، مصادر التعلم الإلكترونية، مواقع الإنترنت .... الخ(.  

 .المصادر التي يحتاجها البرنامج )الكتب، المراجع، مصادر التعلم الإلكترونية، مواقع الإنترنت .... الخ(

 توفر الكلية التجهيزات والمرافق اللازمة لضمان جودة البرنامج ومصادره الإلكترونية،   -1

أما المصادر الورقية فإن غالب الكتب المقررة للدراسة في برنامج الدكتوراه موجود في مكتبة الأمير سلطان المركزية، وفي  -2

حال عدم توفرها فإن القسم العلمي يرفع طلبات توفير الكتب المقترحة إلى مجلس الكلية، ومن ثم تخاطب الكلية عمادة  

الطلبات مباشرة عن طريق موقع عمادة شؤون المكتبات من أيقونة اقتراح توفير  شؤون المكتبات بطلب توفيرها، أو ترفع 

 :كتاب على الرابط التالي

https://apply.imamu.edu.sa/pages/user.aspx?fid=e0850c40-8ccf-4813-bd2f-bb5f1e62bb45 

عمل تقويم دوري لمصادر التعلم من خلال استطلاعات الرأي للطلاب وأعضاء هيئة التدريس وتحليلها ووضع خطط  -3

 التحسين وعرضها على القسم لاعتمادها ومتابعة تنفيذها. 

 

افق والتجهيزات 2  . المر

 )المكتبات، المعامل، القاعات الدراسية ..... الخ( 

المشتملة على أمهات كتب التخصص، والرسائل المسجلة في القسم، ونسخ من أبحاث الترقية لأعضاء  مكتبة الكلية  -1

 .القسم، إضافة لمكتبة إلكترونية مجهزة بالبرامج والمكتبات الإلكترونية، في شطري الطلاب والطالبات

 .قاعات دراسية مهيأة بالطاولات المناسبة وأجهزة العرض، والسبورة الذكية، مع توفر شبكة انترنت -2

تهيئة مكاتب أعضاء هيئة التدريس بكراس ي كافية ومناسبة لاستقبال الطلاب في الساعات المكتبية والاستشارات   -3

 .الاكاديمية

 قاعة اجتماعات مناسبة لعقد حلقات نقاش وعرض الطلبة لخططهم البحثية ومناقشتها.  -4

 

افر بيئة صحية  3  لطبيعة البرنامج(.وآمنة ) . الإجراءات المتبعة لضمان تو
ً
 طبقا

الجامعة  الإدارة العامة للسلامة والأمن الجامعي ومن مهامها  توفير وتنفيذ كافة اشتراطات السلامة والصحة   توجد  في -1

المهنية التي تكفل توفير بيئة آمنه تحقق الوقاية من الأخطار للعنصر البشري والمادي .ومن ذلك توفير طفايات الحريق  

 .  حاء مباني الكلية بشطريهاومخارج للطوارئ وتوزيع موظفي الأمن على كافة أن

https://units.imamu.edu.sa/administrations/security/profile/Pages/default.aspx 
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https://imamu.edu.sa/Pages/safetyprocedures.aspx 

المراجعة الدورية للتأكد من توفر مناخ آمن وصحي ، في المرافق والتجهيزات لضمان جودة تعليم عالية ، مع مراقبة   -1

استخدامها خاصة فيما يتعلق بالمرافق الخاصة بذوي الاحتياجات الخاصة كمواقف السيارات ودورات المياه والمقاعد  

 .ملية التعليميةوالقاعات الدراسية والأجهزة المستخدمة لهم في الع

مخاطبة الجهات المختصة في الجامعة بخصوص صيانة المصاعد الكهربائية وأجهزة الإطفاء ، ومخارج الطوارئ   -2

 .وعمل تجارب حية لها

المتابعة مع التشغيل والصيانة بخصوص نظافة كافة المقرات والمرافق والمكاتب والقاعات ، وجودة التهوية فيها   -3

 والتكييف. 

 

 

 

 . ضمان جودة البرنامج: ح

 نظام ضمان الجودة في البرنامج.. 1

 .  الجودةضع الرابط الإلكتروني لدليل نظام ضمان 

KHak?usp=drive_link-https://drive.google.com/drive/folders/1fc2ty8vdlF7UnmrWdi5VjlKcweT 

 

اقبة جودة البرنامج.. 2  إجراءات مر

 .تشكيل لجان لقياس مخرجات التعلم في البرنامج كل فصل عن طريق أدوات قياس المخرجات .1

 .النتائج والتقديرات كل فصل دراس ي، وقياس مؤشرات أداء البرنامجتحليل   - .2

 .توحيد الأسئلة بين ا الطلاب والطالبات، والتقييم المستقل لعينات من الاختبارات والتكليفات- .3

إجراء عدد من القياسات غير المباشرة مثل استطلاعات رأي الطلاب، وعقد حلقات نقاش لدراسة سبل تحسين    .4

 جودة 

البرنامج، واستطلاعات رأي جهات التوظيف، واستطلاعات رأي الخريجين ثم دراسة نتائج الاستبانات والتقارير   .5

 .وتحليلها

 .متابعة تعليقات ومقترحات الأعضاء ومنسقي المقررات حول المخرجات من خلال تقارير المقررات الفصلية .6

استشارة المختصين في المناهج وطرق التدريس، والقياس والتقويم... تقديم برامج تدريبية لأعضاء هيئة التدريس في  .7

 تحسين استراتيجيات التدريس وبناء الاختبارات بشكل سليم. 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1fc2ty8vdlF7UnmrWdi5VjlKcweT-KHak?usp=drive_link
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درّس من خلال أقسام علمية أخرى. . 3
ُ
اقبة جودة مقررات البرنامج التي ت  إجراءات مر

 تدرس في أقسام أخرى .يوجد مقررات  لا

 

 تحقيق التكافؤ بين المقر الرئيس للبرنامج )بشطريه: طلاب، طالبات( )إن وجدت(.الإجراءات المتبعة للتأكد من . 4

 .تتضمن الخطة الاستراتيجية للكلية مراقبة ضمان الجودة في التكافؤ بين شطري الطلاب والطالبات .1

تكون الموارد والمرافق والتجهيزات متكافئة في كلا الشطرين، بحيث تستوفي متطلبات التدريس والتعلم في البرنامج   .2

 . الذي تقدمه الكلية، ومتطلبات الأبحاث والخدمات المرتبطة به في كل شطر 

يكون هناك اتصال فعّال ودوري بين الشطرين، ومشاركة كاملة في عمليات التخطيط وكتابة التقارير وصنع القرار،   .3

مثل شطري الطلبة والطالبات في عضوية اللجان والمجالس ذات العلاقة  .وأن ي 

استطلاع رأي منسوبي البرنامج في كلا الشطرين )إداريين ، أعضاء هيئة التدريس ، طلاب وطالبات( للمساعدة في   .4

 .التخطيط والتقييم والتحسين

يتم التنسيق بين وكالة الدراسات العليا في شطر الطلاب ووكالة شؤون الطالبات في تحقيق التكافؤ بينهما ويتم   .5

 تقديم الملاحظات وإجراءات التحسين إلى المجلس المختص لاتخاذ ما يلزم وإغلاق دائرة الجودة. 

 

     خطة تقييم مخرجات التعلم للبرنامج وآليات الاستفادة من نتائجها في عمليات التطوير  .2

 استبانات توزع على الطلاب لمعرفة تنوع استراتيجيات وأساليب الأستاذ.  .3
 تحليل ملفات المقررات.  .4
 عمل الاستبانات لمعرفة رأي اللجان المسؤولة.  .5
 التغذية الراجعة ) الزملاء, الطلاب، المقومون الخارجيون (.  .6
 تحليل نتائج الاختبارات وتوظيفها كمقياس لمستوى الأداء.  .7
الأهداف،   .8 تلك  تحقق  على  دلائل  وتقديم  منها  تحقق  وما  الأستاذ  وضعها  التي  المقرر  أهداف  عن   : الشامل  الذاتي  التقرير 

الاستراتيجيات المستخدمة وما الذي استخدم منها بشكل جيد وما الذي لم يستخدم وما هو التغيير الذي يحتاجه, وتحديد الطرق  
 لمستقبلية لدعم تحقيق أهداف المقرر ) كيف سيقيم فعالية التغيير الذي أحدثه في المقرر(. التي من خلالها سوف يقيم التغيرات ا

 تبادل الزيارات لأعضاء القسم للمحاضرات وتبادل الآراء حول أداء عضو هيئة التدريس  .9
 إجراء تقييم دوري للأساتذة لإكمال التعاون معهم في التدريس.  .10
 خطة لقياس المخرجات مع بيان آلية وإجراءات القياس .  .11

 نواتج تعلم البرنامج  المجال 
 ه ـ1446

 أداة القياس
مستوى الأداء  

 المستوى مؤشر الأداء المستهدف
 الأول 

 المستوى
 الثان 
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 المعارف 

أن يذكر الطالب مذهب أهل السنة 
والجماعة في مسائل الاعتقاد المشكلة  

 والنوازل العقدية ومذاهب المخالفين فيها .

عقد 
7101 
عقد 
7140 

الاختبارات  
 التحريرية 

من الطلاب   100%
يحققون ما لايقل عن 

% من الدرجة 80%
 النهائية 

نسبة المقررات التي تم 
 قياسها 

الأقوال والاعتقادات أن يوضح الطالب 
والاتجاهات في الفرق المعاصرة والقضايا  
الأساسية في المذاهب المعاصرة والفلسفة  

 والأديان. 

عقد 
7130 

عقد 
7131 

 تقييم الواجبات  

من الطلاب   100%
يحققون ما لايقل عن 

% من الدرجة 80%
 النهائية 

نسبة المقررات التي تم 
 قياسها 

أن يصف العلاقة بين الآراء والأقوال  
 والاعتقادات للفرق والأديان والمذاهب.

 

عقد 
7101 
عقد 
7140 

الاختبارات 
 الشفهية 

من الطلاب   100%
يحققون ما لايقل عن 

% من الدرجة 80%
 النهائية 

نسبة المقررات التي تم 
 قياسها 

 المهارات 

أن يحلل الطالب الأقوال والاعتقادات 
والاتجاهات في الفرق المعاصرة والقضايا  
الأساسية في المذاهب المعاصرة والفلسفة  

 والأديان ويرد عليها. 

عقد 
7102 

عقد 
7120 

 

 
الاختبارات 
 التحريرية 

من الطلاب   100%
يحققون ما لايقل عن 

% من الدرجة 80%
 النهائية 

نسبة المقررات التي تم 
 قياسها 

أن يقارن الطالب بين الفرق والمذاهب  
والأديان  مع بيان مواطن الخلل والانحراف 

 فيها. 

عقد 
7141 

عقد 
7142 

 تقييم الأقران  

من الطلاب   100%
يحققون ما لايقل عن 

% من الدرجة 80%
 النهائية 

نسبة المقررات التي تم 
 قياسها 

أن ينقد الطالب أقوال وآراء وشبهات  
 واعتقادات الفرق والأديان والمذاهب.

 

عقد 
7102 

عقد 
7120 

 

الاختبارات 
 التحريرية 

من الطلاب   100%
يحققون ما لايقل عن 

% من الدرجة 80%
 النهائية 

نسبة المقررات التي تم 
 قياسها 

أن يستخرج الطالب من الكتب والمصادر 
الأقوال والشبه والرد عليها مظهرا قدرته 
على التواصل واستخدام التقنية بشكل 

 فعال .

 
عقد 
 تقييم الأقران  7130

من الطلاب   100%
يحققون ما لايقل عن 

% من الدرجة 80%
 النهائية 

نسبة المقررات التي تم 
 قياسها 
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عقد 
7131 

 القيم 

أن يتعاون ويشارك في المجموعات البحثية 
أو المهنية المتنوعة باحترافية عالية وتولي  
زمام المبادرة والقيادة فيهاوتحمل كامل 

 المسؤلية عن العمل. 

 

عقد 
7141 

عقد 
7142 

 التقويم المستمر. 
الملاحظة 
 المستمرة 

 

من الطلاب   100%
عن  يحققون ما لايقل

% من الدرجة 80%
 النهائية 

نسبة المقررات التي تم 
 قياسها 

أن يلتزم بالنزاهة  والقيم المهنية والأكاديمية 
عند التعامل مع القضايا الأخلاقية الناشئة 

 و البحث والمعرفة ودعمها.
 

جميع  
 المقررات 

 التقويم المستمر. 
الملاحظة 
 المستمرة 

من الطلاب   100%
يحققون ما لايقل عن 

% من الدرجة 100%
 النهائية 

نسبة المقررات التي تم 
 قياسها 

 

 تقويم جودة البرنامجمصفوفة . 6

 توقيت التقويم  طرق التقويم  مصادر / مراجع التقويم  التقويم / جوانب  مجالات

  - المراجع المسااااااااااااااتقااال - قياااادات البرنامج قيادة البرنامج
  - الموظفين   - التدريس  أعضاااااااااااااااء هيئة  

 الطلاب.

اساااااااااتطلاعات    –  المقابلات - الزيارات
 الاستبانات- الرأي  

، نهااايااة  الفصاااااااااااااااال الاادراساااااااااااااا   خلال
 البرنامج.

أعضاااااااء هيئة  - الطلاب - الاسااااااتبانات   فاعلية التدريس والتقويم
المقررات    - التاااااادريس نتااااااائج  - تقااااااارير 
 الاختبارات

، الاساااتبانات، تحليل  اساااتطلاع الرأي
 التقارير  

 الفصل الدراس .  منتصف ونهاية

البرنامج مصادر التعلم هيئاااااااة    - قياااااااادات  أعضاااااااااااااااااااااء 
 الطلاب- التدريس

 دراس .ال  لفصلامنتصف   الزيارات- استطلاع الرأي

أعضاااء هيئة  - دارييناسااتبانات تقدم لإ الخدمات
 الطلاب    - التدريس

 .الفصل الدراس   نهاية الزيارات- استطلاع الرأي

اساااااتبانات تقدم للمراجع المساااااتقل،   الشراكات
 الجهات المشاركة للبرنامج

 بداية البرنامج ونهايته استطلاع رأي، المقابلات

 

 

 )قيادة البرنامج، فاعلية التدريس والتقويم، مصادر التعلم، الخدمات، الشراكات .... الخ(.  مجالات التقويم

 )الطلاب، الخريجون، هيئة التدريس، قيادات البرنامج، الإداريين، الموظفين، المراجع المستقل .... الخ(.  در التقويمامص 

 )استطلاعات الرأي، المقابلات، الزيارات، ......... الخ(.  طرق التقويم

 )بداية الفصل الدراس ي، نهاية العام الأكاديمي ......... الخ(.  توقيت التقويم
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 . مؤشرات قياس أداء البرنامج 7

 ( 1447-1446).عام. الفترة الزمنية لتحقيق مؤشرات الأداء المستهدفة 

 توقيت القياس  طرق القياس  المستوى المستهدف  مؤشر الأداء  الرمز م

1.  

 
KPI-
PG-1 

نساااااااابة المتحقق من مؤشاااااااارات  
أهاااااداف الخطاااااة التشااااااااااااااغيلياااااة  

 للبرنامج

 

60% 
النسااااااااابة المئوية لمؤشااااااااارات أداء  
أهاااااداف الخطاااااة التشااااااااااااااغيلياااااة  
للبرنامج التي حققت المسااااتوى  
السانوي المساتهدف إلى اجمالي  
عدد المؤشارات المساتهدفة لهذه  

 الأهداف في نفس السنة.

 

 سنويا  

2.  

 
KPI-
PG-2 

خابرات  تاقاويم   لجاودة  الاطالاب 
 التعلم في البرنامج

 
 5من    4

 

متوسااااااد التقدير العام لطلاب  
السااااااااااااانة النهائية لجودة خبرات  
عااالاااى    ، الااابرناماااج  في  الاااتاااعااالااام 
مقياس من خمس مساااااااااااااتويات  

 في مسح سنوي.

 سنويا  

3.  

 
KPI-
PG-3 

 تقييم الطلاب لجودة المقررات 
 

 

 
 5من   4

متوساااااااااد تقدير الطلاب العام  
مقيااااااااس  لجودة   على  المقررات 

من خمس نقااااااط في مسااااااااااااااح  
 سنوي.

 سنويا  

4.  

 
KPI-
PG-4 

تقييم الطلاب لجودة الإشراف  
 العلم 

 
 5من   3,5

متوساااااااااد تقدير الطلاب العام  
لجودة الاشاااااااااراف العلم  على  
نقاااااااط في  مقياااااااس من خمس 

 مسح سنوي.

 سنويا  

5.  
KPI-
PG-5 

متوسااااد المدة التي يتخرج فيها 
 الطلاب

نظاا  لاثلاا  )  فصااااااااااااااااال     12  

 ( فصول  
متوسد المدة الزمنية )بالفصول  
الااادراسااااااااااااااياااة( التي يقضاااااااااااااايهاااا  
 الطلاب للتخرج من البرنامج.

 سنويا  

6.  
KPI-
PG-6 

معااادل تساااااااااااااارب الطلاب من  
 البرنامج

 
5 % 

النسبة المئوية للطلاب الذين لم 
اجماااااااالي   إلى  الابرناماج  ياكامالاوا 
 عدد طلاب الدفعة نفسها.

 سنويا  

7.  

KPI-
PG-7 

  توظيف الخريجين
80 % 

النسااااااابة المئوية لخريج  البرنامج  
الااذين توظفوا خلال الساااااااااااااانااة  
الأولى من تخرجهم إلى إجماااالي 
السااااااااااااااناااااااة   في  الخاريجاين  عااااااادد 

 نفسها.

 سنويا  

8.  

KPI-
PG-8 

الااااتااااوظاااايااااف   جااااهاااااااات  تااااقااااويم 
 لكفاءة خريج  البرنامج

 
 5من   4

متوساااااااد التقدير العام لجهات  
خاااريجاا    لاااكااافااااااااءة  الاااتاااوظاااياااف 
من  مقايااااااااس  علاى   ، البرنامج 
خمس مساااااااااااتويات في مساااااااااااح  

 سنوي.

 سنويا  
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 توقيت القياس  طرق القياس  المستوى المستهدف  مؤشر الأداء  الرمز م

9.  

KPI-
PG-9 

رضاااااااااااااا الطلاب عن الخدمات  
 المقدمة

 
 5من    4

 

متوسااااااد تقدير رضااااااا الطلاب  
الخااااادماااااات المختلفاااااة التي   عن 
)المطاااااااعم،   البرنامج  يقاااااادمهااااااا 

المارافاق   الارياضااااااااااااااياااااااة،  الاناقااااااال، 
الإرشااااااااااااد الأكاديم ...( على  
مقياس من خمس مساااااااااااااتويات  

 في مسح سنوي.

 سنويا  

10.  

KPI-
PG-10 

نسبة الطلاب الى أعضاء هيئة  
 التدريس

نساابة إجمالي عدد الطلاب إلى  1:6
اجماااالي عااادد أعضااااااااااااااااااء هيئاااة  
التدريس المشاااااااااااااركين في تقديم  
البرنامج باااادوام كاااااماااال أو مااااا  

 يعادله.

 سنويا  

11.  

KPI-
PG-11 

النساااااااابة المئوية لتوزيع أعضاااااااااء  
هيئاة التادريس بسااااااااااااااب الرتبة  

 العلمية

 
، والأسااااااااااااااتااااذ    % 25الأسااااااااااااااتااااذ  
 % 45، والمساعد    % 30المشارك  

النساااااااابة المئوية لتوزيع أعضاااااااااء  
هيئاة التادريس المشااااااااااااااااركين في 
تقديم البرنامج بساااااااااااااب الرتبة  

 العلمية.

 سنويا  

12.  

KPI-
PG-12 

نساااااااابة تساااااااارب أعضاااااااااء هيئة  
 التدريس من البرنامج

 
0،05 % 

نساااااااااااااابااة هيئااة التاادريس الااذين  
ساااااااااااااااانااويا   الاابرنامااج  يااغاااااااادرون 
لأسااااااااااااااباااااب غير بلوغ ساااااااااااااان  
العاااادد الإجمااااالي   التقاااااعااااد إلى 

 أعضاء هيئة التدريس.

 سنويا  

13.  

KPI-
PG-13 

ن مصااااادر  مرضااااا المسااااتفيدين  
 التعلم

 
 

 5من   4

متوسد تقدير رضا  
المستفيدين عن مصادر  

مقياس من خمس  التعلم، على  
مستويات في مسح سنوي،  

 من حيث: 
كفايتها وتنوعها )المراجع ،  - أ

الدوريات، قواعد  
 المعلومات...الخ( 

خاادمااات الاادعم المقاادمااة    - ب
 للاستفادة منها.

 سنويا  

14.  

KPI-
PG-14 

رضااااااااا المسااااااااتفيدين عن المرافق  
 والتجهيزات البحثية

 
 5من   4

متوسد تقدير رضا المستفيدين  
المرافق والتجهيزات البحثية  عن  

)طبقااااا لطبيعااااة البرنامج( على  
مقياااس خمس مسااااااااااااااتويات في 

 مسح سنوي.

 سنويا  

15.  
KPI-

PG-15 
النساااااااابة المئوية للنشاااااااار العلم   

 لأعضاء هيئة التدريس
 

45 % 
النسااااااااابة المئوية لأعضااااااااااء هيئة  
التدريس المشاااااااااااااركين في تقديم  

 سنويا  
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 توقيت القياس  طرق القياس  المستوى المستهدف  مؤشر الأداء  الرمز م

الااااذين نشااااااااااااااروا بثااااا    البرنامج 
واحدا  على الأقل خلال السنة  
أعضااااااااااااااااااااء هيئااااااة   إجمااااااالي  إلى 

 التدريس في البرنامج.

16.  

KPI-
PG-16 

معدل البحوث المنشااااااورة لكل  
 عضو هيئة تدريس

 
1:4 

متوساد عدد البحوث اككمة  
المنشاورة لكل عضاو هيئة  و/أو 

التدريس المشاااااااااااااركين في تقديم  
البرنامج خلال الساااااانة )إجمالي  
عااادد البحوث اككماااة و/ أو 
عاااااادد   إجمااااااالي  المنشااااااااااااااورة إلى 
أعضااااااااااااء هيئة التدريس خلال  

 السنة(.

 سنويا  

17.  

KPI-
PG-17 

معدل الاقتباسااات في المجلات  
اككمااااة لكاااال عضااااااااااااااو هيئااااة  

 تدريس

 
 

 لا ينطبق37

الاقتباساااااات في متوساااااد عدد  
المجلات اككمااااة من البحوث  
العلمية المنشااااااااورة )إجمالي عدد  
المجالات   الاقاتابااااااااساااااااااااااااااااااات في 
اككمااااة من البحوث العلميااااة  
المنشورة لأعضاء هيئة التدريس  
المشاااااااااااااااركين في تقاديم البرنامج  
 إلى اجمالي البحوث المنشورة(.

 سنويا  

18.  

KPI-
PG-18 

  نسبة النشر العلم  للطلاب
 ينطبقلا  

 

 النسبة المئوية للطلاب الذين: 
أ. نشروا بوثهم في مجلات  

 علمية محكمة. 
ب. قدموا أوراقا  علمية في  

 المؤتمرات. 
إلى اجماااااالي عااااادد الطلاب في 

 البرنامج خلال السنة.

 سنويا  

 * بما في ذلك المؤشرات المطلوبة من المركز الوطني للتقويم والاعتماد الأكاديمي. 
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