
 

 

 

 

 

  

  

  

 

  

   النظم الاجتماعية ࢭʏ العصر اݍݰديث   اسم المقرر:
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٣ 
 

  : المقرر الدرا؟ۜܣمعلومات عامة عن   أ.

 : التعرʈف بالمقرر الدرا؟ۜܣ. ١

  ) ٤٨الساعات المعتمدة: ( . ١

  

  نوع المقرر . ٢

  متطلب مسار ☐           متطلب تخصص ☒        متطلب ɠلية   ☐   متطلب جامعة ☐  -أ

        اختياري   ☐  إجباري  ☒  -ب

  الفصل المٔڈڋʏ  )  السنة الأوڲʄ / المستوى الثاɲي(  :السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر . ٣

  الوصف العام للمقرر . ٤

   ء الإسلامࡩʏ ضو  ʏ العصر اݍݰديثوتطورɸا وتقوʈمɺا ࡩ التعرف عڴʄ أبرز النظم الاجتماعية

 (إن وجدت)المتطلبات السابقة لɺذا المقرر  -٥

  لايوجد

  المتطلبات الم؅قامنة مع ɸذا المقرر (إن وجدت)  -٦

  لايوجد 

  . الɺدف الرئʋس للمقرر ٧

 عڴʄ معرفة ونقد وتحليل أبرز النظم  
ً
   العصر اݍݰديث وتطبيقاٮڈا وتداعياٮڈا وآثارɸا ونقدɸا الاجتماعية ࡩʏأن يكون الطالب قادرا

 

 : نمط التعليم .٢

 الɴسبة   عدد الساعات التدرʉسية  نمط التعليم   م

 ٪ ١٠٠ ٤٨  Ȗعليم اعتيادي ١

 - -  التعليم الإلك؅فوɲي  ٢

٣ 

  التعليم المدمج  

   التعليم الاعتيادي  

  يɲالتعليم الإلك؅فو 

- - 

 - - التعليم عن Ȋعد   ٤
 

 (عڴʄ مستوى الفصل الدرا؟ۜܣ)  :الساعات التدرʉسية. ٣



 

٤ 
 

  الɴسبة   ساعات التعلم   الɴشاط   م

  ٪ ١٠٠  ٤٨  محاضرات   ١

  -  -  معمل أو إستوديو  ٢

  -  -  ميداɲي  ٣

  -  -  دروس إضافية  ٤

  -  -  (تذكر) أخرى   ٥

   ʏ١٠٠  ٤٨  الإجماڲ ٪  

  

  ب. نواتج التعلم للمقرر واس؅فاتيجيات تدرʉسɺا وطرق تقييمɺا: 

  نواتج التعلم  الرمز

  رمز

ناتج التعلم  

  المرتبط بال؄فنامج 

 طرق التقييم  اس؅فاتيجيات التدرʉس 

 المعرفة والفɺم  ١٫٠

١٫١ 
أن ʇعرف الطالب النظم  

الاجتماعية ࢭʏ العصر اݍݰديث  

     ومجالاٮڈا ومصادرɸا ومقاصدɸا

  ١ع

 ʄعڴ المقرر  موضوعات  توزʉع 

    مجموعات تحض؈ف و୒لقاء.

  ʄعڴ المقرر  أستاذ  إشراف 

المادة   ʄعڴ والتعليق  القاعة، 

    العلمية، وتوجيه اݍݰوار.
  اݝݰاضرة 

   تقوʈم أداء الطلبة ࢭʏ المناقشات
 ١٫٢   تقييم البحث العل׿ܣ

أن ʇعرف الطالب الاتجاɸات  

اݍݰديثة ࢭʏ مجال إɲشاء النظم 

وتطبيقɺا وآثارɸا ࢭʏ الواقع  

     الȎشري 

  ٢ع

١٫٣ 
أن يɢون الطالب واعيا بتم؈ق 

    النظم الاجتماعية ࢭʏ الإسلام

  ٣ع

 المɺارات  ٢٫٠

٢٫١ 
أن يكȘسب الطالب الآلية المنݤݨية 

ࢭʏ التمي؈ق ب؈ن المقبول والمرفوض  

   النظم الاجتماعية.ࢭʏ مجال 

 ٣م

 اݝݰاضرة التفاعلية   

 حلقات النقاش      

  سʉالتدر  ʄالقائم عڴ

   البحث

  

 .التقييم الشفوي   

  ريʈالتقييم التحر   

 رʈمقالات والتقار    

 المناقشة الصفية   

  

٢٫٢ 
أن يكȘسب الطالب مɺارة تحليل  

   النظم الاجتماعية ونقدɸا.
 ٣م

٢٫٣ 

عڴʄ   القدرة    أن يكȘسب ال

الاستفادة من إيجابيات النظم  

الاجتماعية ࢭʏ العصر اݍݰديث  

   وفق توجٕڈات الإسلام

 ٣م

٢٫٤ 
أن يكȘسب الطالب الآلية المنݤݨية 

ࢭʏ التمي؈ق ب؈ن المقبول والمرفوض  

    ࢭʏ مجال النظم الاجتماعية.

  ٣م

  والاستقلالية والمسؤولية القيم   ٣٫٠



 

٥ 
 

  نواتج التعلم  الرمز

  رمز

ناتج التعلم  

  المرتبط بال؄فنامج 

 طرق التقييم  اس؅فاتيجيات التدرʉس 

٣٫١ 
 ʏشۘܢ النواڌ ʏالإبداع والتمي؈ق ࢭ

بالممارسات الأɠاديمية  المتعلقة 

    وطرق التفك؈ف 

  ١ق

العلمية   المادة  عن  البحث 

وعرضɺا ع؄ف وسائل التواصل  

الشبكة   ʏࢭ  ʏالثقاࢭ

     المعلوماتية
عقد المناقشات والمناظرات 

  العلمية.

خلال   من  العمل  أوراق  تقديم 

    استخدام برامج حاسوȋية . 

المناقشات   ʏࢭ الطلبة  أداء  تقوʈم 

    والمناظرات العلمية.
  

٣٫٢ 
تمثل القيم المɺنية والأɠاديمية  

  ʄأعڴ ʏوالممارسات الأخلاقية ࢭ

   مستوʈاٮڈا

  ٢ق

٣٫٣ 
القيادة الاح؅فافية للمجموعات 

البحثية أو المɺنية وتحمل 

    مسؤوليْڈا .

  ٣ق

  

  : ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات   م
الساعات  

  المتوقعة التدرʉسية 

١  
   مدخل ࡩʏ النظم الاجتماعية اݍݰديثة وتصɴيفاٮڈا.

   وأɸمية دراسْڈا.-خصائصɺا  -وظيفة النظم الاجتماعية -التصɴيفات -المفɺوم
١٢ 

٢  

: النظم الاجتماعية الشيوعية والاش؅فاكية :    
ً
    أولا

 شأةɴوم والɺالمف   

  الفرق ب؈ن الشيوعية والاش؅فاكية    

 (ʏالعائڴ ) النظام الأسري   

 (المعتقدات ) النظام الديۚܣ   

  وال؅فبوي ʏالنظام الأخلاࢮ   

 النظام الاقتصادي    

 .النظم الشيوعية والاش؅فاكية اݍݰديثة ʄنماذج عڴ    

   المقارنة ب؈ن النظام الشيوڤʏ والاش؅فاɠي والنظام الاجتماڤʏ ࢭʏ الإسلام.

١٢   

٣  

: النظم الاجتماعية اللي؄فالية :
ً
    ثانيا

 .شأةɴوم والɺالمف   

 .العصر اݍݰديث ʏا ࢭɸشارȘتطور اللي؄فالية وان   

  (ʏالعائڴ ) النظام الأسري    

 (المعتقدات ) النظام الديۚܣ   

  وال؅فبوي ʏالنظام الأخلاࢮ   

 النظام الاقتصادي    

 .النظم اللي؄فالية اݍݰديثة ʄنماذج عڴ    

  الإسلام.المقارنة ب؈ن ʏࢭ ʏوالنظام الاجتماڤ ʏالنظام اللي؄فاڲ   

١٢   

٤   
ا: النظم الاجتماعية ࡩʏ العالم الرق׿ܣ : 

ً
    ثالث

 النظم الاجتماعية ʄالعولمة الرقمية وتداعياٮڈا عڴ    
١٢   



 

٦ 
 

 .(نماذج وآثار ) ية المتعلقة بالأسرةȋيم الغرɸعولمة المفا    

 (نماذج وآثار ) سلوك الأفراد واݍݨماعات ʏية ࢭȋعولمة القيم الغر    

   واقع وحلول تحديات النظم الاجتماعية ࢭʏ العصر اݍݰديث

 ٤٨  اݝݨموع 

  

  : الطلبةد. أɲشطة تقييم  

 أɲشطة التقييم  م
  توقيت التقييم 

 (بالأسبوع) 

  الɴسبة  

من إجماڲʏ درجة  

 التقييم 

١ 
ـــــʏ    التحض؈ف والإلقاء ࡩــ ـــــه  ــبــ ــʋـــــ ـــ ــرتــ تـــــ ـــــب  ـــــــــ ــ ـ حسـ

أوراق   ــــــوعـــــــــــات  ـ ــ ــــــمــ ـــ ــــــجــ ـ ــ مــ

  العمل

١٥٪  

  ٪١٥  عڴʄ مدار الفصل  اݍݰضور والمناقشة. ٢

  ٪٢٠   نالأسبوع الثام   البحث  ٣

 ...  ʏ٥٠  ٰڈاية الفصل   الاختبار الفصڴ٪  

  )قدي׿ܣ، مشروع جماڤʏ، ورقة عمل وغ؈فه أɲشطة التقييم (اختبار تحرʈري، شفࢼܣ، عرض ت

افق:    ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة ١

 المرجع الرئʋس للمقرر 
 امل  نظم اݍݰكم اݍݰديثةɠ يورات ترجمة أحمدȘشيل سʋم /   

 اردɸ القانون ب؈ن الأمم / ج؈ف   

 خ الفلسفة السياسية / ليوʈش؅فاوس وكرو؟ۜܣ ترجمة محمود أحمد تار     

    ترجمة عڴʏ مقلد تارʈخ الفكر السيا؟ۜܣ /جان توشار  المراجع المساندة

   المصادر الإلك؅فونية 

  أخرى 

افق والتجɺ؈قات  ٢  : التعليمية والبحثية المطلوȋة. المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر
  (القاعات الدراسية، اݝݵت؄فات، قاعات العرض، قاعات اݝݰاɠاة ... إݍݸ) 

   قاعة محاضرات

 التجɺ؈قات التقنية 
  (جɺاز عرض البيانات، السبورة الذكية، ال؄فمجيات)

  واي فاي-سبورة ذكية -شاشات عرض

 لطبيعة التخصص)تجɺ؈قات أخرى 
ً
   لايوجد  (تبعا



 

٧ 
 

  و. تقوʈم جودة المقرر: 

  طرق التقييم  المقيمون   مجالات التقوʈم 

   الطلبة .اݍݵرʈجون  فاعلية التدرʉس 

عن  .١ للطلاب  المباشرة  الأسئلة 

    ௗالمقرر ومدى استفادٮڈم منه.

من   .٢ معتمدة  اسȘبانة  تصميم 

   ௗالقسم لتوزʉعɺا ب؈ن الطلبة لتقيم فعالية التدرʉس.

القسم  .٣ ب؈ن  لقاءات  تنظيم 

حول  وآرا٬ڈم  ملاحظاٮڈم،   ʄإڲ للاستماع  والطلبة 

   ௗالمقرر.

 ௗاستقبال آراء الطلاب عڴʄ موقع إلك؅فوɲي مخصص لذلك تاȊع لݏݨامعة، أو

    ௗن طرʈق ال؄فيد الإلك؅فوɲي.ع

 فاعلية طرق تقييم الطلاب 
القسم وأعضاء ɸيئة  

التدرʉس. اݍݵرʈجون. 

     الطلالب . اݍݨɺات الموظفة

تɢوʈن ݍݨنة من أساتذة القسم   .١

    ௗ تتوڲʄ مراجعة عينات من الأوراق Ȋعد تܶݰيحɺا.

المشاركة والتبادل ࢭʏ التܶݰيح والتدقيق ب؈ن الزملاء الذين يدرسون نفس  

   ௗالمقرر.

 مصادر التعلم 

. التدرʉس  الݏݨنة    ɸيئة 

    الاسȘشارʈة لل؄فنامج

. اݍݵرʈجون . الطلاب .  

   اݍݨɺات الموظفة .

 سʉيئة التدرɸ استطلاع رأي عضو     

 ات الموظفةɺاستطلاع رأي اݍݨ      

 استطلاع رأي الطلاب     

     استطلاع رأي الݏݨنة الاسȘشارʈة لل؄فنامج .

مدى تحصيل مخرجات  

 التعلم للمقرر 

ɸيئة التدرʉس . الطلاب .  

  اݍݵرʈجون .
     نتائج قياس اݝݵرجات للمقرر الذي يدرسه عضو ɸيئة التدرʉس .

    أخرى 

  .(الطلبة، أعضاء ɸيئة التدرʉس، قيادات ال؄فنامج، المراجع النظ؈ف، أخرى (يتم تحديدɸا)المقيمون 

  .(مباشر وغ؈ف مباشر)طرق التقييم 

  

  اعتماد التوصيف: ز. 

      مجلس القسم  جɺة الاعتماد 

  ٢٤  اݍݨلسة رقم 

 هـ١٤٤٤ /٩ /١٢  تارʈخ اݍݨلسة 

 


