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 عنه:عامة التعريف بالبرنامج ومعلومات أ. 

 المقر الرئيس للبرنامج:. 1

 الرياض.

 :)إن وجد( الفروع التي يقدم فيها البرنامج . 2

 لا يوجد.

 نظام الدراسة: .3

 مقررات دراسية فقط ☐  مقررات دراسية ورسالة  ☒

 . نمط الدراسة:4

 .....................................)تذكر( أخرى   ☐   تعليم عن بعد  ☐     انتظام ☒

 . الشراكات مع جهات أخرى )إن وجدت( وطبيعة كل منها:5

 المركز الوطني للبحوث والدراسات الاجتماعية. جهة الشراكة: -

 بحثية. نوع الشراكة: -

 سنتان. مدة الشراكة: -

 

 .وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية )المؤسسات الاجتماعية التابعة للوزارة( جهة الشراكة: -

 .تدريب وأبحاث نوع الشراكة: -

 سنتان. مدة الشراكة: -

 

 .برنامج الأمان الأسري الوطني جهة الشراكة: -

 بحثية. نوع الشراكة: -

 .سنتان مدة الشراكة: -

 

 .اللجنة الوطنية لرعاية السجناء والمفرج عنهم وأسرهم )تراحم( جهة الشراكة: -

 .تدريب نوع الشراكة: -

 سنتان. مدة الشراكة: -

 

 .وزارة الصحة جهة الشراكة: -

 .ودراساتبحوث  –تدريب تعاوني  نوع الشراكة: -

 سنتان. مدة الشراكة: -

 . المهن / الوظائف التي يتم تأهيل الطلاب لها:6

مشــــر   (،235902(، أخصــــادي إ ــــرا  طلابي )263503أخصــــادي ضــــمان اجتما   ) (،263501أخصــــادي خدمة اجتماعية ) (،112004مدير عام )

(، أخصـــادي أنشـــطة 235101أخصـــادي أســـاليب تعليم ) (، 235903(، أخصـــادي  ـــؤون طلاب )261104(، أخصـــادي بحض ياـــايا )515102مســـ)ن )

(، أخصادي 341203( مشر  رعاية  باب )235901مر د طلابي ) (134401(، مدير  ؤون إسكان )143106(، مدير بيت  باب )263214ثقافية )

(، أخصــــــــادي 134407(، مدير تنمية اجتماعية )134517(، مدير  ــــــــؤون طلاب )134409(، مدير م)تب ضــــــــمان اجتما   )263502أســــــــرة وطفولة )

  (.235105(، أخصادي يياس وتقويم )235904(، أخصادي يبول وتسجيل )134406(، مدير  ؤون اجتماعية )242123مجالس بلدية وانتخابات )

 القطاعات المهنية ذات العلاية: .7
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 . المسارات الرئيسة للبرنامج )إن وجدت(:8

 المسار

الساعات 

 المعتمدة
 )لكل مسار(

 المهن / الوظائف
 ) )لكل مسار

أخصدددددددددددددددددا دددددد  خدددددددمددددددة  (،112004مددددددديددددددر عددددددام ) 48 برنامج ماجستير خدمة اجتماعية "العلاج الاجتما  " .1

(، أخصدددددددددددددددددا دد   ددددددددددددمددددددان 263501اجددتددمدددددداعدديددددددة )

طلاب  (، أخصددددددددا   إ ددددددددرا  263503اجتماعي )

(، 515102مشدددددددددددددددددر  مسددددددددددددددددد ددددددن ) (،235902)

(، أخصددددددددددا   261104أخصددددددددددا   بح    ددددددددددايا )

(،  أخصددددددددا   أسددددددددالي  235903 دددددددد)ون طلا  )

(، أخصدددددددددددددا   أ شدددددددددددطددة  قددافيددة 235101تعليم )

(، مدير 143106(، مدير بيت  با  )263214)

مر دددددددددددددددددد طلاب   (134401 دددددددددددد)ون إسددددددددددددكددددددان )

(، 341203( مشدددددددددددر  رعاية  دددددددددددبا  )235901)

(، مددددددير 263502أسدددددددددددر  وط ولدددددة )أخصددددددددددددددددا   

(، مدددددددير 134409م تدددددد   دددددددددددمددددددان اجتمدددددداعي )

(، مدير تنمية اجتماعية 134517 )ون طلا  )

(، أخصددددددا   ملالة بلدية واتت ابات 134407)

(، 134406(، مدير  )ون اجتماعية )242123)

(، أخصددددا   235904أخصددددا    بوس وتسدددد يل )

  (.235105 ياس وتقويم )

خدمة اجتماعية "التخطيط الاجتما   وإدارة مؤسسات برنامج ماجستير  .2

 الرعاية الاجتماعية"

48 

 

 . نقاط الخروج / المؤهل الممنوح )إن وجدت(9

 إجمال  الساعات المعتمدة نقاط الخروج / المؤهل الممنوح

  لا يوجد. .1

 ( ٤٨إجمال  الساعات المعتمدة: ) . 10
 

 التعلم:ب. رسالة البرنامج وأهدافه ونواتج 

 . رسالة البرنامج:1

البح   التميز في و  التعامل مع الق ايا والمش لات في الم اس الاجتماعي، و  الإسهام في بناء وإتتاج و شر المعرفة ك اءات علمية ومهنية  ادر  على اعداد 

 العلمي وخدمة الم تمع في  وء التطورات التقنية.
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 .  أهدا  البرنامج:2

 .ال  اءات العلمية القادر  على دراسة الظواهر والق ايا الاجتماعية وغرس روح الابتكار والإبداع في التعامل معهااعداد خريلين من  -１

 .م)هلين في الخدمة الاجتماعية  ادرين على تلبية احتياجات الم تمع وتطبيق الممارسات المهنيةتقديم خريلين  -２

  والمهنيةاتتاج بحوث علمية متميز  وفقا للمعايير الاخلا ية  -３

 المساهمة في الخدمة  الم تمعية وبناء  راكات ملتمعية فاعلة بما يحقق التنمية الم تمعية المستدامة -４
 

 مسار العلاج الاجتماعي . نواتج تعلم البرنامج*3

 بنهاية البرنامج ي)ون الخريج يادرا على أن:: المعرفة وال هم

 إطار الممارسة المهنية المبا رة.يذكر الأطر النظرية للخدمة الاجتماعية ف   1ع

 يبين اتجاهات التدخل الحديثة ف  الخدمة الاجتماعية مع المش)لات الاجتماعية والنفسية. 2ع

 يصنف القاايا والمش)لات المهنية المطروحة ف  مجال العلاج الاجتما  . 3ع

 المهارات

 النظريات العلمية.يحلل أسباب المش)لات والظواهر الاجتماعية باستخدام  1م

 الاجتماعية. المختلفة ف  إطار ممارسة الخدمة يصمم برامج التدخل المهني مع المش)لات 2م

 لتعامل مع المش)لات الاجتماعية.خدمة الاجتماعية بمهنية عالية  ليطبق نظريات ونماذج ال 3م

 القيم والاستقلالية والمس)ولية

 العمل ضمن فريق ويتفاعل بإيجابية. يشارك  ف    1ق

 وضمن مجموعات. 2ق
ً
 يظهر  يدرته على البحض والتعلم الذاتي والتعاوني منفردا

 بالأخلاييات والمعايير المهنية للخدمة الاجتماعية ف  التعامل مع الآخرين ف  إطار تعاليم الدين الإسلامي وييم المجتمع يلتزم    3ق

 

 الت طيط الاجتماعي وإدار  الم)سساتمسار  البرنامج*. نواتج تعلم 3

  بنهاية البرنامج ي)ون الخريج يادرا على أن:. المعرفة وال هم

 الأطر النظرية المتعلقة بصنع وتحليل السياسات الاجتماعية. يوضح  1ع

 القاايا والمش)لات والظواهر الحديثة ف  مجال التخطيط الاجتما   وإدارة المؤسسات يصنف  أهم 2ع

 .أهم القاايا البحثية ف  مجال التخطيط الاجتما   وإدارة المؤسسات وكيفية التعامل معها يحدد    3ع

 المهارات

 يحلل   السياسات الاجتماعية ف  ضوء النماذج والنظريات العلمية.  1م

 .٢٠٣٠يصمم برامج ومبادرات الرعاية والتنمية الاجتماعية وفق متطلبات رؤية الممل)ة  2م

  يقوم  برامج الرعاية والتنمية الاجتماعية وفق منهجية علمية.   3م

 القيم والاستقلالية والمس)ولية

 يشارك  ف  العمل ضمن فريق ويتفاعل بإيجابية.   1ق

 وضمن مجموعات. يظهر  يدرته 2ق
ً
 على البحض والتعلم الذاتي والتعاوني منفردا

 بالأخلاييات والمعايير المهنية للخدمة الاجتماعية ف  التعامل مع الآخرين ف  إطار تعاليم الدين الإسلامي وييم المجتمع يلتزم    3ق

 

 يتم إ افة جدوس من صل لكل مسار )إن وجدت(. *
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 ج. المنهج الدراس ي:

 م)ونات الخطة الدراسية:. 1

سار العلاج لم م)ونات الخطة الدراسية

 الاجتماعي
 عدد المقررات إجباري / اختياري 

الساعات 

 المعتمدة
 النسبة المئوية

 المقررات الدراسية
 %80 38 16 إجباري 

    اختياري 

     مشروع التخرج )إن وجد(

 %8 6 1  الرسالة العلمية )إن وجدت(

 %12 8 1  الميداني )إن وجد(التدريب 

     أخرى ) ........(

 %100 48 18 الإجمال 

 

سار لم م)ونات الخطة الدراسية

الت طيط الاجتماعي وإدار  م)سسات 

 الرعاية الاجتماعية

 عدد المقررات إجباري / اختياري 
الساعات 

 المعتمدة
 النسبة المئوية

 المقررات الدراسية
 %80 38 16 إجباري 

    اختياري 

 %8 6 1  مشروع التخرج )إن وجد(

     الرسالة العلمية )إن وجدت(

 %12 8 1  التدريب الميداني )إن وجد(

     أخرى ) ........(

 %100 48 18 الإجمال 

 

 يتم إ افة جدوس من صل لكل مسار )إن وجد(. *

 . مقررات البرنامج:2

 الاجتماعية مسار العلاج الاجتما  الخطة الدراسية لماجستير الخدمة 

 اسم المقرر  رمز المقرر  المستوى 
 إجباري 

 أو اختياري 

المتطلبات 

 السابقة

الساعات 

 المعتمدة

 المستوى 
 3 لا يوجد اجباري  النظريات المعاصر  في علم الاجتماع 611جمع
 3 لا يوجد اجباري  مناهج البح  الاجتماعي 612جمع
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 اسم المقرر  رمز المقرر  المستوى 
 إجباري 

 أو اختياري 

المتطلبات 

 السابقة

الساعات 

 المعتمدة

1 

 مشترك

 2 لا يوجد اجباري  1احصاء 613جمع
 2 لا يوجد اجباري  القياس الاجتماعي 614جمع
 2 لا يوجد اجباري  تقويم المشروعات الاجتماعية 615خدم

 المستوى 

2 

 2 لا يوجد اجباري    ايا اجتماعية معاصر  في الم تمع السعودي 621جمع
 2 لا يوجد اجباري  مناهج البح  ال ي ية 622جمع
 2 لا يوجد اجباري  العلاج ج باللغة الإتلليزيةتصوص في  623خدم
 3 لا يوجد اجباري  تظريات الممارسة في الخدمة الاجتماعية 624خدم
 2 لا يوجد اجباري  الخدمة الاجتماعية العيادية 625خدم

 المستوى 

3 

 3 لا يوجد اجباري    ايا في العلاج الاجتماعي 631خدم
 3 لا يوجد اجباري  الاجتماعياتلاهات حديثة في العلاج  632خدم
 2 لا يوجد اجباري  حالات تطبيقية من الم تمع السعودي 633خدم
 3 لا يوجد اجباري  التوجيه الإسلام  للخدمة الاجتماعية 634خدم

 المستوى 

4 

 2 لا يوجد اجباري  تطبيقات الحاسو  في البحوث الاجتماعية 641جمع
 2 لا يوجد اجباري  الاجتماعيمو وع خاص في العلاج  642خدم
 6 لا يوجد اجباري  تدري  ميدا   في العلاج 643خدم

 المستوى 

5 
 4 انهاء المقررات اجباري  مشروع بحثي 651جمع

 التخطيط الاجتما   الخطة الدراسية لماجستير الخدمة الاجتماعية مسار 

 اسم المقرر  رمز المقرر  المستوى 
 إجباري 

 أو اختياري 

المتطلبات 

 السابقة

الساعات 

 المعتمدة

 المستوى 

1 

 مشترك

 3 لا يوجد اجباري  النظريات المعاصر  في علم الاجتماع 611جمع
 3 لا يوجد اجباري  مناهج البح  الاجتماعي 612جمع
 2 لا يوجد اجباري  1احصاء 613جمع
 2 لا يوجد اجباري  القياس الاجتماعي 614جمع
 2 لا يوجد اجباري  الاجتماعيةتقويم المشروعات  615خدم

 المستوى 

2 

 2 لا يوجد اجباري    ايا اجتماعية معاصر  في الم تمع السعودي 621جمع
 2 لا يوجد اجباري  تصميم البحوث ال مية 626خدم
 2 لا يوجد اجباري  تصوص في الت طيط ج باللغة الإتلليزية 627خدم
 3 يوجد لا اجباري  سياسات الرعاية الاجتماعية 628خدم
 2 لا يوجد اجباري  الخدمة ج في الممل ة العربية السعودية 629خدم

 المستوى 

3 

 3 لا يوجد اجباري    ايا في الت طيط الاجتماعي 635خدم
 3 لا يوجد اجباري  منظمات الرعاية الاجتماعية 636خدم
 2 لا يوجد اجباري  إدار  م)سسات الرعاية الاجتماعية 637خدم
 3 لا يوجد اجباري  التوجيه الإسلام  للخدمة الاجتماعية 634خدم
 3 لا يوجد اجباري    ايا في الت طيط الاجتماعي 635خدم

 المستوى 

4 

 2 لا يوجد اجباري  تطبيقات الحاسو  في البحوث الاجتماعية 641جمع
 2 لا يوجد اجباري  مو وع خاص في الإدار  والت طيط الاجتماعي 644خدم
 6 لا يوجد اجباري  تدري  ميدا   في الإدار  والت طيط الاجتماعي 645خدم
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 اسم المقرر  رمز المقرر  المستوى 
 إجباري 

 أو اختياري 

المتطلبات 

 السابقة

الساعات 

 المعتمدة

 المستوى 

5 
 4 انهاء المقررات اجباري  مشروع بحثي 651جمع

 

 .(حس  الحاجة وأ)في حاس تطبيق ال صوس الثلا ة  المزيد من المستوياتيدرج  *

 جدوس لمقررات كل مسار )إن وجد(.ي ا  *  *

 

 

 :توصيف مقررات البرنامج. 3.

 .(T-104)  ع الرابط الإل ترو   لتوصيف جميع مقررات البرتامج وفق تموذج المركز الوطني للتقويم والاعتماد الأكاديمييو 

 Google Drive - توصيف المقررات الدراسية -4

 

 نواتج التعلم للبرنامج:. مصفوفة 4

 للمستويات يربط 
ً
 التالية:الأداء بين كل من تواتج تعلم البرتامج والمقررات وفقا

 (.متم ن= مستوى  3= مستوى الممارسة،  2= مستوى التأسية،  1) 

 مسار العلاج الاجتما  الخدمة الاجتماعية  نواتج التعلم لبرنامج ماجستير ��

 المقررات

 )رمز المقرر( 

 نواتج التعلم للبرنامج

 المهارات المعرفة والفهم
، الاستقلالية القيم

 والمسؤولية

 ق.. 2ق 1ق م.. 2م 2م 1م ع.. 2ع 2ع 1ع

  1   1  1  1  1 611جمع

 1  1 1  1  1  1  612جمع

  1   1  1  1  1 613جمع

 1  1 1  1  1  1  614جمع

  1 1  1  1  1  1 615خدم

 1 1 1   1  1  1 1 621جمع

 2   2 1  1  1 2  622جمع

  1 1   1 1  1  1 623خدم

 2   2  2  2  2  625خدم

  2 2  2  2  2  2 632خدم

https://drive.google.com/drive/folders/1kWOQ0bNfROj2gVyZzxEeOL3f2ErkYUne
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 المقررات

 )رمز المقرر( 

 نواتج التعلم للبرنامج

 المهارات المعرفة والفهم
، الاستقلالية القيم

 والمسؤولية

 ق.. 2ق 1ق م.. 2م 2م 1م ع.. 2ع 2ع 1ع

 2   2  2  2  2  631خدم

  2 2  2   2 2  2 641جمع

 2  3 2 2 2  2  2  633خدم

  2 3  3  3  2  2 634خدم

 2  3 3 3 3  3  2  624خدم

 2  3 3 3 3 3 3  2  642خدم

 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 643خدم

الرسالة 

 العلمية
 )إن وجدت(

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

 

  وإدارة المؤسسات التخطيط الاجتما  مسار الخدمة الاجتماعية  ماجستير  نواتج التعلم لبرنامج��

 المقررات

 )رمز المقرر( 

 نواتج التعلم للبرنامج

 المهارات المعرفة والفهم
الاستقلالية القيم، 

 والمسؤولية

 ق.. 2ق 1ق م.. 2م 2م 1م ع.. 2ع 2ع 1ع

  1   1  1  1  1 611جمع

 1  1 1  1  1  1  612جمع

  1   1  1  1  1 613جمع

 1  1 1  1  1  1  614جمع

  1 1  1  1  1  1 615خدم

 1 1 1   1  1  1 1 621جمع

 2   2 1  1  1 2  626خدم

  1 1   1 1  1  1 627خدم

 2   2  2  2  2  628خدم

  2 2  2  2  2  2 629خدم

 2   2  2  2  2  635خدم

  2 2  2   2 2  2 636خدم

 2  3 2 3 3  3  2  637خدم
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 المقررات

 )رمز المقرر( 

 نواتج التعلم للبرنامج

 المهارات المعرفة والفهم
الاستقلالية القيم، 

 والمسؤولية

 ق.. 2ق 1ق م.. 2م 2م 1م ع.. 2ع 2ع 1ع

  2 3  3  3  2  2 634خدم

 2  3 3 3 3  3  2  635خدم

 2  3 3 3 3 3 3  2  641جمع

 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 644خدم

الرسالة 

 العلمية
 وجدت( )إن

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

 

  ا  جدوس من صل لكل مسار )إن وجد(.ي* 

 . استراتيجيات التعليم والتعلم المطبقة لتحقيق نواتج التعلم للبرنامج:5
 ملاسصف سياسات واستراتيليات التعليم والتعلم مت منة الأ شطة الص ية واللاص ية المناسبة لتحقيق تواتج التعلم المستهدفة في كل 

 رابط المل ات

 

 :طرق تقويم نواتج التعلم للبرنامج. 6
  ملاسلمستهدفة في كل ق التقويم المست دمة )مبا ر ، غير مبا ر ( للتحقق من اكتسا  الطلا  لنواتج التعلم اأسالي  وطر  صف

غطى كل تواتج التعلم 
ٌ
 .البرتامج( على الأ ل في دور مر  ينبغي على البرتامج و ع خطة لتقويم تواتج التعلم على مستوى البرتامج )على أن ت

 رابط المل ات

  )إن وجدت(د. الرسالة العلمية ومتطلباتها: 

 . تسجيل الرسالة العلمية.1

 )متطلبات/  روط وإجراءات التس يل للرسالة العلمية وكذلك  وابط ومس)وليات وإجراءات الإر اد العلمي (

 :إجراءات تس يل مو وع المشروع البحثي

( على 50في توصددديف البرتامج، ويحق للطال  بعد اجتيا% )  يرتبط التقدم بتسددد يل المشدددروع البحثي بال صدددل الدرا ددد ي المحدد

 يحق للطال  الشروع في إعداد مشروعه البحثي.
ً
 الأ ل من المقررات الدراسية وبمعدس تراكمي لا يقل عن تقدير جيد جدا

 

 . الإ را  العلمي:2

 العلمي والمتابعة() وابط اختيار المشر  العلمي ومس)ولياته ، وكذلك إجراءات/ آليات الإ را  

https://drive.google.com/drive/folders/1GYrf_Vjqhya-JkrMHEAiSeqPQaKoKhPr
https://drive.google.com/drive/folders/1GYrf_Vjqhya-JkrMHEAiSeqPQaKoKhPr
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 . منايشة الرسالة العلمية:3

 منا شة الرسالة وإجا%تها، ومعايير تقييم الرسالة العلمية( إجراءاتو ) وابط اختيار ل نة المنا شة ومتطلبات التقدم للمنا شة ،  
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 . القبول والدعم الطلابي:هـ

 . متطلبات القبول ف  البرنامج:1

على الم)هل )البكالوريوس( بالاتتظام، بتقدير لا يقل عن )جيد جدا(، مع معادلة رسمية للشهاد  إذا أن يكون المتقدم حاصلا -

  .كاتت من جامعة غير سعودية

( فأكثر في اختبار القدرات لل امعيين )ويستثنى من ذلك طلبة المنح الخارجية(، مع 70أن يكون المتقدم حاصلا على درجة )-

  .ب مة سنوات ه ريةتحديد صلاحية الاختبار 

  .اجتيا% الاختبارات التي يعقدها البرتامج لذلك-

  .اجتيا% المقابلة الشخصية-

أو المنقطعين عن الدراسددة  ،اجتيا% المقررات التأهيلية التي يحددها البرتامج للمتقدمين من ت صدددصدددات أخرى يتاح لها القبوس -

 لمد  عشر سنوات فأكثر.

 

  للطلاب الجدد برامج التوجيه والتهيئة. 2

  بذكر ما ي ص الاحتياجات النوعية المقدمة لطلا  البرتامج وت تلف عما يقدم على المستوى الم)سس ي(فقط  )ي ت ى



 

13 

 

 لا يوجد

  خدمات الإر اد. 3

 )ي ت ى بذكر ما ي ص الاحتياجات النوعية المقدمة لطلا  البرتامج وت تلف عما يقدم على المستوى الم)سس ي(  )الأكاديمي، المهني، الن س ي، الاجتماعي( 

 تعيين مر د أكاديمي لتو يح الخطة الدراسية وأسماء المقررات وأر امها ورمو%ها ومتطلباتها السابقة. .1

  رح ال دوس الدرا  ي للطلبة ومعرفة المكان والزمان للمحا رات. .2

 م الطلبة بالتقويم ال امعي السنوي ومواعيد بدء الدراسة.إعلا  .3

 تعريف الطلبة بحقو هم وواجباتهم والأدلة والإر ادات التي توجه مسار دراستهم واحتياجاتهم. .4

يحرص البرتامج على تو يح جداوس الساعات الم تبية ل ميع أع اء هيئة التدرية وإعلانها للطلبة حتى تسهل مراجعة  .5

 أو ات محدد .الأع اء في 

 تو يح آلية اختيار المر د العلمي والمشر  العلمي لتس يل ومتابعة الرسالة العلمية للطال . .6

 إطلاع الطلا  على اللوائح المنظمة للدراسات العليا في ال امعة. .7

 الخاص. الدعم 4

 ......(وغيرهم الموهوبون دراسيًا، الأشخاص ذوي الإعا ة،  )المتعثرين 

 :الطلا  من ذوي الاحتياجات الخاصة من تاحيةيتم مراعا  

التعاون مع مركز لذوي الاحتياجات الخاصة في ال امعة، من خلاس التواصل مع أع اء وع وات هيئة التدرية لشرح  -١

 .آلية الدعم وطريقة الأسئلة في الاختبارات حس  كل إعا ة

 .المرافق العامة في ال امعة -٢

 .اسبةتوفير مصادر التعلم المن -٣

 .تنظيم البيئة الص ية على تحو يسمح للطال  ذوي الاحتياجات الخاصة بالإفاد  والمشاركة في الأ شطة التعليمية -٤

 :يتم مراعا  الطلا  الموهوبين من تاحية

 .رعاية الموهوبين من خلاس مركز الرياد  والموهبة في ال امعة -١

 والاست اد  منهمإتاحة الدعم المناس  للطلا  الذين يظهرون  -٢
ً
 وتبوغا

ً
 .تميزا

  .فهم الخصائص العامة للطلا  الموهوبين وأبر% المش لات الن سية والاجتماعية التي تواجههم -٣

 .طباعة البحوث المتميز  -٤

 .حصوس بعض البحوث المميز  على الدعم المالي -٥

 .التعاون بين أع اء هيئة التدرية والطلا  في إتتاج البحوث -٦

 إعطاء بعض الطلا  الذين يعاتون من ات  اض المعدس مقررات لإتاحة ال رصة أمامهم لرفع معدلاتهم.-٧
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 . هيئة التدريس والموظفون:و

 . الاحتياجات من هيئة التدريس والإداريين والفنيين.1

 المرتبة العلمية
المتطلبات والمهارات  التخصص

 الخاصة )إن وجدت(

 العدد المطلوب*

 المجموع إناث ذكور  الدييق العام

 الخدمة الاجتماعية أستاذ

- الإحصاء الاجتماعي-
 .مناهج البحث.و

 اتالسياسالتخطيط و-
 الاجتماعية.

 الممارسة المبا ر .

 3 2 5 

 الخدمة الاجتماعية أستاذ مشارك

- الإحصاء الاجتماعي-
 مناهج البحث..و

 اتالسياسالتخطيط و-
 الاجتماعية.

 .المبا ر ..الممارسة 

 3 3 6 

 الخدمة الاجتماعية أستاذ مساعد

- الإحصاء الاجتماعي-
 مناهج البحث..و

 اتالسياسالتخطيط و-
 الاجتماعية.

 .الممارسة المبا ر ..

 4 6 10 

الفنيون ومساعدو 

 المعامل
 4 2 2  فني حاسب فني 

 4 2 2  إداري إداري الطايم الإداري 

       أخرى )حدد(

 

افق والتجهيزات:. مصادر ز  التعلم والمر

 . مصادر التعلم1

 المصادر التي يحتاجها البرتامج )ال ت ، المراجع، مصادر التعلم الإل تروتية، موا ع الإتترتت .... الخ(. 

يقوم أع اء هيئة التدرية القائمين بتدرية مقررات البرتامج بتحديد ال ت  والمراجع والمصادر الخاصة به في تموذج  .1

 .المقرر الدرا  يتوصيف 

يتم توجيه الطلا  والطالبات إلى المراجع العلمية المحدد  لكل مقرر درا  ي وفق توصيف المقرر ومحتوياته، ودور النشر  .2

 .الخاصة بها مع التركيز على إكسا  الطلا  مهارات البح  والاطلاع في الم تبات العامة خاصة الم تبة المركزية بال امعة
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 امعة لتوفير  سخ كافية من ال ت  الدراسية والمراجع المطلوبة للمقررات المختل ة بالبرتامج، والتي التنسيق مع م تبة ال .3

 .يم ن الاطلاع عليها أو استعارتها من الم تبة

توفير روابط إل تروتية لمصادر المعلومات المتاحة على  ب ة الإتترتت،  من ص حة ع و هيئة التدرية على مو ع  .4

 .ال امعة

حة ع و هيئة التدرية على مو ع ال امعة وتحديثها بكل جديد بشأن المقررات التي يقوم بتدريسها بداية كل ت عيل ص  .5

 فصل درا  ي بحي  يتيح للطلا  فرصة التواصل وإرساس أو إتاحة الروابط والمراجع الإل تروتية لهم

 توجيه الطلبة إلى الموا ع التي تحتوي على معلومات م يد  وحديثة. - .6

افق والتجهيزات. 2  المر

 )الم تبات، المعامل، القاعات الدراسية ..... الخ(

 .معمل حاس  آلي مت منة برامج معالج البياتات و ب ة اتترتت عالية السرعة .1

 . اعة دراسية مزود  بأجهز  عرض وسبور  ذكية .2

 .توفير مصادر التعلم اللا%مة لمقررات البرتامج بالم تبة .3

 الإل تروتية.الا تراك في  واعد البح   .4

 

افر بيئة صحية 3  لطبيعة البرنامج(.وآمنة ). الإجراءات المتبعة لامان تو
ً
 طبقا

 رابط المل ات

 

 . ضمان جودة البرنامج:ح

 نظام ضمان الجودة ف  البرنامج.. 1

 . الرابط الإل ترو   لدليل تظام  مان ال ود  ع 

 .ي  ع البرتامج لنظام إدار  ال ود  والاعتماد الأكاديمي ل امعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية

ايبة جودة البرنامج.. 2  إجراءات مر

 ي  ع البرتامج لنظام إجراءات مرا بة ال ود  الخاص بلامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية.

  سخة إل تروتية من تظام مرا بة ال ود :

 دليل تظام ال ود  في البرتامج

درّس من خلال أيسام علمية أخرى.إجراءات . 3
ُ
ايبة جودة مقررات البرنامج التي ت  مر

 لا يوجد

 المقر الرئيس للبرنامج )بشطريه: طلاب، طالبات( )إن وجد(. ف الإجراءات المتبعة للتأكد من تحقيق التكافؤ . 4

 ي  ع البرتامج لنظام إجراءات مرا بة ال ود  الخاص بلامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية.  سخة إل تروتية

https://drive.google.com/drive/folders/1OvOyOemodmnWNAlgG5B6EajArdygMEh7
https://drive.google.com/drive/folders/1VVQ82x039Huz_XVv4X1heXcV4lxdRe-6
https://drive.google.com/drive/folders/1VVQ82x039Huz_XVv4X1heXcV4lxdRe-6
https://drive.google.com/drive/folders/1VVQ82x039Huz_XVv4X1heXcV4lxdRe-6
https://drive.google.com/drive/folders/1VVQ82x039Huz_XVv4X1heXcV4lxdRe-6
https://drive.google.com/drive/folders/1VVQ82x039Huz_XVv4X1heXcV4lxdRe-6
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   عمليات التطوير خطة تقييم مخرجات التعلم للبرنامج وآليات الاستفادة من نتائجها ف  . 5

 بناء مص وفة م رجات التعلم للبرتامج حس  كل مسار. -

https://docs.google.com/document/d/1aCoYTR-و ددددددددددددددع خطة  ياس لمخرجات التعلم )مبا ددددددددددددددر  وغير مبا ددددددددددددددر ( ) -

23323381&rtpof=true&lDVAaq1h42IpYNWuAWbOEzLhH/edit?usp=share_link&ouid=1089031897027

). sd=true 

 الاست اد  من تقارير المقررات الدراسية نهاية كل فصل درا  ي في خطط التحسين للبرتامج. -

 و ع خطة التحسين للبرتامج في  وء تتائج م رجات التعلم.

 تقويم جودة البرنامجمصفوفة . 6

 توييت التقويم طرق التقويم در التقويمامص مجالات التقويم

 سنوي  استطلاعات الرأي أع اء هيئة التدرية  ياد  البرتامج

 -أع اء هيئة التدرية  مصادر التعلم

 الطلا 

 فصلي استطلاعات الرأي

 فصلي استطلاعات الرأي الطلا  فاعلية التدرية

 سنوي  استطلاعات الرأي أع اء هيئة التدرية  ياد  البرتامج

 -أع اء هيئة التدرية  مصادر التعلم

 الطلا 

 فصلي استطلاعات الرأي

 ) ياد  البرتامج، فاعلية التدرية والتقويم، مصادر التعلم، الخدمات، الشراكات .... الخ(. مجالات التقويم

 )الطلا ، الخريلون، هيئة التدرية،  يادات البرتامج، الإداريين، الموظ ين، المراجع المستقل .... الخ(. در التقويمامص

 )استطلاعات الرأي، المقابلات، الزيارات، ......... الخ(. طرق التقويم

 )بداية ال صل الدرا  ي، نهاية العام الأكاديمي ......... الخ(. توييت التقويم

 

 . مؤ رات يياس أداء البرنامج7

 ال تر  الزمنية لتحقيق م) رات الأداء المستهدفة )....( عام. 

 توييت القياس طرق القياس المستوى المستهد  مؤ ر الأداء الرمز م

1 
KPI-

PG-1 

 سدددددددددددبة المتحقق من م) دددددددددددرات 

أهدددددددا  الخطددددددة التشددددددددددددددغيليددددددة 

 للبرتامج

%75 

مددددددددى تددددددحددددددقددددددق 

إتدددددددددددددددددددددددددددددددددددددلدددددددددددددددددددددددددددددددددددددا% 

مددددددددددددددد دددددددددددددددرجدددددددددددددددات 

الدددددددددددددددددددددخدددددددددددددددددددددطدددددددددددددددددددددة 

 التشغيلية

 سنوي 

2 
KPI-

PG-2 

تدقدويدم الدطدلا  لد دود  خدبدرات 

 التعلم في البرتامج
3.50 

اسددددددددددددددتطلاعدددددددات 

 الرأي
 سنوي 

https://docs.google.com/document/d/1aCoYTR-lDVAaq1h42IpYNWuAWbOEzLhH/edit?usp=share_link&ouid=108903189702723323381&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1aCoYTR-lDVAaq1h42IpYNWuAWbOEzLhH/edit?usp=share_link&ouid=108903189702723323381&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1aCoYTR-lDVAaq1h42IpYNWuAWbOEzLhH/edit?usp=share_link&ouid=108903189702723323381&rtpof=true&sd=true
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 توييت القياس طرق القياس المستوى المستهد  مؤ ر الأداء الرمز م

3 
KPI-

PG-3 
 سنوي  استطلاعات 3.25 المقرراتتقييم الطلا  ل ود  

4 
KPI-

PG-4 

تقييم الطلا  ل ود  الإ را  

 العلمي
 سنوي  استطلاعات 4.15

5 
KPI-

PG-5 

متوسدددددددط المد  التي يت رج فيها 

 الطلا 
 فصوس  ٥

إحصددددددددددددددددددددددددددددددددددداءات 

 وبياتات
 سنوي 

6 
KPI-

PG-6 

مدددعددددددددس تسدددددددددددددددددر  الدددطدددلا  مدددن 

 البرتامج
 ص ر

إحصددددددددددددددددددددددددددددددددددداءات 

 وبياتات
 نهاية البرتامج

7 
KPI-

PG-7 
 %50 توظيف الخريلين

إحصددددددددددددددددددددددددددددددددددداءات 

 وبياتات
 سنوي 

8 
KPI-

PG-8 

تقويم جهات التوظيف ل  اء  

 خريجي البرتامج
 سنوي  استطلاعات 4.00

9 
KPI-

PG-9 

ر ددددددددددددددددددا الطلا  عن الخددددددمددددات 

 المقدمة
3.15 

اسددددددددددددددتطلاعدددددددات 

 الرأي
 سنوي 

10 
KPI-

PG-10 

 سددبة الطلا  إلى أع دداء هيئة 

 التدرية
1:2 

إحصددددددددددددددددددددددددددددددددددداءات 

 وبياتات
 سنوي 

11 
KPI-

PG-11 

النسدددددددبة المئوية لتو%يع أع ددددددداء 

هيئة التدرية بحسدددددددددددد  الرتبة 

 العلمية

 

 أتاث رجاس المرتبة

 %18 %20 استاذ

 %36.5 %40 مشارك

 %45.5 %40 مساعد

 %100 %100 ملموع

 

إحصددددددددددددددددددددددددددددددددددداءات 

 وبياتات
 سنوي 

12 
KPI-

PG-12 

 سدددددددددددددبة تسدددددددددددددر  أع ددددددددددددداء هيئة 

 التدرية من البرتامج
٠ 

إحصددددددددددددددددددددددددددددددددددداءات 

 وبياتات
 سنوي 

13 
KPI-

PG-13 

ر دددددا المسدددددت يدين عن مصدددددادر 

 التعلم
3.50 

اسددددددددددددددتطلاعدددددددات 

 الرأي
 سنوي 

14 
KPI-

PG-14 

ر ددددددددا المسددددددددت يدين عن المرافق 

 والتلهيزات البحثية
3.25 

اسددددددددددددددتطلاعدددددددات 

 الرأي
 سنوي 



 

18 

 

 توييت القياس طرق القياس المستوى المستهد  مؤ ر الأداء الرمز م

15 
KPI-

PG-15 

النسددددددددبة المئوية للنشددددددددر العلمي 

 لأع اء هيئة التدرية
50% 

إحصددددددددددددددددددددددددددددددددددداءات 

 وبياتات
 سنوي 

16 
KPI-

PG-16 

معدس البحوث المنشددددددددددددددور  لكل 

 ع و هيئة تدرية
1:0.30 

إحصددددددددددددددددددددددددددددددددددداءات 

 وبياتات
 سنوي 

17 
KPI-

PG-17 

معدس الا تباسدددددات في الم لات 

المح مدددددددة لكدددددددل ع ددددددددددددددو هيئدددددددة 

 تدرية

40% 
إحصددددددددددددددددددددددددددددددددددداءات 

 وبياتات
 سنوي 

18 
KPI-

PG-18 
 %6  سبة النشر العلمي للطلا 

إحصددددددددددددددددددددددددددددددددددداءات 

 وبياتات
 سنوي 

19 
KPI-

PG-19 

عدددد براءات الاختراع والابتكددار 

 وجوائز التميز
4 

إحصددددددددددددددددددددددددددددددددددداءات 

 وبياتات
 سنوي 

 

 * بما في ذلك الم) رات المطلوبة من المركز الوطني للتقويم والاعتماد الأكاديمي.

 اعتماد التوصيف:ط. 

 ئيس يسم الاحتماع والخدمة الاجتماعيةر  جهة الاعتماد:

 14     ريم الجلسة:

   (1421/  1420 - 1109 )يرا ر ريم    ه  1420 /09 /04 الجلسة:تاريخ 

 

 


