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يال خطة البرامج التدريبية  ةسنو
 الطلاب والطالبات  - الكادر الإداري - أعضاء هيئة التدريس
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 بسم الل   ه الرحمن الرحيم 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 المقدمة:

إل  المعهد  البرامجت ى  يسعى  لمنسوبيه    نفيذ  بالتعاون مع  التدريبية  والطالبات  ية والطلاب  الإدار وال كوادر  التدريس  من أعضاء هيئة 
بالجامعة المختصة  التدريبية  الجهات  برامجها،  بعد دراسة الاحتياجات  تها التنسيق والإعداد لإقام، ووفق الاحتياجات والإمكانات  وإعداد 

تمهيد  ، ومهاراتهم وتطوير  ،  ى المستهدفينالارتقاء بمستوو  تنمية القوى البشرية،  إلى  -وفق مجالاتها–  التدريبية  هذه البرامجوتهدف  ،  وتنفيذها
ية،   المهار قدراتهم  وبناء  المعرفية،  كفاءاتهم  وتطوير  ياتهم،  وأولو متطلباتهم  وتلبية  أهدافهم،  لتحقيق  يقهم  العلميةطر مداركهم    ، وتوسيع 

ال على  بأداء واجباتهم،    والابتكار،  والبحث   بداع إ وتشجيعهم  والنهوض  الجديدة،  آمالهم، واستيعاب مسؤولياتهم  بأعمالهم، وتحقيق  للقيام 
يادة والتفوق تأهيلهم للمنافسة في سوق العملو  والعملية. في الميادين العلمية  ، وكسب الر

ير المستمر  الشامل،  التحسينالتأهيل النوعي، وكما تسعى إلى   ،  المستهدفة   مجالاتمختلف الفي  هم  تنمية قدراتالعمل على  ، وفي الأداء  والتطو
ية، والبحث، والإبداع والابتكار،  والتخطيط الاستراتيجي  ،والتقويم ،  والقياس  ،والاعتماد   ،الجودة   مثل: ، إضافة إلى تحفيزهم  والمهارات الإدار

والمشاركة   الفعالة،  الذاتية  التنمية  العلاقة،  في حضور  لفاعلة  اعلى  ذات  وفعاليتهم المناشط  كفاءتهم  وفق  لرفع  وذك  الفعلية،  ،  الحاجات 
ية المعهد ورسالته وأهدافهبما    والتوجهات المستقبلية في مجالات المعهد واختصاصاته ية الج  المنبثقة من  يتماشى مع رؤ ها،  امعة ورسالتها وأهدافرؤ

 . اتها وغايتهاومجال وبما يحقق مستهدفات الخطة الإستراتيجية للجامعة 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

يةال خطة البرامج التدريبية  سنو
 الطلاب والطالبات  - الكادر الإداري - أعضاء هيئة التدريس

 

 

 

، إضافة إلى ما يقدمه المعهد الجهات التدريبية في الجامعةا يعتمد من مفق وو* يتم تنفيذ هذه البرامج في كل فصل دراسي حسب التقويم الجامعي المعتمد، 
 . دفينهللمست حسب الاحتياجات التدريبيةو خاصة تتناسب مع مجالات المعهد وبرامجه واختصاصاتهإثرائية ه من دورات لمنسوبي



 

 

 ة يمجالات الخطة التدريب
 م. المجال الأول: التعلم والتعلي

 .ثاني: البحث العلميالمجال ال 

 .الجودة والتميز المؤسسي : ثالثالمجال ال 

 .التقنيةرابع: المجال ال

 الإثرائي. : خامسالمجال ال 

 . القيادة والإدارة: سادسالمجال ال 

ير الإداري سابع: المجال ال   .التطو
 

 



 

 

 المجال الأول: التعلم والتعليم 

يبية إلى تنمية المهارات الأساسية في التعلم والتعليم والتحسين المستمر للقدرات المهنية لأعضاء هيئة  يسوتهدف برامجه التدر  د. ومن في حكمهم ومعلمو المعه التدر
 

يبي  اسم البرنامج  التدر
 

 الجهة المنفذة 
  أسابيع التنفيذ  

 الحادي عشر العاشر التاسع  الثامن  السابع السادس  الخامس  الرابع  الثالث  الثاني المستهدفون

ير المهارات  ( TATبرنامج تأهيل المعيدين )          √    مركز تطو
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ير المهارات  ( UTLبرنامج التعلم والتعليم )         √     مركز تطو

يس الفعال       √      √  المعهد  مهارات التدر

يس       √    √   المعهد  الجامعي الاتجاهات الحديثة في التدر

يسية الفاعلة ير  إدارة القاعة التدر       √     √  المهارات مركز تطو

يس الجامعي الفعال  ير المهارات  التدر      √      √  مركز تطو

    √     √    المعهد  الذكاء المتعدد في التعليم 

ير المهارات  استخدام استراتيجية التعليم النشط    √     √     مركز تطو

     √    √    المعهد  التعليم التعاوني 

يستفعيل التقنيات        √     √  المعهد  الحديثة في التدر

ير المهارات  مهارات إعداد الأسئلة الموضوعية    √   √       مركز تطو

يم البديل للطالب الجامعي  ير المهارات  التقو   √      √     مركز تطو

يم الطلاب  ير المهارات  أساسيات صياغة الاختبار وتقو    √   √       مركز تطو

ير المهارات  الاختبارات التحصيلية ومواصفاتهابناء   √      √      مركز تطو



 

 

 ثاني: البحث العلمي المجال ال 

يبية إلى يرإثراء البحث العلمي،  وتهدف برامجه التدر يز ، وال كفاءة البحثية وتطو  ة. لإنتاج بحوث متميز المهاراتتعز
 

يبي  اسم البرنامج  التدر
 

 الجهة المنفذة 
  التنفيذ أسابيع  

 الحادي عشر العاشر التاسع  الثامن  السابع السادس  الخامس  الرابع  الثالث  الثاني المستهدفون

يس   √      √    عمادة البحث العلمي أساسيات وأخلاقيات البحث العلمي  أعضاء هيئة التدر

 العلياطلبة الدراسات      √      √  عمادة البحث العلمي أساليب البحث العلمي

يس  √        √   عمادة البحث العلمي كتابة المشروعات البحثية  أعضاء هيئة التدر

 طلبة الدراسات العليا           المعهد  بناء الخطة البحثية

ير المهارات  مناهج البحث في تعليم اللغات وتعلمها  طلبة الدراسات العليا √      √      مركز تطو

 طلبة الدراسات العليا    √     √    عمادة البحث العلمي Lataxالكتابة العلمية للبحوث بواسطة 

 طلبة الدراسات العليا  √      √     المعهد  تحليل البيانات النوعية 

ير المهارات  بناء الاستبانات العلمية وتحليلها  طلبة الدراسات العليا    √       √  مركز تطو

 طلبة الدراسات العليا      √    √   المعهد  الفكرة البحثيةصياغة 

يس √     √       المعهد  الإشراف على الرسائل العلمية   أعضاء هيئة التدر

ير المهارات  SPSSبرنامج   باستخدامالتحليل الإحصائي   طلبة الدراسات العليا    √     √    مركز تطو

يق البحوث العلمية   طلبة الدراسات العليا  √     √      العلميعمادة البحث  تسو

ير المهارات  مناهج البحث العلمي   طلبة الدراسات العليا   √       √   مركز تطو

ير المهارات  مناهج البحث في اللغة  يس    √    √     مركز تطو  أعضاء هيئة التدر



 

 

 ة والتميز المؤسسي جود: ال ثالثالمجال ال 

يبية إلى تنمية  يس في مجال جودة التعليم والاعتماد البرامجي، وتحقيق معايير الجودة للبرامج الأكاديمي وتهدف برامجه التدر  ة. قدرات أعضاء هيئة التدر
 

يبي  اسم البرنامج  التدر
 

 الجهة المنفذة 
  أسابيع التنفيذ  

 الحادي عشر العاشر التاسع  الثامن  السابع السادس  الخامس  الرابع  الثالث  الثاني المستهدفون

    √     √    المعهد  إعداد الخطة التشغيلية البحثية 

دري
 الت

هيئة
اء 

عض
أ

 وم
هم

حكم
في 

ن 
 وم

س
ع

عهد
و الم

لم
 

يم والجودة  إدارة الجودة الشاملة       √      √  عمادة التقو

  √     √      المعهد  توصيف الخ برة الميدانية

    √      √   المعهد  التشغيلية للمعهدبناء الخطة 

يم والجودة  مهارات إعداد الأدلة الإجرائية   √        √    عمادة التقو

  √      √     المعهد  ملف المقرر وكيفية إعداده 

ير المهارات  الجودة في التعليم       √     √   مركز تطو

   √     √     المعهد  بناء أدلة السياسات والإجراءات 

   √       √   المعهد  صياغة مخرجات التعلم

     √    √    المعهد  ممارسات متميزة في الجودة 

يم والجودة  التميز المؤسسي    √      √     عمادة التقو

ياتها      √      √   المعهد  مؤشرات الأداء الرئيسة ومستو

ير  يم والجودة  توصيف المقررات وكتابة التقار   √      √     عمادة التقو

    √     √    المعهد  إغلاق دائرة الجودة 



 

 

 رابع: التقنيةالمجال ال

يبية إلى يس في مجال التقنية بما يسهم في استخدامها في العملية التعليمية وفق الاحتياجات الأكاديمي  وتهدف برامجه التدر  ة. تنمية قدرات أعضاء هيئة التدر
 

يبي  اسم البرنامج  التدر
 

 الجهة المنفذة 
  أسابيع التنفيذ  

 الحادي عشر العاشر التاسع  الثامن  السابع السادس  الخامس  الرابع  الثالث  الثاني المستهدفون

يس    √      √   المعهد  تطبيقات التعلم الإل كتروني   أعضاء هيئة التدر

ير المهارات  تفعيل المكتبة الرقمية لتحسين نواتج التعلم  طلبة الدراسات العليا  √      √     مركز تطو

يم الإل كتروني  ير المهارات  مهارات التقو يسأعضاء هيئة    √    √      مركز تطو  التدر

ية   طلبة الدراسات العليا     √      √  المعهد  الحوسبة اللغو

ير المهارات  مهارات التعلم الإل كتروني )بلاك بورد(  طلبة الدراسات العليا      √    √   مركز تطو

 طلبة المعهد    √      √    المعهد  تقنيات التعليم 

ير  ل كترونية  إتصميم الفصول ال  طلبة الدراسات العليا       √    √  المهارات مركز تطو

 طلاب الإعداد اللغوي       √    √   المعهد  استخدام الهاتف النقال في تعليم اللغة

 المعهد طلبة     √     √    المعهد  تطبيقات الذكاء الاصطناعي في التعليم

يس √   √         المعهد  بناء الاختبار المحوسب  أعضاء هيئة التدر

ير المهارات  تصميم المقررات الإل كترونية   طلبة الدراسات العليا     √     √   مركز تطو

ير المهارات  المنصات التعليمية في العملية التعليمية  طلبة المعهد        √   √   مركز تطو

ير المهارات  التعرف على الأنظمة الإل كترونية بالجامعة   طلبة المعهد        √    √  مركز تطو

 طلبة المعهد     √      √   المعهد  استخدام تطبيقات ما يكروسوفت 



 

 

 خامس: الإثرائي المجال ال 

يبية إلى بية، وتمكينهم من إتقان مهارات اللغة وعناصره وتهدف برامجه التدر ية لمتعلمي اللغة العر  . الاحتياجات ذات العلاقة ا، إضافة إلى تنمية ال كفاية اللغو

 

يبي  اسم البرنامج  التدر
 

 الجهة المنفذة 
  أسابيع التنفيذ  

 الحادي عشر العاشر التاسع  الثامن  السابع السادس  الخامس  الرابع  الثالث  الثاني المستهدفون

       √    √  المعهد  القلق من تعلم اللغات الأجنبية 
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   √       √   المعهد  الأخطاء الشائعة في كتابة الهمزات 

       √    √  المعهد  المكتبات ودورها في العملية التعليمية

     √     √   المعهد  علامات الترقيم أهمية استخدام 

بي     √      √    المعهد  مهارة رسم الحرف العر

      √     √  المعهد  تعليم نطق الأصوات الحلقية 

    √      √   المعهد  التذّوق البلاغي 

   √     √     المعهد  المجاز المرسل 

     √    √    المعهد  أخطاء الكتابة الشائعة وعلاجها 

   √     √     المعهد  الكتابة الوظيفية 

      √     √  المعهد  معالجة المشكلات الصوتية 

   √     √     المعهد  مهارات الاستذكار الجيد 

     √     √   المعهد  مهارات الاستعداد للاختبارات

 √  √          المعهد  فن اختيار التخصص العلمي 



 

 

 والإدارة سادس: القيادة المجال ال 

يبية إلى ير ل كفاءة الأستاذ الجامعي. وتهدف برامجه التدر ية التحسين والتطو يس لضمان استمرار ية لأعضاء هيئة التدر ير الخ برات الذاتية والمهار  تطو

 

يبي  اسم البرنامج  التدر
 

 الجهة المنفذة 
  أسابيع التنفيذ  

 الحادي عشر العاشر التاسع  الثامن  السابع السادس  الخامس  الرابع  الثالث  الثاني المستهدفون

ير المهارات  تأهيل قيادات التحول الرقمي  يس    √       √  مركز تطو  أعضاء هيئة التدر

ية   رؤساء الأقسام العلمية       √    √   المعهد  تنمية المهارات الإدار

يس    √      √   المعهد  الإرشاد الأكاديمي  أعضاء هيئة التدر

ير المهارات  اتخاذ القرار مهارات   وكلاء المعهد و العميد      √     √  مركز تطو

ير المهارات  مهارات إدارة الأزمات  يس   √     √     مركز تطو  أعضاء هيئة التدر

ير المهارات  الثقافة التنظيمية يس     √     √   مركز تطو  أعضاء هيئة التدر

 رؤساء الأقسام العلمية        √    √  المعهد  إدارة القسم العلمي 

بداع الإداري يس     √     √   المعهد  الإ  أعضاء هيئة التدر

 رؤساء الأقسام العلمية    √     √     المعهد  مهارات إدارة الاجتماعات 

ية  ير المهارات  الحوكمة الإدار  وكلاء المعهد العميد و     √     √   مركز تطو

ير المؤسسي ير المهارات مركز   التخطيط الإداري والتطو  وكلاء المعهد العميد و  √       √    تطو

ير المهارات  مهارات إدارة الخلافات  يس    √    √     مركز تطو  أعضاء هيئة التدر

ير المهارات  قيادة مجموعات العمل   رؤساء الأقسام العلمية  √      √      مركز تطو

يسأعضاء هيئة    √     √     المعهد  مهارات الحديث والإلقاء   التدر



 

 

ير الإداري سابع: ال المجال ال   تطو

يبية   . ومجالات عملهمرفع كفاءة ومهارات الكادر الإداري بما يتناسب مع احتياجاتهم إلى وتهدف برامجه التدر

 

يبي  اسم البرنامج  التدر
 

 الجهة المنفذة 
  أسابيع التنفيذ  

 الحادي عشر العاشر التاسع  الثامن  السابع السادس  الخامس  الرابع  الثالث  الثاني المستهدفون

يا  ير المهارات  تأهيل السكرتار       √     √  مركز تطو
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ير المهارات  مهارات إدارة المكتب     √      √   مركز تطو

يرها        √    √  المعهد  إعداد الخطابات وتحر

ير والمحاضر العلمية إعداد       √     √   المعهد  التقار

يف ببرامج الأوفيس  ير المهارات  التعر    √       √   مركز تطو

       √    √  المعهد  الإشراف والتنظيم الإداري

 √    √        المعهد  ثقافة الابتكار 

ير المهارات  إدارة العلاقات العامة     √      √    مركز تطو

ير بيئة العمل التميز  ير المهارات  الوظيفي وتطو       √     √  مركز تطو

ير الإداري ير المهارات  إدارة شؤون الموظفين والتطو   √      √     مركز تطو

ية  ير المهارات  الاتجاهات الحديثة لإدارة الموارد البشر      √     √   مركز تطو

يف بالأنظمة الإل كترونية بالجامعة  ير المهارات مركز   التعر       √     √  تطو

ية   √        √    المعهد  أسس إدارة الموارد البشر

  √    √       المعهد  أخلاقيات المهنة 



 

 

 

 

يب  ية ياعتماد الخطة التدر  ة السنو

 تاريخها  رقم الجلسة الجهة 
 ه  19/5/1444 13 قسم علم اللغة التطبيقي 
 ه  20/5/1444 12 قسم الإعداد اللغوي 

 ه  24/5/1444 11 مجلس المعهد
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


