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في ظل الرعاية الكريمة والاهتمام الكبير من مقام حكومة خادم الحرمين ال�شريفين و�سمو 
ولي عهد الأمين للتعليم في المملكة و�ضمن الخطوات التطويرية في الجامعة ت�أتي طباعة ون�شر 
هذا الدليل في �إطار الاهتمام الدائم من الجامعة بكل ما من ��شأنه دعم العمل الأكاديمي وفق 
تطبيقات الجودة ال�شاملة بمبادئها ومتطلباتها التي تكفل للم�ؤ�س�سات التعليمية والأكاديمية 
القيام بواجبها على �أكمل وجه . وكذلك تحقيقاً لمعادلة التفوق الكمي والنوعي في �آن واحد 
وتحقيق تكامل عنا�صر العملية التربوية والأكاديمية وبنيتها الناجحة المتمثلة في �أع�ضاء هيئة 
التدري�س والطلاب والطالبات ومنهج الخطط الدرا�سية والبيئه المنا�سبة . �سعياً �إلى جودة 

المخرجات وتحقيق الأهداف المن�شودة .

 لا�شك ان �إ�صدار هذا الدليل يهدف �إلى تو�سيع رقعة التثقيف والتوعية ب�أهمية العمل الأكاديمي 
المنظم والمدرو�س وو�ضع �آلية علمية محددة بما يكفل نجاح العملية التعليمية بعنا�صرها كافة، 

والوقوف على جوانب النق�ص و�سد الثغرات ومعالجاتها بالتطوير والتقويم والمراجعة.

الأخوة المهتمين والمخت�صين  العلمية تعد �ضرورية لم�ساعدة جميع  ومثل هذه الا�صدارات 
ما  �أف�ضل  لتقديم  والمتجدد  الم�ستمر  والتطوير  والم�شاركة  للتفاعل  الجامعة  في  الأكاديميين  
لديهم  وهم قادرون على العطاء والبذل ب�إذن الله وجديرون بالثقة التي �أوكلت �إليهم خا�صة 

وقد حملوا ر�سالة التعليم الجامعي تربوياً وتعليمياً .

مدير الجامعة
�أ‌. د  �سليمان بن عبدالله �أباالخيل

وكيل الجامعة  للدرا�سات والتطوير والاعتماد الأكاديمي
�أ‌.د  عبدالرحمن بن حمد الداود



ط العلمية
طـ

م لإقرار البرامج والخ
ل الجودة  العا

 دلي

4



يعد  الذي  الم�ستمر،  التطوير  �إلي  الإ�سلامية  �سعود  بن  محمد  الإم��ام  جامعة  تتطلع 
الإ�ستراتيجية الأولى في م�سيرة التعليم العالي، في زمن التناف�س على الريادة والتميز، 
تعالى  الله  بحمد  والذي  الأكاديمي،  والاعتماد  الجودة  معايير  تطبيق  اتجاهات  وبروز 
قطعت الجامعة فيه �شوطاً طويلًا، وقد �أظهرت المراجعات الأولية �ضرورة الالتفات �إلى 
تطوير ما يحتاج �إلى تطوير من برامج الجامعة وخططها مع ا�ستحداث ما يلزم منها، 
كما بينت الاختبارات والمقاي�سات التي تجريها الجامعة ممثلة في عمادة التقويم والجودة 
�أن هناك �ضرورة ملحة لا�ستحداث برامج جديدة، وتطوير بع�ض البرامج الموجودة من 

قبل، ليواكب ذلك توجهات الجامعة وتطلعها �إلى التميز .

لكل هذا �أ�صبحت هناك �ضرورة لوجود دليل خا�ص بالعمليات والإجراءات اللازمة 
�أعدت  وقد  المختلفة،  و�أق�سامها  الجامعة  كليات  في  الجديدة  والخطط  البرامج  لإقرار 
البرامج  لإقرار  العام  الجودة  عمادة التقويم والجودة هذا الدليل الم�سمى " دليل 
والخطط العلمية". وقد ظهر هذا الدليل ب�صورته النهائية بحمد الله تعالى وتوفيقه 
�أو تعديل  لي�شتمل على كل الخطوات التي يجب ال�سير بها لإقرار برنامج علمي جديد، 
برنامج قائم، مما يوفر على المعنيين جهدهم ووقتهم، حيث تبد�أ هذه الإجراءات بتقديم 
الدرا�سية  بناء الخطط  معايير  مع  النهائي،  البرنامج  �إقرار  ثم  ومن  و�إق��راره،  المقترح 
لهذه  اللازمة  بالنماذج  الدليل  زود  وقد  �أو جديد.  قائم  برنامج علمي  لأي  ومتطلباتها 
الإجراءات، بالإ�ضافة �إلى الإطار الوطني للم�ؤهلات التي يقرها التعليم العالي في المملكة 

العربية ال�سعودية.

الأكاديمية  القيادات  �أيدي  بين  الدليل  ت�ضع هذا  والج��ودة  وهي  التقويم  �إن عمادة 
والمعنيين في الجامعة لتتوجه بال�شكر لكل من �أ�سهم في �إعداده و�إخراجه، ون�س�أل الله �أن 

يوفق الجميع لما فيه خير جامعتنا ووطننا و�أمتنا.

عميد التقويم والجودة
د.�أحمد بن يحيى الجبيلي

كلمة عمادة  
التقويم والجودة
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مجلس 
القسم

إعداد مقترح 
البرنامج الجديد أو 

المعدل

مجلس 
الكلية

دراسة مقترح 
البرنامج 

لإقراره

لتطبيق معايير 
الجودة

تُعد عملية �إقرار برنامج علمي جديد )�أو تعديل برنامج قائم( عملية مهمة لإيجاد برنامج متكامل يفي بالأهداف التي 
و�ضعت له، ومع تزايد الاهتمام بعمليات �ضبط الجودة في البرامج العلمية، والحر�ص على تطبيق معاييرها، �سعياً من هذه 
البرامج للح�صول على الاعتماد الأكاديمي، �أ�صبح لزاماً �أن تحدد الخطوات الإجرائية لإقرار �أي برنامج علمي جديد )�أو 

تعديل برنامج قائم( في الجامعة، ويجب على كل ق�سم علمي �أن يتبع الخطوات الآتية:

مرحلة إقرار مقترح البرنامج
1- الرفع بمقترح البرنامج العلمي )الجديد �أو المعدل( لمجل�س الق�سم العلمي، ومن ثم يعر�ض على مجل�س الكلية، و يجب �أن 

يت�ضمن المقترح الآتي:

ا�سم البرنامج، والدرجة العلمية التي يمنحها. ��
الفئة التي ي�ستهدفها البرنامج.�� 

اجتماعية،  �أو  اقت�صادية،  �أ�سباباً  كانت  �سواء  البرنامج(،  في  التعديل  لأ�سباب  )�أو  البرنامج  افتتاح  لأ�سباب  عر�ضاً  ��
�أو ثقافية. ويراعى في ذلك عر�ض الا�ست�شارات والا�ستبانات التي �أجريت مع الم�ستفيدين من طلاب، و�أع�ضاء هيئة 

تدري�س، وجهات موظفة، وجمعيات علمية، �أو هيئات مهنية )�إن وجدت( لهذا الغر�ض.
2- يتم بعد �إقرار مقترح البرنامج �إعادته للق�سم؛ لتتم بعد ذلك عمليات تطبيق معايير ومتطلبات بناء الخطط الدرا�سية 

للبرامج العلمية الواردة في الجزء الثاني من هذا الدليل.

الجزء الأول
خطوات إقرار برنامج علمي جديد

)أو تعديل برنامج قائم(
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مرحلة إقرار البرنامج النهائي
3- تعر�ض الخطة بعد ذلك كاملة )بحيث تت�ضمن تعبئة نموذج تو�صيف البرنامج، ونماذج تو�صيف المقررات التي �أعدتها 
مجل�س  على  ذلك  بعد  تُعر�ض  ثم  لإقرارها،  العلمي  الق�سم  مجل�س  الأكاديمي(على  والاعتماد  للتقويم  الوطنية  الهيئة 

الكلية. 

4- ترفع الخطة بعد �إقرارها من مجل�سي الق�سم والكلية �إلى عمادة التقويم والجودة لدرا�سة بنودها ومراجعتها؛ للت�أكد من 
موافقتها لمعايير الجودة ومتطلباتها. ويبين ال�شكل الآتي تدفق العمل في عمادة التقويم والجودة.

مراجعة العينات 
وتدقيقها وفقاً لمعايير 

الجودة
*با�ستخدام نماذج التدقيق

�أخذ عينات 
ع�شوائية 

من مفردات 
الخطة

ا�ستقبال الخطط 
ومرفقاتها

من الوحدات 
التعليمية

في حال عدم وجود ملحوظات

في حال وجود ملحوظات

ترفع �إلى اللجنة المركزية 
للخطط وامناهج

تعاد عملية الفح�ص لجميع مفردات الخطة عند وجود 
ملحوظات على �أي من العينات

�إلى مجل�س الجامعة

*انظر �إلى النماذج المرفقة )�ص 14 - �ص 25(
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5- يتم بعد ذلك رفع الخطة بعد �إقرارها من مجل�س عمادة التقويم والجودة �إلى اللجنة المركزية للخطط والمناهج والكتب 
والمراجع الدرا�سية في الجامعة للنظر فيها و�إقرارها.

 6- تُرفع الخطة بعد �إقرارها من اللجنة �إلى مجل�س الجامعة لاعتمادها ب�شكل نهائي، والبدء بتطبيقها. 

مجل�س الق�سم

�إعداد خطة 

البرنامج ب�صيغتها

النهائية

مجل�س الكلية
درا�سة الخطة 
و�إقرارها

مجل�س عمادة 
التقويم والجودة
و�إقرارهامراجعة الخطة 

و�إقرارهادرا�سة الخطة للخطط والمناهجاللجنة المركزية 

مجل�س الجامعة
اعتماد

 البرنامج

مراحل إعداد خطط البرامج التعليمية
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الجزء الثاني
معايير ومتطلبات بناء الخطط الدراسية

 لأي برنامج علمي قائم أو جديد

عمدت جامعة الإمام محمد بن �سعود الإ�سلامية �إلى و�ضع معايير ومتطلبات لبناء الخطط الدرا�سية، �سواء لتطوير الخطط المطبقة في 
الجامعة، �أو و�ضع خطط لأق�سام جديدة فيها، ولن يتم اعتماد �أي خطة درا�سية �إذا لم ت�ستوف هذه المعايير والمتطلبات. وهذه المعايير والمتطلبات 

روعي فيها الآتي: 

1- يجب قبل البدء ب�إعداد الخطة �أن تتم قراءة »الإطار الوطني للم�ؤهلات« الذي �أعدته الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد 
الأكاديمي، ويجب �أن ي�صمم البرنامج وفقاً لهذا الإطار )انظر الملحق �ص 28(.

باللغتين:  يكون ذلك  و�أن  الوطنية،  الهيئة  �أعدته  الذي  البرامج  تو�صيف  لنموذج  وفقاً  للبرنامج  تو�صيفٌ  يُقدم  �أن  2- يجب 
العربية والإنجليزية.  

3- �أن يحدد في و�صف البرنامج المهن التي يعد الطلاب لها.
�أو  العلمية  والجمعيات  الخبراء،  الدولة،  قطاعات  العمل،  �سوق  )الطلاب،  المعنية  الأط��راف  ر�أي  الاعتبار  في  ي�ؤخذ  �أن   -4

الهيئات المهنية( عند ت�صميم وتنفيذ البرامج والمناهج.
5- يجب �إ�شراك المهنيين والخبراء الخارجيين و�أرباب العمل في التخطيط للبرامج وتقويمها.

6- مراعاة المعايير المهنية، والقيا�س على برامج عالمية الم�ستوى.
7- بيان ر�سالة البرنامج والأهداف العامة له.

8- تحديد خ�صائ�ص و�سمات الخريجين في البرنامج.
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9- �أن يت�ضمن البرنامج و�صفاً مخت�صراً لأن�شطة التدريب الميدانية، ونواتج التعلم المتوخاة من التدريب الميداني. مع تحديد 
ال�سنة �أو الف�صل الدرا�سي الذي يقدم فيه التدريب الميداني، وعدد ال�ساعات المعتمدة.

10- �أن تت�ضمن الخطة و�صفاً محدداً للمعارف والمهارات التي يطلب من البرنامج تحقيقها وي�شمل ذلك المعرفة، والمهارات 
المعرفية، ومهارات العلاقات ال�شخ�صية وتحمل الم�س�ؤولية، ومهارات الات�صال وتقنية المعلومات.

11- �أن تت�ضمن الخطة و�صفاً لإ�ستراتيجيات التعليم التي �ست�ستخدم لتحقيق نواتج التعلم في البرنامج من معارف ومهارات، 
مع مراعاة التنوع فيها، وا�ستخدام التقنية الحديثة.

12- �أن تت�ضمن الخطة و�صفاً لطرق تقييم تعلم الطلبة مع مراعاة تنوعها.
13- تحديد متطلبات و�شروط القبول للبرنامج.

من  والت�أكد  الإلكترونية  الم��واد  ذلك  في  بما  للبرنامج  اللازمة  التعلم  م�صادر  لتوفير  �ستتبع  التي  الإج��راءات  تحديد   -14
جودتها.

15- تحديد متطلبات البرنامج من �أع�ضاء هيئة التدري�س، والترتيبات المتبعة لتطويرهم مهنياً.
16- تحديد الإجراءات والطرق المتبعة للتقييم الدوري للبرنامج، والمتابعة والمراجعة. 

17- و�صف لنواتج التعلم في كل مقرر درا�سي مت�ضمنة المعارف والمعلومات والمهارات، وو�صف �أ�ساليب التدري�س الم�ستخدمة، 
وطرق التقويم مع مراعاة التنوع في تلك الأ�ساليب والطرق، والتركيز على ا�ستخدام التقنية الحديثة.

18- �أن تعك�س نواتج التعلم للمقرر نواتج تعلم محددة للبرنامج بحيث يكون مجموع نواتج التعلم لكل المقررات ملبية لكافة 
نواتج التعلم للبرنامج.

19- �أن يتم تو�صيف المقررات وفقاً لنموذج تو�صيف المقررات الذي �أعدته الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي، و�أن 
يكون ذلك باللغتين: العربية والإنجليزية. ويت�ضمن الآتي:

و�صفاً لنواتج التعلم من المقرر تت�ضمن المعرفة، والمهارات المعرفية، ومهارات العلاقات ال�شخ�صية، ومهارات الات�صال  ��
وتقنية المعلومات، والمهارات الحركية )�إن وجدت(. 

المحتوى والجدول الزمني بالتف�صيل.��
طرق التدري�س مع مراعاة التنوع فيها.��
�أ�ساليب التقويم.��
الكتب المقررة والمراجع والمواد الإلكترونية والخبرات الميدانية.��



ية
لم

لع
ط ا

طـ
لخ

وا
ج 

ام
بر

 ال
رار

لإق
م 

عا
 ال

ة 
ود

لج
ل ا

لي
 د

13

�أهداف وا�ضحة وموجزة لكل مقرر يمكن قيا�سها، وتكون دالة على عنا�صر تربوية وعلمية يحققها المقرر، �إ�ضافة �إلى  ��
�ضرورة �شمولية الأهداف لمفردات المقرر كافة. 

العناية بالترميز الا�سمي والرقمي للمقررات.�� 
مفردات وا�ضحة و�شاملة لكل مقرر.��

مراجع لكل مقرر، يراعى فيها الآتي: ��
- �ألا يقل عدد المراجع في كل مقرر عن خم�سة مراجع)1(. 
- �أن يكون بقدر الإمكان متي�سراً للطالب الح�صول عليها. 

20- �أن ت�شمل المقررات فروع التخ�ص�ص العلمي كافة، وت�ضمن ال�شمولية فيه. 
�إتقان  �ضمان  يتم  بحيث  الدرا�سية،  الخطة  وحدات  مجموع  من   )%75( عن  التخ�ص�ص)2(  مقررات  وحدات  تقل  21-�ألا 

الطالب لتخ�ص�صه. 
22- �أن تعمل الأق�سام العلمية على ملاءمة الن�سبة المئوية لمجموع وحدات متطلب الجامعة التي �ضمنتها خططها الدرا�سية 
مع الن�سبة المئوية لمجموع وحدات متطلب الكلية، بحيث لا تزيد الن�سبتان المئويتان لهما على )25%( من مجموع وحدات 

الخطة الدرا�سية. 
�أق�صى )32( وحدة من مقررات متطلب الجامعة )لمرحلة  23- يلزم كل طالـــب بدرا�سة ما لا يقل عن )16( وحدة وبحد 

البكالوريو�س(، مما لا يدخل �ضمن مقررات متطلب التخ�ص�ص ومتطلب الكلية.
24- روعي في مقررات متطلب الجامعة �شموليتها لتخ�ص�صات عدة، وحددت في المقررات الآتية:

1-  ي�ستثنى من ذلك المقررات التي ي�ستحيل �أن يوجد لها �أكثر من مرجع مثل مقرر القر�آن الكريم. 
2-  قد ت�شترك عدة �أق�سام )من كلية واحدة �أو كليات مختلفة( في تقديم مقررات تخ�ص�ص ما.
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ا�سم المقررم
عدد الوحدات

الحد الأدنىالحد الأعلى
�أربع وحداتثمان وحداتالقر�آن الكريم1

000وحدتانالحديث النبوي ال�شريف2

وحدتانوحدتانالتوحيد3

وحدتان�أربع وحداتالفقه4

اربع وحدات�أربع وحداتالنحو5

000وحدتانالتدريبات اللغوية6

وحدتانوحدتانال�سيرة النبوية7

وحدتانوحدتانالثقافة الإ�سلامية8

000وحدتانالدعوة الإ�صلاحية9

000وحدتانتاريخ المملكة العربية ال�سعودية10

000وحدتانالحا�سب الآلي11

16 وحدة32 وحدةالمجموع

الق�سم المخت�ص بتدري�س المقررات،وذلك وفقاً لنموذج تو�صيف المقررات  �أن يقوم بتو�صيف مقررات متطلب الجامعة   -25
الذي �أعدته الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي، و�أن يكون ذلك باللغتين: العربية والإنجليزية، ويت�ضمن كل ما 

ورد في الفقرة رقم 19 من هذا الجزء.
26- يراعى عند و�ضع الخطة )لمرحلة البكالوريو�س( �أن تكون مقررات متطلب الجامعة في الم�ستويات الأولى، والتخ�ص�صات 
�أن يكون الم�ستوى  التي تت�ضمن برنامج الإعداد التربوي؛ تو�ضع المقررات التربوية فيها �ضمن الم�ستويات الأخيرة، على 

الأخير من مرحلة البكالوريو�س للتربية العملية )الميدانية( �أو التدريب العملي. 
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27- عند كتابة الخطة الدرا�سية لا بد من الاعتناء بالإخراج الفني لها من قبل الأق�سام العلمية. 
والكلية  التخ�ص�ص  متطلب  ح�سب  المقررات  وتوزيع  الخطة،  �أه��داف  ت�شمل  بحيث  وا�ضحة،  الخطة  عنا�صر  تكون  �أن   -28

والجامعة على جداول، تو�ضح ترميز المقررات ووحداتها و�أ�سمائها. 
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( في �إحدى الخانتين ) يوجد، لا يوجد (. تو�ضع �إ�شارة )√��
عند عدم و�ضوح فقرة من الفقرات يمكن الرجوع �إلى نموذج تو�صيف البرامج لدى الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي . ��

في حال عدم انطباق و�صف �أو فقرة على �أحد البرامج يبين ذلك في خانة الملاحظات المقابلة لتلك الفقرة. ��

نموذج )أ(
تقويم توصيف البرامج

							   ق�سم....................................      كلية/معهد ....................................

ا�سم البرنامج ................................	       الدرجة العلمية التي يمنحها......................	   �إجمالي عدد ال�ساعات..................

التف�صيلالو�صفم
خا�ص بعمادة التقويم والجودةخا�ص بالق�سم العلمي

ملاحظاتتدقيقملاحظات لا يوجديوجد

تعريف بالبرنامج ومعلومات 1
عنه

ا�سم البرنامج ورمزه.

ال�ساعات المعتمدة المطلوبة لإتمام البرنامج.

بيان التخ�ص�صات التي ي�شملها البرنامج.

المخرجات التي تتو�سط البرنامج ) �إن وجدت(.

الوظائف والمهن  التي ي�ؤهل لها البرنامج.

الوظائف التي ت�ؤهل لها المخرجات التي تتو�سط لبرنامج 
)�إن وجدت(.

 تاريخ بدء البرنامج �إن كان جديداً، �أو �سنة المراجعة �إن 
كان م�ستمراً.                             

الجهة التي نفذت المراجعة.

 من�سق البرنامج �أو مديره.
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التف�صيلالو�صفم

خا�ص بعمادة التقويم والجودةخا�ص بالق�سم العلمي

ملاحظاتتدقيقملاحظات لا يوجديوجد

 بيئة عمل البرنامج2

تحديد موقع / مواقع تنفيذ البرنامج �إن كان خارج الجامعة.

�شرح مدى الحاجة للبرنامج.

بيان �أ�سباب تلك الحاجة.

�شرح ال�صلة بين البرنامج ور�سالة الم�ؤ�س�سة )الجامعة(.

علاقة البرنامج بالبرامج الأخرى )مقررات م�شتركة مثلًا(.

 الاحتياجات والخ�صائ�ص الواجب مراعاتها.

 الأعمال التي ينبغي القيام بها لتلبية تلك الاحتياجات 
والخ�صائ�ص.

تعريف بر�سالة البرنامج3

ر�سالة البرنامج.

قائمة بالتطورات الإ�ستراتيجية لثلاث �أو خم�س �سنوات 
قادمة.

جدول لخطة التغييرات والتطورات  والإ�ستراتيجيات 
وم�ؤ�شرات �إنجازها. 

هيكل البرنامج وتنظيمه4

 تو�صيف البرنامج.

دليل �إر�شادي للبرنامج ) يرفق مع التو�صيف(.

يو�ضح البرنامج خ�صائ�ص الطلبة وملكاتهم الخا�صة 
التي يراد تنميتها.

�إ�ستراتيجيات تنمية تلك الملكات.

�أدلة على ا�ستخدام تلك الإ�ستراتيجيات.

مكونات الخبرة الميدانية5
المكونات العملية للبرنامج.

 تو�صيف موجز لن�شاط الخبرة الميدانية.
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التف�صيلالو�صفم
خا�ص بعمادة التقويم والجودةخا�ص بالق�سم العلمي

ملاحظاتتدقيقملاحظات لا يوجديوجد

مكونات الخبرة الميدانية5

قائمة نواتج التعلم الميداني.

ال�سنة والم�ستوى الذي ينفذ فيه التدريب الميداني.

الخبرة الميدانية وجدولها الزمني.

عدد ال�ساعات المعتمدة للخبرة الميدانية.

6
 متطلبات البحث �أو الم�شروع في 

البرنامج )هذا خلاف بحث 
المقرر وم�شروعه(

تو�صيف موجز للم�شروع / البحث.

 مخرجات التعليم المرجوة من الم�شروع/ البحث.

 ال�سنة/ الف�صل الذي يقدم فيه الم�شروع / البحث.

 ال�ساعات المعتمدة المحت�سبة للم�شروع / البحث.

و�صف موجز بكيفية تقديم الإر�شاد والدعم الأكاديمي للطلاب.

 و�صف �إجراءات التقويم ) معايير التقويم و�آلية التحقق 
منها في الم�شروع/ البحث.

تنمية نتائج التعليم في 7
المجالات المختلفة

تو�صيف موجز بالمعارف.

�إ�ستراتيجيات التدري�س المتبعة لإك�ساب تلك المعارف.

 طرق تقويمها.

تو�صيف المهارات الإدراكية.

م�ستوى الأداء المتوقع فيها.

 �إ�ستراتيجيات التدري�س  المتبعة لتطوير  تلك المهارات.

 طرق تقويمها.

تو�صيف م�ستوى المهارات في العلاقة بين الأ�شخا�ص 
والقدرة على تحمل الم�س�ؤولية.
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التف�صيلالو�صفم

خا�ص بعمادة التقويم والجودةخا�ص بالق�سم العلمي

ملاحظاتتدقيقملاحظات لا يوجديوجد

تنمية نتائج التعليم في 7
المجالات المختلفة

�إ�ستراتيجيات التدري�س التي ت�ستخدم لتحقيق تلك 
المهارات والقدرات.

 طرق تقويمها.

مهارات التوا�صل، وا�ستخدام 8
تقنية المعلومات العددية

تو�صيف مهارات التوا�صل وا�ستخدام تقنية المعلومات 
العددية المزمع تطويرها.

�إ�ستراتيجيات التدري�س المتبعة في تطوير تلك المهارات. 

 طرق تقويم تلك المهارات. 

المهارات النف�س حركية )�إذا 9
كانت تنطبق على البرنامج(

تو�صيف المهارات النف�س حركية.

م�ستوى الأداء المطلوب فيها.

�إ�ستراتيجيات التدري�س المتبعة في تطوير تلك المهارات.

طرق تقويم تلك المهارات.

متطلبات القبول بالبرنامج10
دليل متطلبات القبول  مرفق بملف البرنامج.

ن�شرة �أو دليل تو�صيف متطلبات الح�ضور و�إتمام 
البرنامج والانتقال منه )مرفق(. 

11
اللوائح التنظيمية �أو �سيا�سات 

و�ضع الدرجات وتوزيعها
)�إن وجدت(

بيان بهذه اللوائح التنظيمية.

عمليات التحقق من معايير 12
الإنجاز

فح�ص عينات من الاختبارات والواجبات.

تقويم م�ستقل من جهة خارجية.

و�صف البرنامج لعمليات 13
الإر�شاد الأكاديمي

ال�ساعات المكتبية لأع�ضاء هيئة التدري�س.

الا�ست�شارات الخا�صة بتخطيط البرنامج واختيار  المواد 
الدرا�سية.

التخطيط لل�سيرة المهنية ) توجيه الطالب مهنياً(.
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التف�صيلالو�صفم
خا�ص بعمادة التقويم والجودةخا�ص بالق�سم العلمي

ملاحظاتتدقيقملاحظات لا يوجديوجد

مرفق بالبرنامج اللوائح التنظيمية المتعلقة بتظلمات معالجة تظلمات الطلاب14
الطلبة في الم�سائل الأكاديمية.

الكتب والمراجع وم�صادر  15
التعلم

العمليات الواجب اتباعها للتخطيط لحيازة الكتب 
المقررة والمراجع.

العمليات الواجب اتباعها للتخطيط لحيازة الم�صادر 
الإلكترونية والإنترنت.

العمليات الواجب على الكلية اتباعها لتقييم مدى 
ملاءمة الكتب والمراجع والم�صادر الإلكترونية والإنترنت.

16
 الجوانب المتعلقة بتعيين 
�أع�ضاء هيئة التدري�س 

وتطويرهم

موجز بعمليات توظيفهم.

�شرح خطوات �إ�شراكهم في التخطيط ومراقبة الجودة.

الإجراءات المتبعة للتطوير الفني لأع�ضاء هيئة التدري�س 
في مجال مهارات التدري�س.

الإجراءات المتبعة للتطوير الفني لأع�ضاء هيئة التدري�س 
في مجال مهارات  البحث العلمي.

و�صف عمليات التوجيه وا�ستقدام  طاقم تدري�سي جديد.

 موجز لل�سيا�سة  المتعلقة بتعيين �أ�ساتذة زائرين وغير 
متفرغين.

 تقييم البرنامج وعمليات 17
تح�سين الم�ستوى

و�صف العمليات التي ت�ستخدم في تقييم وتطوير 
الإ�ستراتيجيات المخططة بهدف  تطوير عملية التعلم في 

مختلف مجالات التعلم.

و�صف العمليات التي �ست�ستخدم لتقييم مهارات طاقم 
التدري�س في ا�ستخدام الإ�ستراتيجيات الموجودة في 

الخطة.
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التف�صيلالو�صفم

خا�ص بعمادة التقويم والجودةخا�ص بالق�سم العلمي

ملاحظاتتدقيقملاحظات لا يوجديوجد

التقويم الكلي للبرنامج18

و�صف الإ�ستراتيجيات التي �ست�ستخدم في البرنامج 
للح�صول على تقويمات للم�ستوى الإجمالي لجودة 

البرنامج ومدى ما تحقق من مخرجات التعليم المر�سومة 
له من طلاب البرنامج الحاليين ومن خريجين.

و�صف الإ�ستراتيجيات التي �ست�ستخدم في البرنامج 
للح�صول على تقويمات للم�ستوى الإجمالي لجودة 

البرنامج ومدى ما تحقق من مخرجات التعليم المر�سومة 
له من ا�ست�شاريين و/�أو مقيّمين م�ستقلين.

و�صف الإ�ستراتيجيات التي �ست�ستخدم في البرنامج 
للح�صول على تقويمات للم�ستوى الإجمالي لجودة 

البرنامج ومدى ما تحقق من مخرجات التعليم المر�سومة 
له من �أرباب العمل / الأطراف المعنية.

و�صف بم�ؤ�شرات �أداء رئي�سة ت�ستخدم لمراقبة م�ستوى 
جودة البرنامج وتقديم تقرير �سنوي فيها.

العمليات المتبعة في مراجعة تلك التقويمات.

خطة عمل لتح�سين البرنامج.
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التف�صيلالو�صفم
خا�ص بعمادة التقويم والجودةخا�ص بالق�سم العلمي

ملاحظاتتدقيقملاحظات لا يوجديوجد

التعريف بالمقرر1

ا�سم المقرر ورمزه .

عدد ال�ساعات المعتمدة.

البرنامج الذي يقدم �ضمنه المقرر الدرا�سي.

ا�سم ع�ضو هيئة التدري�س الم�س�ؤول عن المقرر.

الم�ستوى الذي يعطى فيه المقرر.

المتطلبات ال�سابقة لهذا المقرر.

المتطلبات الم�صاحبة لهذا المقرر.

الأهداف2
و�صف  موجز لنتائج التعلم الأ�سا�سية.

و�صف خطط تح�سين المقرر وتطويره.

نموذج )ب(
تقويم توصيف المقرر

( في �إحدى الخانتين ) يوجد، لا يوجد (. تو�ضع �إ�شارة )√��
عند عدم و�ضوح فقرة من الفقرات يمكن الرجوع �إلى نموذج تو�صيف المقرر لدى الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي. ��

في حال عدم انطباق و�صف �أو فقرة على �أحد البرامج يبين ذلك في خانة الملاحظات المقابلة لتلك الفقرة. ��

ق�سم...................................... 						     كلية/معهد ....................................

ا�سم المقرر................................ 						     ا�سم البرنامج ................................
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التف�صيلالو�صفم

خا�ص بعمادة التقويم والجودةخا�ص بالق�سم العلمي

ملاحظاتتدقيقملاحظات لا يوجديوجد

تو�صيف المقرر3

قائمة المو�ضوعات التي ينبغي تناولها.

مكونات المقرر.

�ساعات درا�سة خا�صة �إ�ضافية.

تطوير نتائج التعلم في مختلف المجالات.

المعارف4

تو�صيف للمعارف المراد اكت�سابها.

�إ�ستراتيجيات التدري�س لتنمية المعارف.

طرق تقويم المعارف المكت�سبة.

المهارات الإدراكية5

تو�صيف للمهارات المراد اكت�سابها.

�إ�ستراتيجيات التعلم لتطوير المهارات.

طرق تقويم المهارات لدى الطلاب.

مهارات التعامل مع الآخرين6

تو�صيف للمهارات المراد تنميتها.

�إ�ستراتيجيات التدري�س لتنمية المهارات.

طرق تقويم المهارات لدى الطلاب.

مهارات التوا�صل7

تو�صيف للمهارات المراد تنميتها.

�إ�ستراتيجيات التدري�س لتنمية المهارات.

طرق تقويم المهارات لدى الطلاب.

المهارات الحركية النف�سية8

تو�صيف للمهارات المراد تنميتها.

�إ�ستراتيجيات التدري�س لتنمية المهارات.

طرق تقويم المهارات لدى الطلاب.



ط العلمية
طـ

م لإقرار البرامج والخ
ل الجودة  العا

 دلي

24

التف�صيلالو�صفم
خا�ص بعمادة التقويم والجودةخا�ص بالق�سم العلمي

ملاحظاتتدقيقملاحظات لا يوجديوجد

تعبئة الجدول المرفق.جدول مهام تقويم الطلاب9

ال�ساعات المكتبية والإر�شاد الأكاديمي.الدعم الطلابي10

م�صادر التعلم11

الكتب المقررة.

المراجع الرئي�سة.

الكتب والمراجع التي يو�صى بها.

المراجع الإلكترونية.

مواد تعليمية �أخرى.

المرافق12

المباني)قاعات المحا�ضرات والمختبرات.... الخ (.

الحا�سب الآلي.

م�صادر �أخرى.

تقييم المقرر الدرا�سي 13
وعمليات تطويره

�إ�ستراتيجيات الح�صول على التغذية الراجعة.

�إ�ستراتيجيات �أخرى لتقييم عملية التدري�س.

عمليات تطوير التدري�س.

عمليات التحقق من معايير الإنجاز لدى الطالب.

�إجراءات التخطيط للمراجعة الدورية.
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نموذج )ج(
تقويم توصيف الخبرة الميدانية

( في �إحدى الخانتين ) يوجد، لا يوجد (. تو�ضع �إ�شارة )√��
عند عدم و�ضوح فقرة من الفقرات يمكن الرجوع �إلى نموذج الهيئة الوطنية لتو�صيف الخبرة الميدانية. ��

في حال عدم انطباق و�صف �أو فقرة على �أحد البرامج يبين ذلك في خانة الملاحظات المقابلة لتلك الفقرة. ��

ق�سم...................................... 						     كلية/معهد ....................................

ا�سم المقرر................................ 						     ا�سم البرنامج ................................

التف�صيلالو�صفم
خا�ص بعمادة التقويم والجودةخا�ص بالق�سم العلمي

ملاحظاتتدقيقملاحظات لا يوجديوجد

التعريف بالمقرر1

ا�سم المقرر ورمزه. 

عدد ال�ساعات المعتمدة. 

البرنامج الذي يقدم �ضمنه الخبرة الميدانية.  

ا�سم ع�ضو هيئة التدري�س الم�س�ؤول. 

الوقت المخ�ص�ص لأن�شطة الخبرة الميدانية. 

الم�ستوى الذي يعطى فيه. 

الأهداف2

موجز مخرجات تعلم �أن�شطة الخبرة. 

و�صف خطط تطوير  ن�شاط الخبرة. 

موجز للمهارات المراد تنميتها. 
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التف�صيلالو�صفم
خا�ص بعمادة التقويم والجودةخا�ص بالق�سم العلمي

ملاحظاتتدقيقملاحظات لا يوجديوجد

المعارف 3

و�صف للمعارف المراد اكت�سابها.

�إجراءات تنمية المعارف. 

طرق تقويم المعرفة المكت�سبة.

المهارات الإدراكية 4

و�صف للمهارات المراد اكت�سابها.

�إجراءات تنمية المهارة. 

طرق تقويم المهارة  المكت�سبة.

مهارات التعامل مع الآخرين 5

و�صف للمهارات المراد اكت�سابها.

�إجراءات تنمية المهارات.

طرق تقويم المهارة المكت�سبة.

مهارات التوا�صل 6

و�صف للمهارات المراد اكت�سابها.

�إجراءات تنمية المهارات. 

طرق تقويم المهارة المكت�سبة.

المهارات الحركية النف�سية  7

و�صف للمهارات المراد اكت�سابها. 

�إجراءات تنمية المهارات. 

طرق تقويم المهارة  المكت�سبة.

تو�صيف �أن�شطة الخبرة 8
الميدانية 

في �أي مرحلة من البرنامج يتم تطبيق الخبرة. 

الهيكل التنظيمي )في جدول زمني (.

و�صف الأن�شطة الطلابية الرئي�سة. 

واجبات �أو تقارير يقدمها الطالب .
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التف�صيلالو�صفم

خا�ص بعمادة التقويم والجودةخا�ص بالق�سم العلمي

ملاحظاتتدقيقملاحظات لا يوجديوجد

تو�صيف �أن�شطة الخبرة 8
الميدانية

الإجراءات الم�ستخدمة لمتابعة الطالب.  

م�س�ؤوليات الطاقم الإ�شرافي الميداني في الموقع.  

م�س�ؤوليات الطاقم الإ�شرافي الميداني من داخل الم�ؤ�س�سة. 

�إجراءات الإر�شاد والدعم الطلابي.

المرافق وم�صادر الدعم في الموقع. 

التخطيط والإعداد9 

العمليات المتبعة لتحديد الأماكن الميدانية. 

�إعداد الم�شرفين و�أدوارهم وم�س�ؤولياتهم.  

�إعداد الطلاب للم�شاركة في الأن�شطة.  

و�صف عمليات �ضمان ال�سلامة وتحديد المخاطر. 

تقويم الطلاب 10

محكات �أ�س�س التقويم الرئي�سة.

م�س�ؤليات الم�شرفين الميدانيين نحو التقويم. 

م�س�ؤليات الم�شرفين من الم�ؤ�س�سة نحو التقويم.

البت في الاختلاف بين التقويمات. 

تقييم الخبرة الميدانية 11
تدابير تقييم الأن�شطة الميدانية.

 و�صف تخطيط المراجعة والتطوير. 
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الإطار الوطني للمؤهلات 
للتعليم العالي

في المملكة العربية السعودية 
» وثيقة صادرة من الهيئة الوطنية للتقويم 

والاعتماد الأكاديمي «

ملحق
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الإطار الوطني للمؤهلات 
للتعليم العالي

في المملكة العربية السعودية 

1- مقدمة
�أدى النمو المطرد والتنوع في نظام التعليم العالي �إلى زيادة الحاجة �إلى الت�أكد من وجود فهم وا�ضح وم�شترك للمعرفة 
والمهارات التي يطورها الطلاب الحا�صلون على م�ؤهلات علمية من م�ؤ�س�سات تعليمية مختلفة. وهذا مهم للطلاب، حيث يجب 
�أن يكونوا واثقين مما �سيتعلمونه وما �سي�ستطيعون عمله عند �إكمال برامجهم، وهو مهم كذلك لأولياء الأمور الذين يدعمون 
الطلاب خلال تلك العملية، ومهم �أي�ضاً لأ�صحاب العمل ولزملائهم المهنيين الذين يحتاجون لأن يعتمدوا على قدرات �أولئك 
الذين �سيعملون معهم. وبينما قد ترغب بع�ض الم�ؤ�س�سات في تنمية مهارات خا�صة لدى طلابها تفوق الحد الأدنى المطلوب – 
َّعَ من نواتج التعلم،  وينبغي ت�شجيعهم على ذلك- فمن المهم �أن تطور كلُ البرامج التي تحمل نف�س م�سمى م�ؤهل المُ�ستوَى المتوقــ

بغ�ض النظر عن الم�ؤ�س�سة التعليمية التي تمت فيها الدرا�سة.  

ولقد زادت العولمة من الحاجة �إلى فهم م�شترك لما هو متوقع من كل م�ستوى من الم�ستويات المختلفة للم�ؤهلات، وازدادت 
�أعداد الخريجين الذين ي�سافرون للخارج لإكمال درا�ستهم، �أو للعمل في مجال البحث والم�شاريع التطويرية في بيئة عالمية. 
وتعمل ال�شركات الكبيرة في بيئة عالمية وتحر�ص على الت�أكد من �أن لدى موظفيها مهاراتٍ مناف�سةٍ عالمياً، ولا بد من �أن يثق 
الخريجون ب�أن م�ؤهلاتهم �سيُعترف بها في �أي مكان ي�سافرون له في العالم. وقد �أدت هذه ال�ضغوط �إلى انت�شار �أُطـرُ الم�ؤهلات 

في �أنحاء كثيرة من العالم، ولابد للم�ؤ�س�سات التعليمية والأكاديمية في المملكة �أن ت�ستجيب بنف�س الطريقة.  
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وترمي توقعات التعلم الخا�صة بالم�ؤهلات لما هو �أبعد بكثير من مجرد اكت�ساب المعرفة. فقد �أو�ضحت درا�سات عديدة من 
�شتى �أقطار العالم �أن هناك حاجة ملحة لمدى �أو�سع من نواتج التعلم.  وت�شمل هذه ال�سمات ال�شخ�صية مثل الأمانة والموثوقية، 
والقدرة على العمل بفعالية في مجموعات والقدرة على القيادة، ومجموعة وا�سعة من مهارات التفكير وحل الم�شكلات، والقدرة 
على التوا�صل مع �أنواع مختلفة من الجمهور ب�شكل فعال، والقدرة على ا�ستق�صاء الم�شكلات الجديدة وغير المتوقعة با�ستخدام 
م�صادر متنوعة للمعلومات، والالتزام بالتعلم مدى الحياة لجعل الخريجين �أقدر على مواكبة التطورات ال�سريعة جداً للمعارف 

الجديدة في مجالاتهم.

وتطرح هذه التوقعات تحديات جديدة و�صعبة لم�ؤ�س�سات التعليم لما بعد الثانوي. فطرق التدري�س التقليدية لي�ست كافية 
لتطوير هذا المدى من القدرات، التي ينطوي الكثير منها على اتجاهات �أو عادات �سلوكية، تت�أثر بعوامل كثيرة خارجة عن 
�سيطرة الم�ؤ�س�سات التي تقدم تلك البرامج. ويمكن �أن تحدِثَ الم�ؤ�س�سات التعليمية فرقاً كبيراً، ب�شرط �أن يتم ت�صميم البرامج 
بطريقة تحقق �أق�صى ت�أثير ممكن في مجموعة وا�سعة من نواتج التعلم، و�أن يتم تخطيط �إ�ستراتيجيات تعليم منا�سبة و�إدراجها 
في المقررات وفي �أن�شطة البرنامج الأخرى، و�أن يتم مراقبة �أثر هذه الإ�ستراتيجيات وتعزيزها ب�شكل م�ستمر. ولقد تم اختيار 
ت�صنيفات �أو مجالات نواتج التعلم التي و�صفت في �أطار الم�ؤهلات هذا بحيث تتما�شى مع �أحدث معارف ونظريات نواتج التعلم 
التي ينبغي تطويرها في الدرا�سات العليا،  ولتتما�شى  �أي�ضاً مع المباديء العامة حول كيفية تعلم هذه النواتج ب�شكل �أكثر فعالية.  

وقد �صممت نماذج تو�صيف كل من البرنامج والمقرر لت�ساعد في تخطيط البرنامج لتحقيق هذه النتائج.

وقد �صمم نظامُ �ضمان الجودة و الاعتماد الأكاديمي في المملكة العربية ال�سعودية لي�ضمن �أن تكون جودة التعليم العالي في 
المملكة م�ساوية لأعلى المعايير العالمية، و�أن يُعرف بذلك ب�شكلٍ وا�سعٍ في الأو�ساط الأكاديمية والمهنية على ال�صعيد العالمي. ويُعدُّ 
الإطار الوطني للم�ؤهلاتِ عن�صراً مهماً في هذا النظام. وهو يهدف �إلى �ضمان ات�ساق معايير نواتج تعلم الطلبة في المملكة 
بغ�ض النظر عن الم�ؤ�س�سة التي در�س فيها الطالب، كما يهدف ل�ضمان تكاف�ؤ هذه المعاييِر مع معايير ال�شهادات التي تمنحها 
م�ؤ�س�ساتُ التعليم العالي في �شتى �أنحاء العالم. و�سي�ساعد الإطار الوطني للم�ؤهلات في �إيجاد نقاط مقارنة ملائمة للمعايير 
الأكاديمية لت�ستر�شد بها الم�ؤ�س�ساتُ التعليميةُ في عمليات التخطيط والمراجعة الذاتية، والمراجعون الخارجيـوّن الم�شاركون في 

عملياتِ اعتماد البرامج والمراجعاتِ الم�ؤ�س�سية، وجهاتُ التوظيف، في فهم مهاراتِ و قدرات الخريجين الذين قد يعينونهم. 

�إن البرامج التي يتم تطويرها وفقاً لهذا الإطار الوطني للم�ؤهلات لا ينبغي �أن ت�ؤدي �إلى اكت�ساب المعارف والمهارات العامة 
والخبرات المهنية المرتبطة عادة بالدرا�سات الم�ؤدية ل�شهادات م�ساوية في كافة �أنحاء العالم فح�سب، بل �إنها يجب �أن ت�شتمل 
على  المعارف و المهارات المهنيةِ المحددة اللازمة للممار�سة المهنية في المملكة العربية ال�سعودية، و�أن تعك�س ال�سيا�سات التربوية 

والأعراف الثقافية الخا�صة بهذه البلاد.
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العنا�صر الرئي�سة التي بُني عليها الإطار الوطني للم�ؤهلات هي:

ف المتطلبات الفكرية المتزايدة وتعقيدات التَعلم المتوقّعةِ  الم�ستويات: رُقمت الم�ستويات، وربطت بم�سميات الم�ؤهلات، لوَ�صْ
من الطلبة كلما تقدموا في درجاتهم العلمية العليا. 

ف مقدار الجهد، �أَو حجمِ التعلم المتَوقّع لاجتياز درجة تعليمية، �أو مقرر  �صة لوَ�صْ ال�ساعات المعتمدة: وهي نقاط مخ�صّ
معين، �أَو �أي وحدة درا�سية من الوحداتِ المكوّنة للبرنامج.

مجالات التعلُّم: الفئات الوا�سعة لأنواعِ نواتج التعلم التي ي�ستهدف البرنامج التعليمي تَطويرها.

وفيما يلي تو�ضيح لكيفية ا�ستخدام هذه العنا�صرِ في �إطار الم�ؤهلات:

2-1- الم�ستويات:
يَبْد�أُ الإطار الوطني للم�ؤهلات عند م�ستوى الالتحاق بالتعليم العالي، وهو النجاح في �إتمام التعليمِ الثانويِ، ويتدرجِ �إلى 
لما هو  الإ�شارةَ  يت�ضمن  لكنه  و  الفخرية،  والدرجات  الدكتوراه  بعد درجة  ما  درا�سات  الإطار  يت�ضمن  لا  و  الدكتوراه.  درجة 

متعارف عليه لمثل هذه البرامجِ و م�سميات الدرجات.

2- العناصر الرئيسة للإطار الوطني 
للمؤهلات

ويجب �أن يكون ال�شخ�ص المتعلم قادراً على عمل ما هو �أكثر من مجرد ا�سترجاع المعلومات. ويجب �أن يكون لدى الخريجين 
القدرة على التعلم مدى الحياة والالتزام بذلك، و القدرة على التوا�صلِ الفعّالِ، بما في ذلك الا�ستخدام المنا�سب و الكفء 
من  المتوقعةِ  المتزايدةِ  الم�ستوياتِ  الإطارُ  ي�صف  و  والجماعية.  الفردِية  الأن�شطة  المبادرةِ في  على  والقدرة  المعلومات،  لتقنيةِ 
المعرفة والمهارات في هذه المجالات لكل م�ؤهل. ويتطلب تطوير هذه الخ�صائ�ص ا�ستخدام طرائق تعليم ت�أخذ الطلبة لآفاق 

�أبعد من مجرد اكت�ساب المعارف والمهارات، و تركز على ا�ستخدامها في مواقف عملية وب�شكل م�ستمر.   



ة 
دي

عو
س

 ال
ية

رب
لع

ة ا
ك

مل
لم

ي ا
  ف

ي
عال

 ال
م

لي
تع

لل
ت 

هلا
مؤ

لل
ي 

طن
لو

ار ا
ط

الإ

33

و الم�ستويات في الإطار على النحو الآتي:
الالتحاق: �إتمام التعليم الثانوي. ��

الم�ستوى الأول: الدبلوم الجامعي المتو�سط. ��
الم�ستوى الثاني: الدبلوم. ��

الم�ستوى الثالث: البكالوريو�س. ��
الم�ستوى الرابع: الدبلوم العالي. ��

الم�ستوى الخام�س: الماج�ستير. ��
الم�ستوى ال�ساد�س: الدكتوراه. ��

ملاحظة) 1(: 
د بو�صفه م�ستوى منف�صلًا، �إلا �أنه يمكن �أن يطلق على البرامج التي تقع بين   بالرغم من �أن م�سمى »دبلوم متقدم« لم يُحدَّ
الم�ستويين الثاني والثالث، ب�شرط �ألا يقل عدد ال�ساعات المعتمدة للبرنامج عن ت�سعين )90( �ساعة درا�سية في التعليم العالي، 

و�أن ي�ستغرق اجتيازه ما لا يقل عن ثلاث �سنوات درا�سية بنظام التفرغ الكلي، �أو ما يعادلها.

ملاحظة) 2(:
الأ�سماء البديلة للدبلوم العالي التي يمكن ا�ستخدامها هي: دبلوم الدرا�سات العليا، �أو دبلوم الدرا�سات فوق الجامعية.

و�إتمام الدرا�سة ب�شكل منا�سب في �أي م�ستوى درا�سي لا يعنى بال�ضرورة �أن ال�شخ�ص م�ؤهل للانتقال للدرا�سة في الم�ستوى 
�أو  التالي، وذلك لأن �شروط الالتحاق بكل م�ستوى قد تت�ضمن الح�صول على معدل تراكمي معين في الم�ستوى الذي ي�سبقه، 
ت�ؤهلهم  والتي  المتقدّمة والأكثر �صعوبة،  الدرا�سات  للنجاح في  المتقدمين فر�صاً معقولة  �أن لدى  لت�ضمن  �أخرى،  �أي محكات 

للح�صول على م�ؤهلات �أعلى. 

2-2- ال�ساعات المعتمدة:
�إن عدد النقاط �أو ال�ساعات المعتمدة المحددة لكل مقرر �أو برنامج درا�سي يُعدّ م�ؤ�شراً لكمية التعلم المتوقعة. والمعمول به في 
المملكة العربية ال�سعودية هو ربط هذه التوقعات بعدد �ساعات الدرا�سة الفعلية في �أن�شطة التعلم المختلفة )مثل المحا�ضرات، 
والدرو�س الم�ساعدة، والمعامل(. ولأغرا�ض هذا الإطار الوطني للم�ؤهلات فقد �أخذت )15( �ساعة معتمدة بو�صفها مقيا�ساً 
لكمية التدري�س والتعليم المتوقع عادة للطالب المنتظم كلياً في م�ستويات المرحلة الجامعيةِ في الف�صل الدرا�سي و)30( ثلاثين 

�ساعة معتمدة في ال�سنة الدرا�سية. (1)

�أو ثلاث من  �أو عدد اثـنتين  يَـعتمد ح�سابُ ال�ساعات المعتمدة على طريقة، يُح�سب فيها كلٌ مما يلي ب�ساعة واحدة معتمَدة: المحا�ضرة المكونة من )50( خم�سين دقيقة،    -1
الوحدات المعملية، �أو الدرو�س الم�ساعدة التي يكون طول كل منها )50( خم�سين دقيقة و تمتد على مدى ف�صل درا�سي مكون من خم�سة ع�شر )15( �أ�سبوعاً.
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�أما الدبلوم فيتطلب )60( �ستين �ساعة  ويتطلب الدبلوم الجامعي المتو�سط ما لا يقل عن )30( ثلاثين �ساعة معتمدة، 
معتمدة )�أو �سنتين من الدرا�سة(، كما تتطلب درجة البكالوريو�س ما لا يقل عن )120( مائة وع�شرين �ساعة. و�أما م�ستويات 
الدرا�سات العليا فتتطلب درا�سات �إ�ضافية م�شتملة على )24( �أربع وع�شرين �ساعة معتمدة بعد البكالوريو�س للدبلوم العالي، 
و )24( �أربع وع�شرين �أو )39( ت�سع وثلاثين �ساعة معتمدة لدرجة الماج�ستير، و )12( اثنتي ع�شرة �أو )30( ثلاثين �ساعة 

معتمدة لدرجة الدكتوراه، اعتماداً على حجم الر�سالة �أو تقرير الم�شروع الرئي�س.

وعلى كل، فهذه  مقايي�س تقريبية فقط للتعلم المتوقع، و�أنماط التعليم المختلفة قد ت�ؤدي �إلى تغيير ذلك )على �سبيل المثال، 
�إذا اعتمد مقرر درا�سي على ح�ضور المحا�ضرات  ب�شكل مكثف واعتمد �آخر ب�شكل �أكبر على الواجبات والم�شاريع. وزيادة عدد 
�ساعات الات�صال �إلى حد غير معقول لن ي�ؤدي بال�ضرورة �إلى المزيد من التعلم، كما �أن التطبيق المت�شدد للعدد المحدد من 
ال�ساعات المعتمدة قد يعطي تقديراً مبالغاً فيه لمقدار التعلم المتوقع(. ولأغرا�ض هذا  الإطار الوطني للم�ؤهلات والاعتماد 
ومراجعات الجودة التي تجريها الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي ف�إن الحد الأعلى لل�ساعات المعتمدة الذي يمكن 

اعتماده للدرا�سة في الف�صل الدرا�سي الواحد هو )18( �ساعة.   

وتختلف الدول في تحديدها لمتطلبات ال�ساعات المعتمدة للدرا�سة الأكاديمية. 
تلك  الم�ستعملة في  الترقيم  �أنظمةِ  مِنْ  به  ما هو معمول  يراعى  �أن  يَجِبُ  الأخرىِ  الدول  الدرا�سية مع  المتطلباتِ  ولمقارنةِ 
الدول. فعلى �سبيل المثال، في المملكة المتحدة تُخ�ص�ص )120( مائة وع�شرون نقطة معتمدة كمقيا�س لنواتج التعلم للتعبير عن 
طِ الم�ستوى في ال�سنة الدرا�سية الواحدة في مرحلة البكالوريو�س. وفي النظامِ الأوروبيِ الذي  كمية التعلم المتوقع لطالب متو�سِّ
يعتمد على معادلة ال�ساعات تُخ�ص�ص )60( �ستون �ساعة معتمدة للتعبير عما ي�ساوي �سَنَة درا�سيَّة كاملة.  ونظام الترقيم في 
الولايات المتحدة الأمريكية م�شابه لذلك الم�ستخدم بالمملكة العربية ال�سعودية حيث تـحُت�سب عادة )30( ثلاثون �ساعة معتمدة 

لل�سنة الدرا�سية الواحدة في الم�ستوى الجامعي بنظام التفرغ الكلي.

الزمنية  الفتراتِ  من  بدلًا  وق��درات  مهاراتٍ  �شكل  على  التعلم  نواتج  عن  بالتعبير  العالم  كل  في  متزايد  اهتمام  وهناك 
للدرا�سةِ، ومرونة �أكثر في احت�ساب ال�ساعات المحولة والاعتراف بالتعلم ال�سابق. وهذه التوجهات منطقية ويتم دعمها. �إلا 
�أن الآليات اللازمة لتطبيق هذه التوجهات على �شكل نظام �شامل لم يتم تطويرها ب�شكل كافٍ بعد لتحلّ محلّ الاعتماد على 
ال�ساعات المعتمدة �أو �سنوات الدرا�سة. وبناءً على ذلك، لا يزال و�صف متطلبات الح�صول على �شهادات علمية معينة يت�ضمن 
�أن تتم عمليات مراجعة الزملاء  الرجوع �إلى عدد ال�ساعات المعتمدة و عدد �سنوات الدرا�سة المتوقعة عادة. و من المطلوب 
من خلال مراجعين م�ستقلين لمراقبة البرامج وتح�صيل الطلبة، وذلك للتحقق من الحكم على م�ستويات )معايير( تح�صيل 

الطلبة.
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�أو النقاط المعتمدة المح�سوبة( التي تحمل نف�س  و قد يختلف طول برامج درجة البكالوريو�س )وعدد ال�ساعات المعتمدة 
الم�سميات �أو م�سميات م�شابهة. فعلى �سبيل المثال، ف�إن البرنامج الذي ي�ؤدي �إلى الح�صول على درجة البكالوريو�س قد يكون 
�أربع �أو خم�س )�أو حتى �سِتَّ �سَنَواتٍ( اعتماداً على  كميةِ التعَلم المتوقّعة. في حين نجد �أن فترة مماثلة مِن الدرا�سةِ في برامج 
�أخرى قد ت�ؤدي �إلى الح�صول على درجة البكالوريو�س والماج�ستير، وهذا يكون فقط عندما تكون محتويات درجة الماج�ستير 
قد در�ست بالم�ستوى المتقدم المطلوب لتلك الدرجة. فم�سمى الدرجة العلمية مبني على م�ستوى �أَو تعقيد التعلم، لا على الفترة 

الزمنية فقط.

وغالباً ما تت�ضمن برامج التعليم العالي في الحقول المهنية فترات عمل ميداني �أو تدريب عملي. ويمكن في هذه الحالة 
تخ�صي�ص �ساعات درا�سية معتمدة لها. و على كلٍ، ف�إن عدد ال�ساعات المعتمدة المحدد يجب �أن يكون مبرراً من حيث علاقته 

بنواتج تعلم الطلبة المتوقعة من تلك التجربة.

2-3- مجالات نواتج التعلم:
ـف الإطار العام للم�ؤهلات �أنواعَ التعلم المتوقعة مِن الطلابِ في �أربعة مجالات، و ي�صف نواتج التعلم  يُ�صنِّ

في كُلّ م�ستوىً بكل مجموعة منها.   وهذه المجالات هي:

المعرفة: القدرة على ا�سترجاع المعلوماتِ وفهمها وتقديمها، والتي ت�شمل:��
- معرفة حقائقَ معينة،

- معرفة مفاهيمَ و �أ�س�س و نظرياتٍ محددة،
- معرفة �إجراءاتٍ معينة.

، وت�شمل القدرة على: المهارات الإدراكية��
- تطبيق الإدراك المفاهيمي للمفاهيم، والمبادئ، و النظريات،

- تطبيق الأ�ساليب المت�ضمنة في التفكير الناقد و الحل الإبداعي للم�شكلات، �سواء كان ذلك بناءً على طلبٍ من 
الآخرين �أم عند مواجهة مواقف جديدة وغير متوقعة،

- درا�سة الموا�ضيع والم�شكلات في مجال درا�سي با�ستخدام مجموعة من الم�صادر المتنوعة، وا�ستخلا�ص ا�ستنتاجات 
�صحيحة.
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، و ت�شمل القدرة على: مهارات التعامل مع الآخرين و تحمل الم�س�ؤولية��
ّـُل م�س�ؤولية تعلمهم الذاتي، و الا�ستمرار في التطوير ال�شخ�صي والمهني. - تحمـ

- العمل في مجموعة ب�شكل فعال، وممار�سة القيادة عند الحاجةِ.
فُ بم�س�ؤولية في العلاقاتِ ال�شخ�صيةِ والمهنية. رُّ - التَ�صَ

- الت�صرف ب�شكل �أخلاقي، والالتزام بالقيم الأخلاقية العالية على النطاق ال�شخ�صي والاجتماعي.

مهارات التوا�صل، وتقنية المعلومات، والمهارات العددية، و ت�شمل القدرة على:��
ال. - التوا�صل ال�شفهيِّ والكتابي ب�شكلٍ فعَّ
- ا�ستخدام تقنيةِ الات�صالاتِ والمعلوماتِ.

- ا�ستخدام الأ�ساليب الح�سابية والإح�صائيّةِ الأ�سا�سية.
وت�شمل البراعة البدنية، وهي المجال الخام�س الذي ينطبق على بع�ض البرامج فقط.  المهارات الحركية النف�سية: ��
وتُعد هذه المهارات ذات �أهمية عالية  في بع�ض الحقول الدرا�سية. فعلى �سبيل المثال، ف�إن المهارات الحركية النف�سية 

مطلوبة   بم�ستوى عالٍ جداً لكل من الجراحين و الفنانين و المو�سيقيين.
وحيث �إن هذه المهارات الحركية النف�سية تنطبق على حقول درا�سية معينة فقط، وتختلف طبيعتها ب�شكل كبير، 
ف�إن نواتج التعلم في هذا المجال لم يتم و�صفها في نواتج التعلم لكل م�ستوى في �إطار الم�ؤهلات للتعليم العالي. وعلى 
كلٍ، فعندما تكون المهارات الحركية النف�سية ذات �أهمية للتخ�ص�ص الدرا�سي يجب و�صف م�ستويات الأداء، مع تحديد 

�أ�ساليب التعليم المقترنة بها، و �أ�ساليب تقييمها في تو�صيف البرنامج والمقررات.

2-4- ا�ستخدام المجالات في تخطيط البرنامج وتقييم الطلبة:
البرامج،  �أخذها في الاعتبار عند تخطيط  المجالات، يجب  با�ستخدام هذه  نقاط مهمة خا�صة  هناك 

وعند تقييم تعلم الطلبة:

1- ترتبط نواتج التعلم المدُرجة تحت المجالين الأولـيّن – المعرفة، والمهارات الإدراكية – ارتباطاً وثيقاً بالوظيفة، �أو المجال 
والمهارة  المعرفة  م�ستوى  للم�ؤهلات  الوطني  الإطار  وي�صف  لدرا�سته.  الطلابِ  �إع��دادُ  يتمُّ  الذي  المهني  �أو  التخ�ص�صي 
المتوقع ب�شكل عام يمكن تطبيقه في �أي تخ�ص�ص. ولكن عند تخطيط البرنامج، من ال�ضروري تحديد المعارف ومهارات 
الا�ستفادة من مجموعة  على  القدرةَ  المتوقعةُ  النواتُج  وت�شمل  الدرا�سي.   التخ�ص�ص  هذا  المتوقـعّة في  الخا�صة  التفكير 
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وا�سعة من م�صادر المعلومات عند �إجراء الدرا�سات المت�صلة بمجال تخ�ص�صات الطلاب الدرا�سية �أو المهنية، والت�أكد من 
م�صداقيتها، والتو�صل �إلى ا�ستنتاجات �صحيحة. وفي البرامج المت�صلة بالمهارات الحركية النف�سية، ينبغي تحديد تلك 

المهارات الخا�صة المطلوبة من الخريجين.

2- يعتبر المجالان الثالث والرابع – مهارات التعامل مع الآخرين وتحمل الم�س�ؤولية، ومهارات التوا�صل، وتقنية المعلومات، 
والمهارات العددية - قدرات عامة يجب �أن تُطوّر لدى جميع الطلبة في كافة الحقول الدرا�سية، بغ�ض النظر عن التخ�ص�ص 
)بالرغم من �إمكانية كونها مهمة، و�إمكانية �إعطائها �أهمية خا�صة في بع�ض التخ�ص�صات(. و يمكن تنمية هذه القدرات 
من خلال مقررات درا�سية م�صممة لهذا الغر�ض، �أو من خلال دمجها في عدد من المقررات خلال البرنامج. وعلى كل، 
ممت خ�صي�صاً لذلك،  ف�إنه يجب �أي�ضاً �أن تعزّز هذه المهارات و�أن تمتد �إلى  �ست هذه المهارات في مقررات �صُ ف�إذا درِّ
المقررات الأخرى في البرنامج. وبناءً على ذلك،  ف�إن الإ�سهامات في تطوير هذه القدرات يتم عادة دمجها بطرق منا�سبة 

في عمليات التعليم والتعلم وفي محكات التقييم، وذلك في كافة المقررات الدرا�سية.

3- في البرامج التي تركز على جوانب تتعلق بمهارات التوا�صل، وتقنية المعلومات، والمهارات العددية - كما هو الحال على 
�سبيلِ المثال في برامج اللغات، �أو الريا�ضيات، �أو الإح�صاء، �أو تقنية المعلومات- تكون م�ستويات التح�صيل المتوقـَّعة في تلك 
المعارف والمهارات �أعلى ب�شكل كبير مما في برامج التخ�ص�صات الأخرى. و في مثل هذه البرامج، يـدُرج هذا التعلم المتوقع 

الأكثر تقدماً وتخ�ص�صاً �ضمنَ مجالات المعارف �أو المهارات الإدراكية.

4- �إن الهدف الأ�سا�سي المرجو من تحديد مجالات التعلم على النحو المتقدم و�صفه هو �أن الخريجين لن تقت�صر قدراتهم 
على �أداء الأ�شياء التي تم تحديدها فقط، بل �إنهم �سيقومون بها في حياتهم ال�شخ�صية والمهنية ب�شكلٍ تلقائي، متى ما كان 

ذلك منا�سباً. و هناك مترتبات لما �سبق على �إ�ستراتيجيات التدري�س، وعلى تقييم الطلبة، وتقويم البرامج التعليمية. 

2-5- �شروط التعلم للمجالات المختلفة: 
هناك فروق �شا�سعة في الطريقة التي يتم فيها التعلم في المجالات المختلفة. فعلى �سبيل المثال، ي�سترجع الطلبة المعلومات 
بطريقة مختلفة عن الطريقة التي تتـ�شكل بها  اتجاهاتهم، ويتعلمون كيفية  تطبيق المهارات الإدراكية في حل الم�شكلات بطريقة 
مختلفة كذلك.  وهذا يعني �أننا �إذا �أردنا تحقيق نواتج التعلم في المجالات المختلفة للتعلم، ف�إن علينا ا�ستخدام �إ�ستراتيجيات 
تعليم متنوعة بحيث يكون كل نوع منها ملائماً للنوع المُ�ستهدَف من التعلم. و يُ�ستخدم م�صطلح »�شروط التعلم« لو�صف بع�ض 

�أهم متطلبات التدري�س الفعال المعروفة، وذلك في كل مجال من مجالات التعلم، كما هو مو�ضح فيما ي�أتي:
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اكت�ساب المعرفة: 
تت�ضمن ال�شروط تقديم نظرة �شاملة تكون بمثابة المنُظـِّم المتقدّم للمعلومات التي �سيتم تعلمها. وينبغي �أن تربط المعلومات 
الجديدة  المعلومات  اكت�ساب  على  �سي�ساعد  مما  الطالب،  لدى  م�سبقاً  المكت�سبة  وبالمعرفة  ال�شاملة،  النظرة  بهذه  الحديثة 
وتذكرها. وهي ت�شبه �إلى حد ما ت�أ�سي�س نظام �أر�شفة عقليّ، يتم و�ضع المعلومات الجديدة فيه. ويجب �أن تـجُرى المراجعات 

الدورية للمعلومات الجديدة ولعلاقتها بالأفكار الأ�سا�سية المنظـِّمة الموجودة في المنظـِّم المتقدّم.

تطوير المهارات الإدراكية: 
تت�ضمن ال�شروطُ تقديَم مفاهيم ومبادئ نظرية، و�أ�ساليب للتحليل جديدة، و�أكثر تقدماً، ب�شكل متدرج وم�ستمر، للت�أكد 
من �أنها مفهومة ب�شكل كامل، وجَعْلَ الطلاب يمار�سونها با�ستخدامها في تحليل المواقف وحل الم�شكلات.  ويجب �أن ت�شمل هذه 
الممار�سات كلًاً من المهارة في ا�ستخدام مهاراتِ �إدراك معينة عندما يُطلب ذلك، وتحديد �أدوات التحليل الملائمة للق�ضايا 
والم�شكلات الجديدة وغير المتوقعة. كما ينبعي �أن تُ�ستخدم المهارات في مواقف متنوعة، ت�شمل مواقف �شبيهة للمواقف المتُوقع 
�أن يواجهها الطلبة م�ستقبلًا، حتى ي�سهل عليهم عملية نقل التعلم وا�ستخدامه في المواقف المختلفة عندما يكون ذلك ملائماً.

تطوير مهارات التعامل مع الآخرين وتحمل الم�س�ؤولية: 
تت�ضمن هذه مجموعة من المعارف، والاتجاهات، والعادات ال�سلوكية التي يُ�ـؤمل �أن ت�ؤثر على ما يفعله الطلاب، لي�س فقط 
في البرنامج ولكن في حياتهم بعد ذلك. و ينبغي �أن تـتُاح الفر�ص للطلبة لتطبيق مهاراتهم، وتح�سينها، في مجال الم�شاركات 
الجماعية، والقيادة، وتحمل الم�س�ؤولية ال�شخ�صية والاجتماعية، بما في ذلك ال�سلوك الأخلاقي، والرغبة في القيام بالتعلم 
وتقديم  الأداء،  في  التفكير  مع  المنا�سبة،  الجماعية  الأن�شطة  في  الم�شاركة  عادة  الإ�ستراتيجيات  وتتطلب  الذات.  من  النابع 
الحالات. ويمكن  لدرا�سات  والتحليلات  المحاكاة  ت�شمل  وقد  المهارات،  هذه  تطوير  دعم  بهدف  للطلبة،  والم�ساعدة  الإر�شاد 
للاتجاهات �أن تت�أثر ب�شكل كبير بوجهات نظر و�أعمال الأ�شخا�ص الذين يحترمهم ويقدرهم الطلبة، �أكثر من ت�أثرها بمجرد 

القواعد �أو التعليمات الموجهة للت�صرف بطرق محددة.  

تطوير مهارات التوا�صل، وتقنية المعلومات، والمهارات العددية: 
تت�شابه �شروط التعلم لهذه المهارات مع تلك المطلوبة للمهارات الإدراكية، ولكنها ت�شمل �أي�ضاً  اكت�ساب المعارف والعادات 
ال�سلوكية. والمطلوب عادة هو التقديم المتدرج للمهارات والقدرات عبر الزمن، مع ممار�سة تطبيقها على مواقف متعددة، 
البرنامج من خلال  المهارات في  هذه  تطوير  المهارات. ويمكن  هذه  لتح�سين  م�ستمر  ب�شكل  والم�ساعدة  الإر�شاد  تقديم  ومع 
مقررات مُ�صممة خ�صي�صاً لذلك، �أو من خلال دمجها في مقررات �أخرى حيث يكون لها �أهمية خا�صة. و على كل، ف�إنه من 
�أنها تـطُبَّق عندما  �أن يتم تعزيز هذه المهارات في المقررات الأخرى بالبرنامج كله، للت�أكد من  المهم جداً في كلتا الحالتين 

يكون ذلك منا�سباً. 
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 تطوير المهارات الحركية النف�سية: 
الأداء، والتي  النف�سية من خلال الممار�سة. ومن ال�ضروري توفير تغذية راجعة عن جودة  يتم تطوير المهارات الحركية 
تتحقق عن طريق الملاحظات الذاتية للطلبة من جانب، وعن طريق المعلم من جانب �آخر. وتـُ�صقل المهارات ب�شكل متدرج 
ز انتباهه على  وتُ�صبح متطورة مع مرور الوقت. كما ت�صبح المهارات الأ�سا�سية �آلية بالتدريج، بحيث ي�ستطيع المتعلم �أن يُركـّـِ

التطبيق المتقدم والأكثر دقة للمهارات المنا�سبة للمواقف المختلفة. 

التدري�س،  التعلم مفهومةٌ لدى هيئة  الأنواع المختلفة من نواتج  ال�ضرورية لتطوير  ال�شروط  �أنّ  الت�أكد من  يتم  �أن  ويجب 
من  مهماً  جزءاً  ذلك  ويعتبر  با�ستمرار.  م  تـقُوَّ الإ�ستراتيجيات  تلك  فاعلية  و�أن  والبرامج،  الدرا�سية  المقررات  في  ومطبـَّقة 

النظام الداخلي ل�ضمان الجودة في م�ؤ�س�سات التعليم العالي.

3- قضايا وعلاقات
3-1 العلاقة بين التعليم العالي والتعليمِ والتدريب الفني والمهنيِ:

تعتمد البرامج في التدريب الفني والمهني ب�شكل كبير على الكفايات التي ت�شتق مبا�شرة من المتطلبات الوظيفية لحرف �أو 
مهن معينة. وتعتمد برامج التعليم العالي �إلى حد كبير على البحث وتنمية المعرفة القابلة للتعميم في التخ�ص�ص الدرا�سي، 

وتطبيق هذه المعرفة النظرية والعملية في البحثِ والممار�سةِ المهنية. 

وعلى كل فهناك جوانب ت�شابه. ففي كلٍ من القطاعين هناك  كم كبير من المعارف، ومن المتوقع �أن ينمي الطلاب قدراتهم 
على التفكير وحل الم�شكلات، و�صفاتهم ال�شخ�صية المتعلقة بتحمل الم�س�ؤولية  والأخلاق والقدرة على التعلم الم�ستمر.  

وينبغي �أن تكون طبيعة التعلم والتعليم في القطاعين مفهومة بو�ضوح، بحيث يمكن الاحتفاظ بجوانب قوتها الخا�صة في 
البرامج التي يتم تقديمها. ومن المهم �أي�ضاً التنبه �إلى �أن البرامج في نف�س التخ�ص�صات في القطاعين قد تت�ضمن الكثير من 
المواد المت�شابهة. وعلى ذلك، يجب �أن يـُ�ؤخذ في الاعتبار احت�سابُ ال�ساعات المعتمدة للطلاب الذين يدر�سون في قطاع منهما 
ويودّون متابعة درا�ستهم في القطاع الآخر، �أو �إعفا�ؤهم من متطلبات البرنامج، وذلك للدرا�سات المتكافـئِة بدرجة عالية والتي 
دُر�ست فعلياً. وقد يكون من ال�ضروري تقديم دعم انتقالي منا�سب، على �سبيل المثال من خلال مقررات التج�سير التي تربط 

بينهما، �أو الإر�شاد، �أو الدرو�س الم�ساعدة للطلاب الذين قاموا بالتحويل. 
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وتتداخل م�ستويات الم�ؤهلات في التدريب الفني والتعليم العالي، وهناك �أ�سماء مت�شابهة م�ستخدمة لكل من القطاعين. 
و من ال�ضروري التمييز بين الأ�سماء الم�ستخدمة بو�ضوح لوجود فروق كبيرة في طبيعة الدرا�سات، ولحاجة المجتمع للتعرف 

ب�شكل دقيق على ما تعلمه الطلاب وما ي�ستطيعون القيام به. 

ولتو�ضيح هذا الفرق، فينبغي �أن ي�ضافَ �إلى م�سمياتِ الم�ؤهلات الم�ستخدمة في التدريب الفني القطاعُ الفني الذي تـقُدّم فيه.

وللت�أكد من �أن الفرق بين التعليم الفني والعالي قد روعي في م�سميات الم�ؤهلات، ف�إنه لا ينبغي ا�ستخدام كلمة » فنيّ« في 
م�سميات م�ؤهلات التعليم العالي. 

3-2- التوقّعات عند الالتحاقِ بالتعليم العالي:
ي�ستند الإطار الوطني للم�ؤهلات على فر�ضيةِ �أن الطلبة الذين يلتحقون بالتعليم العالي قد اجتازوا برنامجاً كاملًا مِن 
التعليمِ الثانويِ، واكت�سبوا المعارف والمهارات التي تمكنهم من الم�شاركة ب�شكل فعالٍ في التخ�ص�صات التي يختارونها في التعليم 
العالي. وهذه الخلفية المفتر�ضة ت�شمل القدرة على التوا�صل �شفهياً و كتابياًً باللغةِ الم�ستخدمة في التعليم، والقدرة على التفكير 
ةَ المكت�سبةِ مِن درا�سةِ المجالاتِ ذات العلاقةِ بالتخ�ص�ص الذي يدر�سونه، والقدرة  ، وتطبيق المعرفةِ والمهاراتِ الإدراكيَّ الإبداعيِّ
بالدرا�سة في مجالات  �سابقة خا�صة  متطلبات  �أيَّ  �أي�ضاً  ت�شمل  كما  الذاتي.  تعلمهمِ  ةِ  م�س�ؤوليَّ با�ستقلال وتحمل  العملِ  على 
ببرامج  مبا�شرةً  يلتحقوا  �أن  المتوقع  بالم�ستوى  بجدارة  المتطلباتِ  هذه  ي�ستوفون  الذين  للطلبة  ويمكن  المختلفة.  التخ�ص�ص 

حة في هذا الإطار. التعليم العالي المو�ضّ

ممت ل�ضمان اكت�سابهم للمهارات اللغوية، والدرا�سية،  وقد يحتاج بع�ضُ الطلبة �إلى �إكمال درا�ساتٍ تح�ضيرية �أو ت�أ�سي�سيةٍ �صُ
والخلفية العلمية المطلوبة التي تمكنهم من النجاح في برامج ما فوق الثانوي. و�إذا كانت هناك حاجة لمثل هذه الدرا�سات 
�ساعاتٍ  �أي  و لا تحت�سب  ولي�ست جزءاً منها.  الثانوي  التعليم ما فوق  �سابقة لبرامج  تكون في مرحلة  �أن  الت�أ�سي�سية، فلابد 
ةِ �ضمن ال�ساعات المطلوبة للح�صول على الدرجات العلمية لما فوق  معتمدة مخ�ص�صة لهذه الدرا�ساتِ التح�ضيرية �أو الت�أ�سي�سيَّ

التعليم الثانوي.

وفي حالاتٍ �أخرى ربما يكمل بع�ض الطلبة دِرا�ساتٍ متقدّمةً بعد م�ستوى ال�سَنَةِ الثانية ع�شر مِن المدر�سةِ )الم�ستوى الثانوي( 
والذي يمكن لم�ؤ�س�ساتِ التعليم العالي �أن تقبله كمعادل لجزء من برامِجها الأكاديميِة.  ويحدث هذا عادة من خلال برامج 
م بالتعاون مع م�ؤ�س�سات التعليم العالي، �أو من خلال �إتمام الطالب لجزءٍ من  م خ�صي�صاً لهذا الغر�ض، و تـقُدَّ مكافئة تـُ�صمَّ
ُّب �أن يُـطلب من الطلبة �إعادةُ درا�سة مواد �سبق لهم درا�ستها  مه م�ؤ�س�سةٌ �أخرى للتعليم ما بعد الثانوي. ولتَجَنـ برنامج تقدِّ
بالم�ستوى المنا�سب، ف�إنه من الممكن للطلبة الذين �أكملوا مثل هذه البرامج �أن يُقبلوا في مرحلة متقدمة من البرنامج، و �أن 

ت�سب ال�ساعات المعتمدة للمقررات المماثلة التي �سبق لهم اجتيازها عندما يمكن �إثبات ذلك ب�شكل م�ؤكد.  ُحت
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3-3- الاعتراف بالتعلم ال�سابق:  
في معظم الحالات يبد�أ الطلبة درا�ستـهَم الجامعية بعد �إتمام المرحلة الثانوية مبا�شرة، ويلتحقون بالبرامج ب�شكل كامل في 

م�ؤ�س�سات التعليم العالي، وتكون هذه البرامج متوافقة مع الم�ستويات وال�ساعات المعتمدة المو�صوفة في الإطار. 

ةً من خلال �أنظمة تعليمٍ غير ر�سمية �أو من خلالِ التوظيف، �أو  ر الطلبة معارف و مهاراتٍ مهمَّ و في حالات �أخرى قد يطوِّ
يكونوا قد �أخذوا درا�سات �إ�ضافية �أعلى من التعليم الأ�سا�سيِّ في �إطار التدريب الفنيِّ �أو في م�ؤ�س�سات �أخرى للتعليم العالي. 

و لا ينبغي �أن يُطلب من الطلاب �إعادة تعلم ما �سبق �أن تعلموه، �أو تكرار عملٍ �سبق �أن �أكملوه بنجاح في مكان �آخر.  وينبغي 
�أن يُو�ضعوا في م�ستوىً درا�سي متقدم �إذا ثبت ب�أن لديهم المعارف والمهارات المت�صلة بمجالاتهم الدرا�سية المعنية التي تعادل 
حة في �إطار الم�ؤهلات.  وينبغي �أن يُ�سمح لهم بالا�ستمرار في متابعة درا�ساتهم بطريقةٍ مرنةٍ.   �إلى حد كبير نواتج التعلم المو�ضّ
ومن ناحية �أخرى، ف�إنه لا يفيد الطلبة كثيراً �أن يُ�سمح لهم بالالتحاق بمراحل درا�سية متقدمة دون �أن تتوفر لديهم الخلفية 
العلمية المنا�سبة لها.  ومن المهم �أي�ضا �أنه �إذا كانت الم�ؤ�س�سات التعليمية قد حددت �سماتٍ و خ�صائ�ص معينة في الطلبة، تعك�س 

ر�سالتها و �أهدافها، �أن تتيح للطلبة المقبولين في م�ستويات متقدمة الوقتَ الكافَي لاكت�ساب تلك ال�سمات و الخ�صائ�ص.  

و يجب �أن تطوّر الم�ؤ�س�سات التعليمية �سيا�ساتٍ و�إجراءاتٍ لتقويم الخلفية العلمية للطلبة الذين  يمكن �أن يلتحقوا بالم�ستويات 
م الإر�شادَ والتوجيهَ لأولئك الطلبة المقبولين بهذه الطريقة.   المتقدمة لنيل �شهادات �أكاديمية. كما �أنه من ال�ضروري �أن تـقُدِّ
كما ينبغي �أن تراقب الم�ؤ�س�ساتُ التعليمية �أداءَ ه�ؤلاء الطلاب، و�أن تقوم بتعديل تلك الإجراءات والمحكات كلما دعت الحاجة 

�إلى ذلك.

�أن تُوكل للم�ؤ�س�سة التعليمية، التي يرغب الطلاب في الت�سجيل فيها، م�س�ؤوليةُ تحديد الأهلية للقبول في البرامج  ويجب 
وعدد ما يحت�سب من ال�ساعات المعتمدة التي در�ست �سابقاً. ولكن هناك �إر�شادات عامة:

�أ - يتوقع الطلبة المتقدمون للتعليم العالي، ممن �أتموا مقررات في م�ؤ�س�سة تعليم عالٍ �أخرى ذات م�ستوى جيد، �أن تـحُت�سب 
لهم جميع ال�ساعات المعتمدة لتلك المقررات التي تعادل ب�شكل كبير المقرراتِ بالم�ؤ�س�سة التي يتقدمون لها.

�أكملوا )60( �ستين �ساعةً معتمدةً من مقررات الدبلوم الفني في كلية  ب- يتوقع الطلبةُ المتقدمون للتعليم العالي، ممن 
تقنية �أو معهدٍ فني عالٍ، �أن تـحُت�سب لهم )30( ثلاثون �ساعةً درا�سيةً معتمدةً لتلك المقررات التي تعادل ب�شكل كبير 
المقرراتِ بالبرنامج الدرا�سي للكلية �أو الجامعة المتقدمين لها. وتعتمد زيادة �أو نق�صان عدد هذه ال�ساعات المعتمدة 
على  محتوى المقررات المعنية. وقد يكون من ال�ضروري، في �أي من هاتين الحالتين، �أن ت�ؤخذ في الح�سبان البرامجُ 

الانتقالية الخا�صة في مجالات الدرا�سة، التي تعتبر متطلباً �سابقاً لدرا�سات �أعلى في مجال الدرا�سة المطلوب.
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3-4- العلاقة بين المتطلباتِ الأكاديميةِ والمتطلبات المهنية:
هناك فرق وا�ضح بين البرامج الأكاديميةَ التي تُركّـزُ على البحثِ ونقل المعرفةِ في المجالات التي لا ترتبط مبا�شرة بالوظائفِ 
المهنية، وتلك البرامج الأخرى التي تُ�صمم لتَزويد الطلابِ بم�ستويات عاليةِ من المعارف والمهاراتِ التي تتطلبها وظائف مهنية 

معينة.  

وهذان النوعان من البرامج لي�سا منف�صلين تماماً؛  فالدرا�سات الأكاديمية يَجِبُ �أَنْ تُُطوّرَ القدرات التي �سَتَكونُ ذاتَ قيمةٍ 
فَهْماً �شاملًا للبحثِ والمعرفةِ النظريةِ في المجال  تَت�ضمّنَ  �أَنْ  يَجِبُ  �أن البرامج المهنية  في التوظيفِ وفي الحياة العاديةِ، كما 
�صي وفي المجالاتِ الأخرى ذاتِ العلاقة، و يجب �أن تنمي القدرة العامة على التفكير و القدرة على حل الم�شكلات التي  التخ�صُّ
يمكن تطبيقُها في �أيّ موقف.  وعلى كلٍ،  ف�إن هناك فرقاً بين النوعين من البرامج من حيث التركيز الذي ينبغي �أن ينعك�س 

ل للبرامج وفي م�سمى الدرجات العلمية.  على المحتوى المف�صَّ

ولهذا التمييز بين البرامج �أهميةُ خا�صة للبرامج التي ت�ؤدي �إلى ت�سجيل خريجيها كمرخـَّ�صين للممار�سة المهنية.

و �إتمامُ برنامج في التعليم العالي في م�ؤ�س�سةِ معتمدةٍ ومنحُ درجةٍ علميةٍ معينةٍ يعطي الخريج عادةً الحقَّ في مزاولة مهنة 
معينة.  ومن ثم، ف�إنه من المهم �أن ن�أخذ في الاعتبار لي�س فقط م�ستوى المعرفةِ والمهارةِ التى تعمَد البرامجُ �إلى تطويرها، 
بل �أي�ضاً المعرفة والمهارة الخا�صة ال�ضرورية للمهن التي يتم �إعداد الطلبة لها. ويَت�ضمّنُ هذا كلًا مما هو متعارف عليه في 

البرامجِ المناظرة في البلدانِ الأخرى، و�أيّ متطلبات منا�سبة للمملكة العربية ال�سعودية.

وقد تم  الأكاديمية.   الدرجات  للمهارات لجميع  العامة  والمتطلبات  للم�ستويات  الأ�س�سَ  للم�ؤهلات  الوطنيّ  الإطارُ  وي�ضع 
ةِ اللازمة لممار�سة الوظائف المهنية المخُْـتَلِفة. ويجب �أن تـقوم  الم�ؤ�س�سات  ال�شروع في و�ضع متطلبات المعارف والمهارات الخا�صّ
التعليمية بم�س�ؤولياتها من خلال تطويرِها لبرامجها و�إجراءاتِ التقويم لديها للت�أكد من ا�ستيفاء متطلبات الممار�سة المهنية، 

و�سوف تت�ضمن محكاتُ الاعتماد التحققَ من منا�سبة هذه الإجراءات.

مة من المنظمات المهنية:  3-5- البرامج والدرجات العلمية المقدَّ
تـمَنح بع�ضُ المنظمات المهنية، التي مقرّها بدول �أخرى، اعترافاً بالخبرة المهنية �أو التدريب المتخ�ص�ص يحمل م�سمّيات 
از« �أو »زميل« )وهذه الم�سميات مجرد �أمثلة ولا ت�شكل قائمة  مثل »�شهادة متو�سطة« �أو »�شهادة« �أو »دبلوم« �أو »ع�ضو« �أو »ُجم
كاملة(. ويتم �أحياناً �إجراء التدريب، الذي ي�ؤدي لتلك ال�شهادات، داخل المملكة العربية ال�سعودية. كما تـمَنح بع�ض ال�شركات 
في  والمهارة  الخبرة  باكت�ساب  للاعتراف  وذلك  م�شابهةٍ،  اعترافٍ  و�أ�شكالَ  برامجَ  �أحياناً  الآلي  الحا�سب  مجال  في  العاملة 

ا�ستخدام �أنظمتهما. 
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مة، والبع�ض مِنْها يحظى بتقدير كبير.  ولكن �أغلبها لا تـعُتبر �شهاداتٍ �أكاديمية،  كنُ �أَنْ تكون قيِّ وهذه الأنواع من البرامج ُمي
و هي لي�ست جزءاً من هذا الإطار الوطني للم�ؤهلات.  )على الرغم من �أن الم�ؤ�س�سة التعليمية قد تعترف بمثل هذه الأعمال، 
مت بالم�ستوى المطلوب، وحقـقت نواتج  ت�سب في م�ؤهلات التعليم العالي ب�شرط �أن تكون قد قُــدِِّّ وتعتبرها �ساعاتٍ معتمدة ُحت

، بالم�ستويات – المعايير- المطلوبة). التعلم المرجوة لبرنامج التعليم العالي المعنيِّ

3-6- نقاط التخرج التي تتو�سط البرامج الأكاديمية الطويلة:
�أ�سا�ساً  م  تُـقدِّ و�أن  الم�ستوى،  بذلك  الخا�صة  والمهارات  المعارف  تحقيق  �إلى  م�ستوى  بكل  الدرا�سات  ت���ؤدي  �أن  يجب 
نح �شهادة تخرّج، على �سبيل المثال بالم�ستوى الثاني )دبلوم(، فمن المهم  للدرا�سات اللاحقة بم�ستوياتٍ �أعلى. وعندما ُمت
�أن تُعتبر هذه م�ؤهلًا معترفاً به وم�ستقلًا بذاته، و�أن يكون لدى الطلبة في هذه المرحلة المعارفُ المهمة والمهارات التي ت�ساعد 
على التوظيف. والبرنامج الذي يُ�صمم لإحدى هذه ال�شهادات قد يكون لديه توجه نحو الناحية العملية �أكثر من التوجه 
الموجود في ال�سنتين الدرا�سيتين الأولـيَين في برنامج �أطول، حيث لا تُ�ستخدم في البرنامج التقليدي هذا نقطة تخرج تتو�سط 
البرنامج، ويقت�صر الهدف الأ�سا�سي من الدرا�سة بال�سنوات الأولى فيه على تزويد الطلبة بالخلفيات الأ�سا�سية اللازمة 

للدرا�سة في ال�سنوات اللاحقة.

م �سل�سلة مت�سقة  �إن المبد�أَ المعمول به في الإطار الوطني للم�ؤهلات هو �أن �أيَّ برنامج ي�ؤدي للح�صول على �شهادةٍِ يَجِبُ �أَنْ يقـدِّ
ومترابطة مِن الأن�شطة الم�صممة  لتَطوير مجموعةَ محددة من القدراتِ التي ينبغي على الخريجين اكت�سابها. فالبرنامج لي�س 
�أكملَ ال�سنتين الأوليين فقط من  مَنْحُ درجةِ الدبلوم لطالبٍ  مجرد تراكمٍ لل�ساعات المعتمدة. ولذلك، ف�إنه لي�س من المقبول 
�شَهَادَة البكالوريو�س، �أَو منحُ درجةِ الدبلوم العالي لطالبٍ التحق ببرنامج ماج�ستير وف�شل في �إكمالِ المتطلباتِ الدرا�سيةِ لهذا 

ممت �أ�سا�ساً بحيث يكون بها نقاط تخرج بتلك المراحل. البرنامج بنجاح، �إلا �إذا كانت مكونات البرنامج قد �صُ

ليتحوّل  برنامجٌ لمنح �شهادة جامعية متو�سطة  يـمُدّد  ك�أن  �أطول،  لي�صبح برنامجاً  برنامجٌ ق�صيٌر  مُدّد  �إذا  و�شبيه بذلك 
لتطويرِ  به منا�سباً  الأن�شطة  وت�سل�سل  تكونَ مكوناتـهُ  �أن  البرنامج ككل ل�ضمان  يُراجَع  �أن  بكالوريو�س، فهنا يجب  �إلى درجة 
المعرفةِ والمهاراتِ الأكثِر تقدماً، والتي يتطلبها الم�ستوى الجديد. ولي�س من المنا�سب الاكتفاء بمجرد �إ�ضافة مكونات جديدة 

�إلى البرنامجِ الأ�صليِ دون مُرَاجَعَةٍ لبنية البرنامج.

وقد يحدث �أحياناً �أن يكون هناك طلاب قد اجتازوا بنجاح المراحل الأولى من برنامج لل�شهادة الجامعية، ولم يتمكنوا 
منا�سبة  طريقة  �إيجاد  في  المرونة  بع�ض  هناك  تكون  �أن  يمكن  الحالة  هذه  ففي  كله.  البرنامج  �إتم��ام  من  مختلفة  لأ�سباب 
للاعتراف بالدرا�سة التي �أكملوها، �شريطة �أن لا ينق�ص ذلك من قانونيةِ الم�ؤهلِ الأقلِ المعتمد. وقد يكون من الممكن ت�صميم 
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مقرر �أو مقررات تج�سير من ��شأنها �أن توفر العنا�صر المفقودة في البرنامج الق�صير. بيد �أن هذا لا يمكن �أن يتم �إلا �إذا تم 
اعتماد �إجراءات التج�سير من ال�سلطات المعنية داخل الم�ؤ�س�سة التعليمية، بعد الت�أكد من �أن كل نواتج التعلم ال�ضرورية المطلوبة 

للم�ؤهل المعني قد �أدرجت.  

3-7- معادلة ال�شهادات العلمية عالمياً:
   (benchmarks)يعتبر الاعتراف بتعادل الم�ستويات )المعايير( المحليةِ مع  معايير المقارنة )�أو المقاي�سة( المرجعية

العالمية مهماً ، ويمكن  �أن تُ�ستخدم متطلباتُ الح�صول على الدرجة العلمية كدليلٍ مفيدٍ لتحقيق المعادَلة.

وي�ستهدف هذا الإطار �أن تكون درجات البكالوريو�س التي ي�ستغرق الح�صول عليها �أربع �سنوات في المملكة العربية ال�سعودية 
البكالوريو�س مع مرتبة  لدرجة  و  العربي،  العالم  الأخرى من  الدول  البكالوريو�س في  لدرجات  معادِلةٌ  �أنها  بها على  معترفاً 
ال�شرف في المملكة المتحدة، �أو لدرجات البكالوريو�س في �أمريكا ال�شمالية.  ومن المهم �أن لا ت�ؤدي درجات البكالوريو�س فقط، 
ولكن جميع البرامج التي تقدّم �ضمن هذا الإطار الوطني للم�ؤهلات بالمملكة العربية ال�سعودية، �إلى اكت�ساب المعرفة والمهارات 

العامة والخبرة المهنية المرتبطة عادةً بالدرا�سات التي تقود ل�شهادات مناظرةٍ في كافة �أنحاء العالم.

الم�ؤهلات  �إطار  تو�صيفات  مع  ال�سعودية  العربية  بالمملكة  تقديمها  يتم  التي  الأكاديمية  البرامج  تتوافق  �أن  يجب  وبينما 
ال�سعودي، ف�إنه من الم�سلّم به �أن المتطلبات والظروف تختلف في �أنحاء �أخرى من العالم، و�أن الدرا�سات الر�سمية المهمة التي 
تقدم في مكان �آخر قد تعك�س متطلبات وتركيبات مختلفة وفقاً لأنظمتها التعليمية. لذلك ينبغي الا�ستر�شاد بالإطار الوطني 
للم�ؤهلات عند تقييم �أو معادلة الدرا�سات التي �أكملت خارج المملكة، و �أن يُ�ؤخذ في الاعتبار مكانة ال�شهادة العلمية المعنية و 
مدى الاعتداد بها نظاماً للممار�سة المهنية في الدولة ال�صادرة منها. وينبغي من هذا المنطلق �أن يتم تقييم هذه الم�ؤهلات كلٌ 
على حدة. و قد ي�ؤدي ذلك �إلى اعتبار البرامج معادِلة لل�شهادات بالمملكة العربية ال�سعودية، �سواءً �أكانت طويلة �أم ق�صيرة، 
عند تحديد مجالات التوظيفِ �أو الراتب �أو حتى للقبول في برامج الدرا�سات العليا. �إلا �أن قبول مثل هذه ال�شهادة باعتبارها 

م�ؤهلًا درا�سياً لا ي�ؤثر على ما هو مطلوب من البرامج التي تـقُدم في المملكة العربية ال�سعودية.

3-8- تطبيقات �إطار الم�ؤهلات على م�ؤ�س�سات التعليم العالي العالمية العاملة في المملكة العربية ال�سعودية:
هناك ترحيب ب�إ�سهامات الم�ؤ�س�سات العالمية في تقديم دعم للطلبة والم�ؤ�س�سات بالمملكة العربية ال�سعودية.  ومن المعروف 
�أنه من �أجل الح�صول على درجة �أكاديمية من تلك الم�ؤ�س�سات الدولية ف�إنه يتوجب على الطلبة �إكمال جميع متطلبات تلك 

الم�ؤ�س�سات لدرجاتها العلمية. 
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ومع ذلك، فلا يعني هذا �إغفال �أن البرامج التي تُـقدم بالمملكة العربية ال�سعودية يجب �أن تفي �أي�ضاً بالمتطلبات المعمول 
الم�ؤهل المعنيّ. ويت�ضمن ذلك نف�س متطلبات المعايير وال�ساعات المعتمدة، والتوافق مع الإطار  بها في المملكة للح�صول على 
الوطني للم�ؤهلات بما في ذلك متطلبات ال�ساعات المعتمدة به، ومتطلبات �سنوات الدرا�سة، وتطوير نواتج التعلم في المجالات 
المختلفة من التعلم. و يجب �أن تت�ضمن البرامجُ التي تقدم في المملكة العربية ال�سعودية المعرفة بالأنظمة والممار�سات بالمملكة 
المت�صلة بالبرامج الدرا�سية المعنيّة، والقدرة على تطبيق المفاهيم على  الق�ضايا والم�شكلات ذات الأهمية محلياً. وتت�سم كثير 
من البرامج بالمرونة الكافية بحيث ت�ستوعب هذه التوقعات المزدوجة، �إلا �أنه قد يكون من ال�ضروريِّ في بع�ض الحالات زيادة 

بع�ض الدرا�سات الإ�ضافية �أو ا�ستبدال بع�ضها حتى يمكن الإيفاء بكل مجموعة من المتطلبات. 

3-9- التحقق من م�ستويات )معايير( نواتج التعلم:
يوفر الإطار الوطني للم�ؤهلات �إر�شاداتٍ ت�ساعد هيئة التدري�س والطلبة و�أرباب العمل ومقوّمي الجودة في التعرف على 
الم�ستويات المتعلقة بمدى المعارف ومدى  المهارات والقدرات. وعلى كل فقد وُ�ضعت هذه الإر�شادات ب�صيغة عمومية ل�ضرورة 
التح�صيل في م�ؤ�س�سات  ، وبم�ستويات )معايير(  المعنيِّ التخ�ص�ص  بتف�سيرها خبراء ملمون بمجال  يقوم  �أن  تتطلب  و  ذلك، 
يتم  للم�ؤهلات  الوطني  الإطار  الم�ستهدفة في  المعاييِر  �أن  الم�ستقل من  التحقق  ويعدُّ الح�صولُ على  الرائدة.   العالمية  التعليم 
ا�ستيفا�ؤها با�ستمرار جزءاً من م�س�ؤوليات �ضمان الجودة »الداخلية« لكل الم�ؤ�س�سات التي تقدّم برامج للتعليم العالي. لذلك 
ف�إن وجود �إ�ستراتيجية ملائمة ومقبولة للو�صول لهذا التحقق من ا�ستيفاء هذه المعايير يعتبر �شرطاً �أ�سا�سياً للح�صول على 

الاعتماد الم�ؤ�س�سي و البرامجي.

نواتج  )معايير(  م�ستويات  من  للتحقق  العالي  التعليم  م�ؤ�س�سات  ت�ستخدمها  التي  الإ�ستراتيجيات  على  الأمثلة  ومن 
)مخرجات( التعلم التي حققها الطلاب مراجعةُ ت�صحيح كتابات الطلبة و واجباتهم، بوا�سطة م�صححٍ م�ستقل من الم�ؤ�س�سة 
ومقارنة  �أخ��رى،  بم�ؤ�س�سات  تقييمات  مع  والواجبات  الم�شاريع  لم�ستويات  المرجعية  والمقارنة  �أخ��رى،  م�ؤ�س�سة  من  �أو  نف�سها 
�إ�ستراتيجيات التقييم والمحكات الم�ستخدمة. ويمكن لهذه الإ�ستراتيجيات �أن تـدُعم بالمراجعات الخارجية للأق�سام والبرامج، 
وتقييماتِ البرامج من قـبَِل الطلبة و الخريجين، والتقارير عن مهارات الخريجين من قبل الجهات التي توظفهم. وقد تقوم 
م�ؤ�س�سة �شريكة �أخرى بم�س�ؤولية التحقق من ا�ستيفاء المعايير جزئيا بناءً على ترتيبات خا�صة، غير �أن المدى الذي تـقُدم فيه 
�سيعتمد على تفا�صيل تلك الترتيبات و فعالية تنفيذها. والترتيبات التي تُعقد مع الم�ؤ�س�سة الم�شاركة لا تُعفي الم�ؤ�س�سةَ المحلية 

�صاحبة ال��شأن التي تقدم البرنامج من التحقق من ا�ستيفاء المعايير المطلوبة.

�آلياتِ التحقق من  و �سوف تُولي مراجَعات الجودةِ الخارجية للم�ؤ�س�سات واعتماد البرامج اهتماماً خا�صاً لمدى منا�سبة 
م�ستويات )معايير( تح�صيل الطلبة. و�إذا لم تكن هذه الآليات منا�سبة، ف�إن الاعتماد �سيرف�ض.
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3-10- خ�صائ�ص الخريجين ح�سب نواتج التعلم عند �إتمامهم للبرنامج:
�أي برنامج على قدراتهم على تذكر المعارف وعلى تطويرهم مدى  �أن يبرهن الطلاب الذين يتخرجون من  من المتوقع 
وا�سعاً من المهارات التي تعلموها. ويمكن اختبار ذلك من خلال عمليات التقييم المنا�سبة دون �أي عناء كبير. ويعتمد نجاح 

الطلاب �أو ر�سوبهم �أو الدرجات التي يح�صلون عليها على �أدائهم.

غير �أن الهدف الحقيقي لي�س هو مجرد �إمكانية اجتياز الطلاب الاختبارات والمهام فقط، ولكن الهدف هو �أنه في حياتهم 
ال�شخ�صية والمهنية ول�سنوات عديدة بعد تخرجهم، �سوف يتذكرون المعارف التي اكت�سبوها و يطبقونها ، و �سوف يت�صرفون 
ب�شفافية وبروح الم�س�ؤولية وب�شكل �أخلاقي في الظروف ال�صعبة، و �سوف ي�ستمرون في زيادة معارفهم من خلال عادات التعلم 

مدى الحياة.

وفي هذا الإطار، تمت الإ�شارة �إلى خ�صائ�ص الخريجين في كل م�ستوى من الم�ؤهلات. ويجب الاهتمام بهذه الخ�صائ�ص 
ب�شكل كبير. وال�س�ؤال الرئي�س الذي يتبادر �إلى �أذهان مخططي البرامج هو : كيف يمكننا �أن نجعل النا�س هكذا؟ 

بعوامل عديدة خارجة عن  تت�أثر  ال�سلوكية  والعادات  فالاتجاهات  عليه.  الإجابة  ال�صعب جداً  ومن  �صعب،  �س�ؤال  وهذا 
�سيطرة الم�ؤ�س�سة التعليمية التي يدر�س بها الطلاب، ولا يمكن اختبارهم ك�أفراد فيما �سيقومون به بعد �سنوات عديدة من 

تخرجهم.

�إلا �أنه يمكن عمل الكثير، بل وينبغي عمله. فهناك كم كبير من المعارف عن كيفية ت�شكل الاتجاهات، و يمكن تطبيق الكثير 
من هذه النظريات في الف�صول الدرا�سية من خلال درا�سات الحالة، ونماذج المحاكاة، والعرو�ض التقديمية، والمناق�شات مع 
القيادات المرموقة، وعمليات تفاعل الجماعات، وما �إلى  ذلك. وثمة تحد لمخططي البرامج وهيئة التدري�س، وهو �إيجاد �أف�ضل 
ال�سبل لإدراج بع�ض هذه الأ�ساليب في جميع مراحل البرنامج. وبالمثل، هناك بحوث م�ستفي�ضة ب��شأن انتقال التعلم وكيفية 
التعليم، با�ستخدام طرق ت�ساعد على تذكر المعرفة والمهارات التي تم تعلمها، وعلى تطبيقها في مجموعات كثيرة من المواقف 

غير المتوقعة. كما ينبغي �إدراج �أ�ساليب التعلم التي ت�ساعد على انتقال التعلم في التعليم المعتاد في جميع مراحل البرنامج.

ولا يمكن �أن تتناول عمليات التقييم داخل البرنامج �إلا جزءاً من هذا المو�ضوع. ويمكن، بل وينبغي، �أن يُختبر الطلاب في 
معرفتهم بقواعد الممار�سات الأخلاقية. ويمكن �أن يعطوا م�شكلات جديدة ومختلفة لحلها تنطوي على تطبيق للأفكار )التي 
تعلموها( ويكافئون على �إبداعهم. ويمكن ملاحظة تعاملهم ب�شفافية مع المر�ضى، �أو العملاء، �أو زملاء العمل في العيادات �أو في 
�أماكن العمل، وفي قاعات الدرا�سة من خلال المواقف التي تحاكي الواقع. ويمكن �أن يطلب من الطلاب التعامل مع المع�ضلات 
الأخلاقية التي تنطوي على ت�ضارب في القيم من خلال نماذج المحاكاة، ولعب الأدوار، والمهام الفردية �أو الجماعية. ويمكن 
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�أن ت�ساعد هذه الأ�شياء في معرفة ما يمكن �أن يقوموا به، و ما ينبغي �أن يقوموا به، و لي�س بال�ضرورة ما �سيقومون به بالفعل.

وينبغي �أن تت�ضمن عمليات تقويم البرنامج �آراء �أرباب العمل حول مدى تمثل الخريجين بالخ�صائ�ص التي تم و�صفها، 
وغيرها من ال�سمات الخا�صة التي يهدف البرنامج المعين �إلى تطويرها. مع ملاحظة �أن هذا الم�ؤ�شر قد لا يكون دقيقاً.

3-11- التحقق من التوافق مع �إطار الم�ؤهلات:
�إن التوافق مع �إطار الم�ؤهلات مطلوب لاعتماد البرنامج، ويتم تطبيق عدد من الاختبارات و و�صف م�صادر الأدلة لتقييم 
ما �إذا كان ذلك �صحيحاً. وقد �شُـرح هذا في الجزء الثاني من »دليل �ضمان الجودة والاعتماد لم�ؤ�س�سات التعليم العالي« الذي 

يتناول ترتيبات �ضمان الجودة الداخلية )ق�سم 7-2).

وت�شمل المتطلبات الخا�صة ما يلي:
�أو  الدرا�سة  ومج��ال  الت�أهيل،  وم�ستوى  التعليمي،  القطاعَ  ودق��ة  بو�ضوح  ت�صف  التي  الم���ؤه�الت  م�سميات  ا�ستخدام   -1

التخ�ص�ص.
2- الحد الأدنى من ال�ساعات المعتمدة المطلوبة للم�ؤهل المق�صود.

3- نواتج التعلم المحددة ب�شكل منا�سب في كل مجال من مجالات التعلم )المعرفة، المهارات الإدراكية،  مهارات التعامل مع 
الآخرين وتحمل الم�س�ؤولية، ومهارات التوا�صل وتقنية المعلومات والمهارات العددية، والمهارات الحركية النف�سية عندما 

تكون ذات علاقة بالبرنامج).
4- الدليل على �أن الم�ستويات )المعايير( المطلوبة لنواتج التعلم للم�ؤهل المطلوب قد تحققت في كل واحد من تلك المجالات.

وتو�ضح الملاحظات الأتية ما يجب القيام به لا�ستيفاء متطلبات الاعتماد: 
المتطلب الأول: 

يجب �أن يتطابق م�سمى الم�ؤهل مع الإطار الوطني للم�ؤهلات. 
من المهم �أن ي�ؤكد م�سمى الم�ؤهل م�ستوى الت�أهيل ب�شكل دقيق، و�أن يت�ضمن برنامج التعليم الفني بالم�ستوى الرابع �أو الخام�س 
فات التخ�ص�ص – (Descriptors) �أي الم�صطلحات الم�ستخدمة لو�صف التخ�ص�ص- مجالَ  كلمة فني، و�أن ت�صف مُو�صِّ

الدرا�سة المعنية بدقة. 
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المتطلب الثاني:
يجب �أن يكون عدد ال�ساعات المعتمدة اللازمة للم�ؤهل متفقاً مع ما هو محدد في الإطار الوطني للم�ؤهلات.

وهناك عدة جوانب مهمة ينبغي �أن ت�ؤخذ في الاعتبار عند تحديد ال�ساعات المعتمدة للبرنامج: 

يجب �أن تكون الدرا�سات الت�أ�سي�سية �أو التح�ضيرية �إ�ضافية، ولا تحت�سب �ضمن ال�ساعات المعتمدة للبرنامج. ��
يجب �أن لا يزيد عدد ال�ساعات المعتمدة التي يمكن �أن تحت�سب في الف�صل الدرا�سي الواحد بنظام التفرغ الكلي على  ��

)18( �ساعة. 
وتعتمد طريقة ح�ساب ال�ساعات المعتمدة على نظام ترقيم يكون فيه العبء الدرا�سي للطالب المنتظم كلياً من )15( �إلى 
)18( �ساعة معتمدة في الف�صل الدرا�سي، ويكون الحد الأدنى من ال�ساعات المعتمدة فيه )120( �ساعة للدرجة الجامعية 
التي ت�ستغرق �أربع �سنوات. وي�ستخدم عدد ال�ساعات المعتمدة ليعطي تقديرات تقريبية لكمية التعلم التي تحققت. و�إذا كان 
في البرنامج عدد كبير من �ساعات الات�صال ف�إن هذه الطريقة في احت�ساب ال�ساعات  �ست�ؤدي �إلى ارتفاع غير واقعي في عدد 

ال�ساعات، والذي لا يمثل بدقة مقدار التعلم الذي يمكن �أن يتوقع ب�شكل مقبول.

المتطلب الثالث: 
يجب �أن تهتم �أهداف البرنامج بتطوير نواتج التعلم في جميع مجالات التعلم المطلوبة. 

وت�شمل الأدلة التي يمكن �أن تثبت ذلك ما يلي: 
ينبغي �أن تت�ضمن �أهدافُ التعلم المحددة للبرنامج نواتَج في جميع المجالات.  ��

ينبغي �أن توزع الم�س�ؤولية عن تحقيق هذه النواتج التعليمية عبر المقررات المت�ضمنة في البرنامج على نحو ملائم ، و�أن  ��
تدرج في �أهداف المقررات.

ينبغي �أن ت�شمل تو�صيفات البرامج والمقررات على طرائق التعليم والأن�شطة الطلابية المنا�سبة لنواتج التعلم في كل  ��
مجال من المجالات.

ينبغي �أن ت�شتمل الاختبارات والامتحانات وغيرها من �أنواع التقييم على �أ�شكال منا�سبة من �أ�شكال تقييم التعلم لكل  ��
واحد من مجالات التعلم. 

ينبغي �أن تهتم تقييمات البرامج، بما فيها ا�ستطلاعات ر�أي الطلاب �أو الخريجين �أو �أرباب العمل �أو �أي �آليات �أخرى  ��
للتقويم، بنواتج التعلم بكل مجال من مجالات التعلم. 
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المتطلب الرابع:

يجب �أن تكون الم�ستويات التي يتم تحقيقها في كل مجال من مجالات التعلم مت�سقة مع موا�صفات خ�صائ�ص الخريجين 
وموا�صفات نواتج التعلم لكل م�ستوى من م�ستويات الم�ؤهلات.

المت�ضمنة في  التقييم  و�سائل  والامتحانات وغيرها من  التعليمية من خلال الاختبارات  النواتج  تقييم بع�ض هذه  ويمكن 
البرنامج. بيد �أن البع�ض الآخر من هذه النواتج يت�صل بخ�صائ�ص الخريجين بعد تخرجهم من الم�ؤ�س�سة التعليمية. بالإ�ضافة 
التي  التح�صيل  م�ستويات  على  الحكم  من  م�ستويات  تتطلب  عامة  بم�صطلحات  عنها  عُّرب  قد  التح�صيل  م�ستويات  �أن  �إلى 
�أدلة التوافق مع م�ستويات التح�صيل في غالبها على مقايي�س غير مبا�شرة وعلى  �أن تعتمد  تحققت. وبناء على ذلك، يجب 
الأحكام المهنية المبنية على المعلومات. ولتلبية المتطلبات اللازمة للاعتماد ينبغي �أن تُدرج م�صادر الأدلة الآتية في تقويمات 

البرامج: 

تقويمات البرنامج والتقييمات الذاتية من قبل خريجي البرنامج.��
الن�صائح الم�ستقلة المقدمة من زملاء في المهنة يعملون بم�ؤ�س�سات �أخرى، �أو من مقومين مدربين، عن م�ستوى ال�صعوبة  ��

في الاختبارات والواجبات والم�ستويات )المعايير( التي حققها الطلاب. 
الا�ستجابات على ا�ستطلاعات الر�أي من �أرباب العمل الذين يوظفون الخريجين، �أو من الزملاء المهنيين من الخريجين  ��

القدامى.
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4- مسميات المؤهلات: 		

فات الميادين التعليمية في التعليم العالي:           4-1- مُو�صِّ
�إن الم�سميات الم�ستخدمة لم�ستويات الدرجات العلمية مثل: الدبلوم الجامعي المتو�سط، والبكالوريو�س، والماج�ستير، والدكتوراه 

ح الإطارُ التوقعاتِ المتعلقة بتعقيد التعلم لكل من هذه الدرجات. هي م�صطلحات متعارف عليها على مدى وا�سع. ويو�ضّ

م فيها البرامج الأكاديمية بدقة وب�شكل مت�سق.  و من المهم �أن ت�ستخدم تو�صيفات كل ميدان من الميادين التعليمية التي تُقدَّ
فات ( الميادين التعليمية هي الم�صطلحات الم�ستخدمة لو�صف الميادين الوا�سعة للدرا�سات كالفنون و العلوم  فاتُ )�أو مـعُرِّ ومُو�صِّ
والهند�سة وما �شابهها. وفي بع�ض الحالاتِ تت�ضمن هذه الم�صطلحات م�سمياتٍ لو�صف حقول تخ�ص�صية في المجال نف�سه.  و في 
بع�ض الحالات الا�ستثنائية، ف�إن برامج الدرجات العلمية الم�صممة للممار�سة المهنية تحمل �أ�سماء مت�صلة بذلك المجال المهني 
التربية ،(BEd) وبكالوريو�س  الأعمال ،(BBus) وبكالوريو�س  �إدارة  الهند�سة ،(BEng) وبكالوريو�س  بكالوريو�س  مثل: 

العلوم الزراعية ،(BAg) وهكذا.

فات المرتبطة بالمهنة في م�سمى المجال التعليمي، ف�إنه ينبغي ا�ستخدام م�صطلح »فنون« للدرا�سات  وعندما لا تُ�ستخدم المو�صِّ
في مجال الإن�سانيات �أو العلوم الاجتماعية، وا�ستخدام م�صطلح »علوم« للدرا�سات في العلوم الطبيعية �أو التطبيقية، بما في 

ذلك علوم البيئة والأحياء والفيزياء والطب.

و ي�ستخدم الأ�سلوب نف�سه على م�ستوى الدرا�سات العليا. فدرجات البحث العلمي تحمل عادة م�سمياتٍ مثل ماج�ستير العلوم 
 (MSc)في درا�سات العلوم الطبيعية والتطبيقية، وماج�ستير الآداب (.M.A) للدرا�سات الإن�سانية والعلوم الاجتماعية، كما 
مهنياً في هذه  الموجهّة  الدرجات  وتت�ضمن  �أي مجال.   البحثية في  الفل�سفة ( .Ph.D) للدرجات  دكتوراه  م�سمى  ي�ستخدم 
الم�ستويات عادةً درا�سة كمٍ كبيٍر من المقررات الدرا�سية، بالإ�ضافة �إلى تقديم م�شروعٍ رئي�س �أو بحثٍ، و م�سمىً ي�شمل المجالَ 

. الدرا�سيَّ المعنيَّ
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و لا بد من اتباع الترتيب الآتي:

الم�سار المهنيالم�سار الأكاديميالم�ستوى

م�ستوى الالتحاق- )�إتمام التعليم الثانوي(

الدبلوم الجامعي المتو�سط في...الدبلوم الجامعي المتو�سط في التعليم العالي1. الدبلوم الجامعي المتو�سط
)مجال التخ�ص�ص(

دبلوم في... الآداب، �أو العلوم، �أو ) �إذا كانت مق�سمة 2. الدبلوم 
بالت�ساوي( في التعليم العالي

دبلوم في....
)مجال التخ�ص�ص(

دبلوم متقدم
)م�سمى اختياري لبرنامج بـ 90 �ساعة معتمدة كحد �أدنى 

على مدى 3 �سنوات على الأقل(

دبلوم متقدم في الآداب، �أو العلوم �أو ) �إذا كانت مق�سمة 
بالت�ساوي( في التعليم العالي

دبلوم متقدم  في...
)مجال التخ�ص�ص(

بكالوريو�س في )ا�سم التخ�ص�ص المهني، على �سبيل بكالوريو�س في الآداب �أو العلوم3. درجة البكالوريو�س
المثال: الأعمال، التربية، الهند�سة(

دبلوم عالٍ في )ا�سم التخ�ص�ص المهني، على �سبيل المثال: دبلوم عالٍ في الآداب �أو في العلوم4. الدبلوم العالي
الأعمال، التربية، الهند�سة(

ماج�ستير في )ا�سم التخ�ص�ص المهني، على �سبيل المثال: ماج�ستير  في الآداب �أو في العلوم5. الماج�ستير
الأعمال، التربية، الهند�سة(

دكتوراه في )ا�سم التخ�ص�ص المهني، على �سبيل المثال: دكتوراه في الفل�سفة6. الدكتوراه
الأعمال، التربية، الهند�سة(
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4-2- م�ؤهلات الدكتوراه:
�إن م�صطلح »الدكتوراه« هو م�سمى اعتباري، وينبغي �أن يُ�ستخدم للدرا�سات المتقدمة جداً فقط، التي 
ب�شكلِ  يُـقـيَّّم  �أ�سا�سي  تقرير  �أو  علمية  لر�سالة  و�إع��داداً  م�ستقلة  تطبيقية  درا�سات  �أو  رئي�ساً  بحثاً  تت�ضمن 

م�ستقل. 

ويُ�ستخدم م�سمى الدكتوراه في الفل�سفة  في البرامج التي تعتمد على البحث العلمي في الم�ستوى ال�ساد�س 
بغ�ض النظر عن المجال الدرا�سي للبرنامج.  

�أو الدكتوراه في التربية   ، )DBA( كما �أن درجات الدكتوراه المهنية مثل الدكتوراه في �إدارة الأعمال
)DEd �أو EdD( �أو الدكتوراه في الهند�سة )DEng( يمكن �أن تت�ضمن برامجها عن�صراً بحثياً �أ�سا�سياً، 
ولكنها تكون في المعتاد  ذات �صبغة عملية، وتت�ضمن مقررات درا�سية كثيرة، بالإ�ضافة �إلى تقديم بحث �أو 
دكتوراه  مع  متكافئة  مكانةٍ  المهنية في  الدكتوراه  �أو  البحث  المعتمِدة على  الدكتوراه  وتعتبر  رئي�س.  م�شروع 

الفل�سفة.

درا�سات ما بعد الدكتوراه:
م مثل هذه الدرا�سات في مجالات عدة لحديثي التخرج الذين �أكملوا درا�سة الدكتوراه.  ويجب �أن يُـعتَرف بهذا العمل في  تُقدَّ
نح �شهادة علمية. ولكن ب�إمكان الطلبة �أن ي�سجلوا ببرنامج دكتوراه �آخر، ويكملوه، ويح�صلوا  وثيقة ر�سمية من الجامعة، ولا ُمت

على درجة الدكتوراه المنا�سبة لهذه الدرا�سة.

الدكتوراه العليا:
بالعلم على مدى فترة طويلة من  والان�شغالِ  والمكثفِ  المتميز  بالبحثِ  الأحيان اعترافاً  العليا في بع�ض  الدكتوراه  نح  ُمت
الوقت، لمدة ع�شر �سنوات عادة. ويقدم المر�شحون �أدلةً على �شكل كتب ومراجعاتِ زملاء وبحوثٍ من�شورة، ويتم تقويم ذلك 
وتر�شيح  اختيارٍ  وهناك عملياتُ  المجال من خارج الجامعة.  الم�س�ؤولين في  كبار  م�ستقلة، مكونة من  عُليا  من هيئة تحكيم 
لعمل في  الآداب  الممنوحة م�سمى دكتوراه في  الدرجةُ  التقييم الخارجيّ. وقد تحمل  �إجراء هذا  قبل  عادة داخل الجامعة 
الآداب عامة، �أو دكتوراه في العلوم للدرا�سات المبنية على العلوم. وعلى كلٍ، فقد تُ�ستخدم م�سمياتٌ �أكثر تخ�ص�صاً لتحديد 

تخ�ص�ص درا�سي معين.  
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الدكتوراه الفخرية:
تـمَنح الجامعاتُ لقب الدكتوراه الفخرية عندما ترغب في تقدير �إ�سهامٍ  بارز للمجتمع من قبل ع�ضو مميز فيه. وقد ي�شمل 
نح بها  هذا – �أو لا ي�شمل- �أن تكون الجامعة المانحة من الجهات الم�ستفيدة من هذا الإ�سهام.  والم�سميات التي غالباً ما ُمت
الدكتوراه الفخرية هي: دكتوراه القانون )LLD(، �أو دكتوراه الآداب )DLetters(.  وعلى كلٍ، فعادة ما يكون ا�سم الدرجة 
متفقاً مع نوعية الإ�سهام الذي مُنحت بموجبه.  وتقـترن بم�سمى هذه الدرجات عبارة »فخرية« للتعبير عن قيمتها المعنوية. 
نحون مثل هذه الدرجات الفخرية ا�ستخدام ذلك اللقب، ولكنهم غالباً لا يفعلون ذلك في المواقف العامة، في  ويحق للذين ُمي

حين �أنه من المعتاد �أن ت�ستخدم الجامعة المانحة للدرجة ذلك اللقب عند الات�صال بال�شخ�ص المعني.

5- خصائصُ البرامج ونواتج التعلم المتوقعةُ بكل 
مستوى في إطار المؤهلات

يت�ضمن الجزء التالي تو�صيفات نواتج )مخرجات( التعلم في كل م�ستوى من م�ستويات الإطار الوطني للم�ؤهلات.  و قد تم 
ت�صنيف هذه التو�صيفات في �أربعة مجالات، وفي كل مجال يتزايد حجم التعلم المتوقع وتعقيداته مع تزايد الم�ستوى الأكاديمي 
للم�ؤهل.  وتكون المعارف والمهارات تراكمية في كلٍ منها، بحيث �إنَّ التعلم في �أي م�ستوى ي�شمل المعارف والمهارات المدرجة �ضمن 

الم�ستويات الأدنى لنف�س المجال، حتى و�إن لم يتم �إعادة ذكر تلك المعرفة �أو المهارة.

والهدف هو �أن تنطبق هذه التو�صيفات على كل م�ستوى تم و�صفه وذلك لكل المتعلمين، وعندما يكون التركيز الأ�سا�سي 
لبرنامج الطلاب في تخ�ص�ص قد تم و�صفه ب�شكل عام للجميع، ف�إنه من المتوقع الح�صول على م�ستوى �أداءٍ �أعلى ب�شكل وا�ضح. 
�أن تكون لديه  فعلى �سبيل المثال، ف�إن الطالب الذي يدر�س في  برنامج تقنية المعلومات  كبرنامجٍ رئي�سٍ �سيكون من المتوقع 
م�ستوياتُ خبرة في تقنية المعلومات التي تم و�صفها تحت مجالات المعرفة والمهارات الإدراكية، بدلًا من التوقع العام المو�صوف 

لكل واحد تحت م�سمى مهارات التوا�صل، وتقنية المعلومات، والمهارات العددية. 

�أُ�شير من قبل، ف�إن المهارات الحركية النف�سية مهمة جداً في بع�ض مجالات الدرا�سة. وتختلف متطلبات المهارات  وكما 
الخا�صة ب�شكل كبير. وتو�صيفات م�ستويات )معايير( التعلم في كل مجال في الجزء التالي لا ت�شمل المهاراتِ الحركية النف�سية. 
بالمهارات  التي تهتم  بالن�سبة للبرامج  المو�صوفة بو�ضوح في تو�صيفات البرامج، وذلك  المهارات  ينبغي تحديد م�ستوى  ولكن 

الحركية النف�سية ب�شكل كبير.
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م�ستوى الالتحاق -  �إتمام التعليم الثانوي:
�إن الإطار الوطني للم�ؤهلات يفتر�ض �أن الطلبة الذين يلتحقون بالتعليم فوق الثانوي قد �أكملوا التعليم الثانوي، و �أن يكونوا 
�أي متطلب تح�ضيري  �إلى  و�إذا كانت هناك حاجة  �أي متطلبات �سابقة �ضرورية للدرا�سة في المجالات المحددة.  قد اجتازوا 
�سب �ضمن  نح لمثل هذه الدرا�سات لا ُحت �إ�ضافي، ف�إنه لن يكون جزءاً من التعليم العالي، وال�ساعات المعتمدة التي يمكن �أن ُمت

متطلبات الح�صولِ على الدرجة العلمية في التعليم العالي. 

نواتُج التعلم المتوقعة في م�ستوى الالتحاق، لكل مجال:
1. المعرفة:

�أن يكون لديه فهم وا�سع للمعارف والمهارات المهمّة في مجالات المواد الدرا�سية العامة التي تدر�س في المرحلة الثانوية،  ��
�إ�ضافة �إلى معرفة مكثفة في �أي من المجالات التي يتم اختيارها بو�صفها متطلبات �سابقة للدرا�سات اللاحقة.

2. المهارات الإدراكية:
�أن يدرك المفاهيم العامة، والمباديء والنظريات في المواد الدرا�سية التي در�سها، و�أن يكون لديه القدرة على تطبيق  ��
هذه المدركات في تحليل الق�ضايا والم�شكلات الجديدة �سواء في درا�سته �أو في الحياة اليومية. و �أن يكون واعياً بالق�ضايا 
الرئي�سة المتعلقة بالتطورات الاقت�صادية والاجتماعية، وقادراً على تطبيقِ المدركات الم�ستمدة من تلك الدرا�سات في 

تحليل تلك الق�ضايا.
3. مهارات التعامل مع الآخرين وتحمل الم�س�ؤولية:

يتحمل م�س�ؤولية التعلم الذاتي وال�سلوك ال�شخ�صي، وقادرٌ على �أخذ المبادرة وعلى العمل وفق التوجيهات في كلٍ من  ��
الدرا�سات الأكاديمية والجوانب الأخرى المتعلقة بالتطوير الذاتي.  

يمكن الاعتماد عليه في �إكمال المهام التي يكلف بها تحت �إ�شراف ب�سيط، و�أن يعمل بفعالية لتحقيق الأهداف الم�شتركة  ��

في المواقف الجماعية.
4. مهارات التوا�صل، وتقنية المعلومات، والمهارات العددية:

يمكن �أن ي�ستخدم بفعالية المهارات الأ�سا�سية لتقنية المعلومات والحا�سب والمهارات العددية )الح�سابية( في معالجة  ��

الم�شكلات وحلها في المواقف التعليمية وفي الحياة اليومية.  
يتوا�صل  بفعالية، كتابياً و �شفهياً وبا�ستخدام تقنية المعلومات. ��
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5-1- الم�ستوى الأوّل: الدبلوم الجامعي المتو�سط

5-1-1- خ�صائ�ص البرامج:
هي درجة تتطلب اجتياز ما لا يقل عن )30( ثلاثين �ساعةً معتمدة، ت�ستغرق عادةً عاماً واحداً على الأقل من الدرا�سة 
نح هذه ال�شهادة عادة للاعتراف بفترة ق�صيرة ن�سبياً من الدرا�سة في التعليم  �أو ما يعادل ذلك.  وُمت بنظام التفرغ الكلي 
العالي، �إما كامتداد للتعليم العام بعد التعليم الثانوي، �أو ك�إعدادٍ للتوظيف في مجال �إداريٍّ �أو مجال مهنيِّ م�ساعد يتطلب 
�صةً محدودة.  ومع �أن هذه ال�شهادة ينبغي �أن تُعتبر م�ؤهلًا ذا قيمة في حدِّ ذاته، �إلا �أن مثل هذه الدرا�سات تزود  خبرةً متخ�صِّ

الدار�سين عادة بالأ�س�س اللازمة لدرا�ساتٍ لاحقةٍ للح�صول على م�ؤهلٍ �أعلى.

5-1-2- خ�صائ�ص الخريجين:
ينبغي �أن يكون الحا�صلون على هذه ال�شهادة قد �أثبتوا ما يلي: 

المعرفة بالمعلومات الأكثر �أهمية المت�صلة بالحقائق، والمفاهيم والمبادئ المتعلقة بالمجال الخا�ص بدرا�ستهم، �إ�ضافة �إلى  ��
المعلومات اللازمة للتوظيف في هذا الم�ستوى.

القدرة على تطبيق هذه المعرفة بذكاء وب�شكل بناء في التعامل مع الق�ضايا والم�شكلات المتوقعة والمعتادة )الروتينية(  ��
المتعلقة بالتوظيف و بغيره من الجوانب الأخرى من حياتهم.

القدرة على العمل بفعالية ب�شكل فردي �أو تعاوني في الأن�شطة الجماعية،  وعلى الت�صرف بم�س�ؤولية، وعلى المبادرة في  ��
تحقيق الأهداف الذاتية �أو الجماعية.

القدرة على التوا�صل بفعالية �شفاهة وكتابةً، والقدرة على الا�ستخدام الفعال  لتقنية الات�صالات والمعلومات ال�شائعة  ��
الا�ستخدام.

ويجب على خريجي هذا الم�ستوى �أن:
يطبقوا معارفهم و مهاراتهم ب�شكل بنـاّء في التعامل مع الق�ضايا والم�شكلات، و في طلب المزيد من الإر�شاد والم�ساعدة  ��

كلما دعت الحاجة �إلى ذلك.
يت�صرفوا بموثوقية وم�س�ؤولية في المواقف ال�شخ�صية والوظيفية. ��

ي�شاركوا برغبة في الأن�شطة الم�صممة لتطوير معارفهم ومهاراتهم. ��
يت�صرفوا بطرق تتوافق مع القيم و المعتقدات الإ�سلامية، وتعك�س الإخلا�ص وتحمل الم�س�ؤولية، و الالتزام تجاه خدمة  ��

المجتمع.
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5-1-3- نواتج التعلم في الم�ستوى الأوّل، لكل مجال:
1- المعرفة:

�أن يكون لديه المعرفة العامة بالمعلومات الأ�سا�سية المت�صلة بالحقائق، والمفاهيم والمبادئ في مجال الدرا�سة بما في ذلك  ��
المعلومات النظرية والعملية المتعلقة بالتوظيف في المجال المهنيِّ المعني. و�أن يكون مدركاً لأهم التطورات الحديثة في 
مجال درا�سته، ومدركاً  لكيفية ا�ستخدام م�صادر المعلومات المتاحة لتحقيق مزيد من التطور و لإمكانات ت�أثيرها على 

الممار�سات الراهنة.
2- المهارات الإدراكية:

عملية  حلول  و�إيجاد  التوظيف،  �أو  الدرا�سة  مجال  في  )الروتينية(  والمعتادة  العملية  الم�شكلات  درا�سة  ي�ستطيع  �أن  ��
م�ستخدماً الأ�ساليب التي طورها �أثناء فترة درا�سته. و�أن ي�ستطيع الح�صول على المعلومات الحديثة المت�صلة بتخ�ص�صه 
من م�صادر معروفة جيداً، و �أن ي�ستخدم �أ�ساليب البحث والا�ستق�صاء التي طورت �أثناء برنامج الدرا�سة مع بع�ض 

التوجيه. 
3- مهارات التعامل مع الآخرين وتحمل الم�س�ؤولية:

�أي  يواجه  عندما  والإر�شاد  الن�صح  ويطلب  �إليه.  الم�سندة  المهام  لإكمال  عليه  الاعتماد  ويمكن  بم�س�ؤولية،   يت�صرف  ��
�صعوبات، و يت�صرف بطريقة بناءة مع ات�صاف ا�ستجابته بالمبادرة. 

يعمل ب�شكل فعّال في المواقف الجماعية.   ��
يبادر بالبحث عن المزيد من المعلومات �أو الم�صادر اللازمة للقيام بالواجبات المطلوبة، ويفهم حدود المعارف والمهارات  ��

و يطلب الن�صح والم�ساعدة كلما دعت الحاجة �إلى ذلك.
4- مهارات التوا�صل، وتقنية المعلومات، والمهارات العددية:

يمكن �أن يَ�ستخدم بفعالية المهارات الح�سابية المعتادة )الروتينية( وتقنية الحا�سب في �إكمال المهام المطلوبة منه، والتي  ��

قد تتطلب الإر�شاد في التعامل مع الق�ضايا المعقدة. و يتوا�صل بفعالية �سواء كتابياً �أو �شفهياً، و ي�ستطيع �أن ي�ستخدم 
تقنية المعلومات والات�صالات بفعالية في الات�صالات المعتادة )الروتينية(، وفي عر�ض المعلومات والتقارير. 

5-2 الم�ستوى الثاني: الدبلوم 

5-2-1- خ�صائ�ص البرامج:
هي درجة تتطلب اجتياز ما لا يقل عن )60( �ستين �ساعةً معتمدة، ت�ستغرق عادة عامين من الدرا�سة بنظام التفرغ الكلي 
ممت الدبلومات لتطوير كل من المعارف والمهارات اللازمة للتوظيف في المجالات  �أو ما يعادل ذلك في التعليم العالي. وقد �صُ
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للدرا�سات  الأ�سا�س  ت�شكل  التي  والنظرية  العامة  المعرفة  ب�أ�س�س  الدار�سين  ولتزويد  الم�ساعدة،  المهنية  المجالات  �أو  الإداري��ة 
المهنية  �أو  العامة  الدرا�سات  التركيز على  �أن  رغم  مُهمّان  العن�صران  ويعد هذان  البكالوريو�س.  درجة  �إلى  الم�ؤدية  اللاحقة 
نح الدبلوم ح�سب موا�صفات مجال محدد متعلق بميدان مهني فيجب �أن تكون  المت�صلة بالتخ�ص�ص قد يختلف. وعندما ُمي
هناك تغطية كافية للمعارف والمهارات ذات العلاقة المبا�شرة بالتوظيف في ذلك المجال. وهذا يقت�ضي في الغالب تغطية ما لا 

يقل عن50 ٪ من البرنامج. 

5-2-2- خ�صائ�ص الخريجين:
ينبغي �أن يكون الحا�صلون على الدبلوم قد �أثبتوا ما يلي: 

بمجال  المتعلقة  العملية  والإج��راءات  وبالأنظمة  الدرا�سة،  مجال  في  والنظريات  والمبادئ  المهمة  بالحقائق  المعرفة  ��
تخ�ص�صهم المهني.  

�أو  القدرة على تطبيق المفاهيم والنظريات وعمليات الا�ستق�صاء على الق�ضايا والم�شكلات المتعلقة بمجال درا�ستهم  ��
توظيفهم �أو كليهما، و على �إيجاد حلول �سليمة مبنية على ذلك التحليل.

القدرة على تحمل الم�س�ؤوليات ال�ضرورية للتوظيف بنجاح في مجال الن�شاط الذي  �أُعدّوا من �أجله. ��
القدرة على تف�سير البيانات الكمية والكيفية وتقويمها وتقديم النتائج �شفهياً وكتابياً، مع الا�ستخدام الملائم لتقنية  ��

المعلومات والات�صالات.
ويجب على خريجي هذا الم�ستوى �أن:

يطبقوا معارفهم و مهاراتهم على ق�ضايا بمجال درا�ستهم ب�أقل قدر من التوجيه، مع �إدراكهم لحدود معارفهم، وكيفية  ��
دعت  كلما  المنا�سبة  الجهات  من  الم�شورة  ويطلبوا  المعارف.  هذه  على  المبنية  والتف�سيرات  التحليلات  على  ذلك  ت�أثير 

الحاجة �إلى ذلك.
يبادروا في التخطيط لتعزيز معلوماتهم ومهاراتهم. ��

يفكروا ويت�صرفوا با�ستقلالية، ويتفاعلوا ب�شكل بناء في المواقف الجماعية لتحقيق الأهداف الم�شتركة. ��
يحدّدوا ت�أثير ت�صرفاتهم التي قاموا بها على الآخرين و يقوّموا مدى ملاءمة تلك الت�صرفات في �ضوء المبادئ الأخلاقية  ��

ال�سليمة. ويتحملوا م�س�ؤوليتهم الخا�صة عن ت�صرفاتهم التي قاموا بها في المواقف الفردية �أو الجماعية.
يت�صرفوا بطرق تتوافق مع القيم و المعتقدات الإ�سلامية، وتعك�س الإخلا�ص و تحمل الم�س�ؤولية و الالتزام تجاه خدمة  ��

المجتمع.
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5-2-3- نواتج التعلم المتوقعة في الم�ستوى الثاني، لكل مجال:
1- المعرفة:

�أن يكون لديه المعرفة العامة بنطاق مجال الدرا�سة و الخ�صائ�ص المحددة له، والمعرفة العميقة ببع�ض الجوانب في  ��
الراهنة المهمة والأبحاث  بالق�ضايا  و�أن  يكون ملماً  النظريات والمفاهيم والمبادئ المهمة.  ذلك المجال، بما في ذلك 
الحديثةِ. و�أما في البرامج التي تـعُـدِّ الطلبة ل�شغل وظيفة مهنية �أو وظيفة مهنية م�ساعدة، فينبغي �أن يكون لديه المعرفة 

بالتطورات الحديثة في الممار�سة المهنية و المتطلبات التقنية واللوائح التنظيمية لذلك المجال المهني.
2- المهارات الإدراكية:

التوجيه.  ب�سيط من  العملية مع قدر  الق�ضايا  وتطبيقها على  والبحثية  التقنية  المعلومات  وتف�سير  ي�ستطيع تحليل  �أن  ��
جديدة  �أ�ساليب  ويقترح  البديلة،  الحلول  ويقوّم  )الروتينية(،  المعتادة  �أو  المحددة  الم�شكلات  يبحث  �أن  ي�ستطيع  و�أن 
م�ستنداًً على المعرفة النظرية والعملية ذات ال�صلة. و�أن ي�ستطيع تحديد المفاهيم والنظريات ذات العلاقة من المواد 
التي در�سها و�أن يطبقها خارج ال�سياق الذي تعلمها فيه، في كل من الحقل الأكاديمي �أو الوظيفي. و�أن يكون مدركاً 
الم�شكلات  عند تحليل  ذلك  مراعاة  على  قادراً  يكون  و�أن  تخ�ص�صه،  المعلومات في مجال  ال�سريع في  التغير  لطبيعة 
التحليل  والمهنية في  التقنية  المعارف  قادراً على تطبيق  يكون  �أن  فينبغي  المهنية،  البرامج  و�أما في  واقتراح الحلول.  
واتخاذ القرارات للق�ضايا العملية بقدر محدود من التوجيه، بالإ�ضافة �إلى القدرة على فهم وتف�سير كل ما يترتب على 

القرارات المتخذة. 
3-  مهارات التعامل مع الآخرين وتحمل الم�س�ؤولية:

ي�ستطيع �أن يفكر ويت�صرف با�ستقلالية، و�أن يتفاعل ب�شكل بنـاّء في المواقف الجماعية لتحقيق �أهدافٍ م�شتركة. ��
ي�ستطيع تولي زمام القيادة في مجموعة �صغيرة في نطاق م�س�ؤولية محدد.   ��

ي�ستطيع تحديد جوانب ال�ضعف في معرفته ومهاراته الذاتية، ولديه القدرة على التخطيط و العمل على دعم تعلمه  ��
الم�ستمر. 

يتحمل م�س�ؤولية ت�صرفاته ال�شخ�صية في المواقف الفردية �أو الجماعية.  ويدرك  اللوائح التنظيمية و قواعد ال�سلوك  ��
والممار�سة ويلتزم بها ، ويطلب الم�شورة كلما دعت الحاجة �إلى ذلك.

��  ي�ستطيع تحديد ت�أثير الت�صرفات المقترحة �أو المتُخذة على الآخرين، و�أن يقوّم  مدى ملاءمة تلك الت�صرفات وفقاً لما 
ح طبيعة ذلك  يترتب عليها. و�أما في المواقف التي بها خلافات محتملة  في القيم �أو الأولويات، ف�إنه ي�ستطيع �أن يو�ضّ

الخلاف و القيم والأولويات المت�صلة بذلك، وي�ستطيع �أن يتخذ قرارات �سليمة حول الإجراءات التي يجب �أن تتخذ.
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4- مهارات التوا�صل، وتقنية المعلومات، والمهارات العددية:
يمكن �أن يطبق الأ�ساليب الإح�صائية والريا�ضية المعتادة )الروتينية( ذات العلاقة في الا�ستق�صاء و اقتراح الحلول  ��

للم�شكلات والق�ضايا.  
�� يتوا�صل بفعالية كتابياً و �شفهياً، ويقدم المناق�شات، والتحليلات و النتائج  بدقة وب�شكل �صحيح.

ي�ستطيع �أن ي�ستخدم تقنية المعلومات والات�صالات بفعالية في تحليل الق�ضايا والح�صول على المعلومات و تقديمها. ��

5-3 الم�ستوى الثالث: البكالوريو�س

5-3-1- خ�صائ�ص البرامج:
هي درجة تتطلب اجتياز ما لا يقل عن )120( مائة وع�شرين �ساعةً معتمدة، ت�ستغرق عادة �أربعة �أعوام درا�سية �أكاديمية 
بنظام التفرغ الكامل �أو ما يعادل ذلك. ويختلف طول البرنامج باختلاف مجال التخ�ص�ص المهني. و يعتبر اجتياز )120( 
ينبغي  ولكن  البكالوريو�س،  درجة  لبرامج  الأدن��ى  – الحد  الجامعي  الحرم  داخل  المبا�شرة  الدرا�سة  – من  معتمدة  �ساعة 
الإ�شارة �إلى �أن هناك متطلبات درا�سة تخ�ص�صية في المجالات المهنية. وعندما تتطلب درجة البكالوريو�س برامج ذات �ساعات 
ل يبقى كما هو، وت�ضاف �ساعاتٌ معتمدة لإثبات كميّة التعلم  �أطول، كما هو الحال في بع�ض التخ�ص�صات، ف�إن م�ستوى الم�ؤهـّـِ

الإ�ضافية المطلوبة.

وتُ�صمم برامجُ �شهادة البكالوريو�س لتطوير فهمٍ �شامل لمجال درا�سة وا�سع، مع التعمق في بع�ض الدرا�سات وا�شتمالها على 
التحليل الناقد لأحدث التطورات والأبحاث.  و من المهم �أن يدرك الطلبةُ المعارفَ و النظريات ذات ال�صلة بمجالات التعلم 

الأخرى المتعلقة بالتخ�ص�ص.

ر  وتعتبر درجة البكالوريو�س الم�ؤهلَ الأ�سا�سي لدخول عدد من المجالات المهنية التي تتطلب مهاراتٍ عاليةٍ.  ويجب �أن تطوِّ
البرامج في هذه المجالات كلًا من المعارف والمهارات اللازمة للممار�سة في هذه المهن،  �إ�ضافة �إلى تطوير الخلفية في المعارف 

والأبحاث العملية والنظرية، الم�ؤدية �إلى موا�صلة الدرا�سة في الم�ستويات اللاحقة.

5-3-2- خ�صائ�ص الخريجين:
ينبغي �أن يكون الحا�صلون على �شهادة البكالوريو�س قد �أثبتوا ما يلي: 

المعرفة بمجموعة �شاملة ومتنا�سقة ومنظـَّمة من المعارف في مجال درا�سيّ معين،  وبالنظريات والمبادئ المتعلقة بذلك  ��
المجال.



سعودية 
كة العربية ال

ي الممل
ي  ف

م العال
ت للتعلي

ي للمؤهلا
طن

طار الو
الإ

60

القدرة على البحث في الم�شكلات المعقدة، و�إيجاد حلول ابتكارية تحت قدر محدود من التوجيه ، با�ستخدام ر�ؤى من  ��
مجال درا�ستهم و من المجالات الأخرى ذات العلاقة.

القدرة على تحديد وا�ستخدام الأ�ساليب الريا�ضية والإح�صائية المنا�سبة في  التحليل و�إيجاد الحلول للق�ضايا المعقدة ،  ��
والقدرة على اختيار وا�ستخدام �أكثر الآليات منا�سبة لإي�صال النتائج �إلى المتلقين المختلفين.

القدرة على القيادة والا�ستعداد للتعاون الكامل مع الآخرين في الم�شاريع والمبادرات الم�شتركة.  ��
وفي حالة كون البرنامج مهنياً، يتعين الإلمام بمجال وا�سع و متكامل من المعارف والمهارات المطلوبة للممار�سة الفعالة  ��

في المجال المهني المطلوب.
لأدبيات  �شامل  وفهم  عميقة  معرفة  اكت�ساب  يتعين  مهنية،  �إلى ممار�سة  يقود  ولا  �أكاديمياً  البرنامج  كون  حالة  وفي  ��
الأبحاث في مجال التخ�ص�ص، �إ�ضافة �إلى القدرة على تف�سير وتحليل وتقويم �أهمية تلك الأبحاث في زيادة المعرفة في 

المجال الدرا�سي.
ويجب على خريجي هذا الم�ستوى �أن:

يبادروا في تحديد الم�شكلات والق�ضايا و �إيجاد الحلول لها في المواقف الفردية والجماعية، ويمار�سوا القيادة لإيجاد  ��
حلولٍ عملية ومبتكرة.

يطبقوا المُدركات النظرية و�أ�ساليب الا�ستق�صاء المكت�سبة من مجالهم الدرا�سي في معالجة الق�ضايا والم�شكلات �ضمن  ��
�سياقات مختلفة.

يدركوا طبيعة التغير ال�سريع في المعلومات في مجال تخ�ص�صهم، ويكونوا قادرين على مراعاة ذلك عند درا�سة الق�ضايا  ��
الأكاديمية �أو المهنية واقتراح الحلول لها. 

ي�شاركوا في الأن�شطة بهدف مواكبة �أحدث التطورات في مجالاتهم الأكاديمية �أو المهنية، وي�ستمروا في تعزيز معارفهم  ��
وفهمهم الذاتي.

يظهروا دائماً م�ستوى عالٍ من الأخلاقيات و ان�ضباط ال�سلوك، و يبدوا روح القيادة في الأو�ساط الأكاديمية والمهنية  ��
والاجتماعية.

الم�س�ؤولية  وتحمل  الإخلا�ص  من  عالية  م�ستوياتٍ  وتعك�س  الإ�سلامية،  والمعتقدات  القيم  مع  تتوافق  بطرق  يت�صرفوا  ��
والالتزام تجاه خدمة المجتمع.

5-3-3 نواتج التعلم المتوقعة في الم�ستوى الثالث، لكل مجال:
1- المعرفة:

�أن يكون لديه معرفة �شاملة وب�شكل متكامل ومنظـمّ بمجال الدرا�سة، وبالمبادئ والنظريات الأ�سا�سية المتعلقة بذلك  ��
المجال. و�أن يكون ملماً بالمعارف و النظريات في المجالات العلمية الأخرى المت�صلة بمجاله، و ملماَ بالمجالات المهنية 
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الأخرى ذات العلاقة �إذا كان التخ�ص�ص مهنياً.  و�أن يكون ملماً كذلك ب�أحدث التطورات في التخ�ص�صات التي ي�شتمل 
المعرفة  وزيادة  للق�ضايا  ب�إيجاد الحلول  المتعلقة  بالأبحاث الحديثة  العالي  الوعي  عليها مجال درا�سته، بما في ذلك 
في مجال التخ�ص�ص.  وفي البرامج التي تعدّ الطلبة للممار�سة المهنية، يكون الخريجون على وعي بالأنظمة واللوائح 

التنظيمية للمهنة، وبالمتطلبات الفنية لها، وكيفية تح�سين ذلك عبر الزمن ا�ستجابة للتغيرات في الظروف المحيطة. 
2- المهارات الإدراكية:

�أن ي�ستطيع القيام بالا�ستق�صاءات، و�أن يفهم ويقوّم المعلومات والمفاهيم والأدلة الجديدة من م�صادر متنوعة، و يطبق  ��
النتائج على نطاق وا�سعٍ من الق�ضايا والم�شكلات مع قدر ب�سيط من التوجيه.  و�أن ي�ستطيع �أن يبحث الم�شكلات المعقدة 
ن�سبياً م�ستخدماً �أ�شكالًا متنوعة من تقنيات المعلومات والم�صادر الأخرى، ويقترح حلولًا مبتكرة لها مع مراعاة المعارف  
النظرية و الخبرات العملية ذات العلاقة وما يترتب على القرارات المتخذة. و ي�ستطيع تطبيق هذه المهارات والمدركات 
في �سياقات �أكاديمية ومهنية مت�صلة بمجال درا�سته.  و�أما في البرامج المهنية، فينبغي �أن يكون قادراً على ا�ستخدام 
الطرق الإجرائية المعتادة )الروتينية( ب�شكل منا�سب، مع تحديد المواقف التي تتطلب �إيجاد حلولٍ مبتكرة والا�ستجابة 

ب�شكل يعتمد على خلفيته النظرية والعملية ذات العلاقة.
3- مهارات التعامل مع الآخرين وتحمل الم�س�ؤولية:

ي�سهم في الحلول البناءة للق�ضايا في المواقف الجماعية ويعمل على ت�سهيلها، �سواء �أكان في مركز قيادي �أم كان ع�ضواً  ��
في جماعة.  و يمكن �أن يمار�س قيادة الجماعة في مواقف متنوعة تتطلب ا�ستجابات مبتكرة.  	

ب�شكل  �أكان ذلك  �سواءً  لها،  ب�شكل منا�سب  والت�صدي  تتطلب عناية خا�صة،  التي  الق�ضايا  بالمبادرة في تحديد  يقوم  ��
انفرادي �أم من خلال العمل الجماعي.

�أ�ساليب التحليل  �أو  �إيجاد المعلومات الجديدة  �أن يحدد وي�ستخدم و�سائل  ��  يتحمل م�س�ؤولية تعلمه الذاتي، وي�ستطيع 
اللازمة لإنجاز المهام الم�سندة �إليه. 

يتعامل مع الق�ضايا الأخلاقية والمهنية التي لها علاقة بالقيم و الأحكام الأخلاقية بطرق ح�سا�سة للآخرين، ومتوافقة  ��
مع القيم الأ�سا�سية والأخلاقيات المهنية المتعارف عليها. 

4- مهارات التوا�صل، وتقنية المعلومات، والمهارات العددية:
و�أن يطبقها ب�شكل  الق�ضايا والم�شكلات،  العلاقة عند درا�سة  الأ�ساليب الإح�صائية والريا�ضية ذات  �أن يحدد  يمكن  ��

�إبداعي في تف�سير المعلومات واقتراح الحلول.
للق�ضايا المختلفة وللمتلقين  المنا�سبة  العر�ض  �أ�شكال  و�أن يختار وي�ستخدم  يتوا�صل بفعالية �شفهياً وكتابياً،  �أن  يمكن  ��

المختلفين.
المعلومات  و�إي�صال  وتف�سير،  والات�صالات منا�سبة في جمع،  المعلومات  تقنيات  �أكثر  ب�شكل معتاد )روتيني(  ي�ستخدم  ��

والأفكار.
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5-4- الم�ستوى الرابع: الدبلوم العالي

5-4-1- خ�صائ�ص البرامج:
هي درجة تتطلب اجتياز ما لا يقل عن )24( �أربع وع�شرين �ساعةً معتمدة، وتكون عادة بعد �إتمام درجة البكالوريو�س، 
وت�ستغرق عاماً درا�سياً واحداً على الأقل بنظام التفرغ الكلي �أو ما يعادل ذلك بنظام التفرغ الجزئي. وتهدف هذه البرامج �إلى 
تقديم درا�سات �أكاديمية و مهنية متقدمة فوق مرحلة البكالوريو�س للطلبة الراغبين في تح�سين معارفهم ومهارتهم المهنية، 
غير �أنهم لا ي�ستوفون متطلبات الالتحاق بدرجة الماج�ستير �أو لا يرغبون في �إجراء البحث �أو الم�شروع الأ�سا�سي المطلوب لنيل 
مثل هذه الدرجة.  و تت�ضمن برامج الدبلوم العالي عادة مجموعةً من المواد الدرا�سية المتقدمة ذات العلاقة بتخ�ص�ص مهنيٍّ 

معين، كما قد تتطلب �إكمال م�شروعٍ رئي�سي �أو فرعي.

ومع �أن درجة الدبلوم العالي تعتبر م�ؤهلًا علميّاً في حدِّ ذاته، فيمكن للطلبة الذين يكملونها �أن يتقدموا لموا�صلة الدرا�سة 
في م�ستوى الماج�ستير، و قد يتطلب ذلك منهم ا�ستيفاء متطلبات قبول خا�صة، �أو �إكمال درا�ساتٍ نظرية �أو تطبيقيةٍ �إ�ضافية 

قبل ذلك.

5-4-2- خ�صائ�ص الخريجين:
ينبغي �أن يكون الحا�صلون على الدبلوم العالي قد �أثبتوا ما يلي: 

المعرفة المتقدمة بالنظريات �أو الممار�سة المهنية، والخبرة الوا�سعة في مجال �أكاديميّ �أو مهنيّ. ��
وا�سع من  �إلى مجال  ا�ستناداً  والبحث  التخطيط  �إبداعي في  ب�شكل  الممار�سات  و  النظريات  تلك  تطبيق  القدرة على  ��

المدركات داخل وخارج مجال درا�ستهم المحددة.
القدرة على اختيار وا�ستخدام مجموعة من الأ�ساليب الريا�ضية و غيرها من الأ�ساليب التحليلية في درا�سة الق�ضايا  ��
والكتابية  ال�شفهية  الات�صال  لأ�شكال  الفعـاّل  والا�ستخدام  لها.  جديدة  مبادرات  واق�رتاح  عنها  التقارير  و�إع��داد 

والإليكترونية للتوا�صل مع المتلقين في الأو�ساط الأكاديمية و المهنية والاجتماعية. 
الكفاءة العالية في الا�ضطلاع بالم�س�ؤوليات المتعلقة بالممار�سة المهنية �أو الوظيفية. ��

ويجب على خريجي هذا الم�ستوى �أن:
يعتمدوا على مدى وا�سع من المعارف النظرية والعملية داخل و خارج مجال تخ�ص�صهم الدرا�سي في معالجة الق�ضايا  ��

والم�شاكل الجديدة.
يمار�سوا القيادة الفعالة في المبادرات التي ت�ستهدف معالجة الق�ضايا المهمة في العمل �أو في بيئة المجتمع بطرق تت�سم  ��

بالح�سا�سية تجاه الآخرين وتتوافق مع القيم الأ�سا�سية والمبادئ الأخلاقية.
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ي�ؤثروا ب�شكل �إيجابي على الآخرين من خلال القدوة والقيادة في الحياة المهنية والاجتماعية. ��
يتحملوا الم�س�ؤولية في تطوير مهاراتهم المهنية ذاتياً، ويعملوا ب�شكل تعاوني مع الآخرين في متابعة كل ما ي�ستجدّ من  ��

تطوراتٍ حديثة في مجالهم.
الم�س�ؤولية  وتحمل  الإخلا�ص  من  عالية  م�ستويات  وتعك�س  الإ�سلامية،  والمعتقدات  القيم  مع  تتوافق  بطرق  يت�صرفوا  ��

والالتزام تجاه خدمة المجتمع.
5-4-3- نواتج التعلم المتوقعة في الم�ستوى الرابع، لكل مجال:

1- المعرفة:
�أن يكون لديه معرفة متقدمة بالنظريات والممار�سات في مجال �أكاديمي �أو مهني، وفي مجالات �أخرى مرتبطة بمجال  ��
على  التطورات  وت�أثير هذه  المهنية  الممار�سات  والمبتكرات في  المعا�صرة  بالأبحاث  الإلمام  �إلى  بالإ�ضافة  التخ�ص�ص.  

النظريات والممار�سات المتعارف عليها. 
2- المهارات الإدراكية:

م�صادر  تحديد  مع  المعقدة،  والم�شكلات  الق�ضايا  درا�سة  في  العملية  والخ�ربة  النظرية  المعرفة  تطبيق  ي�ستطيع  �أن  ��
المعلومات الإ�ضافية �أو �أ�ساليب التحليل المطلوبة. و�أن ي�أخذ في الاعتبار الظروف العملية المختلفة عند تحليل الق�ضايا، 

وي�ستخل�ص النتائج ويقترح الحلول للم�شكلات �أو ي�ضع �إ�ستراتيجيات العمل التي ت�ساهم في حلها.
3- مهارات التعامل مع الآخرين وتحمل الم�س�ؤولية:

يعمل بفعالية على الم�ستوى الفردي وفي المواقف الجماعية في �شتى الظروف والمواقف بما في ذلك المواقف الجديدة  ��
وتلك التي تتطلب م�ستويات عالية من البراعة والح�سا�سية.  و�أن يت�صرف بم�س�ؤولية في وظيفته �أو في �أي مجال من 

المجالات المهنية الأخرى، مبدياً روح القيادة و متحملًا في ذلك م�ستويات عالية من الم�س�ؤولية.
والمهارات  القدرات  ولتطوير  الراهنة   المهام  من  لكل  اللازمة  الجديدة  المهارات  و  المعارف  تطوير  م�س�ؤولية  يتحمل  ��

الم�ستقبلية. 
يلتزم بم�ستوى عالٍ من ال�سلوك  الأخلاقي في المواقف التي تت�ضمن ت�ضارباً في القيم واختلافات في الأولويات. وي�ؤثر  ��
المواقف  �أو  الوظيفي  المجال  قيادي في  بدور  الا�ضطلاع  و  المثالية  الت�صرفات  الآخرين من خلال  �إيجابي على  ب�شكل 

الجماعية الأخرى.
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4- مهارات التوا�صل، وتقنية المعلومات، والمهارات العددية:
منا�سب  ب�شكل  يطبقها  و�أن  الا�ستنتاجات  في  الإح�صائية  و  الريا�ضية  الأ�ساليب  من  مجموعة  ي�ستخدم  �أن  ي�ستطيع  ��
وي�ستخدمها بذكاء في ا�ستق�صاء الق�ضايا و الم�شكلات و�إعداد التقارير عنها. و�أن يتوا�صل مع الآخرين بفعالية كتابة 
�أو م�شافهة وبا�ستخدام تقنية الات�صالات الإلكترونية.  و يقوّم ب�شكلٍ معتادٍ )روتيني( مدى نجاح التوا�صل مع المتلقين 

المختلفين، و يتخذ الإجراءات اللازمة لتح�سين كفاءة التوا�صل كلما دعت الحاجة �إلى ذلك.

5-5- الم�ستوى الخام�س: الماج�ستير

5-5-1- خ�صائ�ص البرامج:
هي درجة تتطلب اجتياز ما لا يقل عن )24( �أربع وع�شرين �ساعةً معتمدة من المقررات الدرا�سية �إ�ضافة �إلى ر�سالة وذلك 
في البرامج التي تمنح درجةً بحثية، �أو اجتياز ما لا يقل عن )39( ت�سع وثلاثين �ساعةً معتمدة من المقررات الدرا�سية �إ�ضافة 
�إلى م�شروع تخرج �أ�سا�سي. وت�ستغرق درجات الماج�ستير عادة مابين عام درا�سي واحد على الأقل �إلى ثلاثة �أعوام من الدرا�سة 

المتقدمة بعد الح�صول على درجة البكالوريو�س.

درجة  �أنهوا  الذين  للطلبة  المتقدمة  والمهنية  الأكاديمية  والمهارات  بالمعارف  الطلبة  لتزويد  الماج�ستير  برامج  وتُ�صمم 
البكالوريو�س بم�ستوى عالٍ من التح�صيل،  بمعدل تراكميِّ )3( �أو �أعلى عادة.

و درجات الماج�ستير التي ت�ستهدف الخبرة المهنية المتقدمة قد تت�ضمن بالإ�ضافة للمقررات الدرا�سية المتقدمة م�شروعاً 
ق فيه ما تعلمه على ق�ضايا و م�شكلات في التخ�ص�ص. بحثياً رئي�ساً، ينجزه الطالب ب�شكل م�ستقل، ويطبِّ

�أو ماج�ستير في العلوم   )MA( تـمُنح درجات الماج�ستير التي تعتمد على الر�سالة بم�سميات مثل ماج�ستير في الآداب و 
)MSc( عادة.  �أما درجات الماج�ستير المهنية التي تت�ضمن درا�سة مقررات درا�سية متقدمة، �أو مقررات درا�سية وم�شروع 
�أو    ،)MBA( الأعمال  �إدارة  ماج�ستير  �أو   ،)MBus( الأعمال  ماج�ستير  مثل  بم�سميات  عادة  تـمُنح  فهي  رئي�س،  تخرج 

ماج�ستير التربية )MEd(،  �أو ماج�ستير الهند�سة  )MEng(  �أو �أي م�سميات �أخرى ترتبط بالمجال المهني المعني.

5-5-2- خ�صائ�ص الخريجين:
ينبغي �أن يكون الحا�صلون على �شهادة الماج�ستير قد �أثبتوا ما يلي: 

الفهم ال�شامل و المتعمق للنظريات والأبحاث و �آخر التطورات العلمية في فرع من فروع المعرفة �أو في مجال تدريبي  ��
مهني، ولت�أثير هذه التطورات على المخزون المعرفي في التخ�ص�ص المعني.
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با�ستقلالية في  وتطبيقها  ا�ستخدامها  والقدرة على  بالمجال،  المخت�صة  والا�ستق�صاء  للبحث  المتقدمة  بالأ�ساليب  الإلمام  ��
المجال الدرا�سي �أو الممار�سة المهنية، والقدرة على ا�ستخدام هذه الأ�ساليب في القيام ب�أبحاث رئي�سة �أو م�شاريع مهنية. 

القدرة على ا�ستخلا�ص نتائج الأبحاث والتطورات الحديثة وتطبيقها في الممار�سات المهنية، وفي التحليل، وفي تطوير  ��
واختبار الفر�ضيات، وفي اقتراح الحلول للق�ضايا والم�شكلات النظرية والعملية.

القدرة على �إي�صال نتائج البحوث والدرا�سات المتقدمة من خلال المن�شورات المحكمة �إلى الأو�ساط الأكاديمية و المهنية  ��
و غيرهم من فئات المجتمع.

ويجب على خريجي هذا الم�ستوى �أن:
ال�سليمة،  الأحكام  �إ�صدار  و  الإبداعية  الحلول  بتقديم  المعقدة  والمهنية  الأكاديمية  للق�ضايا  م�ستمر  ب�شكل  ي�ستجيبوا  ��

وي�ستخدموا هذه المهارات عند ال�ضرورة في حالة غياب المعلومات الكاملة الخا�صة بالمو�ضوع قيد البحث. 
يت�صرفوا با�ستقلال ذاتي في معالجة وحل الم�شكلات المتوقعة وغير المتوقعة، ويتعاونوا مع الآخرين، وي�ضطلعوا بالأدوار  ��

القيادية عند الحاجة لذلك في المواقف الجماعية.
يلتزموا بالقيم الأخلاقية المتعارف عليها في التعامل مع الموا�ضيع الح�سا�سة والمعقدة التي قد تت�ضمن ت�ضارباً قوياً في  ��

القيم، �إ�ضافة �إلى حث الآخرين على الالتزام بها.
يتحملوا م�س�ؤولية تعلمهم الذاتي الم�ستقل ب�شكل كامل، و يقوموا بدور قيادي في توفير الفر�ص لدعم التطوير المهني  ��

الم�ستمر للآخرين.
الم�س�ؤولية  الإخلا�ص و تحمل  وتعك�س م�ستويات عالية من  الإ�سلامية،  المعتقدات  و  القيم  تتوافق مع  يت�صرفوا بطرق  ��

والالتزام تجاه خدمة المجتمع.
5-5-3- نواتج التعلم المتوقعة في الم�ستوى الخام�س، لكل مجال:

1- المعرفة:
�أن يكون لديه معرفة �شاملة وفهم ناقد للمو�ضوعات الأ�سا�سية للمادة الدرا�سية �أو التخ�ص�ص بما في ذلك المفاهيم  ��
الرئي�سة، والمبادئ والنظريات وتطبيقاتها الراهنة في مجال بحثي �أكاديمي متخ�ص�ص �أو في ممار�سة مهنية.  ولديه 
و�أ�ساليب  الأبحاث  و  النظريات  ب�أحدث  يتعلق  فيما  الدقيق  التخ�ص�ص  �أكثر من مجالات  �أو  واحد  فهم عميق لمجال 
الممار�سة المهنية في هذا المجال. ويفهم كيف تتكون المعارف الحديثة، وكيف تطبق، كما يفهم ت�أثير الأبحاث الحديثة 
على المخزون المعرفـي في المجال وعلى الممار�سات المهنية المرتبطة به.  ويدرك اللوائح والإجراءات الحديثة في البيئة 
عليها  يترتب  وما  التغيرات  �أ�سباب هذه  يدرك  كما  المعني،  المهني  التخ�ص�ص  على  ت�ؤثر  قد  والتي  والدولية،  المحلية 

م�ستقبلًا.
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2- المهارات الإدراكية:
يطبق المعرفة النظرية والعملية ب�شكل م�ستمر في التعامل مع مجموعة متنوعة من ال�سياقات الجديدة وغير المتوقعة  ��
العلمية �أو المهنية �أو كليهما معاً، و يقدم ا�ستجابات �أ�صيلة ومبتكرة للم�شكلات والق�ضايا. كما ي�صدر �أحكاماً  مقنعة 

ومبنية على اطلاع في المواقف التي لا تتوفر فيها معلومات كاملة �أو متـّ�سقة.
المهمة  الجديدة  الأفكار  ويطور  تطبيقها،  وي�ستطيع  المهنية  التقارير  �أو  المن�شورة  الأبحاث  من  الا�ستخلا�ص  ي�ستطيع  ��
في  والعام  المتخ�ص�ص  البحث  �أ�ساليب  تطبيق  وي�ستطيع  المعارف.  هذه  يختبر  �أو  لديه  الثابتة  المعارف  في  ويدمجها 

التحليل الإبداعي للق�ضايا المعقدة، وفي ا�ستنباط النتائج والمقترحات المت�صلة بمجال تخ�ص�صه الأكاديمي �أو المهني.
ي�ستطيع تخطيط وتنفيذ الم�شاريع الكبيرة �أو جزءاً من بحث علمي با�ستقلالية، مطبقاً في ذلك معرفته النظرية والعملية  ��
وم�ستخدماً �أ�ساليب البحث ليتو�صل �إلى ا�ستنتاجات  قيمة ت�ؤدي �إلى �إ�ضافاتٍ مهمةً للمعرفة الحالية �أو للممار�سات 

المهنية. 
3- مهارات التعامل مع الآخرين وتحمل الم�س�ؤولية:

يبادر في تحديد الق�ضايا والم�شكلات المعقدة في ال�سياقات الأكاديمية �أو المهنية وفي معالجتها ب�شكل �إبداعي.  ويت�صرف  ��
ب�صورة م�ستقلة، عندما تكون هناك حاجة �إلى معلومات �أو مهارات �إ�ضافية، و ذلك بالبحث عن المعلومات والمهارات 

المطلوبة وتطبيقها.
يتحمل الم�س�ؤولية كاملة عن عمله، ويتعاون ب�شكل كاملٍ وبنـَّاء  مع الآخرين عند معالجة الق�ضايا والم�شكلات، مبدياً  ��
مهارات القيادة الر�سمية وغير الر�سمية وذلك كلما دعت الحاجة. ويت�صرف بطرق تحفز دائماً فعالية المجموعة ككل 

في المواقف الجماعية.
يتعامل ب�شكل دائم وبح�سا�سية مع الق�ضايا الأخلاقية المعقدة في المواقف الأكاديمية �أو المهنية.  و ي�صدر �أحكاماً �سليمة  ��
و عادلة، مبنية على اطلاع، وم�ستندة �إلى مبادئ وقيم معروفة، وذلك في الق�ضايا التي لم يتم التطرق �إليها ب�شكل 
دقيق في معايير وقواعد ال�سلوك الأخلاقي و الممار�سة �أو اللوائح التنظيمية. ويبادر في الإ�شارة �إلى نقاط الق�صور في 

معايير وقواعد الممار�سة الحالية لمحاولة مراجعتها و�إ�صلاحها.
4- مهارات التوا�صل، وتقنية المعلومات، والمهارات العددية:

يتوا�صل بفعالية، وبالم�ستوى الملائم مع المتلقـيّن الأكاديميين والمهنيين والمجتمع ككل، من خلال تقارير ر�سمية وغير  ��
ر�سمية وعرو�ض تقديمية ومن�شورات �أكاديمية ومهنية، بما في ذلك الر�سالة العلمية �أو تقرير الم�شروع الرئي�س.

يح�صل على البيانات الإح�صائية والريا�ضية، ويقوّمها ب�شكل ناقدٍ، كما ي�ستخدمها بكفاءة، كما ي�ستخدم كماً وا�سعاً  ��
من تقنيات المعلومات والات�صالات الملائمة في بحث الق�ضايا و�إي�صال النتائج والتو�صيات.
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5-6- الم�ستوى ال�ساد�س: الدكتوراه

5-6-1- خ�صائ�ص البرامج:
هي درجة تتطلب اجتياز ما لا يقل عن )30( ثلاثين �ساعةً معتمدة من المقررات الدرا�سية المتقدمة �إ�ضافة �إلى ر�سالة 
رئي�سة. وت�ستغرق عادةً �أكثر من عامين درا�سيين بنظام التفرغ الكامل �أو ما يعادلها، وذلك بعد الح�صول على درجة الماج�ستير.  
وهناك نظامٌ �آخر لبرامج الدكتوراه يكون التركيز فيه �أكبر على البحث الم�ستقل وهو متاح في بع�ض المجالات ببع�ض الم�ؤ�س�سات 

التعليمية، ويتطلب درا�سة ما لا يقل عن )12( اثنتي ع�شرة �ساعة معتمدة ور�سالة �أكثر �شمولًا وتعمقاً.

والم�ساهمة  رئي�سٍ،  بحث  مجال  في  التطورات  لأحدث  و�إتقاناً  وم�ستقلًا،  وغزيراً  متقدما  علماً  الدكتوراه  برامج  وتتطلب 
في �إ�ضافة معارف جديدة وتف�سيرها وتطبيقها بطريقة ت�ضيف ب�شكل جوهري �إلى تطوير مجال التخ�ص�ص �أو فرع المعرفة 
الرئي�سي �أو المجال المهني.  وقد تركز البرامج على البحث الم�ستقل الذي ينتهي بر�سالة ت�ضيف للمعرفة الحالية، �أو تجمع بين 

كل من المقررات الدرا�سية المتقدمة والر�سالة في مجال مهني �أو تطبيقي.  

وتـمُنح درجات الدكتوراه البحثية بم�سمى دكتوراه الفل�سفة )PhD( عادة. �أما الدكتوراه المهنية التي تعتمد على مقررات 
درا�سية متقدمة ور�سالة تطبيقية �أ�سا�سية �أو م�شروع رئي�س فتـمُنح بم�سمى دكتوراه �إدارة الأعمال )DBA(، �أو دكتوراه التربية 

)DEd(، �أو  دكتوراه الهند�سة  )DEng(، �أو �أي م�سمى ملائم للمجال المهني المعني.

5-6-2- خ�صائ�ص الخريجين:
ينبغي �أن يكون الحا�صلون على �شهادة الدكتوراه قد �أثبتوا ما يلي: 

الفهم ال�شامل والمتعمق لكمٍ هائل من المعارف المتقدمة و الأبحاث المتقدمة في مجال �أكاديمي �أو مهني محدد. ��
الإلمام بالق�ضايا الم�ستجدة في �أحد الفروع الرئي�سة في المجال الأكاديمي �أو المجال المهني، وبالتحديات المحتملة لتلك  ��

الق�ضايا، فيما يتعلق بالممار�سات الراهنة والنتائج المتعارف عليها عامة.
�إ�ضافة معارف  العلم العميق الذي يت�ضمن الا�ستخلا�ص من النظريات والأبحاث في المجالات ذات ال�صلة، والم�ساهمة في  ��
جديدة وتف�سيرها من خلال الأبحاث الأ�صيلة، �أو تطبيق النظريات والأبحاث التي ت�ضيف ب�شكل �أ�سا�سي للممار�سة المهنية. 

الفهم ال�شامل والعميق لأ�ساليب البحث التي تطبق في المجال التعليمي المعني. ��
المطبوعات  في  و  الم�شاريع  تقارير  �أو  الأ�سا�سية  العلمية  الر�سائل  في  تجرى  التي  الأبحاث  نتائج  توثيق  على  القدرة  ��

الأكاديمية �أو المهنية المحكمة.
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ويجب على خريجي هذا الم�ستوى �أن:
وي�سهموا  والممار�سة في مجالهم،  المعرفة  كليهما في تطوير  �أو  المهني  �أو فهمهم  المتقدمة  با�ستمرار معارفهم  يطبقوا  ��

ب�شكل وا�ضح في تكوين ر�ؤى و�إ�ستراتيجيات جديدة.
يقوموا بدور قياديّ فعال في مجالهم، ويعالجوا الق�ضايا المهمة الم�ستجدة، ويو�صلوا �أفكارهم وا�ستنتاجاتهم ب�شكل فعال  ��

�إلى المتلقين من متخ�ص�صين وغير متخ�ص�صين.
يتعاملوا با�ستمرار وبح�سا�سية مع الق�ضايا الأخلاقية المعقدة في المواقف الأكاديمية �أو المهنية، ويبادروا في ت�أمين حلول  ��

منا�سبة للق�ضايا الأعم التي ت�ؤثر في المجتمع ككل.
الم�س�ؤولية  الإخلا�ص و تحمل  وتعك�س م�ستويات عالية من  الإ�سلامية،  المعتقدات  و  القيم  تتوافق مع  يت�صرفوا بطرق  ��

والالتزام تجاه خدمة المجتمع.
5-6-3- نواتُج التعلم المتوقعة في الم�ستوى ال�ساد�س، لكل مجال:

1- المعرفة:
�أو في مجال مهني، ويت�ضمن ذلك كلًا من  العلوم  المعارف في فرع من فروع  لكمِ هائلِ من  لديه فهم �شامل وعميق  ��
المعلومات المحددة والنظريات والمبادئ والمفاهيم ذات العلاقة. وعلى علم ب�أحدث التطورات في المجال بما في ذلك 
عليها  المتعارف  بالنتائج  الخا�صة  التطورات  في  المحتملة  والتحديات  الحديثة،  البحث  و�أ�ساليب  الم�ستجدة  الق�ضايا 
على  �سواءً  المتغيرة  بالممار�سات  ومتعمقة  �شاملة  معرفة  لديه  يكون  المهني،  المجال  الدكتوراه في  درا�سات  وفي  عامة. 
ت�أثير  العالمي.  وتكون لديه معرفة �شاملة وعميقة بالتطورات في المجالات ذات العلاقة والتي لها  �أو  الم�ستوى المحلي 

محتمل في مجال البحث �أو الممار�سة المهنية.
2- المهارات الإدراكية:

يكون قادراً على تطبيق ر�ؤى نظرية متقدمة و�أ�ساليب الا�ستق�صاء، والبحث في  التحليل الإبداعي للق�ضايا والم�شكلات  ��
الرئي�سة، وعلى تطوير حلولٍ مبتكرة لها.

ي�ستطيع �أن ي�ستخل�ص من الأبحاث ومن الكتابات النظرية، و�أن يطور �أفكاراً ور�ؤى جديدة مبنية على دمج الأفكار من  ��
داخل مجال درا�سي متخ�ص�ص �أو من خارجه .

ي�ستطيع �أن ي�صمم وينفذ بحوثاً متقدمة، �أو م�شاريع تطويرية لمعالجة الق�ضايا المعقدة التي لها علاقة بتطوير المعارف  ��
الجديدة �أو بتطوير مهم في الممار�سة المهنية.
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3- مهارات التعامل مع الآخرين وتحمل الم�س�ؤولية:
يعمل با�ستمرار بم�ستوى عالٍ من الا�ستقلال الذاتي وروح المبادرة في الأن�شطة الأكاديمية �أو المهنية. ��

راجعة  تغذية  خلال  من  تح�سينها   على  ويعمل  الذاتية،  فعاليته  م  ويقوِّ الذاتية،  لأن�شطته  الكاملة  الم�س�ؤولية  يتحمل  ��
مو�ضوعية للذات وتخطيط هادف وبناء للتح�سين والتطوير.

ي�ساعد في التفاعل البناء في الأن�شطة الجماعية ويمار�س القيادة الفعالة في البيئات المهنية والاجتماعية المركبة. ��
يتعامل ب�شكل دائم وبح�سا�سية مع الق�ضايا الأخلاقية المعقدة ، و ي�صدر �أحكاماً  �سليمة و عادلة ومبنية على اطلاع ،  ��
وي�صدر ا�ستنتاجاته ويو�صلها بطريقة ذكية وح�سا�سة �إلى �أولئك الذين يت�أثرون بمثل هذه الق�ضايا. ويبادر في الإ�شارة 

�إلى نقاط الق�صور في معايير وقواعد الممار�سة الحالية لمحاولة مراجعتها و�إ�صلاحها. 
4- مهارات التوا�صل، وتقنية المعلومات، والمهارات العددية:

وغير  ر�سمية  تقارير  ككل، من خلال  والمجتمع  والمهنيين  الأكاديميين  المتلقين  مع  الملائم  وبالم�ستوى  بفعالية  يتوا�صل  ��
ر�سمية وعرو�ض تقديمية ومن�شورات �أكاديمية ومهنية، بما في ذلك الر�سالة العلمية الرئي�سة �أو تقرير الم�شروع حول 

ق�ضية مهمة ومعقدة.
وا�سعاً من  كمّاً  ي�ستخدم  وي�ستخدمها بكفاءة، كما  والريا�ضية،  الإح�صائية  البيانات  اعتيادي )روتيني(  ب�شكل  يقوّم  ��

تقنيات المعلومات والات�صالات الملائمة في بحث الق�ضايا و�إي�صال النتائج والتو�صيات.



سعودية 
كة العربية ال

ي الممل
ي  ف

م العال
ت للتعلي

ي للمؤهلا
طن

طار الو
الإ

70


