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محمد وعلى آله وصحبه أفضل الصلاة وأتم نبينا لله وحده والصلاة والسلام على من لا نبي بعده،  الحمد

 التسليم،،

 وبعد

 

كلية التربية بجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية وفرع وزارة الموارد البشرية والتنمية  وقعت

وذلك ضمن السعي نحو التعاون المشترك  هـ،1442 /1 /29مذكرة تفاهم بتاريخ  الرياضالاجتماعية بمنطقة 

انطلاقا و. 2030المملكة  الجامعة في تحقيق رؤية لتعزيز دور و، المجتمعية خدمة المجتمع والمسؤولية بينهما فيما يخدم

تربوية وخدمات مجتمعية  من خلال أهداف الكلية الاستراتيجية الرامية لتقديم إسهاماتو ،2025 تهامن رؤي

 .وشراكات فاعلة

وقد حظيت مذكرة التفاهم هذه بدعم ومباركة معالي رئيس جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية، 

معاليه  ، كما وافقهـ11/1/1442وتاريخ  56014برقم وإجراء التوقيع النهائية على صيغة المذكرة اليه معحيث وافق 

 .هـ1442 /6 /20وتاريخ  48952برقم إقامة البرنامج التدريبي والاستشاري على 

الفصل الدراسي  فيوجلسات الاستشارات التربوية وبناء عليها أقامت الكلية عددا من الدورات التدريبية 

 رها في خدمة الفئات المستفيدة.لتفعيل دوالحالي 

وزارة الموارد البشرية والتنمية فرع بين كلية التربية والموقعة مذكرة التفاهم تقرير أعمال ونضع بين أيديكم 

التي تمت خلال الفصل  للإنجازاتوالذي يشتمل على ملخص ، هـ1442للعام الجامعي  بمنطقة الرياض الاجتماعية

 الدراسي الثاني. 

 

 ..ينفع بهايبارك الجهود وسائلين الله أن 

 

 

 عميد كلية التربية

 محمد النشوانأحمد بن د. أ.
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.إجراءات التوقيع. 1

حصر الإمكانات التدريبية. 2

والاستشارية لأعضاء هيئة 

.التدريس بالكلية

منسوبيمعتنسيقياجتماععقد.3

والتنميةالبشريةالمواردوزارةفرع

الاحتياجاتتحديدبغرضالاجتماعية

ينللمستهدفوالاستشاريةالتدريبية

.الكليةإمكاناتمنومواءمتها

وضع برنامج تدريبي . 4

استشاري ورفعه لمعالي 

.رئيس الجامعة للاعتماد

.إقامة البرنامج المعتمد. 5

ورشة عمل مع منسوبي فرع .6

ة وزارة الموارد البشرية والتنمي

الاجتماعية لمناقشة خطط 

.التحسين في أعمال المذكرة

والتنمية الاجتماعية تنطلق أعمال مذكرة التفاهم الموقعة بين كلية التربية وفرع وزارة الموارد البشرية 

 .2030بمنطقة الرياض لتلبي أهداف الجامعة الاستراتيجية، المنبثقة عن رؤية المملكة 

وتوثيق العمل المجتمعي زيادة وتنظيم  2025خطة جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية تستهدف حيث 

الغاية الاستراتيجية  وضمنالشراكات والمسؤولية المجتمعية. : المحور الثالث من محاور الخطة ، ففيللجامعة

 التي تأتي مذكرة من الأهداف الاستراتيجية ندرج عددي، الرابعة: شراكات وإسهامات مجتمعية ووطنية فاعلة

  يلي:  ومن ضمنها مامحققة لها، هذه التفاهم 

 تقديم برامج تدريبية ومهنية متخصصة تلبي احتياجات المجتمع.-2.4

 تقديم خدمات استشارية متخصصة تعالج قضايا المجتمع في مختلف التخصصات.-3.4

 

 

 

  



 

 4 
 

وتقديم ، من مختلف التخصصات تم اقتراح التربيةكلية من أعضاء هيئة التدريس في  بالتعاون مع عدد

فرع وزارة الموارد البشرية والتنمية الكلية وعن طريق  والتي تم الإعلان عنهاعدد من الدورات التدريبية القصيرة، 

  وكانت على النحو التالي:، بمنطقة الرياض الاجتماعية

 %93.5 :العام للمستفيدين من الدورات التدريبية متوسط الرضا

 

للفئات بمشاركة كريمة من أعضاء هيئة التدريس كذلك قدمت عدد من الجلسات الاستشارية 

 المستفيدة والمرتبطة بعدد من القضايا التربوية، وهي كما يلي:

 %91: الاستشارات التربويةالرضا العام للمستفيدين من  متوسط

 

 

  

 التاريخ   المدربـ /ـة التدريبية الدورة 

 1442/ 8/ 2 د. عمر بن علي الرفايعة الاعتمادية الذاتية والتواصل الرشيد

 1442/ 8/ 4 د. رضا بن إبراهيم الأشرم  مهارات الاستذكار 

 1442/ 8/ 9 د. هند بنت سليمان الرميان  أتيكيت الحياة 

 الأحمد د. هند بنت محمد  فن التعامل مع الآخرين 
10 /8  /1442 

 -11  /8 /1442 

 1442/  8/ 15 د. ريم بنت خلف الباني  التربية القرآنية منهج حياة 

 1442/ 16 د. تهاني بنت خالد الجبير  عادات العقل 

          

 تاريخه  المستشار/ة  البرنامج الاستشاري 

 1442/  7/ 26 المطيري د. محمد بن عيد  دعم المحتضنين في إدارة سلوكيات الأطفال 

 1442/ 8/ 8 د. هند بنت محمد الأحمد  استشارات في القضايا التربوية والتعليمية 

 1442/ 4/ 24 د. محمد بن عيد المطيري  الاضطرابات السلوكية 

          

0 %       50%         100 % 

0 %       50%         100 % 
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الدورات 

 ة  ــيــدريبــالت

 دورات  6 اجمالي عدها 

 

 عدد المدربين والمدربات 

 ساعة 14 اجمالي عدد ساعاتها 
6 

 مستفيد/ة  235 اجمالي عدد المستفيدين 

اللقاءات  

 الاستشارية

 لقاءات  3 اجمالي عدها 

 

 المستشارين والمستشارات عدد 

 ساعات  6 اجمالي عدد ساعاتها 
2 

 مستفيد/ة  85 اجمالي عدد المستفيدين 

 
 عدد المدربين القائمين على الدورات التدريبية والاستشارات التربوية هو: 

 ومستشارات.( مدربين ومدربات ومستشارين 7) 

 

 عدد الأيام التي أُقيمت بها الدورات والاستشارات:

 أيام(. 10)  

 

 : المستفيدة من الدورات التدريبية والاستشارات التربوية همالفئات 

 .الأسر الحاضنة لدىالأيتام مجهولي الأبوين المكفولين  •

 .(خوانهمإالأم الحاضنة والأب و)الأسر الحاضنة  •

 .المسؤولات عن المبادرات الأخصائيات الاجتماعيات •

 الوزارة.فرع بعض الكادر الإداري في  •

 

 متوسط الرضا عن الدورات والاستشارات: 

 .%93.5متوسط الرضا عن الدورات التدريبية:  •

 .%91متوسط الرضا عن الاستشارات التربوية:  •

 

  ( شهادة.138)شهادات حضور بعدد تم إصدار 
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تحقيق الأهداف المنشودة ولنجاح ل أساسيمطلب  كونهالعملية التحسين المستمر جوهر إدارة الجودة  تعد

 وفعالية. بصورة أكثر كفاءة

ممثلي فرع عقدت كلية التربية بالشراكة مع وأيمانا بأهمية التطوير والتحسين ورغبة في الارتقاء بالأداء، 

بما يخدم تحقيق  تحسينال، ومناقشة سبل المنجزاتراجعة لم ورشة عمل وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية

 هـ، وكان من أبرز التوصيات ما يلي:1442/ 9/ 3يوم الخميس  ظهروذلك  مذكر التفاهمأهداف 

 استجابة للطلب المتزايد عليها من قبل المستفيدين.عداد المقاعد للبرامج التدريبية أزيادة  •

عقد اجتماع تنسيقي مطلع الفصل الأول من العام الجامعي القادم لتحديد الاعمال وقائمة  •

 الفئات المستهدفة. وتحديدالدورات 

 الاجتماعية والتنميةالموارد البشرية وزارة فرع إعطاء منسقي الدورات من الجانب الإداري ب •

 صلاحيات لإدارة الدورات والجلسات الاستشارية.
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بخطى حثيثة للقيام بواجبها الوطني كلية التربية بجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية  تسعى

وخطة الجامعة  2030ية السعودية والاجتماعي خدمة للمجتمع وللإنسانية، مساهمةً في تحقيق رؤية المملكة العرب

2025 . 

وفقه الله، فهو خير داعم -إن هذا العمل لم يكن ليتم لولا الله ثم دعم إدارة الجامعة ممثلة بمعالي رئيسها 

 للكلية في تنفيذ خططها ومبادراتها.

 

ما قاموا به من تتقدم كلية التربية بجامعة الإمام بالشكر لأعضاء هيئة التدريس وكادرها الإداري على و

وخدمة للمجتمع، لتحقيق التنمية الوطنية  والجامعة جهود مباركة، ومشاركات موفقة، تنفيذا لتوجهات الكلية

  .-إذن اللهب-المنشودة 

، قيامًا بالواجب ونوعاً على استمرار هذا العمل وتحسينه والتوسع فيه كماً -بحول الله-وستحرص الكلية

  .والوطني والمجتمعيالإنساني 

 

 وصلى الله على نبينا محمد وعلى آله وصحبه أجمعين..

 

 

 

 


