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 عنه:عامة التعريف بالبرنامج ومعلومات أ. 

 المقر الرئيس للبرنامج:. 1

 جامعة الامام محمد بن سعود الاسلامية بالرياض

 مبنى كلية التربية -الطلاب: المدينة الجامعية للطلاب 

 325لية التربية مبنى ك -الطالبات: مدينة الملك عبد الله الجامعية للطالبات  

 :)إن وجد( الفروع التي يقدم فيها البرنامج . 2

 لا يوجد

 

 . نظام الدراسة:3

 مقررات دراسية فقط ☐  مقررات دراسية ورسالة  ☒

 . نمط الدراسة:4

 .....................................)تذكر( أخرى   ☐   تعليم عن بعد  ☐    انتظام  ☒

 . الشراكات مع جهات أخرى )إن وجدت( وطبيعة كل منها:5

  جامعة الملك خالد :جهة الشراكة -
 شراكة برامجية بناء على اتفاقية الشراكة بين الجامعتين. نوع الشراكة: -

 ثلاث سنوات مدة الشراكة: -

 تأهيل الطلاب لها:. المهن / الوظائف التي يتم 6

 رمزها المهنة

عضو هيئة تدريس في مجال التربية الإسلامية للتدريس الجامعات ومؤسسات 

 التعليم العالي.  )أستاذ تعليم عالي(

231001 

 231 الاختصاصيون في التعليم الجامعي والعالي مختص بالتربية الإسلامية.

ة الإسلامية.مدير إشراف تعليمي مختص بالتربي-  134511 

في مجال الاستشارات الأسرية  الاختصاصيون الاجتماعيون والدينيون 

المراكز  –والمجتمعية في القطاعات المجتمعية ذات العلاقة )المحاكم 

 ربوية.(المراكز الت –لجمعيات ا –لإصلاحيات ا –لسجون ا –الاجتماعية 

263 

 112004 مدير عام

 134514 مدير مناهج وبرامج تربوية
 
 القطاعات المهنية ذات العلاقة: .7

 وزارة التعليم.

 الجامعات والمؤسسات التعليمية والتربوية.

 القطاعات المجتمعية في الهيئات والمؤسسات الحكومية
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 لا يوجد . المسارات الرئيسة للبرنامج )إن وجدت(:8

 المسار
 الساعات المعتمدة
 )لكل مسار(

 المهن / الوظائف
 ) )لكل مسار

1.    

 ( 49إجمالي الساعات المعتمدة: ) . 9
 

 ب. رسالة البرنامج وأهدافه ونواتج التعلم:

 . رسالة البرنامج:1

 

 بما يسهم في خدمة المجتمع.
ً
 تقديم العلم والمعرفة في مجال التربية الإسلامية لتأهيل الكفاءات التربوية المتخصصة والمتميزة بحثيا

 

 .  أهداف البرنامج:2

 .الكوادر الاكاديمية في تخصص التربية الإسلامية من خلال تطوير قدراتهم المعرفية ومهاراتهم والمهنيةإعداد  -

 في إنتاج المعرفة ونشرها. للإسهاممجال التربية الإسلامية  التربويين في الباحثينإعداد  -

 فاعلة.توظيف إمكانيات وقدرات البرنامج في المجالات المختلفة، لتقديم خدمة مجتمعية  -

 الأمن الفكري في المجتمع. وتعزيز الوعي بما يحققالهوية الإسلامية والانتماء الوطني  تنمية -

 .تعزيز قنوات التواصل مع الخريجين وجهات التوظيف، بما يسهم في تنمية قدرات ومهارات خريجي البرنامج باستمرار -

 

 . نواتج تعلم البرنامج*3

 المعرفة والفهم

 شاملا وعميقا للحقائق والمعارف والمفاهيم في مجال التربية الإسلامية. يظهر فهماأن  1ع

 في مجال التربية الإسلامية.والنظرية  المعرفية والبحثية  يناقش التطوراتأن  2ع

 التربوي الإسلامي وتاريخه وأعلامه. يلم بالفكرأن  3ع

 المهارات

 .، والتقنية الحديثةمتقدمة في التربية الإسلامية، باستخدام مناهج البحث العلمي التربوي  بحوث تنفيذمكن من أن يت 1م

 سلامية.التربوية الإسلامية من خلال الاستفادة من النظم التربوية الدولية بما لا يتعارض مع منطلقات التربية الإ  والأبحاث  يطور المناهجأن  2م

 التربوية المعاصرة والقضايا المستقبلية في ضوء التربية الإسلامية.للمشكلات الحلول  أن يبتكر 3م

 التربوية في ضوء أصول التربية الإسلاميةوالأفكار  ينقد النظرياتأن  4م

 القيم والاستقلالية والمسؤولية

 الحياة.في التنمية المستدامة للمجتمع وجودة  أن يسهم  1ق

 .واتخاذ القرارات المدروسة. في قيادة المجموعات العلمية والبحثية والعمل بروح الفريق فعاليةبيشارك أن  2ق

 المسؤولة.المواطنة  وقيمالبحثية  قوالأخلا  والأكاديميةلقيم المهنية يلتزم باأن  3ق

 يتم إضافة جدول منفصل لكل مسار )إن وجدت(. *
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 ج. المنهج الدراس ي:

 . مكونات الخطة الدراسية:1

 عدد المقررات إجباري / اختياري  مكونات الخطة الدراسية
الساعات 

 المعتمدة
 النسبة المئوية

 المقررات الدراسية
 %71 34 14 إجباري 

 - - - اختياري 

 %29 15 1 إجباري  الرسالة العلمية )إن وجدت(

 - - - - )إن وجدت( مشروع التخرج

 - - - - التدريب الميداني )إن وجد(

 - - - - ........(أخرى ) 

 %100 49 15 الإجمالي

 يتم إضافة جدول منفصل لكل مسار )إن وجد(. *

 . مقررات البرنامج:2

 اسم المقرر  رمز المقرر  المستوى 
 إجباري 

 أو اختياري 

المتطلبات 

 السابقة

الساعات 

 المعتمدة

 المستوى 

1 

 2 لا يوجد إجباري  الأصول العقدية للتربية 811ترب 

 2 لا يوجد إجباري  مناهج البحث التربوي )متقدم( 812ترب 

 2 لا يوجد إجباري  تطوير المنهج وتطبيقاته 813ترب 
 2 لا يوجد إجباري  نظم التعليم )دراسة مقارنة( 814ترب 
 2 لا يوجد إجباري  الإحصاء التربوي المتقدم 805نفس 

 المستوى 

2 

 3 لا يوجد إجباري  النظريات التربوية في ضوء الإسلام 921سلا 

 3 لا يوجد إجباري  الفكر التربوي الإسلامي المعاصر 922سلا 

 3 لا يوجد إجباري  قراءات خاصة في التربية الإسلامية 923سلا 

 المستوى 

3 

 2 لا يوجد إجباري  التربية المقارنة 931سلا 

 2 لا يوجد إجباري  التربية الإسلامية والتحديات المعاصرة 932سلا 

 2 لا يوجد إجباري  فلسفة المنهج التربوي من منظور اسلامي 933سلا 

مناهج البحث في التربية الإسلامية  934سلا 

 وتطبيقاتها
 3 لا يوجد إجباري 

 المستوى 

4 

 3 لا يوجد إجباري  تاريخ التربية الإسلامية 941سلا 

 3 لا يوجد إجباري  المبادئ التربوية في القرآن والسنة 942سلا 
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 اسم المقرر  رمز المقرر  المستوى 
 إجباري 

 أو اختياري 

المتطلبات 

 السابقة

الساعات 

 المعتمدة

 المستوى 

 5 

 ناجح / راسب يوجد إجباري  الاختبار الشامل 950سلا
 15 يوجد إجباري  الرسالة 999سلا

 .(حسب الحاجة وأ)في حال تطبيق الفصول الثلاثة  المزيد من المستوياتيدرج  *

 جدول لمقررات كل مسار )إن وجد(.يضاف *  *

 

 

 :توصيف مقررات البرنامج. 3.

 .(T-104) لتوصيف جميع مقررات البرنامج وفق نموذج المركز الوطني للتقويم والاعتماد الأكاديميضع الرابط الإلكتروني يو 

  تواصيف المقررات
 

 

 :مصفوفة نواتج التعلم للبرنامج. 4
 للمستويات يربط 

ً
 التالية:الأداء بين كل من نواتج تعلم البرنامج والمقررات وفقا

 (.متمكن= مستوى  3= مستوى الممارسة،  2= مستوى التأسيس،  1) 

 المقررات

 )رمز المقرر( 

 نواتج التعلم للبرنامج

 المهارات المعرفة والفهم
، الاستقلالية القيم

 والمسؤولية

 3ق 2ق 1ق 4م 3م 2م 1م ع.. 3ع 2ع 1ع

 1 1  1   1    1 1    811ترب 

 1 1 1    1   1     812ترب 

 1   1  1    1      813ترب 

 1 1    1 1    1  814ترب 

 1      1    1 805  نفس 

  2 1 2      2 2  921سلا 

 2 2  2 1 2   1      922سلا 

   2 2   2   2    923سلا 

  2 2  2 2 2  2 2 2  931سلا 

  2 2  2  2   2 2  932سلا 

 3 3  3   3   3 3   933سلا 

 3  3  3  3   3   934سلا 

            

https://drive.google.com/drive/folders/1qAxORH6QWR_41FTeI8m2S6v8-GUJMEo7?usp=sharing
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 المقررات

 )رمز المقرر( 

 نواتج التعلم للبرنامج

 المهارات المعرفة والفهم
، الاستقلالية القيم

 والمسؤولية

 3ق 2ق 1ق 4م 3م 2م 1م ع.. 3ع 2ع 1ع

  3 3  3 3 3  3 3   941سلا 

  3 3 3 3  3   3 3  942سلا 

الرسالة العلمية 
 3  3  3  3   3 3 )إن وجدت(

 ضاف جدول منفصل لكل مسار )إن وجد(.ي* 

 التعليم والتعلم المطبقة لتحقيق نواتج التعلم للبرنامج:. استراتيجيات 5
 صف سياسات واستراتيجيات التعليم والتعلم متضمنة الأنشطة الصفية واللاصفية المناسبة لتحقيق نواتج التعلم المستهدفة في كل مجال

ســــــــــــتراتيجيات التدريس الحديثة والمتمركزة حول الطالب يحرص برنامج دكتوراه التربية الإســــــــــــلامية عتج تحقيق نواتج التعلم من خلال توظيف ا     

 لعملية التعلم ومن أهم الاســـــــتراتيجيات التي يوظفها 
ً
 البرنامجوالتي تتيح له أن يكون مشـــــــارك فاعل في عملية التعلم ويكون الأســـــــتاذ مرشـــــــدا وموجها

 للمجالات المختلفة:

 ، حضور السيمنار، والمناقشات العلمية.التعلم التعاونيوالحوار، ة المناقش، التفكير الناقدمجال المعرفة والفهم: المحاضرة، 

والحوار، العروض الفردية والجماعية المناقشــــــــــة مجموعات، لعمل في ، االتعلم التعاونيمجال المهارات: حضــــــــــور الســــــــــيمنار والمناقشــــــــــات العلمية.، 

 .التفكير الناقد، و حل المشكلات، الخرائط الذهنية، العصف الذهني

 .لعمل في مجموعات، احل المشكلات، التعلم التعاونيوالجماعية، العروض الفردية ، التفكير الناقدمجال القيم: 

 

 :طرق تقويم نواتج التعلم للبرنامج. 6
  لمستهدفة في كل مجالق التقويم المستخدمة )مباشرة، غير مباشرة( للتحقق من اكتساب الطلاب لنواتج التعلم اأساليب وطر  صف

غطى كل نواتج التعلم 
ٌ
 .البرنامج( عتج الأقل في دورةمرة ينبغي عتج البرنامج وضع خطة لتقويم نواتج التعلم عتج مستوى البرنامج )عتج أن ت

للتحقق من اكتســــــــاب الطلاب لنواتج التعلم المســــــــتهدفة للبرنامج: فقد وضــــــــع البرنامج خطة لقياو نواتج التعلم تتضــــــــمن مجموعة من أســــــــاليب      

 التقويم المختلفة  والتي تتضمن طرق تقييم مباشرة. وغير مباشرة وذلك بما يتلاءم مع طبيعة الناتج التعليمي للمجالات المختلفة:

 مجال المعرفة والفهم:

 العروض التقديمية، أوراق العمل، مناقشات شفهية، التقارير، كتابة مقال.والمقالية.،  الاختبارات الموضوعيةمباشر: 

  بعد الانتهاء من السنة المنهجية.الطلاب استطلاع آراء  استطلاع آراء الخريجين.التوظيف، ع آراء جهات لا استط مباشر:غير 

 

 مجال المهارات:

 أوراق العمل، مشروع الرسالة  ،المناقشة والمحاورةالإنجاز، ملف الشفهية، مشروع بحث" العروض المقالية، الاختبارات  مباشر:

  بعد الانتهاء من السنة المنهجية.الطلاب استطلاع آراء  استطلاع آراء الخريجين.التوظيف، ع آراء جهات لا استط غير مباشر:
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 مجال القيم:

 الإنجاز، الرسالة، تقييم التكاليف الجماعية، مشروع البحث، أوراق العمل جماعية، حقيبةمشاريع بحوث فردية أو  مباشر:

  بعد الانتهاء من السنة المنهجية.الطلاب استطلاع آراء  استطلاع آراء الخريجين.التوظيف، ع آراء جهات لا استط غير مباشر:

  )إن وجدت(د. الرسالة العلمية ومتطلباتها: 

 . تسجيل الرسالة العلمية.1

 )متطلبات/ شروط وإجراءات التسجيل للرسالة العلمية وكذلك ضوابط ومسؤوليات وإجراءات الإرشاد العلمي (

المرشـــــــد العلمي هو عضـــــــو هيئة التدريس المكلف بالتواصـــــــل مع الطالب وتقديم المشـــــــورة في الجوانب الأكاديمية والعلمية، ومســـــــاعدة الطالب في      

 تحديد موضوع البحث، وإرشاده حتى إقرار الخطة البحثية.

 في دراســته ومســاعدته في اختيار موضــوع الرســالة وإعداد خطة ويكون لكل طالب دراســات عليا مرشــدًا علميًا مع بداية التحاقه بالبرنامج لتوج هه    

 البحث، وعتج الطالب الاتصال بالمرشد العلمي مرة واحدة عتج الأقل كل شهر.

 وعتج المرشد العلمي تقديم تقرير تفصيتي عن سير الطالب في نهاية كل فصل دراس ي، ومدى جديته، وتواصله خلال الفصل الدراس ي..    

 :يل رسالة الدكتوراهإجراءات تسج

 يمر تسجيل رسالة الدكتوراه بعدة إجراءات في البرنامج وتتخذ الإجراءات التالية:   

 تحدد اللجنة العلمية بناء عتج توصية اللجنة القسم مرشدًا علميًا للطالب مع بداية التحاقه بالبرنامج لتوج هه في دراسته. -

 ٠خطواته الأولية باتجاه اختيار موضوع البحث )المشكلة( من مهام المرشد العلمي مساعدة الطالب في -

يعرض الطالب عتج المرشـــــــد العلمي ما لديه من أفكار ويجري النقاا بيدهما دهدف تحديد مشـــــــكلة البحث التي يعتزم تســـــــجيلها موضـــــــوعا  -

 لرسالته، وللمرشد أن يوجهه للاستفادة من أعضاء هيئة التدريس في التخصص في هذه المرحلة. 

بناء عتج توجيه المرشـــــد العلمي يتقدم الطالب إلج اللجنة العلمية بموضـــــوعه بصـــــورة موجزة دهدف تحديد مشـــــكلة البحث وبيان تصـــــوره  -

 الأولي لكيفية دراستها. 

 تدرو اللجنة العلمية الموضوع للتأكد من وضوح المشكلة ومناسبة الموضوع لكل من الدرجة والمدة وتخصص الطالب. -

 موافقة اللجنة عتج الموضوع، يعد الطالب مخطط الرسالة بإشراف المرشد العلمي.في حال   -

 يقدم المرشد العلمي خطابًا إلج اللجنة العلمية يفيد بإنجاز الطالب المخطط والتوصية بمناقشته في حلقة مناقشة البحوث )السيمنار(. -

 لملحوظات اللجنة يقوم الطالب بإجراء التعديلات اللازمة. بعد المناقشة في )السيمنار( واستماع المرشد العلمي والطالب -

 يرفع المرشد العلمي خطابًا إلج اللجنة للإفادة بإجراء التعديلات والتوصية بإقرار المخطط وعرضها عتج مجلس القسم العلمي. -

ا إلج مجلس القســــــــــــم  - العلمي بـاعتمــاد المخطط وتعيين المشــــــــــــرف بعــد تـأكـد اللجنــة من إجراء التعــديلات اللازمـة يرفع رئيس اللجنــة خطــابـً

 العلمي.

 يعرض المخطط عتج مجلس ي الكلية وعمادة الدراسات العليا لاعتماده وتسجيله. -

 . الإشراف العلمي:2

 )ضوابط اختيار المشرف العلمي ومسؤولياته ، وكذلك إجراءات/ آليات الإشراف العلمي والمتابعة(

التدريس المســــند له الإشــــراف عتج الرســــالة لطالب الدراســــات العليا، وبقرار من مجلس عمادة الدراســــات العليا المشــــرف العلمي هو عضــــو هيئة      

 بناء عتج اقتراح مجلس القسم المختص، وتأييد مجلس الكلية.
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جوانب الدعم العلمي لإعداد وتبدأ عملية الإشـــــــراف بعد الانتهاء من جميع الإجراءات النظامية لتســـــــجيل الموضـــــــوعع بحيث يقدم المشـــــــرف جميع      

الرسالة، والعمل عتج تحديد مواعيد واضحة ومحددة للتواصل مع الطالب، مع تقديم تقرير مفصل في نهاية كل فصل دراس ي إلج رئيس القسم عن 

ها إلج رئيس القســـــــم، تمهيدًا جدية الطالب وتواصـــــــله ومدى إنجاز البحث، وعند الانتهاء من إعداد الرســـــــالة يقدم المشـــــــرف العلمي تقريرًا عن اكتمال

 لاستكمال الإجراءات التي يحددها مجلس عمادة الدراسات العليا.

 ويشترط عند ترشيح المشرف العلمي الآتي:

ا من أعضاء هيئة التدريس بالجامعة.
ً
ا مشارك

ً
ا أو أستاذ

ً
 أن يكون المشرف عتج رسائل الدكتوراه أستاذ

التدريس من خارج القسم، بشرط وجود مسوغ مقنع، أو عند اكتمال أنصبة الإشراف لأعضاء هيئة التدريس يجوز إسناد الإشراف إلج أعضاء هيئة 

 في القسم.

 المشرف المساعد:

تقتضـــــــ ي طبيعة بعع الموضـــــــوعات أن يقوم أحد أعضـــــــاء هيئة التدريس بالمســـــــاعدة في الإشـــــــراف عتج الرســـــــالة من أقســـــــام أخرى، عتج أن يكون     

 القسم الذي يدرو به الطالب، ويعد المشرف المساعد المرجع الرئيس للطالب في الجوانب المحددة من قبل مجلس القسم.المشرف الرئيس من 

تج ويكلف المشرف المساعد بناء عتج اقتراح من مجلس القسم، ويرفع بذلك لمجلس الكلية، ومجلس عمادة الدراسات العليا للموافقة عليه بناء ع     

 .تأييد مجلس الكلية

 . مناقشة الرسالة العلمية:3

 مناقشة الرسالة وإجازتها، ومعايير تقييم الرسالة العلمية( إجراءاتو )ضوابط اختيار لجنة المناقشة ومتطلبات التقدم للمناقشة ،  

 

 شروط تشكيل لجنة المناقشة:

 (3.75)اجتياز الطالب لكافة المقررات الدراسية بمعدل تراكمي عام لا يقل عن جيد جدًا  -1

 اجتياز الاختبار الشامل. -2

 فصول للدكتوراه(. 6أن يكون الطالب في المدة النظامية مع إكمال الحد الأدنى للمدة ) -3

 تقديم المشرف العلمي عتج الرسالة تقريرًا عن اكتمالها إلج رئيس القسم، تمهيدًا لاستكمال الإجراءات اللازمة. -4

 إجراءات تشكيل لجنة المناقشة:

 عدد أعضائها فرديًا، ولا تقل عن ثلاثة، ويكون المشرف مقررًا لها.أن يكون -1

 قتصر عضوية لجنة المناقشة عتج الأساتذة والأساتذة المشاركين، ولا يمثل المشرف والمشرف المساعد )إن وجد( أغلبية بيدهم.ت-2

 اتذة عتج الأقل.أن يكون بين أعضاء اللجنة أحد الأس-3

 اللجنة من خارج الجامعة.أن يكون أحد أعضاء -4

 موافقة ثلثي الأعضاء عتج الأقل.بأن تتخذ قراراتها -5        

 معايير تقييم الرسالة العلمية:

درجة. ثم تجمع درجات جميع الأعضـــــاء وتقســـــم عتج عدد أعضـــــاء اللجنة والناتج في درجة الطالب في  100يخصـــــص لكل عضـــــو من أعضـــــاء اللجنة 

 الرسالة. 

 ساعة معتمدة وتعامل في التقدير مثل بقية المقررات.  15يخصص للرسالة  

 توزع درجات كل عضو من أعضاء اللجنة كالتالي:

o                         20تطبيق منهج البحث 
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o              25عمق المادة العلمية وغزارتها 

o                    10أصالة المصادر وتنوعها 

o                     10                  سلامة اللغة 

o                               10الأصالة والابتكار 

o         10الإسهام الفاعل في التخصص 

o             15قدرة الطالب أثناء المناقشة 

 تقرير لجنة المناقشة:

ا إحدى التوصيات الآتتعد لجنة المناقشة تقريرًا يوقع من جميع أعضائها، يقدم إلى رئيس القسم خلال أسبوع من تاريخ 
ً
 ية:المناقشة، متضمن

 قبول الرسالة والتوصية بمنح الدرجة. -

قبول الرســـــــالة مع إجراء بعع التعديلات، دون مناقشـــــــتها مره أخرى ويفوض أخر أعضـــــــاء لجنة المناقشـــــــة بالتوصـــــــية بمنح الدرجة بعد  -

 المناقشة ولمجلس الجامعة الاستثناء من ذلك. التأكد من الأخذ دهذه التعديلات في مدة لا تتجاوز ثلاثة أشهر من تاريخ

اســـتكمال أوجه النقص في الرســـالة، وإعادة مناقشـــتها خلال الفترة التي يحددها مجلس عمادة الدراســـات العليا بناءً عتج توصـــية مجلس  -

 القسم المختص عتج ألا تزيد عن سنة واحدة من تاريخ المناقشة.

 عدم قبول الرسالة  -

 المناقشة:رفع نتيجة 

 يذية.يرفع رئيس القسم العلمي تقرير لجنة المناقشة إلج عميد الكلية في مدة لا تتجاوز أسبوعين من تاريخ المناقشة لرفعة إلج الإدارة التنف

 تسليم نسخة الرسالة العلمية:

 لاستكمال إجراءات منح الدرجة. يجب عتج الطالب تسليم نسخة نهائية من الرسالة للقسم بعد استكمال التعديلات )إن وجدت(،     

 منح الدرجة العلمية:

 يتخرج الطالب بعد انهاء متطلبات التخرج بنجاح حسب خطة البرنامج، عتج أن لا يقل معدله التراكمي عن تقدير جيدجدا.    

 ية.تمنح الدرجة العلمية بقرار من مجلس الجامعة بناءً عتج توصية مجلس القسم، وتأييد كل من عميد الكل  

 التقديرات:

 يكون التقدير العام للمعدل التراكمي عند تخرج الطالب بناءً على معدله التراكمي كالآتي:

 .5.00من  4.50إذا كان المعدل التراكمي لا يقل عن  ممتاز:

 .5.00من  4.50إلج أقل من  3.75إذا كان المعدل التراكمي من  جيد جدًا:

 تسليم وثيقة التخرج:

بعد صــــــدور قرار مجلس الجامعة بمنح الدرجة، تقوم عمادة الدراســــــات العليا بإصــــــدار الشــــــهادة الرســــــمية للخريج، ويتم تســــــليمها له بعد إخلاء     

 الطرف من الجامعة.

 إجراءات إخلاء الطرف:

ليا( ، حيث يمكن للطالب إخلا  ء الطرف بشكل إلكتروني من الجهات التالية:يتقدم الطالب لمنح الدرجة العلمية وإخلاء الطرف من خلال بوابة )ع 

/https://olia.imamu.edu.sa 

 عمادة شؤون الطلاب:-1

 .-عدم وجود عهده-ارة المكافآت والبدلات الطلابية إد-أ               

https://olia.imamu.edu.sa/
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 صندوق الطلاب: عدم وجود سلفه.-ب               

 وجود عهده )طلاب فقط(. السكن الطلابي: عدم -جـ             

 مادة شؤون المكتبات: تسلم نسخة من الرسالة والملخص، وعدم وجود عهده في قسم الإعارة.ع-2

 ث العلمي: تسليم نسخة الكترونية من الرسالة والملخص.عمادة البح-3

 إدارة الأمن والسلامة: عدم وجود عهده.-4

 

 والدعم الطلابي: . القبول هـ

 . متطلبات القبول في البرنامج:1

 :اللائحة الموحدة للدراسات العلياأولا: تحقيق شروط 

 .أو عتج منحة رسمية للدراسات العليا إذا كان من غير السعوديين ،
ً
 أن يكون المتقدم سعوديا

  عتج شهادة 
ً
 جامعة أخرى معترف دها.من جامعة سعودية أو من مرحلة الماجستير أن يكون المتقدم حاصلا

 .
ً
 طبيا
ً
 أن يكون حسن السيرة والسلوك ولائقا

 .أن يقدم تزكيتين علميتين من أساتذة سبق لهم تدريسه 

 .
ً
 موافقة مرجعه عتج الدراسة إذا كان موظفا

 سابقة.الدكتوراه اجتياز عدد من المقررات التكميلية من مرحلة ة يجوز للقسم المختص أن يشترط لقبول الطالب في مرحل 

 سابقة. مرحلة أو المرحلة نفس من يكون البرنامجان أن عتج واحد، وقت في العليا للدراسات ببرنامجين الطالب يجوز التحاق 

 

 ثانيا: تحقيق شروط الجامعة للتقديم:

  اأن يكون المتقدم حاصلا عتج المؤهل.)
ً
 لماجستير بالانتظام، بتقدير لا يقل عن )جيد جدا

 ( في اختبار القدرات للجامعيين كحد أدنى قبل 70أن يكون المتقدم حاصــلا عتج درجة )ويســتثنى من ذلك طلبة المنح بوابة القبول  إقفال ،

 الخارجية، مع تحديد صلاحية الاختبار بخمس سنوات هجرية.

 ( كحد أ70يشترط اجتياز المتقدم اختبار القبول التحريري والمقابلة الشخصية بنسبة )%.)دنى )لكل مدهما 

 .تتطلب دراسة الدكتوراه التفرغ التام، ويجوز لمجلس الجامعة الاستثناء من ذلك متى دعت الحاجة لذلك 

 .الطالب غير الموظف عليه إحضار ما يفيد بذلك من الأحوال المدنية 

  ك الأوقات مهما كانت المبررات.، ولا تقبل أي طلبات خارج تلبوابة القبول يشترط التقدم بالطلب خلال الأوقات المحددة من 

 شروط         
ً
 :القسم العلميثالثا

 يشترط قسم أصول التربية للقبول في مرحلة الدكتوراه ما يأتي: 

 عتج درجة الماجستير بنظام الرسالة، أو المشروع البحثي عتج ألا تقل ساعاته عن ) ▪
ً
 ( ساعات.6أن يكون المتقدم حاصلا

 للتخصـــــــص بالانتظام. وفي حال كون القســـــــم غير تربويع فإنه يجوز الالتحاق بالقســـــــم بعد موافقة أن تكون دراســـــــة الماجســـــــتير  ▪
ً
امتدادا

مجلســــــــ ي القســــــــم والكلية وموافقة مجلس عمادة الدراســــــــات العليا، بشــــــــرط أن يلتزم الطالب بدراســــــــة مقررات تكميلية يحددها مجلس 

 
ً
ســــــــادها ضــــــــمن المدة المحددة للدراســــــــة، كما أنها لا تحتســــــــب ضــــــــمن المعدل تمع عدم اح-القســــــــم، ويجتازها بتقدير لا يقل عن جيد جدا

 -التراكمي
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 رابعًا: معايير المفاضلة بين المتقدمين للقبول:

 معدل الماجستير. -الاختبار التحريري  -يعتمد مجلس الجامعة معايير المفاضلة بين المتقدمين للقبول وفقًا للمعايير الآتية: المقابلة ▪

 :
ً
 التسجيل:خامسا

بعد قبول الطالب من عمادة الدراسات العليا يتم تسجيله تلقائيًا في الفصل الذي قبل فيه، وعليه يتسلم جدوله الدراس ي من القسم       ▪

 العلمي، وإذا كان يتعذر عليه الدراسة يطلب تأجيل القبول حتى لا يعد في هذا الفصل راسبًا.

  )imamu.edu.sa(إجراءات القبول في برامج الدراسات العليا ▪

ليا( ▪  خدمة تأجيل القبول والدراسة وحذف مقررات الفصل الدراس ي من خلال بوابة )ع 

▪ https://olia.imamu.edu.sa/ 

  برامج التوجيه والتهيئة للطلاب الجدد. 2

  بذكر ما يخص الاحتياجات النوعية المقدمة لطلاب البرنامج وتختلف عما يقدم عتج المستوى المؤسس ي(فقط  )يكتفى

 ومـــا يتـــاح للطـــالـــب منيقوم البرنـــامج بـــإقـــامـــة برنـــامج تعريفي لتهيئـــة الطلاب الجـــدد في البرنـــامج، إذ يتم من خلالـــه التعريف بـــالبرنـــامج وخـــدمـــاتـــه      

 إمكانات، ويتم استعراض الأنظمة واللوائح وحقوق الطلاب وواجباتهم، وإتاحة الفرصة لاستقبال ومناقشة استفساراتهم.

  خدمات الإرشاد. 3

 (  )يكتفى بذكر ما يخص الاحتياجات النوعية المقدمة لطلاب البرنامج وتختلف عما يقدم عتج المستوى المؤسس ي)الأكاديمي، المهني، النفس ي، الاجتماعي( 

 لإرشاد الأكاديمي:ا

بداية يلتزم مجلس القســم العلمي تجاه الطالب بتعيين مرشــد أكاديمي له طيلة فتره دراســته الجامعية، ويتم ذلك خلال مدة لا تتجاوز أســبوعين من 

 ل دراس ي للطالب بعد تسجيله في الجامعة.أول فص

 يلتزم المرشد الأكاديمي بتعريف الطالب بنظم الجامعة ولوائحها، خاصة لائحة الدراسة والاختبارات. -

 يلتزم المرشد الأكاديمي بتعريف الطالب بالمعدل التراكمي، وبيان أسباب ارتفاعه وانخفاضه. -

 التدريس والساعات المكتبية:

هيئة التدريس الذين يدرســـــــون الطالب ببيان مخطط المقرر الدراســـــــ ي عند بدء الدراســـــــة بما يشـــــــمل أهداف المقرر، وموضـــــــوعاته،  يلتزم أعضـــــــاء .1

 والمهارات المراد اكتسادها منه، ومصادر المعرفة والتعلم الموثوق المتعلقة به.

ستخدام ما يسهل ذلك من تقنيات وأنشطه واستراتيجيات تدريس، يلتزم أعضاء هيئة التدريس بتقديم المادة العلمية بشكل واضح وتسلستي، وا .2

 مع مواكبة المستجدات في كل تخصص.

يلتزم أعضـــــــاء هيئة التدريس تجاه الطالب بحضـــــــور المحاضـــــــرات وإجراء الاختبارات في مواعيدها، واســـــــتيفاء المادة النظرية والعلمية وعدم ضـــــــم  .3

 ر عدها، أو الزيادة عن وقتها والتعدي إلج أوقات الراحة.المجموعات، وعدم إلغاء المحاضرات أو التأخ

يلتزم عضـــــــو هيئة التدريس تجاه الطالب بأن يشـــــــمل تدريســـــــه جميع موضـــــــوعات المقرر الدراســـــــ ي في الظروف العادية، دون حذف أو إخلال وفق  .4

 الخطة المعتمدة من القسم العلمي.

ا حــاضرات أو أماكدها إلا بعد علم جميع الطلبة المسجلين في المقرر بالتغيير وموافقتهم جميعً يلتزم أعضـــــــــــــاء هيئــة التــدريس بعــدم تغيير مواعيــد الم .5

 عليه، وموافقة رئيس القسم العلمي وعميد الكلية وعمادة القبول والتسجيل، كل فيما يخصه.

https://units.imamu.edu.sa/colleges/foe/fileslibrary/Pages/test2.aspx
https://olia.imamu.edu.sa/
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عن ذلك قبل موعد المحاضـــرة بوقت كاف،  يلتزم عضـــو هيئة التدريس عند حصـــول أي ظرف قاهر يمنعه عن حضـــور المحاضـــرة ونحوها بالإعلان .6

 تج أوقاتوبشــكل يضــمن بلوغ المعلومة لجميع الطلبة، إلا أن يتعذر ذلك بعد بذل الجهد عتج أن يتم تعويع الطلبة عما فاتهم بغيابه، بما لا يؤثر ع

 محاضراتهم الأخرى وأوقات راحتهم ونحوها، ولا يفوق مدى قدرتهم عتج الاستيعاب.

 ب الخروج من قاعة المحاضرة عند تأخر عضو هيئة التدريس عن موعد ابتداء المحاضرة بعشرين دقيقة، دون أن يحسب عليه غيابًا.يحق الطال .7

ا يلتزم أعضـــــــاء هيئة التدريس بإتاحة الفرصـــــــة للطلبة للمناقشـــــــة العلمية والاســـــــتفســـــــارات، دون رقابة أو عقوبة في ذلك، ما لم يتجاوز النقاا م .8

 اب العامة سواء كان ذلك في المحاضرة أو أثناء الساعات المكتبية أو عبر آليات التواصل المعتمدة.تقتضيه الآد

يلتزم أعضــــــاء هيئة التدريس تجاه الطالب بتحديد مواعيد للســــــاعات المكتبية متناســــــبة مع الجدول الدراســــــ ي لعضــــــو هيئة التدريس، ويقضــــــ ها في  .

 وجيه لهم والإجابة عن تساؤلاتهم العلمية التي لم يتسع وقت المحاضرة للإجابة عل ها.مقابلة طلابه، وإرشادهم وبذل النصح والت

لتي . يلتزم عضـــــو هيئة التدريس بالإعلان عن مواعيد ســـــاعاته المكتبية وموقع مكتبه لطلبته في أول محاضـــــرة، ويجب ألا تقل الســـــاعات المكتبية ا10

 ة.يخصصها عضو هيئه التدريس عن ساعة واحدة لكل شعب

 ..  يلتزم أعضاء هيئة التدريس بتوفير فرص التواصل الدائم مع الطلبة بالطرق المختلفة كالساعات المكتبية والبريد الالكتروني وغير ذلك11

 التقويم والواجبات والاختبارات:

 ،الواجباتأو  ،البحوثأو  ،الاختباراتأو  ،القاعةيلتزم أعضـــــــاء هيئة التدريس بتعريف الطلاب بآلية التقييم وذلك فيما يتعلق بالمشـــــــاركة داخل  .1

 أو الأعمال الأخرى.

يلتزم أعضــــــــــاء هيئة التدريس بأن تكون إجراءات التقييم لاختبارات الطالب وبحوثه وجميع أعماله عادلة ومتســــــــــقة، ويجرى لها عمليات تضــــــــــمن  .2

 التأكد من مصداقية التقييم وعدالته.

عدد الواجبات ونوعيتها ضــمن كل مقرر دراســ ي لتســهم في تحســين فهم الطلبة للمحتوى الدراســ ي، وينبغي أن يلتزم أعضــاء هيئة التدريس بتحديد  .3

 توفر هذه الواجبات تقويمًا سليمًا لتعلم الطالب.

 لتزم أعضاء هيئة التدريس بأن تكون جميع تعليمات الواجبات التكليفية وأسئلتها واضحة ومحددة حتى يتسنى الطلاب فهمها.ي .4

يلتزم أعضـــــــــاء هيئة التدريس تجاه الطلاب بأن تكون أســـــــــئلة الاختبارات حصـــــــــرًا من ضـــــــــمن محتويات المقرر الدراســـــــــ ي والمســـــــــائل التي أثيرت أثناء  .5

 المحاضرات، وأن تكون مفهومة، لا تحمل إجابات متعاكسة وأن يكون الوقت المخصص للإجابة كافيًا.

ضـــمن بالإعلان عن مواعيد الاختبارات الفصـــلية وغيرها قبل تاريخها بمدة كافية وبالطريقة المناســـبة التي تتلتزم الأقســـام الأكاديمية تجاه الطلاب  .6

 وصولها إلج جميع الطلاب.

 يحق للطالب الدخول لجميع الاختبارات التي تعقد للمقررات التي يدرسها، ملم يكن هناك مانع نظامي يحول دون دخوله إل ها. .7

 كاديمية وأعضـــاء هيئة التدريس وعمادة القبول والتســـجيل بألا يجرى للطالب أكار من اختبارين في يوم واحد، إلا أن يكون ذلكتلتزم الأقســـام الأ .8

 أكار من باســـتثناء من مجلس الجامعة، ســـواء في الاختبارات الدورية أو الدهائية، وللطالب حق اختيار المقرر الذي يرغب تأجيل اختباره حال اجتماع

 ن في جدول الاختبارات.اختباري

يلتزم أعضــــــــــــاء هيئة التدريس تجاه الطالب بإبلاغه بنتائج الواجبات والاختبارات بعد تصــــــــــــحيحها واعتمادها في موعد لا يتجاوز أســــــــــــبوعين بعد  .9

 التاريخ المحدد لذلك وقبل تكليفهم بواجبات أو اختبارات أخرى.

والاختبارات ووضــــــع الدرجات عل ها بتزويد الطلاب بتغذية راجعة مكتوبة، ويتم إبلاغ رئيس  يلتزم أعضــــــاء هيئة التدريس بعد تصــــــحيح الواجبات .10

 القسم العلمي عن أي من حالات السرقة العلمية أو الغش وذلك من أجل التحقيق ف ها.

لا أن يكون ثة أيام من إجراء الاختبار الدهائي، إيلتزم أعضـــــاء هيئة التدريس تجاه الطالب بإظهار النتيجة الدهائية في المقررات في مدة لا تتجاوز ثلا .11

 لعضو هيئة التدريس في التأخير عذر قاهر ظاهر.
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 ا.يحق للطالب طلب مراجعة درجة الاختبار الدهائي، وفق ما تقرره اللوائح والقرارات الصادرة عن الجامعة في تنظيم آلية المراجعة وضوابطه .12

ئة احة الفرصـــة للطلاب لتقويم البرنامج الأكاديمي الذي ينتســـب إليه والمقررات التي تدرو، وطريقة أداء أعضـــاء هيتلتزم الأقســـام الأكاديمية بإت .13

 التدريس، وإبداء الرأي في كل ذلك بشكل آمن وسري.

 للطلاب من خلال وحداتها، مثل: وحدة 
ً
 واجتماعيا

ً
 ونفســــــــــــيا

ً
 مهنيا

ً
يم المختصــــــــــــة بتقد-عناية كما أن عمادة شــــــــــــؤون الطلاب بالجامعة تقدم دعما

ات تخدم طلبة الجامعة. ويقوم البرنامج من خلال المرشــد الأكاديمي بتقديم الدعم حســب احتياج وعقد اتفاقي -الاســتشــارات النفســية والاجتماعية

 .لنفس يالطلبة والطالبات. كما تقوم الجامعة بالتنسيق مع الأقسام بتقديم دورات مستمرة في الجانب المهني والاجتماعي وا

 الخاص. الدعم 4

 ......(وغيرهم الموهوبون دراسيًا، الأشخاص ذوي الإعاقة،  )المتعارين 

 فإنه يوفر لكل طالب م     
ً
 ارشــــــــــدالبرنامج دكتوراه )دراســــــــــات عليا( لا يكون فيه بطيئو تعلم، لكن إذا كان هناك ذوي إعاقة كالإعاقة البصــــــــــرية مثلا

تلتزم عمادة شــــــــــــؤون الطلاب تجاه الطالب المكفوف بالســــــــــــعي في توفير كاتب موثوق من طلبة الجامعة من غير تخصــــــــــــصــــــــــــه ليحضــــــــــــر معه  علميا،

ويلتزم البرنامج بتوفير الدعم حســــــــــــب حالة الطالب وإفادة مركز خدمات ذوي الاحتياجات الخاصــــــــــــة  الاختبارات، ويكتب الإجابات التي يمل ها عليه.

 لاب.بعمادة شؤون الط

، واحتواء لهم في الجامعة يتم دعمهم من خلال إيجاد الرعاية المناسـبة يلقون عناية خاصـة من قبل أعضـاء هيئة التدريس.ف أما بالنسـبة للموهوبين

   الموهوبين بالمشاريع العلمية الجادة وربطهم بالجهات المعنية بالموهبة.

 . هيئة التدريس والموظفون:و

 التدريس والإداريين والفنيين. . الاحتياجات من هيئة1

 المرتبة العلمية
المتطلبات والمهارات  التخصص

 الخاصة )إن وجدت(

 العدد المطلوب*

 المجموع إناث ذكور  الدقيق العام

 10 4  6 - الإسلاميةالتربية  أصول التربية أستاذ

 10 5 5 - الإسلاميةالتربية  أصول التربية أستاذ مشارك

أستاذ أو أستاذ 

 مشارك
 8 4 4 - أصول التربية أصول التربية

أستاذ أو أستاذ 

 مشارك
 2 1 1 - المناهج وطرق تدريس المناهج وطرق تدريس

أستاذ أو أستاذ 

 مشارك
 2 1 1 - علم النفس علم النفس

الفنيون ومساعدو 

 المعامل
 2 1 1 - معامل وشبكات معامل وشبكات

 4 2 2 - التخصصات الادارية التخصصات الادارية الطاقم الإداري 
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 المرتبة العلمية
المتطلبات والمهارات  التخصص

 الخاصة )إن وجدت(

 العدد المطلوب*

 المجموع إناث ذكور  الدقيق العام

       أخرى )حدد(

 

افق والتجهيزات:ز  . مصادر التعلم والمر

 . مصادر التعلم1

 المصادر التي يحتاجها البرنامج )الكتب، المراجع، مصادر التعلم الإلكترونية، مواقع الإنترنت .... الخ(. 

 :مصادر التعلم

 . الإنترنت .... الخ( الإلكترونية، مواقعمصادر التعلم  المراجع، الكتب،) المصادر التي يحتاجها البرنامج

 تعبئة عضو هيئة التدريس للاستمارة الخاصة بالمقرر لتحديد المراجع والمصادر الخاصة به. -

 زيارة المكتبة أو مركز المعلومات للاطلاع عتج ما تحويه من مصادر وأوعية معلوماتية ذات علاقة بالمقرر. -

 في مجال التربية الإسلامية والتربية عامة للعمل عتج توفيرها.تزويد مكتبة ا -
ً
 لقسم بأحدث المراجع الرقمية والورقية سنويا

 زويد المكتبة المركزية في الجامعة بقائمة محدثة للمراجع بشكل دوري.ت -       

 0وفير روابط الكترونية لمصادر المعلومات المتاحة عتج شبكة الانترنتت --        

الالكترونية عتج مواقع  وجيه الطلاب الج المواقع الالكترونية التي تحتوي عتج معلومات مفيدة و حديثة والاســــــــــــتفادة من قواعد المعلوماتت --         

 الانترنت.

 في مجال  -
ً
 والتربية عامة للعمل عتج توفيرها. أصول التربيةتزويد مكتبة القسم بأحدث المراجع الرقمية والورقية سنويا

  )imamu.edu.sa(الخدمات الإلكترونية

 تزويد المكتبة المركزية في الجامعة بقائمة محدثة للمراجع بشكل دوري. -

  )imamu.edu.sa(الفهرو المتاح عتج الخط المباشر  -

 تحديث الاشتراك في قواعد البيانات العالمية المتخصصة -

  )imamu.edu.sa()المكتبة الرقمية السعودية(الدخول إلج قواعد المعلومات 

 الاشتراك في الدوريات المتخصصة في مجال التخصص -

  )imamu.edu.sa(المكتبات      

  )imamu.edu.sa(بوابة المعرفة       -

  )kfnl.gov.sa(الصفحة الرئيسية –مكتبة الملك فهد الوطنية      

  )ksu.edu.sa(الرئيسية | عمادة شؤون المكتبات     

  )uqu.edu.sa(جامعة أم القرى      

  (u.sahttps://ssat.kku.edالجمعية السعودية العلمية للمعلم )جسم-  -

 / http://srv4.eulc.edu.eg   -رابطة التربية الحديثة/- 

  https://www.ashe.wsجمعية البحث في التعليم العالي- 

https://units.imamu.edu.sa/deanships/CENTRAL_LIBRARY/Pages/eservices.aspx
https://lib.imamu.edu.sa/uhtbin/cgisirsi.exe/?ps=abYvda7Aqb/MAIN/X/60/502/X
https://lib.imamu.edu.sa/uhtbin/cgisirsi.exe/?ps=abYvda7Aqb/MAIN/X/60/502/X
https://units.imamu.edu.sa/deanships/CENTRAL_LIBRARY/announcements/Pages/Databases.aspx
https://imamu.edu.sa/libraries/Pages/default.aspx
https://imamu.edu.sa/libraries/Pages/default.aspx
https://www.imamu.edu.sa/elibrary/Pages/default.aspx
https://www.imamu.edu.sa/elibrary/Pages/default.aspx
https://kfnl.gov.sa/Ar/Pages/default.aspx
https://kfnl.gov.sa/Ar/Pages/default.aspx
https://library.ksu.edu.sa/ar
https://library.ksu.edu.sa/ar
https://uqu.edu.sa/
https://uqu.edu.sa/
https://ssat.kku.edu.sa/
http://srv4.eulc.edu.eg/
http://srv4.eulc.edu.eg/
https://www.ashe.ws/
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  https://gesten.ksu.edu.sa/aالجمعية السعودية للعلوم التربوية والنفسية/-  -

  https://seassoc.wordpress.comرابطة اجتماعيات التربية-  -

 /https://www.aahea.orgالجمعية الامريكية للتعليم العالي  - -

 

 

 

افق والتجهيزات2  . المر

 )المكتبات، المعامل، القاعات الدراسية ..... الخ(

قاعتين إلج قاعة دراسية لكلا من الطلاب والطالبات ويعتمد ذلك عتج أعداد  نيتطلب البرنامج من عدد من القاعات الدراسية تتراوح ما بي -

 .ةمناسبوإضاءة مزودة باحتياجات الطلاب من مقاعد ولوحات وأجهزة عرض تقنية وتكييف  الدفعات.

بما يحقق احتياجات العمل من أدوات مكتبية وتجهيزات تقنية تيسر العمل بأجهزة  مجهزة الهيئة الإدارية والتدريسية بكما يتوفر مكات -

 حاسوب وطابعة وآلات التصوير. 

 وتضم الدراسات والرسائل العلمية في التخصص. خاصةمكتبة كما يتوفر لدى القسم  -

 المراجعة المستمرة من قبل أعضاء هيئة التدريس لحاجات القسم ومتطلباته من القاعات ومحتوياتها والعمل عتج تحديثها باستمرار. -

 الجدول الاتي يوضح المرافق والتجهيزات التي يحتاجها البرنامج: -

 
 

مكاتب أعضاء هيئة  المرافق

 التدريس

مكاتب الموظفين 

 الإداريين

القاعات 

 الدراسية

قاعات 

 اجتماعات

 مصادر التعلم

 مكتبة رقمية بالقسم 1 2 5 18 شطر الطلاب

 مكتبة الملك سلمان

مكتبة مدينة الملك عبدالله  1 2 5 15 شطر الطالبات

 للطالبات

 ومكتبة الملك سلمان

افر بيئة صحية 3  لطبيعة البرنامج(.وآمنة ). الإجراءات المتبعة لضمان تو
ً
 طبقا

 حماية الإدارة العليا منسوب ها وزائريها، وعنايتها بتطبيق سياسة السلامة المهنية ودعم مهام الرقابة المستقبلية. -

 المبنى والقاعات داخل البرنامج.الهيكلة الإدارية للمهام والواجبات التي تضمن السلامة والصحة المهنية وسلامة  -

 تدريب الأفراد العاملين لامتلاك الخبرة والمعرفة والمهارات والقدرات اللازمة للوفاء بمسؤولياتهم نحو السلامة والصحة المهنية. -

، حيث إن  -
ً
حماية جميع منســوبي موازنة الأولويات: تخصــيص وتوزيع الموارد بشــكل فعال لمعالجة الســلامة والصــحة المهنية ظاهريا وعمليا

 البرنامج باختلاف فئاتهم يجب أن يكون أولوية متى ما خططت للأنشطة والعمليات عند تنفيذها.

تحديد معايير واشــــــــتراطات الســــــــلامة والصــــــــحة المهنية المتفق عل ها والواجب إتباعها بحيث أنها إذا نفذت بشــــــــكل  ــــــــحيح ســــــــوف تعطي  -

 البرنامج الحماية.ضمانات كافية تضمن الحماية لجميع منسوبي 

 تحديد الضوابط الإدارية والهندسية لمنع المخاطر التي قد يتعرض لها منسوبي البرنامج وزائريه. -

 عل ه -
ً
 ا.مراجعة الشروط والمتطلبات الواجب توافرها في بيئة العمل والاحترازات الوقائية التي يلزم دها العاملون وأن تكون واضحة ومتفقا

 والصحة المهنية ما يتي:ومن أهم مهام السلامة 

https://gesten.ksu.edu.sa/a
https://seassoc.wordpress.com/
https://www.aahea.org/
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 تحديد مهام السلامة والصحة المهنية وتخصيص الموارد المادية لها. -

 تنفيذ العمل الخاص السلامة والصحة المهنية يكون ضمن ضوابط مع تحديد الاحترازات الواجب اتخاذها. -

 جمع الملاحظات والمعلومات التي تثبت كفاءة نظام إدارة السلامة والصحة المهنية. -

 بداية كل فصل دراس ي يقوم البرنامج بالآتي:مع 

 التأكد من جاهزية المرافق الدراسية كالقاعات، والمعامل، وسلامة الأجهزة، وفاعليتها. -

 التأكد من نظافة المرافق العامة في القسم كدورات المياه والخدمات وتوفر المياه النقية. -

ول ضـــــــــــرورة الحرص عتج ســـــــــــلامة العلاقات الإنســـــــــــانية لتوفير البيئة الصـــــــــــحية بث التوعية العامة بين الأعضـــــــــــاء والإداريين والطلاب ح -

 وسلامة، والوعي باستخدام المرفقات لتوفير السلامة الآمنة.

الآمنة التواصـــل المســـتمر من قبل رئاســـة القســـم مع إدارة الأمن والســـلامة بشـــأن ما يتعلق بالقاعات ومحتوياتها والعمل عتج توافر البيئة الصـــحية و 

 ا.ف ه

تج لأفراد عكما تعلم إدارة الأمن والســلامة للمباني عمليات إخلاء وهمية في بداية كل عام للتأكد  من جاهزية وســائل الأمن والســلامة وكذلك تدريب ا

 خطط الإخلاء.

 

 

 

 . ضمان جودة البرنامج:ح

 نظام ضمان الجودة في البرنامج.. 1

 . ضع الرابط الإلكتروني لدليل نظام ضمان الجودة

 دليل نظام ضمان الجودة
 

اقبة جودة البرنامج.. 2  إجراءات مر

 إجراءات مراقبة جودة البرنامج تسير وفق دائرة الجودة، وفي موجزة في النقاط الآتية:

وذلك من خلال عملية تشــــــــــاركية من كافة العناصــــــــــر ذات العلاقة بالبرنامج تضــــــــــمن مراعاة الجودة في خطة الجودة، خطة مرحلة التخطيط،  .1

مج التحسين للعام السابق، الخطة التشغيلية، متطلبات هيئات التقويم والاعتماد المحلية والدولية، مخرجات التعلم للبرنامج، توصيف البرنا

 لبرنامج.والمقررات، ومؤشرات أداء ا

يــة لعنــامرحلــة التنفيــذ، وف هــا تتم إدارة عمليــات البرنــامج، إدارة التعليم والتعلم والتقويم، إدارة المرافق والأنشــــــــــــطــة، إدارة مصـــــــــــــادر التعلم، ا .2

 بالمستفيدين، والأنشطة التدريبية، والمهنية، والثقافية.

ررات، تقرير البرنــامج الســــــــــــنوي، تقرير أداء الجودة، اســــــــــــتطلاعــات الرأي مرحلــة المراجعــة والتقويم، وتشــــــــــــمــل: التقــارير الــدوريــة، تقــارير المق .3

 للمستفيدين، المقارنة المرجعية الداخلية والخارجية، ومقاييس التقويم الذاتي والدراسة الذاتية.

 مرحلة التحسين، وتشمل: تبني أو تعديل خطط التحسين، ومراجعة أو تعديل الأهداف ومخرجات التعلم للبرنامج. .4

درّس من خلال أقسام علمية أخرى.. 3
ُ
اقبة جودة مقررات البرنامج التي ت  إجراءات مر

درّو من خلال أقسام علمية أخرى إجراءات مراقبة جودة 
 
 تسير وفق دائرة الجودة، وفي موجزة في النقاط الآتية: مقررات البرنامج التي ت

https://drive.google.com/file/d/1zLy0xnB0EOsBcrgCWsPL_mgKKdWMOowy/view?usp=sharing
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العناصــــــــــر ذات العلاقة بالبرنامج تضــــــــــمن مراعاة الجودة في خطة الجودة، خطة مرحلة التخطيط، وذلك من خلال عملية تشــــــــــاركية من كافة  .5

مج التحسين للعام السابق، الخطة التشغيلية، متطلبات هيئات التقويم والاعتماد المحلية والدولية، مخرجات التعلم للبرنامج، توصيف البرنا

 والمقررات، ومؤشرات أداء البرنامج.

يــة دارة عمليــات البرنــامج، إدارة التعليم والتعلم والتقويم، إدارة المرافق والأنشــــــــــــطــة، إدارة مصـــــــــــــادر التعلم، العنــامرحلــة التنفيــذ، وف هــا تتم إ .6

 بالمستفيدين، والأنشطة التدريبية، والمهنية، والثقافية.

أداء الجودة، اســــــــــــتطلاعــات الرأي مرحلــة المراجعــة والتقويم، وتشــــــــــــمــل: التقــارير الــدوريــة، تقــارير المقررات، تقرير البرنــامج الســــــــــــنوي، تقرير  .7

 للمستفيدين، المقارنة المرجعية الداخلية والخارجية، ومقاييس التقويم الذاتي والدراسة الذاتية.

 مرحلة التحسين، وتشمل: تبني أو تعديل خطط التحسين، ومراجعة أو تعديل الأهداف ومخرجات التعلم للبرنامج. .8

الجودة وتتم مراقبة الجودة من خلال عمادة التقويم والجودة والتي تتصل بأقسام الكلية من خلال وحدة الجودة المركزية، والتي تشرف عتج أعمال 

 أي الفصليةع الذي يقوم بإعداد التقارير الدورية واستطلاعات الر التربية الإسلاميةداخل البرنامج من خلال وحدة الجودة ومنسق برنامج الدكتوراه 

 والسنوية وخطط التحسين للبرنامج.

 الإجراءات المتبعة للتأكد من تحقيق التكافؤ بين المقر الرئيس للبرنامج )بشطريه: طلاب، طالبات( )إن وجدت(.. 4

 مراجعة نتائج تقويم المقررات من الطلاب والرد عتج ملاحظاتهم. -1

التدريس عتج لجنة الخطط لتطوير المقررات بما يســــــــــــاعد عتج جودة مخرجات عملية عرض نتائج تقويم المقررات من الطلاب وأعضــــــــــــاء هيئة  -2

 التعليم.

مراجعة المقررات بشــــــــــــكل دوري للتأكد من اســــــــــــتمرارية ملاءمتها لاحتياجات الطلاب في البرنامج التي تقدم ف ها وذلك من خلال وحدة الجودة  -3

ها في ضــــــــوء رســــــــالة وأهداف القســــــــم، تقييم المقرر/ المقررات من خلال الطلاب لتوفير والتطوير والاعتماد الأكاديمي بالكلية، حيث يتم مراجعت

 تغذية راجعة.

 لقاءات مع الطلبة المسجلين في المقرر/ المقررات المعنية. -4

 إجراء مقارنات مرجعية مع مقررات مماثلة في برامج مشادهة في كليات أخرى.  -5

 ي أخر كل فصل دراس ي.يطلب من أعضاء الهيئة التدريسية ملف المقرر ف -6

 يتم تقويم أداء عضو هيئة التدريس من قبل الطلاب ومن خلال نواتج التعلم. -7

   خطة تقييم مخرجات التعلم للبرنامج وآليات الاستفادة من نتائجها في عمليات التطوير . 5

 تشكيل لجنة قياو مخرجات التعلم واعتمادها -1

 يد المقررات المشتركة في القياومع المقررات وتحدمراجعه مصفوفة مخرجات التعلم البرنامج -٢

 وتوقيت قياو المخرجات  وتحديد المقررات لقياسها وضع خطة لقياو المخرجات-٣

 شمل أدوات مباشرة واخرى غير مباشرةتحديد أدوات القياو لت-٤

. من المباشـــــرة الاســـــاليب غيرو  ة.ختبارات الدهائيفات والا والتكلي ةتشـــــمل الاختبارات الفضـــــائي يتحديد مصـــــادر القياو المباشـــــر وغير المباشـــــر والت- ٥

 طلاب البرنامج الحاليين ومن الخريجين وجهات التوظيف:  خلال

البرنامج. واســـتطلاع رأى الخريجين في البرنامج تحقق مخرجات عن مدى بعد إكمالهم المقررات المنهجية اســـتطلاع رأي الطلاب  ●

 خريجيهوجهات التوظيف في البرنامج ومهارات 

 .لرصد النتائجة من المصادر السابق ةجمع البيانات المطلوب ●

 خلال السنوات المنهجية:والجدول التالي يوضح خطة قياو مخرجات التعلم 



 

19 
 

 نواتج  المجال
 تعلم ال

 المستوى الرابع المستوى الثالث المستوى الثاني المستوى الأول

 المعارف

 1ع 
 

 

 صول الأ  مقرر 811 ترب

 للتربية العقدية

 لبحثا مناهج812 ترب

 )متقدم( التربوي 

 لتعليما نظم 814 ترب

 مقارنة( )دراسة

 يف لتربويةا النظريات 921 سلا 

 الإسلام ضوء

 لتربوي ا الفكر 922 سلا 

 المعاصر الإسلامي

 يف اصةخ قراءات923 سلا 

 الإسلامية التربية

 لمقارنةا التربية 931 سلا 

 لإسلاميةا التربية 932 سلا 

 المعاصرة توالتحديا

 لتربوي ا المنهج فلسفة 933 سلا 

 إسلامي منظور  من

 تربيةال تاريخ 941 سلا 

 الإسلامية

 التربوية ادئالمب 942 سلا 

 السنةو  القرآن في

 2ع 
 

 
 
-- 

 يف لتربويةا النظريات 921 سلا 

 الإسلام ضوء

 يف اصةخ قراءات923 سلا 

 الإسلامية التربية

 لإسلاميةا التربية 932 سلا 

 المعاصرة والتحديات

 لتربوي ا المنهج فلسفة 933 سلا 

 إسلامي منظور  من

 يف البحث مناهج 934 سلا 

 وتطبيقاتها ةالإسلامي التربية

 تربيةال تاريخ 941 سلا 

 الإسلامية

 التربوية ادئالمب 942 سلا 

 السنةو  القرآن في

 3ع 
 

 لمنهجا تطوير  813 ترب

 وتطبيقاته

 التربوي  الفكر 922 سلا 

 المعاصر الإسلامي

 تربيةال تاريخ 941 سلا  -

 الإسلامية

 المهارات

 1م 
 

 لأصول ا مقرر 811 ترب

 للتربية العقدية

 لبحثا مناهج812 ترب

 )متقدم( التربوي 

 لتعليما نظم 814 ترب

 مقارنة( )دراسة

 الترب الإحصاء805 نفس

 المتقدم وي 

 يف لتربويةا النظريات 921 سلا 

 الإسلام ضوء

 لتربوي ا الفكر 922 سلا 

 المعاصر الإسلامي

 يف اصةخ قراءات923 سلا 

 الإسلامية التربية

 لمقارنةا التربية 931 سلا 

 لإسلاميةا التربية 932 سلا 

 المعاصرة والتحديات

 لتربوي ا المنهج فلسفة 933 سلا 

 إسلامي منظور  من

 يف البحث مناهج 934 سلا 

 وتطبيقاتها ةالإسلامي التربية

 تربيةال تاريخ 941 سلا 

 الإسلامية

 التربوية ادئالمب 942 سلا 

 السنةو  القرآن في

 2م 
 

 لأصول ا مقرر 811 ترب

 للتربية العقدية

 لبحثا مناهج812 ترب

 )متقدم( التربوي 

 لمنهجا تطوير  813 ترب

 وتطبيقاته

 لتعليما نظم 814 ترب

 مقارنة( )دراسة

 الترب الإحصاء805 نفس

 المتقدم وي 

 التربوي  الفكر 922 سلا 

 المعاصر الإسلامي

 لمقارنةا التربية 931 سلا 

 لإسلاميةا التربية 932 سلا 

 المعاصرة والتحديات

 لتربوي ا المنهج فلسفة 933 سلا 

 إسلامي منظور  من

- 

 3م 
 

 لبحثا مناهج812 ترب

 )متقدم( التربوي 

 يف لتربويةا النظريات 921 سلا 

 الإسلام ضوء

 في اصةخ قراءات923 سلا 

 الإسلامية التربية

 تربيةال تاريخ 941 سلا  -

 الإسلامية

 التربوية ادئالمب 942 سلا 

 السنةو  القرآن في

 4م
 

 لأصول ا مقرر 811 ترب

 للتربية العقدية

 لتعليما نظم 814 ترب

 مقارنة( )دراسة

 لمقارنةا التربية 931 سلا  -

 لتربوي ا المنهج فلسفة 933 سلا 

 إسلامي منظور  من

- 

 القيم

 1ق
 

 الأصول  مقرر 811 ترب

 للتربية العقدية
 لبحثا مناهج812 ترب

 )متقدم( التربوي 

 يف لتربويةا النظريات 921 سلا 

 الإسلام ضوء
 لتربوي ا الفكر 922 سلا 

 المعاصر الإسلامي

 المقارنة التربية 931 سلا 
 الإسلامية التربية 932 سلا 

 المعاصرة والتحديات
 لتربوي ا المنهج فلسفة 933 سلا 

 إسلامي منظور  من

 التربية تاريخ 941 سلا 

 الإسلامية
 التربوية المبادئ 942 سلا 

 السنةو  القرآن في
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 لمنهجا تطوير  813 ترب

 وتطبيقاته
 يف اصةخ قراءات923 سلا 

 الإسلامية التربية
 يف البحث مناهج 934 سلا 

 وتطبيقاتها ةالإسلامي التربية

 2ق 
 

 الأصول  مقرر 811 ترب

 للتربية العقدية
 البحث مناهج812 ترب

 )متقدم( التربوي 

 يف لتربويةا النظريات 921 سلا 

 الإسلام ضوء
 لتربوي ا الفكر 922 سلا 

 المعاصر الإسلامي

 

 المقارنة التربية 931 سلا 
 الإسلامية التربية 932 سلا 

 المعاصرة والتحديات
 لتربوي ا المنهج فلسفة 933 سلا 

 إسلامي منظور  من
 يف البحث مناهج 934 سلا 

 وتطبيقاتها ةالإسلامي التربية

 التربية تاريخ 941 سلا 

 الإسلامية

 3ق 
 

 الأصول  مقرر 811 ترب

 للتربية العقدية
 لبحثا مناهج812 ترب

 )متقدم( التربوي 
 لمنهجا تطوير  813 ترب

 وتطبيقاته
 لتعليما نظم 814 ترب

 مقارنة( )دراسة
 الترب الإحصاء805 نفس

 المتقدم وي 

 يف لتربويةا النظريات 921 سلا 

 الإسلام ضوء
 لتربوي ا الفكر 922 سلا 

 المعاصر الإسلامي
 يف اصةخ قراءات923 سلا 

 الإسلامية التربية

 المقارنة التربية 931 سلا 
 يف البحث مناهج 934 سلا 

 وتطبيقاتها ةالإسلامي التربية

 التربوية المبادئ 942 سلا 

 السنةو  القرآن في

التعلم بكتابة التقرير ووضع خطط التحسين بناء عتج ما تم رصده من نتائج ثم عرضها عتج مجلس القسم لاعتمادها وتقوم لجنه قياو مخرجات 

    والعمل وفقها.

 

 تقويم جودة البرنامجمصفوفة . 6

 توقيت التقويم طرق التقويم در التقويمامص مجالات التقويم

 

 يس أعضاء هيئة التدر - فاعلية التدريس

 الطلاب -

 

ر مباشــر )اســتطلاع الرأي غي-

 للطلاب( 

 ييم الذاتي( مباشر )التق-

 

 دوريا كل فصل دراس ي 

 المرافق والتجهيزات
    أعضاء هيئة التدريس -

 الطلاب  -

 الخريجون  -

 المراجع المستقل.-

استطلاعات غير مباشر )-

: أعضاء رأي المستفيدين

-لطلابا-هيئة التدريس

 .الخريجين(

 .(المستقلالمراجع مباشر )-

 نهاية العام 

أعضاء هيئة التدريس  مصادر التعلم

والطلاب والموظفين والمراجع 

 المستقل.

)استطلاعات  رغير مباش-

 .(رأي المستفيدين

 .(لمراجع المستقلمباشر )ا-

 نهاية العام  

 فاعلية الإرشاد
 الطلاب

)استطلاع آراء غير مباشر 

 .(الطلاب

 نهاية العام
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 توقيت التقويم طرق التقويم در التقويمامص مجالات التقويم

 الخدمات الطلابية

 آراء الطلاب والطالبات.-

 المراجع المستقل.-      

)استطلاع أراء غير مباشر 

 .(الطلاب

)رأي المراجع مباشر -

المستقل لنوعية وطريقة 

 0(تأدية الخدمات

 نهاية العام

 تحليل بيانات التقويم
 أعضاء هيئة التدريس

معرفة نتائج التحليل 

 الإحصائي ومدلول النتائج.

  الأكاديمي  نهاية العام

مشاركة هيئة التدريس 

والموظفين والطلاب عمليات 

 التخطيط وصنع القرار
 أعضاء هيئة التدريس

 الطلاب

)تقييم نتائج غير مباشر 

ان اللجان اجتماع

الاستشارية للبرنامج وعينة 

س القسم من محاضر مجل

 لمناقشة الطلاب في ذلك (

 أول ونهاية كل فصل دراس ي.

نامج لبر اعتماد إدارة ا

مؤشرات أداء رئيسية تقيس 

 أداء البرنامج بدقة.
 أعضاء هيئة التدريس

تحليل نتائج غير مباشر )

المؤشرات ومعرفة نقاط 

القوة والضعف والتوصيات 

 .(وخطط الإنجاز

 كل سنة دراسية.

إجراء تقويم دوري شامل 

 سنوات 5 /3كل 

 يس أعضاء هيئة التدر -

 المراجع الخارجي -

  -الدراسة الذاتية للبرنامج -

 من خلال تحليل نتائج

وثائق المتابعة الدورية 

للخطط المنبثقة من 

 الدراسة الذاتية

 تقييم ودرجات المعايير. -

 ورأي المراجع الخارجي-

 سنوات 3كل 

 )قيادة البرنامج، فاعلية التدريس والتقويم، مصادر التعلم، الخدمات، الشراكات .... الخ(. مجالات التقويم

 )الطلاب، الخريجون، هيئة التدريس، قيادات البرنامج، الإداريين، الموظفين، المراجع المستقل .... الخ(. در التقويمامص

 )استطلاعات الرأي، المقابلات، الزيارات، ......... الخ(. طرق التقويم

 )بداية الفصل الدراس ي، نهاية العام الأكاديمي ......... الخ(. توقيت التقويم

 

 

 

 . مؤشرات قياس أداء البرنامج7

 الفترة الزمنية لتحقيق مؤشرات الأداء المستهدفة )....( عام. 
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1 

KPI-P-

01 

ـــــة ـــــبـ ــ ــ ــ  من المتحقق نســـ

ـــــداف ـــــرات أهــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــؤشـــ  مــ

ـــــة ـــة  الخطــ ــ ــــغيليــ ــ ــ ــ ــ التشــ

 للبرنامج.

 استبانات 85%

 طرق مباشرة

 نهاية العام الجامعي 

2 

KPI-P-

02 

 لجودة الطلاب تقويم

ـــم ـــلــ ـــعــ ــــتــ ـــرات الـ ـــي خـــــبــ  فــ

 .البرنامج

 اختبارات 4.5

 مناقشات

 :مستمر

تقييم  استبانة-

لخبرات الخريجين 

التعلم في البرنامج في 

الفصل الرابع )نهاية 

 السنة الثانية(

ستبانة منتصف ا-

البرنامج )نهاية السنة 

 الأولج( 

ـــــتبـــــانـــــة المقر  - ــ ــ ــ ـــل )ر اســـ كــ

 فصل دراس ي( 

3 
KPI-P-

03 

 لجودة الطلاب تقييم

 المقررات.

 استبانات 4.5

 

  كل فصل دراس ي 

4 

 

KPI-P-

04 

تقييم الطلاب لجودة 

 العلمي.الاشراف 

 نهاية العام الجامعي استبانات 4

5 

 

KPI-P-

05 

ــــدة التي  ـــط المـــ ــ ــ ــ ــ ــ متوسـ

 يتخرج ف ها الطالب.

ـــــادة  فصول دراسية 10 ــــمــ ــ ـــــق عـ ـــــريــ ـــــن طــ عــ

 الدراسات العليا

 تخرج كل دفعة نهاية 

6 

 

KPI-P-

06 

معدل تســــرب الطلاب 

 من البرنامج.

عن طريق الدراســـــــــــات  صفر

 العليا

 نهاية العام الجامعي

7 

 

KPI-P-

07 

 نهاية العام الجامعي استبانات %80 الخريجين. توظيف

8 

 

KPI-P-

08 

ـــات  ــ ــ ــ ــ ـــــهــ ــ ــ ــ ـــم جــ ــ ــ ــ ــ ــــويــ ــ ــ ــ ــــقـــ ــ ــ ــ تـــ

ـــــاءة  ـــكـــــفــ الـــــتـــــوظـــــيـــــف لــ

 خريجي البرنامج.

 نهاية العام الجامعي استبانات 4

9 
KPI-P-

09 

ـــلاب رضــــــــــــــــــــا ـــطــ  عــــن الـ

 المقدمة. الخدمات

 نهاية العام الجامعي استبانات 4.20
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 توقيت القياس طرق القياس المستهدفالمستوى  مؤشر الأداء الرمز م

10 

KPI-P-

10 

ـــــة ــــبــ ــ ــ ــ ــ ــ  إلـــج الـــطـــلاب نســ

 التدريس. هيئة

ـــلاب  1:5 ــ ــ ــ ــــطـ ــ ــ ــــات الــ ــ ــ ـــــانــ ــ ــ ـــــيـ ــ ــ بـ

ـــــة  ــ ــ ــــئــ ــ ــ ــ ــــيـ ــ ــ ــ ـــــاء هـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ وأعضــ

 التدريس 

 نهاية العام الجامعي

11 

 

KPI-P-

11 

 لتوزيع المئوية النسبة

ـــــة ــ ــــئــ ــ ــ ــــيـ ــ ــ الـــــــــتـــــــــدريـــــــــس  هـ

ـــة  ــ ــ ــــبــ ــ ــ ـــــرتـ ــ ـــــب الــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــحسـ ــ ــ بــ

 العلمية.

 أستاذ 30%

 %أستاذ مشارك70

ـــــاتذة بالرتبة  عدد الأسـ

 عتج 
ً
العلمية مقســــــوما

ــــي  ــ ــ ــ ــ ــــتــ ــ ــ ــ ــ ـــكــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــــدد الـ ــ ــ ــ ــ ـــعـ ــ ــ ــ ــ ــ الـ

 100×للأساتذة

 نهاية العام الجامعي

12  

KPI-P-

12 

ـــــبة ــ ــ ـــــرب نســ ــ ــ  هيئة تســ

ـــــن الــــــــــــــتــــــــــــــدريــــــــــــــس ــ ــ ــ ــ  مـ

 البرنامج.

 نهاية العام الجامعي الموارد البشرية صفر

13 
KPI-P-

13 

 عن المســتفيدين رضــا

 التعلم. مصادر

 نهاية العام الجامعي استبانات 4.5

14 

KPI-P-

14 

رضــــا المســــتفيدين عن 

المــــرفــــق والــــتــــجــــهــــيــــزات 

 البحثية

  استبانات 4،5

 نهاية العام الجامعي

15 

 

 

KPI-P-

15 

 للنشر المئوية النسبة

 هيئة لأعضـــــاء العلمي

 التدريس

عدد الأبحاث العلمية  80%

المنشـــورة مقســـمه عتج 

ـــــاء عـــدد ــ ــ ــ ــ ــ  هيئـــة لأعضـ

 100×التدريس

 نهاية العام الجامعي

16 

 

KPI-P-

16 

ــــــدل ــ ـــعـ ــ ــ ــــوث مــ ــ ــ ــــحـ ــ ــ ــــبـ ــ ــ  الـ

ــــو لكل المنشــــــورة  عضــ

 تدريس هيئة

عدد الأبحاث العلمية  0.80

المنشـــورة مقســـمه عتج 

ـــــاء  ــ ــ ــ ــ ــ ــ هيئـــــة عــــــدد اعضــ

 100×التدريس

 

 نهاية العام الجامعي

17 

 

KPI-P-

17 

ــــات معــدل ــ ــ ــ ــ  الاقتبــاســـ

ـــــة المجلات في  المحكمــ

ـــــل ــــو لـــكــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــــة عضــ  هـــيـــئــ

 تدريس

  عبر المجلات المحكمة يجب تحديده

 نهاية العام الجامعي

18 

 

KPI-P-

18 

ـــــر العلمي  ــ ـــــبة النشــ ــ نســ

 للطالب

من خلال حصــــــر عدد  30%

ـــة  ــ ــــيــ ــــمــ ـــلــ ـــعـــ ــــاث الـــ ــــحـــ الأبــ

المنشـــورة مقســـمه عتج 

 100× الطلابعدد 

 

 نهاية العام الجامعي
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19 

 

KPI-P-

19 

عــــــدد براءات الاختراع 

ـــز  ــ ــــوائـــ ــ ـــار وجــ ــ ـــــكـــ ــــتـــ ــ والابــ

 التميز.

ـــــدد براءات الاختراع   1 عـ

 وجوائز التميز

 نهاية العام الجامعي

 * بما في ذلك المؤشرات المطلوبة من المركز الوطني للتقويم والاعتماد الأكاديمي.

 اعتماد التوصيف:ط. 

 مجلس قسم أصول التربية الاعتماد:جهة 

 الأولى رقم الجلسة:

 هـ 1445/ 2 / 4 تاريخ الجلسة:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


