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 هـ1445/ 1/ 1  تاريخ آخر مراجعة:
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 عنه:عامة التعريف بالبرنامج ومعلومات أ. 

 المقر الرئيس للبرنامج: . 1

  بالرياض:  الإسلامية سعود  بن محمد الإمام جامعة

 للطلاب  الجامعية بالمدينة التربية  أصول  قسم - التربية كلية مبنى ▪

 .التربية أصول  قسم- 325 مبنى التربية كلية للطالبات الجامعية الل  عبد  الملك مدينة ▪

 

 : )إن وجد(  الفروع التي يقدم فيها البرنامج . 2

 لا يوجد

 

 . نظام الدراسة: 3

 مقررات دراسية فقط ☐  مقررات دراسية ورسالة   ☒

 . نمط الدراسة: 4

   انتظام ☒ 

  

 .....................................)تذكر( أخرى   ☐   بعد تعليم عن   ☐

 . الشراكات مع جهات أخرى )إن وجدت( وطبيعة كل منها: 5

 جامعة الملك خالد : جهة الشراكة -

 شراكة برامجية بناء على اتفاقية الشراكة بين الجامعتين نوع الشراكة:  -

 ثلاث سنوات  مدة الشراكة:  -

 

 . المهن / الوظائف التي يتم تأهيل الطلاب لها: 6

 حسب التصنيف السعودي الموحد للمهن؛ فإن خريج برنامج الدكتوراه في أصول التربية يمكن له العمل كالتالي:

 

 المهنة رمز  مسمى المهنة  ت

 231001 أستاذ تعليم عالي 1

 231 الاختصاصيون في التعليم الجامعي والتعليم العالي  2

 263 الاختصاصيون الاجتماعيون والدينيون  3

 264 المؤلفون والصحفيون والدينيون  4

 134514 مدير مناهج وبرامج تربوية  5

 134511 مدير إشراف تعليمي  6

 134515 مدير قياس وتقويم  7

 235105 أخصائي قياس وتقويم 8

 263214 أخصائي أنشطة ثقافية 9

 235107 أخصائي وسائل تعليمية  10

 235101 أخصائي أساليب تعليم 11

 261104 أخصائي بحث قضايا  12

 121901 مدير مكتب 13

 112004 مدير عام 14
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 القطاعات المهنية ذات العلاقة: .7

 وزارة التعليم ومؤسساتها التربوية والمجتمعية

 المراكز البحثية

 المعاهد والمراكز الاستشارية التربوية

 . المسارات الرئيسة للبرنامج )إن وجدت(: 8

 المسار
 الساعات المعتمدة 

 )لكل مسار( 
 المهن / الوظائف

 ) )لكل مسار

   لا توجد  مسارات  .1

 ( ساعة49إجمالي الساعات المعتمدة: )  . 9
 

 ب. رسالة البرنامج وأهدافه ونواتج التعلم: 

 . رسالة البرنامج: 1

 للتنمية الم
ً
 في مجال أصول التربية؛ لبناء مجتمع معرفي محققا

ً
 ومهنيا

ً
 ومهاريا

ً
 بجودة  تأهيل الكفاءات التربوية والبحثية المتميزة معرفيا

ً
ستدامة، ومسهما

.
ً
 وعالميا

ً
 للتنافسية محليا

ً
 الحياة؛ ومعززا

 .  أهداف البرنامج: 2

 تتحدد أهداف البرنامج في الآتي: 

   ي. يمتلك الخريج مهارات تخصصية لأصول التربية يوظفها من خلال التواصل الفعال في الميدان التربو  .1

.   يستطيع .2
ً
 ونوعا

ً
 القيام ببحوث علمية تعزز الاقتصاد المعرفة وتسهم في حل مشكلات المجتمع في مجال البحث العلمي لأصول التربية كما

 للمسؤولية المجتمعية والتنمية المستدامة.  .3
ً
 يشارك في خدمة المجتمع تحقيقا

 للوسطية والاعتدا ةيشارك بفعالي .4
ً
 ل. في بناء مجتمع معتز بقيمه وهويته محققا

 

 . نواتج تعلم البرنامج* 3

 المعرفة والفهم 

 على: 
ً
 بنهاية البرنامج يكون الخريج قادرا

 توضيح بنية معرفية عميقة من المبادئ والمفاهيم اللازمة والنظريات المتخصصة والمعلومات المتقدمة في مجال أصول التربية. 1ع

 وصف العمليات والأساليب والممارسات  2ع
ً
 وعالميا

ً
 في مجال أصول التربية. التعليمية محليا

 مناقشة المستجدات المعاصرة والقضايا والمشكلات الناشئة في مجال أصول التربية. 3ع

 التحديد الدقيق لمناهج البحث العلمي التربوي وأدواته.  4ع

 المهارات 

 على: 
ً
 بنهاية البرنامج يكون الخريج قادرا

 المعرفية العميقة في مجال أصول التربية لإبداء الآراء الناقدة عليها. توظيف البنية  1م

 2م
أصول  ابتكار حلول إبداعية للتعامل مع المستجدات المعاصرة والمحتملة والقضايا والمشكلات التعليمية والتربوية المجتمعية الناشئة في مجال 

 التربية.

 والاتصالات لدعم البحث والابتكار في مجال أصول التربية.ممارسة متقدمة لتقنية المعلومات   3م
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 تطبيق مناهج البحث؛ ومعالجة البيانات الكمية والكيفية وتفسيرها؛ لإيجاد معارف أصيلة ومشروعات ريادية تسهم في مجال أصول التربية. 4م

 القيم والاستقلالية والمسؤولية 

 على: 
ً
 بنهاية البرنامج يكون الخريج قادرا

. 1ق
ً
 ومهنيا

ً
 تطبيق الأخلاقيات العلمية أكاديميا

 تحمل المسئولية تجاه القضايا والمشكلات المجتمعية في مجال أصول التربية. 2ق

 المساهمة في بناء مجتمع معرفي معزز لجودة الحياة الإنسانية.   3ق

 يتم إضافة جدول منفصل لكل مسار )إن وجدت(. *

 ج. المنهج الدراس ي: 

 مكونات الخطة الدراسية: . 1

 عدد المقررات  إجباري / اختياري  مكونات الخطة الدراسية 
الساعات  

 المعتمدة 
 النسبة المئوية 

 المقررات الدراسية 
 % 69 34 15 إجباري 

 - - - اختياري 

 - - -  مشروع التخرج )إن وجد( 

 % 31 15 1  الرسالة العلمية )إن وجدت( 

 - - -  التدريب الميداني )إن وجد( 

 - - -  أخرى ) ........( 

 % 100 49 16 الإجمالي 

 يتم إضافة جدول منفصل لكل مسار )إن وجد(.  *

 . مقررات البرنامج: 2

 اسم المقرر  رمز المقرر  المستوى 
 إجباري 

 أو اختياري 

المتطلبات  

 السابقة 

الساعات  

 المعتمدة 

 المستوى 

1 

 2 لا يوجد  إجباري  (الأصول العقدية للتربية )متقدم 811ترب
 2 لا يوجد  إجباري  ( مناهج البحث التربوي )متقدم 812ترب
 2 لا يوجد  إجباري  تطوير المنهج وتطبيقاته 813ترب
 2 لا يوجد  إجباري  ( نظم التعليم )دراسة مقارنة 814ترب
 2 لا يوجد  إجباري  ( الإحصاء )متقدم 805نفس

 المستوى 

2 

 3 لا يوجد  إجباري  المنهج الكيفي  921أصت
 2 لا يوجد  إجباري  التعليم العام: النظرية والتطبيق  922أصت
 3 لا يوجد  إجباري  اتجاهات معاصرة في التربية 923أصت
 2 لا يوجد  إجباري  اقتصاديات التعليم في المملكة 924أصت

 المستوى 
 3  812 ترب إجباري  تطبيقات في مناهج البحث  931أصت
 3 لا يوجد  إجباري  قضايا تربوية معاصرة  932أصت
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 اسم المقرر  رمز المقرر  المستوى 
 إجباري 

 أو اختياري 

المتطلبات  

 السابقة 

الساعات  

 المعتمدة 

 2 لا يوجد  إجباري  قراءات في الفكر التربوي العالمي المعاصر  933أصت 3

 المستوى 

4 

 2 لا يوجد  إجباري  التعليم العالي: النظرية والتطبيق  941أصت
 2 لا يوجد  إجباري  التربية والمجتمع 942أصت
 2 لا يوجد  إجباري  التربية ودراسة المستقبل  943أصت

 المستوى  

5 
 ناجح/ راسب  يوجد  إجباري  الاختبار الشامل  950 أصت

 المستوى 

6-10 
 15 950 أصت إجباري  الرسالة 999 أصت

 . (حسب الحاجة وأ)في حال تطبيق الفصول الثلاثة  المزيد من المستوياتيدرج  *

 جدول لمقررات كل مسار )إن وجد(.يضاف *  *

 : مقررات البرنامجتوصيف . 3.

 .(T-104)  ضع الرابط الإلكتروني لتوصيف جميع مقررات البرنامج وفق نموذج المركز الوطني للتقويم والاعتماد الأكاديمييو 

 تواصيف مقررات البرنامج 

 

 :مصفوفة نواتج التعلم للبرنامج. 4

 للمستويات يربط 
ً
 التالية: الأداء بين كل من نواتج تعلم البرنامج والمقررات وفقا

 (.متمكن= مستوى  3= مستوى الممارسة،  2= مستوى التأسيس،  1) 

 المقررات 

 )رمز المقرر( 

 نواتج التعلم للبرنامج 

 المهارات  المعرفة والفهم 
، الاستقلالية  القيم

 والمسؤولية 

 3ق 2ق 1ق 4م 3م 2م 1م 4ع 3ع 2ع 1ع

مقرر الأصول  

 العقدية للتربية 

 811ترب

1 1 - - 2 - - - - 3 - 

مقرر مناهج  

البحث  

 التربوي)متقدم( 

 812ترب

- - - 3 - 2 2 - 2 - - 

مقرر تطوير المنهج  

 وتطبيقاته

 813ترب

- - 1 - - 2 - 2 2 - - 

https://drive.google.com/drive/folders/1UIH_TrDrDbCHeqOpfacMh5etKJPj1dec?usp=sharing


 

7 
 

 المقررات 

 )رمز المقرر( 

 نواتج التعلم للبرنامج 

 المهارات  المعرفة والفهم 
، الاستقلالية  القيم

 والمسؤولية 

 3ق 2ق 1ق 4م 3م 2م 1م 4ع 3ع 2ع 1ع

مقرر نظم التعليم  

 )دراسة مقارنة(

 814ترب

1 1- 2 - - 2 - - - - 3 - 

مقرر  

 الإحصاء)متقدم( 

 805نفس

- - - 2 - - 3 3 2 - - 

 مقرر المنهج الكيفي 

 921أصت
1 - - 3 - 2 - 3 2 3 - 

مقرر التعليم  

العام: النظرية 

 والتطبيق

 922أصت

- - 2 - 2 3 - 3 - - 2 

مقرر اتجاهات  

 معاصرة في التربية

 923أصت

- 2 2 - 2 2 - - 3 - - 

مقرر اقتصاديات  

 المملكةالتعليم في 

 924أصت

- 2 - - 3 2 3 - - - 3 

مقرر تطبيقات في  

 مناهج البحث

 924أصت

- - - 3 3 - 3 3 2 - - 

مقرر قضايا تربوية  

 معاصرة 

 932أصت

- 2 - 2-3 3 3 - - 3 3 - 

مقرر قراءات في  

الفكر التربوي  

 العالمي المعاصر 

 933أصت

- 2 3 - - 2 3 3 - - 3 

مقرر التعليم  

النظرية العالي: 

 والتطبيق

 941أصت

3 3 - - - 3 3 - - 2 - 

مقرر التربية  

 والمجتمع

 942أصت

3 - - - 3 3 - - 3 3 - 
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 المقررات 

 )رمز المقرر( 

 نواتج التعلم للبرنامج 

 المهارات  المعرفة والفهم 
، الاستقلالية  القيم

 والمسؤولية 

 3ق 2ق 1ق 4م 3م 2م 1م 4ع 3ع 2ع 1ع

مقرر التربية  

 ل ودراسة المستقب

 942أصت

3 3 - - 3 2 - - 3 - - 

 الاختبار الشامل 

 950أصت
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

 الرسالة العلمية

 999أصت
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

 ضاف جدول منفصل لكل مسار )إن وجد(.ي* 

 . استراتيجيات التعليم والتعلم المطبقة لتحقيق نواتج التعلم للبرنامج: 5

 صف سياسات واستراتيجيات التعليم والتعلم متضمنة الأنشطة الصفية واللاصفية المناسبة لتحقيق نواتج التعلم المستهدفة في كل مجال

برنـامج الـدكتوراه في أصـــــــــــــول التربيـة على توظيف اســـــــــــــتراتيجيـات التـدر س الحـديثـة والمتمركزة حول الطـالـب وال ي ت يح لـه أن يكون  لتحقيق نواتج التعلم يحرص  

 لعملية التعلم، ومن أهم الاســـــتراتيجيات ال ي يوظفها البرنامج ح
ً
 وموجها

ً
 في عملية التعلم، ويكون أســـــتاذ المقرر مرشـــــدا

ً
 فاعلا

ً
د، وهي ســـــب المجال المقصـــــو مشـــــاركا

 كالتالي:

ة، التقارير، ورش العمل في المجال المعرفي: الحوار والمناقشـة، العصـف النهني، المحاضـرة الفعالة، الطريقة الاسـتنتاجية، الطريقة الاسـتقصـائية، القراءة الموجه-

 التعاونية.

،  ورش العمل ،  الحوار والمناقشـــــــــة،  البيان العملي، العصـــــــــف النهني،  المشـــــــــكلاتالتعلم المبني على حل ، القراءة الموجهة،  الطريقة الاســـــــــتقرائيةفي المجال المهاري: -

 .لتعلم التعاوني، التعلم الناتي، االتعلم بالاستكشاف والاستقصاء، العروض التقديمية

 في المجال القيمي: تشكيل فرق العمل، العصف النهني، التعلم الناتي، الحوار والمناقشة.-

 

 

 :نواتج التعلم للبرنامجطرق تقويم . 6

   لمستهدفة في كل مجالق التقويم المستخدمة )مباشرة، غير مباشرة( للتحقق من اك ساب الطلاب لنواتج التعلم اأساليب وطر  صف

غطى كل نواتج التعلم 
ٌ
 . البرنامج( على الأقل في دورةمرة ينبغي على البرنامج وضع خطة لتقويم نواتج التعلم على مستوى البرنامج )على أن ت

المختلفة  يمللتحقق من اك ســــــــاب الطلاب نواتج التعلم المســــــــتهدفة للبرنامج؛ فقد وضــــــــع البرنامج خطة لقياس نواتج التعلم تتضــــــــمن مجموعة من أســــــــاليب التقو 

 وال ي تتضمن طرق تقييم مباشر، وطرق غير مباشرة، وذلك بما يتلاءم مع طبيعة الناتج التعليمي ومجاله. وتفصيل ذلك كالآتي:

 طرق تقييم مخرجات تعلم البرنامج المعرفية:-

 .(البحثية، أوراق العملعروض الطلاب، المشرعات والتكاليف: )المباشرة، وهي: الحوار والمناقشة، الاختبارات، 

 .والاختبار الشامل الطلاب والخريجينغير المباشرة، وهي: متوسط استطلاعات رأي 

 طرق تقييم مخرجات تعلم البرنامج المهارية:

 والأنشطة.المباشرة، وهي: الحوار والمناقشة، الاختبارات، والتكاليف: )عروض الطلاب، المشرعات البحثية، أوراق العمل(، 

 والاختبار الشامل.والخريجين غير المباشرة، وهي: متوسط استطلاعات رأي الطلاب 

 طرق تقييم مخرجات تعلم البرنامج القيمية:
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 فية(المباشرة، وهي: ملاحظة المشاركة والتفاعلات من خلال: ملف إنجاز الطلاب، العمل الجماعي، البحوث والمشار ع، الملاحظة، المناقشات الص

 والاختبار الشامل.والخريجين ر المباشرة، وهي: متوسط استطلاعات رأي الطلاب غي

  )إن وجدت(د. الرسالة العلمية ومتطلباتها: 

 . تسجيل الرسالة العلمية. 1

 )متطلبات/ شروط وإجراءات ال سجيل للرسالة العلمية وكنلك ضوابط ومسؤوليات وإجراءات الإرشاد العلمي (

عضو هيئة التدر س المكلف بالتواصل مع الطالب وتقديم المشورة في الجوانب الأكاديمية والعلمية، ومساعدة الطالب في تحديد موضوع  المرشد العلمي هو  

 البحث، وإرشاده ح ى إقرار الخطة البحثية.

ومساعدته في اختيار موضوع الرسالة وإعداد خطة البحث، وعلى  ويكون لكل طالب دراسات عليا مرشدًا علميًا مع بداية التحاقه بالبرنامج لتوجيهه في دراسته  

 الطالب الاتصال بالمرشد العلمي مرة واحدة على الأقل كل شهر. 

 وعلى المرشد العلمي تقديم تقرير تفصيلي عن سير الطالب في نهاية كل فصل دراس ي، ومدى جديته، وتواصله خلال الفصل الدراس ي..

 :راه إجراءات تسجيل رسالة الدكتو 

 يمر تسجيل رسالة الدكتوراه بعدة إجراءات في البرنامج وتتخن الإجراءات التالية:

 تحدد اللجنة العلمية بناء على توصية اللجنة القسم مرشدًا علميًا للطالب مع بداية التحاقه بالبرنامج لتوجيهه في دراسته.  -

 0تجاه اختيار موضوع البحث )المشكلة(من مهام المرشد العلمي مساعدة الطالب في خطواته الأولية با -

لرسالته،  - موضوعا  تسجيلها  يعتزم  ال ي  البحث  مشكلة  تحديد  بهدف  بينهما  النقاش  ويجري  أفكار  من  لديه  ما  العلمي  المرشد  على  الطالب  يعرض 

 وللمرشد أن يوجهه للاستفادة من أعضاء هيئة التدر س في التخصص في هنه المرحلة.

رشد العلمي يتقدم الطالب إلى اللجنة العلمية بموضوعه بصورة موجزة بهدف تحديد مشكلة البحث وبيان تصوره الأولي لكيفية بناء على توجيه الم -

 دراستها. 

 تدرس اللجنة العلمية الموضوع للتأكد من وضوح المشكلة ومناسبة الموضوع لكل من الدرجة والمدة وتخصص الطالب.  -

 وضوع، يعد الطالب مخطط الرسالة بإشراف المرشد العلمي. في حال موافقة اللجنة على الم  -

 يقدم المرشد العلمي خطابًا إلى اللجنة العلمية يفيد بإنجاز الطالب المخطط والتوصية بمناقشته في حلقة مناقشة البحوث )السيمنار(.  -

 م الطالب بإجراء التعديلات اللازمة.بعد المناقشة في )السيمنار( واستماع المرشد العلمي والطالب لملحوظات اللجنة يقو  -

 يرفع المرشد العلمي خطابًا إلى اللجنة للإفادة بإجراء التعديلات والتوصية بإقرار المخطط وعرضها على مجلس القسم العلمي. -

 ط وتعيين المشرف العلمي. بعد تأكد اللجنة من إجراء التعديلات اللازمة يرفع رئيس اللجنة خطابًا إلى مجلس القسم العلمي باعتماد المخط -

 يعرض المخطط على مجلس ي الكلية وعمادة الدراسات العليا لاعتماده وتسجيله. -

 . الإشراف العلمي: 2

 )ضوابط اختيار المشرف العلمي ومسؤولياته ، وكنلك إجراءات/ آليات الإشراف العلمي والمتابعة( 

الإشراف على الرسالة لطالب الدراسات العليا، وبقرار من مجلس عمادة الدراسات العليا بناء على اقتراح المشرف العلمي هو عضو هيئة التدر س المسند له  

 مجلس القسم المختص، وتأييد مجلس الكلية.

لإعداد الرسالة، والعمل    وتبدأ عملية الإشراف بعد الانتهاء من جميع الإجراءات النظامية ل سجيل الموضوع؛ بحيث يقدم المشرف جميع جوانب الدعم العلمي     

صله ومدى على تحديد مواعيد واضحة ومحددة للتواصل مع الطالب، مع تقديم تقرير مفصل في نهاية كل فصل دراس ي إلى رئيس القسم عن جدية الطالب وتوا

تمهيدًا لاستكمال الإجراءات ال ي يحددها مجلس    إنجاز البحث، وعند الانتهاء من إعداد الرسالة يقدم المشرف العلمي تقريرًا عن اكتمالها إلى رئيس القسم، 

 عمادة الدراسات العليا.

 و شترط عند ترشيح المشرف العلمي الآتي:

ا من أعضاء هيئة التدر س بالجامعة.  -1
ً
ا مشارك

ً
ا أو أستاذ

ً
 أن يكون المشرف على رسائل الدكتوراه أستاذ

القسم، بشرط وجود مسوغ مقنع، أو عند اكتمال أنصبة الإشراف لأعضاء هيئة التدر س يجوز إسناد الإشراف إلى أعضاء هيئة التدر س من خارج   -2

 في القسم.

 المشرف المساعد: 

لرئيس  تقتض ي طبيعة بعض الموضوعات أن يقوم أحد أعضاء هيئة التدر س بالمساعدة في الإشراف على الرسالة من أقسام أخرى، على أن يكون المشرف ا    

 به الطالب، و عد المشرف المساعد المرجع الرئيس للطالب في الجوانب المحددة من قبل مجلس القسم.من القسم الني يدرس 
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لى تأييد مجلس ويكلف المشرف المساعد بناء على اقتراح من مجلس القسم، ويرفع بنلك لمجلس الكلية، ومجلس عمادة الدراسات العليا للموافقة عليه بناء ع     

 .الكلية

 . مناقشة الرسالة العلمية: 3

 مناقشة الرسالة وإجازتها، ومعايير تقييم الرسالة العلمية(  إجراءاتو )ضوابط اختيار لجنة المناقشة ومتطلبات التقدم للمناقشة ،  

 شروط تشكيل لجنة المناقشة:

 ( 3.75اجتياز الطالب لكافة المقررات الدراسية بمعدل تراكمي عام لا يقل عن جيد جدًا ) -1

 . اجتياز الاختبار الشامل -2

 فصول للدكتوراه(. 6أن يكون الطالب في المدة النظامية مع إكمال الحد الأدنى للمدة ) -3

 تقديم المشرف العلمي على الرسالة تقريرًا عن اكتمالها إلى رئيس القسم، تمهيدًا لاستكمال الإجراءات اللازمة.  -4

 إجراءات تشكيل لجنة المناقشة:

 قل عن ثلاثة، ويكون المشرف مقررًا لها. أن يكون عدد أعضائها فرديًا، ولا ت-1

 تقتصر عضوية لجنة المناقشة على الأساتنة والأساتنة المشاركين، ولا يمثل المشرف والمشرف المساعد )إن وجد( أغلبية بينهم.-2

 أن يكون بين أعضاء اللجنة أحد الأساتنة على الأقل.-3

 الجامعة. أن يكون أحد أعضاء اللجنة من خارج -4

 أن تتخن قراراتها بموافقة ثلثي الأعضاء على الأقل. -5

 معايير تقييم الرسالة العلمية: 

 للبنود الآتية: 
ً
 يتم تقييم الرسالة العلمية وفقا

 الجودة والأصالة في البحث. .1

 المنهجية العلمية. .2

 عمق المادة العلمية وكفايتها.  .3

 أصالة المصادر وتنوعها. .4

 اللغوية.السلامة  .5

 قدرة الطالب في أثناء المناقشة.  .6

 تقرير لجنة المناقشة:

 ة: تعد لجنة المناقشة تقريرًا يوقع من جميع أعضائها، يقدم إلى رئيس القسم خلال أسبوع من تاريخ المناقشة، متضمنًا إحدى التوصيات الآتي

 قبول الرسالة والتوصية بمنح الدرجة.  -

التعديلات، دون مناقشتها مره أخرى ويفوض أخر أعضاء لجنة المناقشة بالتوصية بمنح الدرجة بعد التأكد من الأخن  قبول الرسالة مع إجراء بعض  -

 بهنه التعديلات في مدة لا تتجاوز ثلاثة أشهر من تاريخ المناقشة ولمجلس الجامعة الاستثناء من ذلك. 

رة ال ي يحددها مجلس عمادة الدراسات العليا بناءً على توصية مجلس القسم المختص  استكمال أوجه النقص في الرسالة، وإعادة مناقشتها خلال الفت -

 على ألا تزيد عن سنة واحدة من تاريخ المناقشة.

 عدم قبول الرسالة   -

 رفع ن يجة المناقشة: 

 ن تاريخ المناقشة. يرفع القسم العلمي تقرير المناقشة إلى عمادة الدراسات العليا في مدة لا تتجاوز ثلاثة أسابيع م     

 تسليم نسخة الرسالة العلمية: 

 يجب على الطالب تسليم نسخة نهائية من الرسالة للقسم بعد استكمال التعديلات )إن وجدت(، لاستكمال إجراءات منح الدرجة.     

 منح الدرجة العلمية:

م، وتأييد كل من عميد الكلية المعنية، وعميد الدراسات العليا الني يرفع  تمنح الدرجة العلمية بقرار من مجلس الجامعة بناءً على توصية مجلس القس      

 التوصية بمنح الدرجة إلى مجلس الجامعة لاتخاذ القرار.

 متطلبات التخرج: 

 لا يتخرج الطالب إلا بعد إنهاء متطلبات الدرجة العلمية، وبمعدل تراكمي لا يقل عن جيد جدًا.      

 التقديرات:

 لعام للمعدل التراكمي عند تخرج الطالب بناءً على معدله التراكمي كالآتي:يكون التقدير ا
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 . 5.00من   4.50ممتاز: إذا كان المعدل التراكمي لا يقل عن 

 . 5.00من   4.50إلى أقل من   3.75جيد جدًا: إذا كان المعدل التراكمي من  

 تسليم وثيقة التخرج: 

تقوم عمادة الدراسات العليا بإصدار الشهادة الرسمية للخريج، ويتم تسليمها له بعد إخلاء الطرف من  بعد صدور قرار مجلس الجامعة بمنح الدرجة،      

 الجامعة. 

 إجراءات إخلاء الطرف: 

 يمكن للطالب إخلاء الطرف بشكل إلكتروني من الجهات التالية: 

 عمادة شؤون الطلاب: -1

 .-عدم وجود عهده -إدارة المكافآت والبدلات الطلابية -أ               

 صندوق الطلاب: عدم وجود سلفه. - ب               

 السكن الطلابي: عدم وجود عهده )طلاب فقط(.  -جـ             

 عمادة شؤون المكتبات: تسلم نسخة من الرسالة والملخص، وعدم وجود عهده في قسم الإعارة. -2

 عمادة البحث العلمي: تسليم نسخة الكترونية من الرسالة والملخص.-3

 إدارة الأمن والسلامة: عدم وجود عهده.-4

 

 . القبول والدعم الطلابي: هـ

 . متطلبات القبول في البرنامج: 1
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: الشروط العامة:
ً

 أولا

 الآتية: حددت اللائحة الموحدة للدراسات العليا بالجامعات شروط القبول 

 على منحة رسمية للدراسات العليا إذا كان من غير السعوديين.  ●
ً

 أن يكون المتقدم سعوديًا أو حاصلا

 على الشهادة الجامعية من جامعة سعودية أو من جامعة أخرى معترف بها على أن يكون التقدير جيد جدًا.  ●
ً
 أن يكون المتقدم حاصلا

 . أن يكون حسن السيرة والسلوك ولائقًا طبيًا ●

 موافقة مرجعه على الدراسة إذا كان موظفًا. ●

 أن يقدم تزكيتين علميتين من أساتنة سبق لهم تدر سه.  ●

 الأصل في دراسة الدكتوراه التفرغ التام، ويجوز لمجلس الجامعة الاستثناء من هنا الشرط م ى دعت الحاجة لنلك. ●

 جتياز عدد من المقررات التكميلية من مرحلة سابقة.يجوز للقسم المختص أن يشترط لقبول الطالب في مرحلة الدكتوراه ا ●

 لا يجوز للطالب أن يلتحق ببرنامجين للدراسات العليا في وقت واحد. ●

 اجتياز المقابلة الشخصية. ●

 التقدم بالطلب خلال المدة المحددة من عمادة الدراسات العليا ولا تقبل أي طلبات بعد التاريخ المحدد.  ●

 

 الجامعة:ثانيًا: شروط 

 ما يراه ضروريًا".   نصت المادة )الثالثة عشر( من اللائحة الموحدة للدراسات العليا بالجامعات على الآتي "لمجلس كل جامعة أن يضيف إلى هنه الشروط العامة      

لجامعيين، اختبارات القبول والمفاضلة ونحوها،  ولنا يعتمد مجلس الجامعة بعض الشروط الإضافية مثل تحديد التقدير المطلوب، ودرجة اختبار قدرات ا      

 ويتم الإعلان عنها سنويًا عند فتح بوابة القبول. 

ا: شروط القسم العلمي:  
ً
 ثالث

 يشترط قسم أصول التربية للقبول في مرحلة الدكتوراه ما يأتي: 

 على درجة الماجستير بنظام الرسالة، أو المشروع البحثي على  ▪
ً
 ( ساعات. 6ألا تقل ساعاته عن )أن يكون المتقدم حاصلا

 للتخصص بالانتظام. وفي حال كون القسم غير تربوي؛ فإنه يجوز الالتحاق بالقسم بعد موافقة مجلس ي ال  ▪
ً
قسم  أن تكون دراسة الماجستير امتدادا

القسم، ويجتازها بتقدير لا يقل    والكلية وموافقة مجلس عمادة الدراسات العليا، بشرط أن يلتزم الطالب بدراسة مقررات تكميلية يحددها مجلس

 
ً
 - مع عدم اح سابها ضمن المدة المحددة للدراسة، كما أنها لا تح سب ضمن المعدل التراكمي-عن جيد جدا

 رابعًا: معايير المفاضلة بين المتقدمين للقبول: 

 معدل الماجستير. -الاختبار التحريري  -بلةيعتمد مجلس الجامعة معايير المفاضلة بين المتقدمين للقبول وفقًا للمعايير الآتية: المقا

: ال سجيل:
ً
 خامسا

، وإذا كان يتعنر  بعد قبول الطالب من عمادة الدراسات العليا يتم تسجيله تلقائيًا في الفصل الني قبل فيه، وعليه ي سلم جدوله الدراس ي من القسم العلمي     

 صل راسبًا.عليه الدراسة يطلب تأجيل القبول ح ى لا يعد في هنا الف 

  برامج التوجيه والتهيئة للطلاب الجدد. 2

  بنكر ما يخص الاحتياجات النوعية المقدمة لطلاب البرنامج وتختلف عما يقدم على المستوى المؤسس ي(فقط  )يكتفى

ــامـــة برنـــامج تعريفي لتهيئـــة الطلاب الجـــدد في البرنـــامج، إذ يتم من خلالـــه التعريف   ــإقـ ــانـــات، ويتم يقوم البرنـــامج بـ ــالـــب من إمكـ ــا يتـــاح للطـ ــاتـــه ومـ ــالبرنـــامج وخـــدمـ بـ

 استعراض الأنظمة واللوائح وحقوق الطلاب وواجباتهم، وإتاحة الفرصة لمناقشة استفساراتهم.

  خدمات الإرشاد. 3
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 )يكتفى بنكر ما يخص الاحتياجات النوعية المقدمة لطلاب البرنامج وتختلف عما يقدم على المستوى المؤسس ي(   )الأكاديمي، المهني، النفس ي، الاجتماعي(  

إضافة إلى ما تقدمه الجامعة من سياسات الإرشاد الأكاديمي ومتابعة البرنامج الدقيقة لتفعيلها؛ فإن برنامج الدكتوراه في أصول  

وضاع الطلبة من خلال مجالس القسم، والتوصل لحلول من شأنها الإسهام في ضبط  التربية يحرص على المناقشة المستمرة لأ 

 مسار الطلبة وضمان تخرجهم في الفترة المتاحة لهم.  

العلمية مدخلاته  ب نوع  التربة  أصول  في  الدكتوراه  برنامج  وخبراتهم    ويتميز  لأعضائه  العلمية  التخصصات  تنوع  خلال  من 

، فيوجد من ضمن أعضائه مختصين بالإرشاد الاجتماعي والنفس ي ممن يستعين بهم البرنامج لمناقشة أوضاع الطلبة  الاجتماعية

داخل    والمهني  الاجتماعيتفعيل دوره كوسيط بين طلبة البرنامج ووحدات الإرشاد النفس ي و البرنامج يلتزم بكما أن  في ذلك الإطار.   

 الجامعة. من خلال الإعلان لأنشطتها، والرجوع إليها عندما تقوم الحاجة لنلك. 

 الخاص. الدعم 4

 ......( وغيرهم  الموهوبون دراسيًا، الأشخاص ذوي الإعاقة،  )المتعثرين 

طلبة الجامعة من غير تخصـــصـــه ليحضـــر معه الاختبارات، ويكتب الإجابات تلتزم عمادة شـــؤون الطلاب تجاه الطالب المكفوف بالســـعي في توفير كاتب موثوق من 

 ويلتزم البرنامج بتوفير الدعم حسب حالة الطالب وإفادة مركز خدمات ذوي الاحتياجات الخاصة بعمادة شؤون الطلاب. ال ي يمليها عليه.

 . هيئة التدريس والموظفون:و

 والإداريين والفنيين. . الاحتياجات من هيئة التدريس 1

 المرتبة العلمية 
المتطلبات والمهارات   التخصص 

 الخاصة )إن وجدت( 

 العدد المطلوب* 

 المجموع إناث  ذكور  الدقيق العام

 30 15 15 - أصول التربية أصول التربية أستاذ 

 10 5 5 - أصول التربية أصول التربية أستاذ مشارك 

أستاذ أو أستاذ  

 مشارك 
 2 1 1 - التربية الإسلامية  التربيةأصول 

أستاذ أو أستاذ  

 مشارك 
 4 2 2 - المناهج وطرق التدر س المناهج وطرق التدر س

الفنيون ومساعدو  

 المعامل 
 4 2 2 - علم النفس علم النفس

 4 2 2 - معامل وشبكات  معامل وشبكات  الطاقم الإداري 

       أخرى )حدد( 
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افق والتجهيزات: . مصادر التعلم ز  والمر

 . مصادر التعلم 1

 المصادر ال ي يحتاجها البرنامج )الكتب، المراجع، مصادر التعلم الإلكترونية، مواقع الإنترنت .... الخ(.  

ويقوم البرنـامج بمتـابعـة مكتبـة الجـامعـة للتـأكـد ممـا تحتويـه من مراجع   .وتوفر دوريـات وخـدمـات انترنـت  مكتبـة الجـامعـة، وتتضـــــــــــــمن المراجع الرئيســـــــــــــيـة للبرنـامج-

 مقررات البرنامج.

، إضافة لإتاحتها لاستفادة الطلاب. مكتبة القسم، وتتضمن نسخ من الإنتاج البحثي لطلاب البرنامج.-
ً
 وورقيا

ً
 ويلتزم البرنامج بضمان تحديثها المستمر الكترونيا

 لكترونية:ومن المصادر والمواقع الإ-

 الكتب والمراجع المتوافرة بنسخ الكترونية. ▪

 المكتبة الداخلية بقسم أصول التربية وال ي تحتوي على انتاج القسم العلمي. ▪

 المكتبة الرقمية السعودية، وما ت يحه من قواعد معلومات تربوية وأوعية معلومات ثرية. ▪

 /https://ssat.kku.edu.saالجمعية السعودية العلمية للمعلم )جسم(  ▪

 https://gesten.ksu.edu.sa/arالجمعية السعودية للعلوم التربوية والنفسية  ▪

 /http://srv4.eulc.edu.egرابطة التربية الحديثة   ▪

 acefe.com-https://www.cafeالجمعية الكندية لأصول التربية  ▪

 https://www.cies.usجمعية التربية الدولية والمقارنة    ▪

 europe.org-https://www.ceseعية التربية المقارنة في أوروبا  جم ▪

 https://www.ashe.wsجمعية البحث في التعليم العالي  ▪

 https://www.aahea.orgالجمعية الأمريكية للتعليم العالي  ▪

 https://seassoc.wordpress.comرابطة اجتماعيات التربية  ▪

 ويقوم البرنامج بإرشاد الطلاب إليها وتوفير الشبكة الالكترونية للبحث من خلالها.

 

افق والتجهيزات 2  . المر

 )المكتبات، المعامل، القاعات الدراسية ..... الخ( 

 القيام بتعبئة نموذج مدى ملائمة التجهيزات والمعامل والقاعات للعملية التعليمية من خلال لجنة فنية. -

 وجه القصور بها. قيام اللجنة بمراجعة المكتبة والمعامل والقاعات الدراسية ودورات المياه وباقي المرافق والتأكد من اس يفائها وتحديد أ -

 تقويم اللجنة بإعداد تقرير بأوجهه القصور. -

 تقوم اللجنة بالعرض على عمادة الكلية للرفع للإدارة الهندسية بأوجه القصور لتلافيها ح ى تناسب العملية التعليمية. -

 يمكن الاستفادة من مكتبة الجامعة ويتوفر فيها المراجع الحديثة والدوريات وخدمات الإنترنت.   -

التربوي  - المعلومات  قواعد  من  للعديد  الدخول  توفر  ال ي  الرقمية  السعودية  بالمكتبة  المكتبات  شؤون  عمادة  طريق  عن  الاشتراك  للطالب  ة يمكن 

 والموسوعات وأوعية المعلومات بكافة اللغات.

افر بيئة صحية  3  لطبيعة البرنامج(.وآمنة ) . الإجراءات المتبعة لضمان تو
ً
 طبقا

 الإدارة العليا منسوبيها وزائريها، وعنايتها بتطبيق سياسة السلامة المهنية ودعم مهام الرقابة المستقبلية.حماية  -

 الهيكلة الإدارية للمهام والواجبات ال ي تضمن السلامة والصحة المهنية وسلامة المبنى والقاعات داخل البرنامج.  -

 لمهارات والقدرات اللازمة للوفاء بمسؤولياتهم نحو السلامة والصحة المهنية.تدريب الأفراد العاملين لامتلاك الخبرة والمعرفة وا  -

البر  - إن حماية جميع منسوبي  ، حيث 
ً
المهنية ظاهريا وعمليا والصحة  السلامة  لمعالجة  فعال  بشكل  الموارد  وتوز ع  الأولويات: تخصيص  نامج  موازنة 

 والعمليات عند تنفينها.باختلاف فئاتهم يجب أن يكون أولوية م ى ما خططت للأنشطة 

https://ssat.kku.edu.sa/
https://gesten.ksu.edu.sa/ar
http://srv4.eulc.edu.eg/
https://www.cafe-acefe.com/
https://www.cies.us/
https://www.cese-europe.org/
https://www.ashe.ws/
https://www.aahea.org/
https://seassoc.wordpress.com/
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  تحديد معايير واشتراطات السلامة والصحة المهنية المتفق عليها والواجب إتباعها بحيث أنها إذا نفنت بشكل صحيح سوف تعطي ضمانات كافية -

 تضمن الحماية لجميع منسوبي البرنامج الحماية. 

 منسوبي البرنامج وزائريه. تحديد الضوابط الإدارية والهندسية لمنع المخاطر ال ي قد يتعرض لها -

 عليه -
ً
 ا. مراجعة الشروط والمتطلبات الواجب توافرها في بيئة العمل والاحترازات الوقائية ال ي يلزم بها العاملون وأن تكون واضحة ومتفقا

 ومن أهم مهام السلامة والصحة المهنية ما يلي:

 ها. تحديد مهام السلامة والصحة المهنية وتخصيص الموارد المادية ل -

 تنفين العمل الخاص السلامة والصحة المهنية يكون ضمن ضوابط مع تحديد الاحترازات الواجب اتخاذها.  -

 جمع الملاحظات والمعلومات ال ي تثبت كفاءة نظام إدارة السلامة والصحة المهنية. -

 مع بداية كل فصل دراس ي يقوم البرنامج بالآتي: -

 الدراسية كالقاعات، والمعامل، وسلامة الأجهزة، وفاعليتها.التأكد من جاهزية المرافق  -

 التأكد من نظافة المرافق العامة في القسم كدورات المياه والخدمات وتوفر المياه النقية. -

سلامة، والوعي  بث التوعية العامة بين الأعضاء والإداريين والطلاب حول ضرورة الحرص على سلامة العلاقات الإنسانية لتوفير البيئة الصحية و  -

 باستخدام المرفقات لتوفير السلامة الآمنة.

 الآمنة فيها.التواصل المستمر من قبل رئاسة القسم مع إدارة الأمن والسلامة بشأن ما يتعلق بالقاعات ومحتوياتها والعمل على توافر البيئة الصحية و 

 

 . ضمان جودة البرنامج: ح

 البرنامج.نظام ضمان الجودة في . 1

 .  ضع الرابط الإلكتروني لدليل نظام ضمان الجودة

 البرنامج ي بع نظام ضمان الجودة والاعتماد الأكاديمي في كلية التربية 

 دليل نظام ضمان الجودة 

اقبة جودة البرنامج.. 2  إجراءات مر

 إجراءات مراقبة جودة البرنامج تسير وفق دائرة الجودة، وهي موجزة في النقاط الآتية:

  التخطيط، وذلك من خلال عملية تشاركية من كافة العناصر ذات العلاقة بالبرنامج تضمن مراعاة الجودة في خطة الجودة، خطة التحسين للعام مرحلة   .1

ات أداء  ومؤشر السابق، الخطة ال شغيلية، متطلبات هيئات التقويم والاعتماد المحلية والدولية، مخرجات التعلم للبرنامج، توصيف البرنامج والمقررات،  

 البرنامج.

ا .2 التعلم،  إدارة مصادر  المرافق والأنشطة،  إدارة  والتقويم،  والتعلم  التعليم  إدارة  البرنامج،  إدارة عمليات  تتم  وفيها  التنفين،  بالمستفيدين،  مرحلة  لعناية 

 والأنشطة التدريبية، والمهنية، والثقافية. 

ارير المقررات، تقرير البرنامج السنوي، تقرير أداء الجودة، استطلاعات الرأي للمستفيدين، المقارنة  مرحلة المراجعة والتقويم، وتشمل: التقارير الدورية، تق .3

 المرجعية الداخلية والخارجية، ومقاييس التقويم الناتي والدراسة الناتية.

 رنامج. مرحلة التحسين، وتشمل: تبني أو تعديل خطط التحسين، ومراجعة أو تعديل الأهداف ومخرجات التعلم للب .4

الجودة داخـل  وتتم مراقبـة الجودة من خلال عمـادة التقويم والجودة وال ي تتصــــــــــــــل بـأقســــــــــــــام الكليـة من خلال وحـدة الجودة المركزيـة، وال ي تشـــــــــــــرف على أعمـال  

ت الرأي الفصـــلية والســـنوية وخطط  البرنامج من خلال وحدة الجودة ومنســـق برنامج الدكتوراه في أصـــول التربية؛ الني يقوم بإعداد التقارير الدورية واســـتطلاعا

 التحسين للبرنامج.

درّس من خلال أقسام علمية أخرى. . 3
ُ
اقبة جودة مقررات البرنامج التي ت  إجراءات مر

 مراجعة نتائج تقويم المقررات من الطلاب والرد على ملاحظاتهم. -1

https://drive.google.com/drive/folders/1giLkhYyGSq7QJRnGnR_VK0mwXwGTaaQa?usp=sharing
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ـــــاء هيئـة التـدر س على لجنـة   -2 ـــ ـــ ـــــاعد على جودة مخرجات عمليـة عرض نتـائج تقويم المقررات من الطلاب وأعضــ ـــ ـــ الخطط لتطوير المقررات بمـا يســ

 التعليم.

ـــــتمراريـة ملاءمتهـا لاحتيـاجـات الطلاب في البرنـامج ال ي تقـدم فيهـا وذلـك من خلال وحـدة الجودة  -3 ـــ ـــ ـــــكـل دوري للتـأكـد من اســ ـــ ـــ مراجعـة المقررات بشــ

ـــالة و  ـــ ـــوء رســ ـــ ـــم، تقييم المقرر/ المقررات من خلال الطلاب لتوفير والتطوير والاعتماد الأكاديمي بالكلية، حيث يتم مراجعتها في ضــ ـــ أهداف القســ

 تغنية راجعة.

 المعنية. الطلبة في المقرراتلقاءات مع  -4

 خر كل فصل دراس ي.آيطلب من أعضاء الهيئة التدر سية ملف المقرر في  -5

 يتم تقويم أداء عضو هيئة التدر س من قبل الطلاب ومن خلال نواتج التعلم. -6

 المتبعة للتأكد من تحقيق التكافؤ بين المقر الرئيس للبرنامج )بشطريه: طلاب، طالبات( )إن وجدت(.الإجراءات  . 4

 تدر س أعضاء هيئة التدر س لكلا الشطرين.  ▪

 القاعات الدراسية والخدمات المساندة متوفرة للطلاب والطالبات بنفس المستوى والكفاءة. ▪

 تشكيل اللجان يتضمن مشاركة الشطرين. ▪

 ووضع الاختبارات بناء على مخرجات التعلم في الشطرين  توحيد جدول الاختبار، ▪

 يشارك فيها الشطرين بشكل متكافئ.  المناقشات العلمية ▪

 مقارنة مؤشرات الأداء لدى الشطرين.  ▪

 مقارنة نتائج قياس مخرجات تعلم البرنامج لدى الشطرين.  ▪

    الاستفادة من نتائجها في عمليات التطوير خطة تقييم مخرجات التعلم للبرنامج وآليات . 5

 تشكيل لجنة قياس مخرجات التعلم واعتمادها -1

 مراجعه مصفوفة مخرجات التعلم البرنامج مع المقررات وتحديد المقررات المشتركة في القياس-2

 وضع خطة لقياس المخرجات وتحديد توقيت قياس المخرجات -3

 تحديد أدوات القياس ل شمل أدوات مباشرة واخرى غير مباشرة -4

  ة.والتكليفات والاختبارات النهائي ةتشمل الاختبارات الفضائي يتحديد مصادر القياس المباشر وغير المباشر وال -5

 .المباشرة  والاساليب غير 

 مج الحاليين ومن الخريجين وجهات التوظيف: من طلاب البرنا-

اســــــتطلاع رأي الطلاب نهاية كل فصــــــل دراســــــ ي عن مدى اســــــتفادتهم من البرنامج والرضــــــا عنه. وعن المقررات واســــــتطلاع رأى الخريجين في  ●

 البرنامج وجهات التوظيف في البرنامج ومهارات خريجيه

 .نتائجلرصد الة من المصادر السابق ةجمع البيانات المطلوب ●

 :والجدول التالي يوضح خطة قياس مخرجات التعلم 

 السنة الثالثة السنة الثانية  السنة الأولى نواتج تعلم البرنامج المجال

 المستوى الخامس المستوى الثالث والرابع  المستوى الأول والثاني 

 √  √ 1ع المعارف 

 √  √ 2ع

 √ √  3ع

 √  √ 4ع

 √ √  1م المهارات
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 √ √  2م

 √  √ 3م

 √ √  4م

 √ √  1 ق القيم 

 √ √  2 ق

 √  √ 3ق

والعمل  وتقوم لجنه قياس مخرجات التعلم بكتابة التقرير ووضــــــــــع خطط التحســــــــــين بناء على ما تم رصــــــــــده من نتائج ثم عرضــــــــــها على مجلس القســــــــــم لاعتمادها 

    وفقها.

 تقويم جودة البرنامجمصفوفة . 6

 توقيت التقويم  طرق التقويم  التقويم در امص مجالات التقويم 

 فاعلية التدر س 
اس بانة تقويم المقرر والبرنامج وخبرة  

 الطالب

)غير مباشر( استطلاعات الرأي من 

 خلال الاستبيانات. 

)غير مباشر( تقرير كفاءة عضو  

هيئة التدر س من خلال  

 الاستبيانات ورأي النظراء 

 نهاية كل فصل دراس ي

 والتجهيزات المرافق 
استبيانات المستفيدين من أعضاء  

 هيئة التدر س والطلاب والموظفين 

)غير مباشر( استطلاعات رأي 

 المستفيدين. 

 
 كل سنة دراسية 

 مصادر التعلم 
اس بانات المستفيدين من أعضاء  

هيئة التدر س والطلاب والموظفين  

 والمراجع المستقل 

)غير مباشر( استطلاعات رأي 

 المستفيدين 
 سنة دراسية كل 

 كل سنة دراسية  )غير مباشر( استطلاع آراء الطلاب  اس بانات تقويم فاعلية الإشراف  فاعلية الإشراف

 الخدمات الطلابية 
 آراء الطلاب والطالبات 

 
 كل سنة دراسية  )غير مباشر( استطلاع أراء الطلاب 

 التحليل الإحصائي لنتائج التقويم تحليل بيانات التقويم 
مباشر( معرفة نتائج التحليل  )غير 

 الإحصائي ومدلول النتائج
 كل سنة دراسية 

مشاركة هيئة التدر س والموظفين  

والطلاب عمليات التخطيط وصنع  

 القرار

عينة من محاضر  -

اجتماعات اللجان الاس شارية 

 للبرنامج 

عينة من محاضر مجلس القسم أو  

الكلية لمشاركة الطلاب بالأقسام  

 لمناقشة ذلك 

)غير مباشر( تقييم نتائج 

 الاجتماعات 
 بداية ونهاية كل فصل دراس ي

اعتماد إدارة البرنامج مؤشرات أداء  

 رئيسية تقيس أداء البرنامج بدقة. 

 التقرير السنوي للبرنامج 

صورة من خطاب إرسال مؤشرات  

 الأداء لعمادة التطوير 

)غير مباشر( تحليل نتائج المؤشرات  

والضعف  ومعرفة نقاط القوة 

 والتوصيات وخطط الإنجاز
 نهاية كل عام جامعي 

  5إجراء تقويم دوري شامل كل 

 سنوات

 الدراسة الناتية للبرنامج.

وثائق المتابعة الدورية للخطط  

 المنبثقة من الدراسة الناتية

)غير مباشر( من خلال تحليل نتائج  

 تقييم ودرجات المعايير. 

 )مباشر( رأي المراجع الخارجي 
 سنوات  5كل 

 )قيادة البرنامج، فاعلية التدر س والتقويم، مصادر التعلم، الخدمات، الشراكات .... الخ(.  مجالات التقويم
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 )الطلاب، الخريجون، هيئة التدر س، قيادات البرنامج، الإداريين، الموظفين، المراجع المستقل .... الخ(.  در التقويمامص 

 )استطلاعات الرأي، المقابلات، الزيارات، ......... الخ(.  طرق التقويم

 )بداية الفصل الدراس ي، نهاية العام الأكاديمي ......... الخ(.  توقيت التقويم

 

 

 أداء البرنامج   . مؤشرات قياس7

 الفترة الزمنية لتحقيق مؤشرات الأداء المستهدفة )....( عام.  

 توقيت القياس  طرق القياس  المستوى المستهدف  مؤشر الأداء  الرمز م

1 KPI-PG-1 
تقويم الطلاب لجودة 

 خبرات التعلم في البرنامج 
5 

استطلاع رأي الطلاب حول  

 جودة خبرات التعلم
 دراسيةنهاية كل سنة 

2 KPI-PG-2 
تقييم الطلاب لجودة 

 المقررات 
5 

استطلاع رأي الطلاب حول  

 جودة المقررات 
 نهاية كل فصل دراس ي

3 KPI-PG-3 
تقييم الطلاب لجودة 

 الإشراف العلمي 
5 

استطلاع رأي الطلاب حول  

 جودة الإشراف العلمي 
 نهاية كل سنة دراسية

4 KPI-PG-4 
متوسط المدة ال ي يتخرج  

 فيها الطلاب 
 نهاية كل سنة دراسية بيانات إحصائية  فصول  8

5 KPI-PG-5 
معدل تسرب الطلاب من  

 البرنامج
 نهاية كل سنة دراسية بيانات إحصائية  0%

6 KPI-PG-6 
تقويم جهات التوظيف 

 لكفاءة خريجي البرنامج 
5 

استطلاع رأي جهات 

 التوظيف
 نهاية كل سنة دراسية

7 KPI-PG-7 
الطلاب عن الخدمات رضا 

 المقدمة 
5 

استطلاع رأي الطلاب حول  

 الخدمات 
 نهاية كل سنة دراسية

8 KPI-PG-8 
نسبة الطلاب إلى أعضاء 

 هيئة التدر س
 نهاية كل سنة دراسية بيانات إحصائية  1:5

9 KPI-PG-9 
النسبة المئوية للنشر  

العلمي لأعضاء هيئة 

 التدر س

 للنكور  95%

 للإناث 55%

اس بانة النشر العلمي  

 للأعضاء والطلاب 

 وبيانات إحصائية
 نهاية كل سنة دراسية

10 
KPI-PG-

10 
معدل البحوث المنشورة  

 لكل عضو هيئة تدر س 
 نهاية كل سنة دراسية بيانات إحصائية  1:1

11 
KPI-PG-

11 

معدل الاقتباسات في  

المجلات المحكمة لكل 

 عضو هيئة تدر س 
1:1 

الأعضاء في المواقع  حسابات 

 البحثية
 نهاية كل سنة دراسية

12 
KPI-PG-

12 
نسبة النشر العلمي  

 للطلاب 
100% 

اس بانة النشر العلمي  

 للأعضاء والطلاب 
 نهاية كل سنة دراسية

13 
KPI-PG-

13 
عدد براءات الاختراع  

 والابتكار وجوائز التميز 
1 

اس بانة لمنسوبي البرنامج  

 حول الجوائز 
 سنة دراسيةنهاية كل 

 * بما في ذلك المؤشرات المطلوبة من المركز الوطني للتقويم والاعتماد الأكاديمي. 
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