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التعريف بالجائزة

77



 أولا: رؤية الجائزة:

أن تكون الجائزة أنموذجا محفزا للتنافسية المعززة للإبداع والتميز في الجامعات السعودية

ثانيا: رسالة الجائزة:

ـــة فـــي مجـــالات التعليـــم والبحـــث  ـــن مـــن منســـوبيها ووحداتهـــا الأكاديميـــة والإداري ـــم المتميزي ـــداع فـــي الجامعـــة، وتكري ـــر وتشـــجيع التفـــوق والإب تقدي

العلمـــي والأداء الإداري والمؤسســـي، ونشـــر ثقافـــة الجـــودة والتميـــز؛ ممـــا يســـهم فـــي تحقيـــق رســـالة الجامعـــة وأهدافهـــا الاســـتراتيجية.. 

ثالثا: أهداف الجائزة:

نشـــر مفاهيـــم وممارســـات التميـــز علـــى جميـــع المســـتويات فـــي مجتمـــع الجامعـــة، بمـــا يســـاهم فـــي تحفيـــز منســـوبي الجامعـــة علـــى مزيـــد مـــن 	 

التميـــز والإبـــداع فـــي الأداء.

الإسهام في تحقيق استراتيجية الجامعة الرامية إلى إيجاد بيئة محفزة للعمل وتحقيق المخرجات التنافسية.	 

إبراز الممارسات التربوية الناجحة وتشجيع ذوي الأداء المتميز من منسوبي الجامعة وإتاحة الفرصة للاستفادة من التجارب المتميزة.	 

الارتقاء بجودة وكم المخرجات البحثية في الجامعة والتشجيع على التميز في نشر النتاج العلمي.	 

تحسين الأداء والارتقاء بمستوى الخدمات المقدمة من مختلف الوحدات الإدارية والتعليمية.	 

تعزيز مكانة وسمعة الجامعة في المحافل المحلية والإقليمية والدولية.	 
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رابعا: الهيكل التنظيمي للجائزة

اللجنة الفرعية 
لجائزة التميز في 

التعليم

اللحنة العليا 
للجائزة

أمانة الجائزة

جائــزة التميــز 
المؤسسي

جائــزة التميــز 
الإداري

اللجنة الفرعية 
لجائزة التميز في 

البحث العلمي
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خامسا: التعريف بلجان الجائزة ومهامها:

1.  اللجنة العليا للجائزة:

هي اللجنة المعنية بالإشراف العام على الجائزة؛ من حيث اعتماد مسارها الاستراتيجي وخططها وموازنتها المالية، 	 

تتكون اللجنة العليا لجائز ة جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية للتميز، برئاسة رئيس الجامعة وعضوية كلٌ من:	 

 
وكيل الجامعة للشؤون التعليمية.  رئيس اللجنة الفرعية لجائزة التميز في التعليم.                                       . 1

وكيل الجامعة للدراسات العليا والبحث العلمي.  رئيس اللجنة الفرعية لجائزة التميز في البحث العلمي. . 2

وكيل الجامعة للتخطيط والتطوير والجودة. رئيس اللجنة الفرعية لجائزة التميز المؤسسي.                       . 3

وكيل الجامعة. رئيس اللجنة الفرعية لجائزة التميز الإداري.. 4

عميد التقويم والجودة.                                                                                                                                      . 5

مدير مبادرة جوائز التميز.                                                                                   . 6

موظف من عمادة التقويم والجودة.  )أمينًا(    . 7

                                                                                                  

وتتلخص مهام اللجنة العليا للجائزة في الآتي:

اعتماد مجالات الجائزة وفروعها ولائحتها التنظيمية.. 1

إقرار دورات الجائزة والجدول الزمني لها واعتماد الميزانية المطلوبة لكل دورة.. 2

اعتماد الفائزين لكل دورة. . 3

المصادقة على التقارير الختامية للجائزة. . 4
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2.  لجنة أمانة الجائزة:

هي اللجنة المعنية بالإشراف التنفيذي على الجائزة؛ من حيث إعداد خططها وموازنتها المالية، ومراقبة أدائها، والقيام بالإجراءات الإدارية والفنية المطلوبة للجائزة.	 

تتكون لجنة أمانة جائز ة جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية للتميز، برئاسة وكيل عمادة التقويم والجودة للتميز المؤسسي، وعضوية كلٌ من: 	 

ممثل من الإدارة القانونية.                                                         . 1

ممثل من عمادة تقنية المعلومات.                                             . 2

ممثل من وكالة الجامعة للتخطيط والتطوير والجودة.       . 3

ممثلين من عمادة التقويم والجودة.                                         . 4

موظف من عمادة التقويم والجودة.  )أمينًا(     . 5

                                                                                                                               

وتتلخص مهام لجنة أمانة الجائزة في الآتي:

مراجعة ومصادقة فروع الجائزة ولائحتها التنظيمية. . 1

مراجعة معايير الترشيح والتحكيم، وتشكيلات اللجان الفرعية.. 2

الإشراف على تشغيل وتنفيذ دورات الجائزة.. 3

إعداد ميزانية الجوائز وبرنامج العمل والجدول الزمني للجائزة.. 4

مراجعة طلبات الترشيح وفق المعايير المعتمدة، والتوصية للجنة العليا لجوائز التميز باعتماد أسماء الفائزين.. 5

اعداد خطط الأمانة السنوية ومتابعة تنفيذها واعدا تقريرها الختامي والعمل على تطويرها. . 6
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3.  اللجان الفرعية للجائزة:

هي اللجان المعنية بالإشراف على الفروع الرئيسة للجائزة، وتنظيمها وإدارتها، وهي:

اللجنة الفرعية لجائزة الجامعة للتميز البحثي.. 1

اللجنة الفرع لجائزة الجامعة للتميز في التعليم.. 2

اللجنة الفرعية لجائزة التميز المؤسسي.. 3

اللجنة الفرعية لجائزة التميز الإداري.. 4

وتتلخص مهام اللجان الفرعية للجائزة في الآتي:

اقتر اح فروع الجائزة وإعداد لائحتها.. 1

 تشغيل وتنفيذ دورات الجائزة.. 2

دراسة طلبات الترشيح وفق المعايير المعتمدة، وفرزها وتحكيمها والتوصية بأسماء الفائزين.. 3

وضع مقترح الخطة التسويقية وإعداد المواد الإعلامية.. 4

إعداد التقارير الدورية الخاصة بمجال الجائزة ومقترحات تطويرها.. 5
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3.  اللجان الفرعية للجائزة:

هي اللجان المعنية بالإشراف على الفروع الرئيسة للجائزة، وتنظيمها وإدارتها، وهي:

اللجنة الفرعية لجائزة الجامعة للتميز البحثي.. 1

اللجنة الفرع لجائزة الجامعة للتميز في التعليم.. 2

اللجنة الفرعية لجائزة التميز المؤسسي.. 3

اللجنة الفرعية لجائزة التميز الإداري.. 4

وتتلخص مهام اللجان الفرعية للجائزة في الآتي:

اقتر اح فروع الجائزة وإعداد لائحتها.. 1

 تشغيل وتنفيذ دورات الجائزة.. 2

دراسة طلبات الترشيح وفق المعايير المعتمدة، وفرزها وتحكيمها والتوصية بأسماء الفائزين.. 3

وضع مقترح الخطة التسويقية وإعداد المواد الإعلامية.. 4

إعداد التقارير الدورية الخاصة بمجال الجائزة ومقترحات تطويرها.. 5

جائزة التميز في البحث 

العلمي 

جائزة جودة الإنتاج البحثي

جائزة أفضل كتاب مؤلف

جائزة أفضل كتاب مترجم

جائزة التميز البحثي لطلاب 

الدراسات العليا.

ــز فـــي  جائـــزة التميـ
ــي ــث العلمـ البحـ

جائـــزة التميـــز فـــي 
التعليـــم

جائــزة التميــز 
المؤسسي

جائــزة التميــز 
الإداري

الوحدات التعليمية

الوحدات الإدارية

القيادات الإشرافية 

قيادات الصف الثاني 

موظفي الخدمات 

المساندة 

سادسا: فروع الجائزة
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الإطار المنظم للجائزة
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 أولا: الأحكام والشروط العامة للجائزة

أن يكون المترشح من منسوبي الجامعة، والجهة المتقدمة من جهات الجامعة.	 

ألا يكون لدى المترشح أي مخالفات منهجية أو فكرية.، وألا يكون قد صدر بحقه عقوبة تأديبية خلال العامين السابقين لطلب الترشح.	 

أن يشار صراحة إلى انتماء المترشح لجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية في كل الأعمال التي يتقدم بها للجائزة.	 

أن يتم التقديم خلال الوقت المحدد له، وعبر الموقع الإلكتروني للجائزة.	 

تستبعد الطلبات أو الملفات غير المستوفية للشروط الخاصة وللمتطلبات المنصوص عليها في معايير كل جائزة.	 

تصبح الوثائق والأدلة مملوكة للجهة التي تشرف عليها الجائزة، ولا تُرد لأصحابها.	 

يجوز التقديم على أكثر من فرع من فروع الجائزة.	 

لا يحق للفائز بالجائزة الترشح للجائزة مرة أخرى إلا بعد مرور دورتين.	 

يحـــق للجنـــة العليـــا للجائـــزة ســـحب الجائـــزة ممـــن ثبـــت منـــه الإخـــلال بالأمانـــة العلميـــة أو بأخلاقيـــات البحـــث العلمـــي، ويمنـــع مـــن التقديـــم لمـــدة 	 

تحددهـــا اللجنـــة العليـــا.

ـــك 	  ـــزة، وذل ـــا للجائ ـــة العلي ـــن اللجن ـــرار م ـــز، وبق ـــة للجوائ ـــان الفرعي ـــن اللج ـــزة أو م ـــة الجائ ـــة أمان ـــن لجن ـــة م ـــاً بتوصي ـــاً أو جزئي ـــزة كلي ـــب الجائ ـــوز حج يج

ـــب ـــة للحج ـــررات الكافي ـــر المب ـــد تواف عن
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ثانيا: متطلبات التقدم على الجائزة

تعبئة نموذج التقدم المعتمد لفرع الجائزة.	 

إرفاق كامل الأدلة والشواهد على استيفاء الشروط والمعايير المعتمدة لفرع الجائزة. 	 

 	

ثالثا: آلية التقديم على الجائزة.

يتم التقديم على صفحة الجائزة على الموقع الرسمي للجامعة	 
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الإعلان عن دورة 
الجائزة

إعلان النتائج التحكيم
وحفل التكريم

النهاية
اللقاءات 

التثقيفية
التقديم واستقبال 

الطلبات

البداية

18

 رابعا: تدفق عمليات الجائزة



إبريلمارسفبرايرينايرالنشاط

التخطيط لدورة الجائزة

الإعلان عن الجائزة

اللقاءات التثقيفية 

التقديم واستقبال الطلبات

مرحلة التحكيم

حفل التكريم وإعلان النتائج

خامسا: الإطار الزمني للجائزة

يراعـــى فـــي كل دورة موافقـــة مدة دورة الجائزة أربعة أشهر

الأشـــهر الميلاديـــة للأشـــهر الهجريـــة 

ومـــا يتخللهـــا مـــن إجـــازات رســـمية

تبـــدأ دورة الجائـــزة فـــي شـــهر 

ميـــلادي  عـــام  كل  مـــن  ينايـــر 

ـــل ـــهر إبري ـــة ش ـــي نهاي ـــي ف وتنته
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فروع الجائزة
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الفرع الأول - جائزة التميز في التعليم

المستهدف بالجائزة:

تستهدف هذه الجائزة منسوبي الجامعة من أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم.

شروط التقدم:

أن يكون المترشح من منسوبي جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية الرسميين والمتعاقدين والمتعاونين.. 1

أن يكون قد أكمل عاما واحداً على الأقل في العمل بالجامعة.. 2

أن يكون على رأس العمل في السنة الحالية للجائزة )لا يكون في إجازة استثنائية أو تفرغ علمي...إلخ(.. 3

أن يكون ممن يزاول مهام تعليمية في السنة الحالية للجائزة.. 4
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معايير التقييم والمفاضلة: 

الدرجة الكلية المعيارم
للمعيار

الوزن النسبي 
درجة الشواهد الداعمةالمعايير الفرعيةللمعيار

التقييم
نسبة 

التقييم

1

%5050الأداء التدريسي

خطــط  تصميــم  فــي  الابتــكار 
وعلاجيــة(  وإثرائيــة،  )تدريســية، 
نظريــات  أحــدث  علــى  ترتكــز 
نتائــج  التعليــم والتعلــم وتوظــف 

المتعلميــن. تقويــم 

يتبناهــا 	  التــي  التدريســية  الفلســفة 
التدريــس. عضــو هيئــة 

نمــاذج مــن خطــط )تدريســية وإثرائية 	 
واضحــا  فهمــا  تعكــس  وعلاجيــة 
لنظريــات التعليــم والتعلــم الحديثــة 

وتوظيــف نتائــج تقويــم التعلــم

1010%

2

تدريــس  اســتراتيجيات  تفعيــل 
التوجهــات  علــى  ترتكــز  فعالــة 
والتعلــم  التعليــم  فــي  الحديثــة 
فــي  المتعلــم  مركزيــة  وتدعــم 

التعليميــة العمليــة 

لاســتراتيجيات 	  وصفــي  تقريــر 
عضــو  اســتخدمها  التــي  التدريــس 
هيئــة التدريــس يعكــس قدرتــه على 
تطبيــق اســتراتيجيات تدريــس فعالــة 
المقــرر  تعلــم  بمخرجــات  مرتبطــة 
تدعــم مركزيــة الطالــب فــي العمليــة 

لتعليميــة. ا
نمــوذج مــن محاضــرة لأحــد الــدروس 	 

المقدمــة.  متضمنــة نمــاذج متنوعــة 
ــر  ــة تظه ــم الطلابي ــطة التعل ــن أنش م
ــال. ــم الفع ــتراتيجيات التعل ــف اس توظي

1010%

3
العلميــة 	 إثراء المحتوى التعليمي وتطويره بالإضافــات  تقريــر وصفــي 

علــى المحتــوى التعليمــي الناتجــة 
الاســتقراء والاســتنباط. عــن 

1010%

4

الإلكترونــي  التعليــم  تفعيــل 
ــة فــي التدريــس والتقنيــات الحديث

التعليــم 	  لتوظيــف  وصفــي  تقريــر 
ــات  ــي عملي ــة ف ــي والتقني الإلكترون
التعليــم والتعلــم والتقويــم وتحقيق 

المخرجــات المســتهدفة.
نمــاذج أو صــور مــن الأدوات التقنيــة 	 

ــا. ــا وتطبيقه ــم توظيفه ــي ت الت

1010%
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الدرجة الكلية المعيارم
للمعيار

الوزن النسبي 
درجة الشواهد الداعمةالمعايير الفرعيةللمعيار

التقييم
نسبة 

التقييم

5

جــودة تطبيــق أســاليب التقويــم 
وتقديــم التغذيــة الراجعــة

التقويــم 	  لأســاليب  وصفــي  تقريــر 
ــتوى  ــن مس ــق م ــتخدمة للتحق المس
وثيقــة  علاقــة  ذات  الطــلاب  أداء 

المقــرر. تعلــم  بمخرجــات 
التقويــم 	  أدوات  مــن  نمــاذج 

مخرجــات  لتقويــم  المســتخدمة 
وشــامل  دقيــق  بشــكل  التعلــم 

. ع متنــو و
عينــة مــن مهــام الطــلاب التقويميــة 	 

مــن  متنوعــة  مجموعــة  تغطــي 
مختلفــة. مســتويات  ذوي  الطــلاب 

ــم 	  ــاليب تقدي ــن أس ــور م ــاذج أو ص نم
ــات  ــس ممارس ــة تعك ــة الراجع التغذي
فاعلــة وســريعة لتعزيــز نقــاط القــوة 

ــف. ــب الضع ــة جوان ومعالج

1010%

6

%3030التطوير المهني

ــل 	 التأمل الذاتي وتحليل الأداء ــس تأم ــي يعك ــل الذات ــر التأم تقري
المرشــح لأدائــه التدريســي وتحليلــه 
ــج  ــى نتائ ــاء عل ــة بن ــه التطويري ورؤيت

تقويــم أداء الطــلاب.

1010%

7
توظيــف بيانــات التقويــم فــي بنــاء 

خطــة التطويــر المهنــي
خطــة التطويــر المهنــي، وشــواهد 	 

تنفيذهــا.
1010%

8

)الحضــور 	  المشــاركات:  شــواهد 
المؤتمــرات  فــي  والمشــاركة 
والتدريبيــة،  العلميــة  والفعاليــات 
عضويــة  الاستشــارات،  تقديــم 
الهيئــات واللجــان والمنظمــات العلميــة 

. لــخ( إ . . لمهنية. وا

1010%
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الدرجة الكلية المعيارم
للمعيار

الوزن النسبي 
درجة الشواهد الداعمةالمعايير الفرعيةللمعيار

التقييم
نسبة 

التقييم

9

التفاعل والتواصل 
والمشاركة

2020%

ــم،  ــي للقس ــس العلم ــور المجل حض
وعضويــة اللجــان العلميــة والإداريــة 
ــة. ــة والجامع ــم والكلي ــل القس داخ

ــور 	  ــي بحض ــم العلم ــن القس ــادة م إف
ــاركة  ــه والمش ــل في ــس والتفاع المجل

فــي اللجــان.
قرارات تشكيل اللجان.	 

55%

10
والمقترحــات  المبــادرات  تقديــم 

لتطويريــة ا
المكاتبات بشأن المبادرات التطويرية	 

55%

11

التواصــل الفعــال مــع الطــلاب وتلبيــة 
احتياجاتهــم

ــل 	  ــاليب التواص ــن أس ــور م ــاذج أو ص نم
كالبريــد  الطــلاب  مــع  الإيجابــي 
مــن  ونحــوه  الرســمي  الإلكترونــي 

المختلفــة. التواصــل  وســائل 
نمــوذج تقويــم الطــلاب لعضــو هيئــة 	 

التدريــس يبيــن معــدل رضــا الطــلاب 
ــو. ــن العض ع

55%

12

إرشـــاد 	 أداء مهام الإرشاد الأكاديمي نصـــاب  بوجـــود  إفـــادة 
. يمـــي د كا أ

نمـــاذج 	  يتضمـــن  وصفـــي  تقريـــر 
الإرشـــاد  أســـاليب  مـــن  صـــور  أو 

. يمـــي د كا لأ ا

55%

%100100-%100100المجموع

الجوائز

تمنح الجوائز لخمسة مراكز.	 

يُعطى كل فائز شهادة تقدير ومكافأة مالية.	 
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الفرع الثاني - جائزة التميز في البحث العلمي

فئات جائزة التميز في البحث العلمي:

الفئة الأولى: جائزة غزارة الإنتاج البحثي.	 

الفئة الثانية: جائزة جودة الإنتاج البحثي.	 

الفئة الثالثة: جائزة أفضل كتاب مؤلف.	 

الفئة الرابعة: جائزة أفضل كتاب مترجم.	 

الفئة الخامسة: جائزة التميز البحثي لطلاب الدراسات العليا.	 

الفئة الأولى: جائزة غزارة الإنتاج البحثي.

المستهدف بالجائزة:

ـــة  ـــتمنح لثلاث ـــث س ـــي، حي ـــاج البحث ـــزارة النت ـــن بغ ـــح للمتميزي ـــوراه، وتمن ـــة الدكت ـــة درج ـــن حمل ـــة م ـــوبي الجامع ـــزة منس ـــذه الجائ ـــتهدف ه تس

ـــة. ـــات العلمي ـــي التخصص ـــن ف ـــة باحثي ـــة وثلاث ـــات النظري ـــي التخصص ـــن ف باحثي

شروط التقدم:

1.  ألا يقل عدد الأبحاث المقدمة عن خمسة أبحاث.

2.  أن تكون الأبحاث منشورة خلال السنوات الثلاث السابقة لتاريخ إعلان فتح باب التقديم على الجائزة.

3.  أن تكون الأبحاث منشورة في مجلات مصنفة في شبكة العلوم أو قاعدة بيانات سكوبس )لمنسوبي الكليات النظرية(.

4.  أن تكون الأبحاث منشورة في مجلات مصنفة في شبكة العلوم )لمنسوبي الكليات العلمية(.
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الشواهد الداعمةآلية التقييمالدرجةالمعيارم

45تصنيف المجلة1

الدرجةتصنيف المجلة

45الربع الأول

35الربع الثاني

25الربع الثالث

15الربع الرابع

5ليس لها معامل تأثير

25معدل الاسهامات2

الدرجةعدد المؤلفين

3-125

6-415

9-710

5أكثر من 10

يعطى الباحث الرئيس 15 درجة15القيادة البحثية3

معايير التقييم والمفاضلة

معايير التقييم لكل منشور بحثي، وتجمع بحسب عدد الأبحاث لاحتساب الدرجة النهائية
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الشواهد الداعمةآلية التقييمالدرجةالمعيارم

 4
الأثر البحثي

15)معدل الاستشهادات(

الدرجةعدد الاستشهادات

15أكثر من 45

45-4114

40-3612

35-3110

30-268

25-216

20-164

15-113

10-62

5-11

00

100المجموع

الجوائز

تمنح الجوائز لثلاثة مراكز في كل تخصص.	 

يُعطى كل فائز شهادة تقدير ومكافأة مالية.	 
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الفئة الثانية: جائزة جودة الإنتاج البحثي.

المستهدف بالجائزة:

ـــة  ـــاج البحثـــي، حيـــث ســـتمنح لثلاث ـــن بجـــودة النت ـــح للمتميزي ـــوراه، وتمن ـــة درجـــة الدكت ـــزة منســـوبي الجامعـــة مـــن حمل تســـتهدف هـــذه الجائ

ـــة باحثيـــن فـــي التخصصـــات العلميـــة. ـــة وثلاث باحثيـــن فـــي التخصصـــات النظري

شروط التقدم:

1.  يجوز التقدم ببحث واحد أو أكثر.

2.  أن تكون الأبحاث منشورة خلال السنوات الثلاث السابقة لتاريخ إعلان فتح باب التقديم على الجائزة.

3.  أن تكون الأبحاث منشورة في مجلات مصنفة في شبكة العلوم أو قاعدة بيانات سكوبس )لمنسوبي الكليات النظرية(.

4.  أن تكون الأبحاث منشورة في مجلات مصنفة في شبكة العلوم )لمنسوبي الكليات العلمية

الشواهد الداعمةآلية التقييمالدرجةالمعيارم

45متوسط تصنيف المجلات1

الدرجةتصنيف المجلة

35أفضل 1%

5% - 1.01%30

5.01%-10%25

15% - 10.01%20

20% - 15.01%15

25% - 20.01%10

30% - 25.01%5

35% - 30.01%1

0أعلى من   35%

معايير التقييم والمفاضلة

يقيم كل منشور بحثي بحسب المعايير التالية: )يحسب لجميع الأبحاث المقدمة(
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 4
متوسط الأثر البحثي )معدل 

الاستشهادات( 
35

الدرجةعدد الاستشهادات

35أكثر من 65

65-5630

55-4625

45-3620

35-2615

25-2110

20-168

15-116

10-64

5-12

00

100المجموع

الشواهد الداعمةآلية التقييمالدرجةالمعيارم

20متوسط معدل الإسهامات2

الدرجةعدد المؤلفين

3-120

6-415

9-710

5أكثر من 10

10متوسط القيادة البحثية 3
يعطى الباحث الرئيس 10 درجات

يعطى الباحث المراسل 5 درجات

الجوائز

تمنح الجوائز لثلاثة مراكز في كل تخصص.	 

يُعطى كل فائز شهادة تقدير ومكافأة مالية.	 
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الفئة الثالثة: جائزة أفضل كتاب مؤلف.

المستهدف بالجائزة:

ـــن  ـــتمنح لكاتبي ـــث س ـــف، حي ـــي مؤل ـــاب علم ـــل كت ـــح لأفض ـــوراه، وتمن ـــة الدكت ـــة درج ـــن حمل ـــة م ـــوبي الجامع ـــزة منس ـــذه الجائ ـــتهدف ه تس

ـــة. ـــات العلمي ـــي التخصص ـــن ف ـــة وكاتبي ـــات النظري ـــي التخصص ف

شروط التقدم:

أن يكون الكتاب صادراً باللغة العربية، أو باللغة الإنجليزية.. 1

ـــروط . 2 ـــتوفياً لش ـــزة، ومس ـــى الجائ ـــم عل ـــاب التقدي ـــح ب ـــلان فت ـــخ إع ـــابقة لتاري ـــة الس ـــوام الخمس ـــلال الأع ـــوراً خ ـــاً ومنش ـــل محكم ـــون العم أن يك

ـــي(. ـــم دول ـــداع وترقي ـــم إي ـــى رق ـــول عل ـــر )كالحص النش

تُســـتبعد مـــن الأعمـــال المرشّـــحة الرســـائل العلميـــة، والأطروحـــات الجامعيّـــة، إلا إذا كانـــت الأخيـــرة قـــد أُعـــدت علـــى هيئـــة كتـــاب قابـــل . 3

للقـــراءة العامـــة، كمـــا تســـتبعد الكتـــب الترويجيـــة والدعائيـــة.

يحق لكل مرشح التقدم بكتاب واحد فقط.. 4

أن يكون الكتاب في مجال التخصص العلمي للمترشح.. 5

أن يقدم المرشح ما يفيد بخضوع الكتاب للتحكيم قبل النشر.. 6
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معايير التقييم والمفاضلة

الدرجة القصوىوصف المؤشرالمؤشرالدرجةالمعيارم

إضافة معرفية في مجال التخصص25القيمة العلمية والفكرية1

9تنوع موضوعات الكتاب وشموليتها

9القيمة المعرفية في مجال التخصص

7خدمة الأولويات الوطنية

أهمية الكتاب لشرائح المجتمع12خدمة المجتمع2

12يستفيد من الكتاب شريحة واسعة من المجتمع

يستفيد من الكتاب شريحة محدودة من 
المجتمع

6

12الجدة والأصالة3
استيعاب ما يستجد في مجال 

التخصص

6يتضمن أهم المستجدات في مجال التخصص

6يضيف جوانب علمية جديدة

6عدد المشاركين في التأليف4
مشاركة أكثر من شخص في تأليف 

الكتاب

6المترشح هو المؤلف الوحيد للكتاب

4اشترك مع المترشح مؤلف آخر في تأليف الكتاب

2اشترك في تأليف الكتاب ثلاثة مؤلفين أو أكثر

4عدد الإصدارات5
عدد المرات التي تمت فيها إعادة 

إصدار الكتاب

4يوجد أكثر من إصدار للكتاب

2

6
الالتزام بالمنهج العلمي في 

تأليف الكتاب
20

التزام المؤلف بالمنهج العلمي في 
تأليف الكتب حسب التخصص العلمي

20بدرجة ممتازة

15

10بدرجة جيدة

10دقة التوثيق7
دقة توثيق المعلومات وعزوها إلى 

مصادرها

10ملتزم بدقة التوثيق بدرجة عالية

5ملتزم بدقة التوثيق بدرجة منخفضة
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الدرجة القصوىوصف المؤشرالمؤشرالدرجةالمعيارم

6الصياغة اللغوية8

سلامة اللغة

3ممتازة

2جيدة جدا

1جيدة

سلاسة الأسلوب ووضوحه

3ممتازة

2جيدة جدا

1جيدة

5جودة الإخراج9
يمتاز الكتاب بوضوح الخط وجمال 

التصميم

5بدرجة عالية

2

100المجموع

الجوائز

تمنح الجوائز لمركزين في كل تخصص.	 

يُعطى كل فائز شهادة تقدير ومكافأة مالية.	 
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الفئة الرابعة: جائزة أفضل كتاب مترجم

المستهدف بالجائزة:

ـــن  ـــتمنح لكاتبي ـــث س ـــم.، حي ـــي مترج ـــاب علم ـــل كت ـــح لأفض ـــوراه، وتمن ـــة الدكت ـــة درج ـــن حمل ـــة م ـــوبي الجامع ـــزة منس ـــذه الجائ ـــتهدف ه تس

ـــة. ـــات العلمي ـــي التخصص ـــن ف ـــة وكاتبي ـــات النظري ـــي التخصص ف

شروط التقدم:

1.   أن يكون العمل المقدم مترجماً إلى اللغة العربية، أو مترجما من اللغة العربية إلى اللغة الإنجليزية. 

2.   أن يكون العمل محكماً ومنشوراً خلال الأعوام الخمسة السابقة لتاريخ إعلان فتح باب التقديم على الجائزة.

3.   لا يجوز تقديم أكثر من عمل مترجم لنفس المتقدم.

معايير التقييم والمفاضلة

الدرجة القصوىوصف المؤشرالمؤشرالدرجةالمعيارم

إضافة معرفية وتميز علمي30أهمية موضوع الكتاب1

10تنوع مواضيع الكتاب وشموليته.

10موجه إلى المجتمع المتخصص.

10مقرر تعليمي معتمد لطلاب التخصص بالجامعة.

50جودة وتميز الترجمة2

مقروئية النص

10ممتازة

7جيدة جدا

3جيدة

البعد الثقافي

يراعي البعد الثقافي المصطلحي.
يوجد مشاكل محدودة في مراعاة البعد 

الثقافي المصطلحي.
يوجد مشاكل عميقة في مراعاة البعد الثقافي 

المصطلحي.

6
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الدرجة القصوىوصف المؤشرالمؤشرالدرجةالمعيارم

50جودة وتميز الترجمة2

سلامة اللغة

6ممتازة

4جيدة جدا

2جيدة

دقة الأسلوب

4ممتازة

2جيدة جدا

20جيدة

الإخراج )مطابقة المكونات الأساسية 
للكتاب، الجداول، الأشكال الرسوم، إلخ(

15ممتازة

10جيدة جدا

10جيدة

3
معايير أخرى مثل: علاقة 

الكتاب بتخصص المترجم، دار 
النشر، عدد الإصدارات.

20

علاقة الكتاب بتخصص المترجمين 
)يمكن الرجوع للسيرة الذاتية، 

ويستثنى من ذلك المتخصصين في 
الترجمة(

5كبيرة

2محدودة

دار النشر للكتاب المترجم
10دار نشر عريقة

3أخرى

عدد الإصدارات
5يوجد أكثر من إصدار للكتاب

2

100المجموع

الجوائز

تمنح الجوائز لمركزين في كل تخصص.	 

يُعطى كل فائز شهادة تقدير ومكافأة مالية.	 
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الفئة الخامسة: جائزة التميز البحثي لطلاب الدراسات العليا.

المستهدفين بالجائزة:

تســـتهدف هـــذه الجائـــزة المبتعثيـــن مـــن الجامعـــة وطـــلاب الدراســـات العليـــا فـــي برامجهـــا. وتمنـــح الجائـــزة لطالبيـــن مـــن طـــلاب الدراســـات العليـــا 

ـــي  ـــن ف ـــن اثني ـــة ومبتعثي ـــات النظري ـــي التخصص ـــن ف ـــن اثني ـــح لمبتعثي ـــا تمن ـــة، كم ـــات العلمي ـــي التخصص ـــن ف ـــة وطالبي ـــات النظري ـــي التخصص ف

التخصصـــات العلميـــة.

شروط التقدم:

أن يكون المتقدم من أحد الفئات التالية: 

1.   مبتعثاً من الجامعة إلى جامعة أخرى لدراسة برنامج دراسات عليا أو زمالة. 

2.   طالب دراسات عليا منتظم في أحد برامج الدراسات العليا بالجامعة، ولا يقل معدله التراكمي عن 4.50 من خمسة

آلية التقييمالدرجةالمعيارم

1

متوسط تصنيف المجلة لكل بحث 

في حال تحقيق المجلة لتصنيفين تعطى 	 
الدرجة الأكبر.

إذا تساوت الدرجة الإجمالية للمتقدمين، فتتم 	 
المفاضلة اعتمادا على الترتيب المئوي للمجلة 

داخل التصنيف ويضرب في درجة تصنيف 
المجلة، وفي حال التساوي ينظر للمعدل 

التراكمي. 

55

الدرجةتصنيف المجلة

55شبكة العلوم

50شبكة سكوبس

45مجلة جامعة

40مجلة جمعية

35مؤتمر دولي مصنف

30مؤتمر دولي يتبع لجهة أكاديمية

25مؤتمر دولي لا يتبع لجهة أكاديمية

20مؤتمر محلي يتبع لجهة أكاديمية
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آلية التقييمالدرجةالمعيارم

30متوسط معدل الاسهامات لكل بحث2

الدرجةعدد المؤلفين

2-130

320

10أكثر من 3

15متوسط الأثر البحثي )معدل الاستشهادات( لكل بحث3

الدرجةعدد الاستشهادات

25-2110

20-168

15-116

10-64

5-12

00

100المجموع

الجوائز

أولا: طلبة الدارسات العليا بالجامعة:

تمنح الجوائز لمركزين في كل تخصص.	 

يُعطى كل فائز شهادة تقدير ومكافأة مالية.	 

ثانيا: الطلبة المبتعثون:

تمنح الجوائز لمركزين في كل تخصص.	 

يُعطى كل فائز شهادة تقدير ومكافأة مالية.	 
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الفرع الثالث - جائزة التميز المؤسسي

فئات جائزة التميز المؤسسي:

الفئة الأولى: الوحدات التعليمية	 

الفئة الثانية: الوحدات الإدارية	 

المستهدف بالجائزة:

وحدات الجامعة التعليمية )الكليات والمعاهد التابعة للجامعة وفروعها(. 1

الوحـــدات الإداريـــة فـــي المســـتوى الثالـــث مـــن الهيـــكل التنظيمـــي للجامعـــة أو مـــا يعادلـــه )مثـــل العمـــادات المســـاندة، المراكـــز والإدارات . 2

العامـــة والوحـــدات المرتبطـــة مباشـــرة بالمســـتوى الأول أو الثانـــي فـــي الهيـــكل الإداري(.  

شروط التقدم:

أن يتوفر لدى الوحدة )دليل تنظيمي – دليل الوصف الوظيفي - دليل السياسات والإجراءات(.. 1

ـــل العمـــادات المســـاندة، المراكـــز والإدارات . 2 ـــه )مث ـــث أو مـــا يعادل أن تكـــون الوحـــدة ضمـــن الهيـــكل التنظيمـــي للجامعـــة وفـــي المســـتوى الثال

ـــي فـــي الهيـــكل التنظيمـــي(. العامـــة والوحـــدات المرتبطـــة مباشـــرة بالمســـتوى الأول أو الثان

أن يكون قد مضى على إنشاء الوحدة سنة كاملة. . 3
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معايير التقييم والمفاضلة: 

ـــز . 1 ـــد العزي ـــك عب ـــزة المل ـــر جائ ـــن معايي ـــتقة م ـــر مش ـــي معايي ـــزة، وه ـــي الجائ ـــدة ف ـــر المعتم ـــى المعايي ـــم إل ـــم والتحكي ـــات التقيي ـــتند عملي تس

ــالأداء  ــاد المؤسســـي والممارســـات الجيـــدة المتعلقـــة بـ ــاد الأكاديمـــي الخاصـــة بالاعتمـ ــز الوطنـــي للتقويـــم والاعتمـ ــر المركـ للجـــودة ومعاييـ

المؤسســـي للوحـــدات والإدارات.

ـــم . 2 ـــكات التقيي ـــة بمح ـــات المتعلق ـــي للممارس ـــى الأداء الفعل ـــوف عل ـــحة، للوق ـــدات المرش ـــة للوح ـــارات ميداني ـــراء زي ـــزة إج ـــة للجائ ـــة الفرعي للجن

ـــر. ـــب المعايي حس

500المعيار الأول: القيادة والإدارة والحوكمة

الوزنالمحكاتم

20وجود رؤية واضحة وطموحة ومعلنة.1-1

2-1

ــل:  ــواءم مــع خطــة الجامعــة الاســتراتيجية، وخطــط التنميــة الوطنيــة وبرامجهــا )مث وجــود خطــة اســتراتيجية/ تشــغيلية، تت
ــدى  ــاس م ــددة لقي ــرات أداء مح ــة بمؤش ــة مرتبط ــاً واضح ــن أهداف ــي(، وتتضم ــول الوطن ــج التح ــة 2030م، وبرام ــة المملك رؤي

ــتهدفة. ــتويات الأداء المس ــب مس ــة حس ــا بدق تحققه

30

3-1
ــة،  ــارج الجامع ــل وخ ــة داخ ــات وذوي العلاق ــتويات والجه ــة المس ــى كاف ــغيلية عل ــتراتيجية /التش ــة الاس ــم الخط ــر وتعمي نش

ــا. ــن له ــتيعاب المعنيي ــدى اس ــم م وتقيي
20

4-1
متابعــة تنفيــذ الخطــة مــن خــلال آليــات محــددة، وإعــداد تقاريــر دوريــة حــول ذلــك، والتطويــر حســبما يتطلــب الأمــر؛ اســتجابةً 

ــج المراجعــة والتقويــم والظــروف المتغيــرة. لنتائ
20

5-1
وجــود خطــة لإدارة المخاطــر، تتضمــن ترتيــب المخاطــر بحســب أولوياتهــا، وآليــات لتفعيلهــا، ولتقييــم عمليــات وإجــراءات إدارة 

المخاطــر، مــع الاســتفادة مــن النتائــج فــي التحســين والتطويــر.
10

20وجود رسالة واضحة ومناسبة ومعتمدة ويتم مراجعتها دورياً.6-1

20وجود أهداف محددة تتميز بالوضوح والواقعية ومرتبطة بالرسالة.7-1

10توجيه الرسالة والأهداف لجميع القرارات والعمليات )مثل: التخطيط، وتخصيص الموارد وتطوير الأداء(.8-1

9-1
ــات  ــل: السياس ــا )مث ــي تحقيقه ــهم ف ــة، وتس ــات الجامع ــم توجه ــطة، تدع ــة للأنش ــدة ومعلن ــاملة ومعتم ــات ش وجــود سياس

ــة(. ــراكة المجتمعي ــودة، والش ــات الج ــات، وسياس ــوق والواجب ــة، والحق ــة، والمالي ــة، والإداري ــة، والبحثي 20الأكاديمي
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20تطبيق الأنظمة واللوائح والإجراءات التي تكفل تحقيق السياسات ومراجعتها دورياً.10-1

11-1
وجــود هيــكل تنظيمــي واضــح ومعتمــد، يتناســب مــع الرســالة والأهــداف وحجــم الوحــدة وطبيعــة نشــاطها، ويطــور بشــكل 

20دوري تبعــاً للمســتجدات.

20وجود توصيف وظيفي شامل ومعلن يضمن الاتساق بين الصلاحيات والمهام، ويتابع الالتزام به. 12-1

ضة.13-1 10وجود نظام واضح لتفويض الصلاحيات مع تحديد للمسؤوليات والمهام المفوَّ

14-1
تشــكيل المجالــس واللجــان الدائمــة والمؤقتــة وفــق ضوابــط محــددة ومعلنــة مــع تحديــد المهــام والصلاحيــات ومراعــات التمثيــل 

المناســب لفئــات المنتســبين.
10

تطبيق نظام لتقييم كفاءة وفاعلية عمل المجالس واللجان بما يسهم في تطوير أدائها. 15-1

10تقييم أداء القيادات على جميع المستويات وفق معايير محددة ومعلنة. 16-1

17-1
وجــود منــاخ تنظيمــي وبيئــة عمــل إيجابيــة تشــجع علــى المبــادرات والمقترحــات التطويريــة، وتحفــز الأداء الإبداعــي والمتميــز 

وتضمــن المشــاركة فــي صنــع القــرار وتكافــؤ الفــرص بيــن جميــع المنســوبين.
20

10الاعتماد في اتخاذ القرارات على الحقائق والدراسات والمعلومات والبيانات المؤسسية.18-1

10إحاطة المنسوبين بالتطورات والمستجدات بشكل منتظم وفق آلية محددة.19-1

10تبنّي آليات فاعلة لتحسين سمعة الوحدة وتعزيز صورتها الذهنية، بما ينعكس إيجاباً على السمعة المؤسسية.20-1

21-1
وجــود نظــام فعــال لضمــان الجــودة وإدارتهــا، يرتبــط بــالإدارة العليــا، ويشــمل جميــع أنشــطتها والجهــات التابعــة لهــا، ويدعــم نشــر 

ثقافــة الجــودة والتميــز والإبــداع وتوفيــر البيئــة والمــوارد اللازمــة لذلــك مــع مراجعتــه دوريــاً.
20

10وجود نظام متكامل لجمع وتوثيق البيانات وتحليلها وإدارتها وإعداد التقارير.22-1

10استخدام آليات وأدوات متنوعة لمتابعة الأداء وقياس معدلات التقدم على جميع المستويات.23-1

10إجراء مقارنات مرجعية وفق مؤشرات أداء رئيسة ومحددة.24-1

10الاستفادة من نتائج قياس معدلات الرضا وتقويم الأداء في تقديم التغذية الراجعة والتطوير والتحسين المستمر. 25-1

10دعم القيم العامة والمؤسسية والمهنية ومتابعة الالتزام بها بين المنسوبين. 26-1

27-1
ــة  ــي وخدم ــر المهن ــم الأداء والتطوي ــل: تقيي ــات )مث ــع الممارس ــي جمي ــة ف ــاواة والنزاه ــة والمس ــن العدال ــات تضم ــق آلي تطبي

المســتفيدين...(.
10

10تطبيق سياسة واضحة ومعلنة للإفصاح وتجنب تعارض المصالح في جميع التعاملات.28-1

ث مع الالتزام بالمصداقية والدقة والشفافية.29-1  10إتاحة المعلومات الضرورية للمستفيدين بشكل معلَن ومحدَّ

10الالتزام بنظام حقوق الملكية الفكرية والنشر وقيم الأمانة العلمية.30-1

20الالتزام باللوائح والإجراءات المتعلقة بالتعامل مع الشكاوى والتظلم والتأديب وقضايا الفساد وسائر المخالفات.31-1

32-1
ــين  ــي تحس ــاركتهم ف ــان مش ــم وضم ــال معه ــل الفع ــا، والتواص ــتجابة له ــن والاس ــات المعنيي ــات وتطلع ــى احتياج ــرف عل التع

ــة. ــكار الإبداعي ــد الأف ــية وتولي ــدرات المؤسس ــز الق ــات وتعزي ــات والمنتج ــات والخدم العملي
20

33-1
تعزيــز الشــراكات فــي ضــوء الاحتياجــات والســعي لاســتدامتها وضمــان اســتيفائها لمعاييــر جــودة الأداء، مــع تقييمهــا وتطويرها 

دورياً.
10

20تبني المبادرات المجتمعية ضمن الخطط المعتمدة في إطار المسؤولية المجتمعية. 34-1

200المعيار الثاني: إدارة العمليات والمنتجات والخدمات

1-2
تطبيــق نظــام لإدارة العمليــات، يحــدد مــن خلالــه أدوار مالكــي العمليــات ومســؤولياتهم وصلاحياتهــم بدقــة، مــع توثيــق أنظمــة 

ــة العمل. وأدل

25

25متابعة عمليات تقديم الخدمات لتعزيز جودة الخدمة المقدمة وأساليب تقديمها.2-2

3-2
ــين  ــي التحس ــاس ف ــذا القي ــج ه ــتثمار نتائ ــبة، واس ــرات مناس ــس ومؤش ــق مقايي ــات وف ــة العملي ــاءة وفاعلي ــدى كف ــاس م قي

ــر. والتطوي
20

4-2
ــى  ــب العامليــن عل ــات والفــرص والأســاليب لتحســين العمليــات والمنتجــات والخدمــات، وتدري ــد الأولوي وضــع خطــة تتضمــن تحدي

تنفيذهــا.
25

20توفير وتطوير خدمات تقدم قيمة مضافة للمستفيدين بطرق متعددة وإبداعية.5-2

25استخدام التقنية في تقديم الخدمات والمنتجات.6-2

7-2
ــن  ــن والمتوقعي ــتفيدين الحاليي ــا للمس ــي تقدمه ــات الت ــات والمنتج ــف بالخدم ــة والتعري ــة للتوعي ــج فعال ــاليب وبرام ــاد أس اعتم

ــتقبلًا. مس
20

20الاهتمام بموظفي المواجهة لتحسين الصورة الذهنية عن الوحدة وخدماتها ومنتجاتها لدى المستفيدين.8-2

9-2
ــال  ــي إدخ ــا ف ــتفادة منه ــع الاس ــة م ــريعة وفعال ــة س ــا بطريق ــت فيه ــم والب ــتفيدين واقتراحاته ــكاوى المس ــع ش ــل م التعام

ــات. ــات والمنتج ــر الخدم ــينات وتطوي التحس

20
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ث مع الالتزام بالمصداقية والدقة والشفافية.29-1  10إتاحة المعلومات الضرورية للمستفيدين بشكل معلَن ومحدَّ

10الالتزام بنظام حقوق الملكية الفكرية والنشر وقيم الأمانة العلمية.30-1

20الالتزام باللوائح والإجراءات المتعلقة بالتعامل مع الشكاوى والتظلم والتأديب وقضايا الفساد وسائر المخالفات.31-1

32-1
ــين  ــي تحس ــاركتهم ف ــان مش ــم وضم ــال معه ــل الفع ــا، والتواص ــتجابة له ــن والاس ــات المعنيي ــات وتطلع ــى احتياج ــرف عل التع

ــة. ــكار الإبداعي ــد الأف ــية وتولي ــدرات المؤسس ــز الق ــات وتعزي ــات والمنتج ــات والخدم العملي
20

33-1
تعزيــز الشــراكات فــي ضــوء الاحتياجــات والســعي لاســتدامتها وضمــان اســتيفائها لمعاييــر جــودة الأداء، مــع تقييمهــا وتطويرها 

دورياً.
10

20تبني المبادرات المجتمعية ضمن الخطط المعتمدة في إطار المسؤولية المجتمعية. 34-1

200المعيار الثاني: إدارة العمليات والمنتجات والخدمات

1-2
تطبيــق نظــام لإدارة العمليــات، يحــدد مــن خلالــه أدوار مالكــي العمليــات ومســؤولياتهم وصلاحياتهــم بدقــة، مــع توثيــق أنظمــة 

ــة العمل. وأدل

25

25متابعة عمليات تقديم الخدمات لتعزيز جودة الخدمة المقدمة وأساليب تقديمها.2-2

3-2
ــين  ــي التحس ــاس ف ــذا القي ــج ه ــتثمار نتائ ــبة، واس ــرات مناس ــس ومؤش ــق مقايي ــات وف ــة العملي ــاءة وفاعلي ــدى كف ــاس م قي

ــر. والتطوي
20

4-2
ــى  ــب العامليــن عل ــات والفــرص والأســاليب لتحســين العمليــات والمنتجــات والخدمــات، وتدري ــد الأولوي وضــع خطــة تتضمــن تحدي

تنفيذهــا.
25

20توفير وتطوير خدمات تقدم قيمة مضافة للمستفيدين بطرق متعددة وإبداعية.5-2

25استخدام التقنية في تقديم الخدمات والمنتجات.6-2

7-2
ــن  ــن والمتوقعي ــتفيدين الحاليي ــا للمس ــي تقدمه ــات الت ــات والمنتج ــف بالخدم ــة والتعري ــة للتوعي ــج فعال ــاليب وبرام ــاد أس اعتم

ــتقبلًا. مس
20

20الاهتمام بموظفي المواجهة لتحسين الصورة الذهنية عن الوحدة وخدماتها ومنتجاتها لدى المستفيدين.8-2

9-2
ــال  ــي إدخ ــا ف ــتفادة منه ــع الاس ــة م ــريعة وفعال ــة س ــا بطريق ــت فيه ــم والب ــتفيدين واقتراحاته ــكاوى المس ــع ش ــل م التعام

ــات. ــات والمنتج ــر الخدم ــينات وتطوي التحس

20
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200المعيار الثالث: نتائج المنسوبين والمستفيدين

نتائج قياس رأي المنسوبين في الجوانب التالية:

10بيئة العمل1-3

10العبء الوظيفي2-3

10التدريب والتطوير المهني3-3

10التمكين والمشاركة4-3

10الرضا الوظيفي 5-3

10تقييم الأداء6-3

نتائج مؤشرات الأداء المتعلقة بالمنسوبين حول:

15تحقيق أهدافهم الفردية حسب ميثاق الأداء الوظيفي7-3

10انضباطهم8-3

10مشاركتهم في برامج التطوير المهني9-3

10علاقتهم مع القيادات والزملاء10-3

10تقديمهم المقترحات التطويرية11-3

10استقرارهم12-3

نتائج مؤشرات الأداء المتعلقة بالخدمات المقدمة للمستفيدين في الجوانب التالية:

10سهولة الوصول للخدمات13-3

15جودة الخدمات14-3

15سرعة تقديم الخدمات15-3

15كفاءة العاملين16-3

10سهولة التواصل17-3

10الاستجابة للمقترحات ومعالجة الشكاوى18-3

100المعيار الرابع: نتائج الأعمال

مستوى الأداء المتحقق من خلال تقييم مؤشرات قياس أهداف الخطط الاستراتيجية/التشغيلية.

30مستوى التقدم السنوي لأداء الجهة.1-4

20مستوى جودة المنتجات والخدمات كمّاً ونوعا2-4ً

10حجم البيانات والمعلومات وإدارتها3-4

20مستوى جودة الموقع الإلكتروني للوحدة4-4

20مستوى المشاركة في المسؤولية المجتمعية5-4

42



100المعيار الرابع: نتائج الأعمال

مستوى الأداء المتحقق من خلال تقييم مؤشرات قياس أهداف الخطط الاستراتيجية/التشغيلية.

30مستوى التقدم السنوي لأداء الجهة.1-4

20مستوى جودة المنتجات والخدمات كمّاً ونوعا2-4ً

10حجم البيانات والمعلومات وإدارتها3-4

20مستوى جودة الموقع الإلكتروني للوحدة4-4

20مستوى المشاركة في المسؤولية المجتمعية5-4

الجوائز

تمنح الجوائز لثلاثة مراكز في كل فئة.	 

تُعطى كل جهة فائزة درع وشهادة تقدير. 	 
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الفرع الرابع - جائزة التميز الإداري

فئات جائزة التميز المؤسسي:

الفئة الأولى: القيادات الإشرافية )موظفو المرتبة العاشرة فأعلى(	 

الفئة الثانية: قيادات الصف الثاني )موظفو المرتبة التاسعة فأقل(، 	 

الفئة الثالثة: موظفي الخدمات المساندة )موظفو لائحة بند الأجور(. 	 

المستهدف بالجائزة:

تســـتهدف هـــذه الجائـــزة منســـوبي الجامعـــة مـــن الموظفيـــن الإدارييـــن وهـــم كل مـــن يشـــغل وظيفـــة إداريـــة فـــي الجامعـــة أيـــاً كانـــت 

طبيعـــة عملـــه أو اســـم وظيفتـــه، عـــدا أعضـــاء هيئـــة التدريـــس ومـــن فـــي حكمهـــم. 

شروط التقدم:

أن يكون المتقدم قد أمضى خمس سنوات على وظيفة رسمية بالجامعة.. 1

أن يكون المتقدم قد أمضى في وحدته الحالية )عمادة، إدارة( مدة عمل فعلية لا تقل عن سنة.. 2

أن يكون المتقدم حاصلًا على درجة أداء وظيفي لا تقل عن )%95( خلال العامين السابقين.. 3

أن يكون المتقدم من المحافظين على أوقات الدوام، ولم يسجل عليه غياب بدون عذر خلال العامين السابقين.. 4

ألا يتجاوز عدد المتقدمين ذكوراً وإناثاً %5 من عدد موظفي )العمادة/الإدارة/المكتب/الوحدة(.. 5

ـــدب خـــارج الجامعـــة، أو إجـــازة اســـتثنائية، أو . 6 ـــزة، ولا يكـــون فـــي إعـــارة أو ن ـــة للجائ ـــه فـــي الســـنة الحالي ـــى رأس المتقـــدم عمل أن يكـــون عل

ـــه عـــن شـــهر.  ـــد مدت ـــب تزي ـــود للموظفـــات، أو إجـــازة دراســـية، أو مبتعـــث، أو فـــي تدري ـــة مول رعاي
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الشواهد والأدلة*المعيار الفرعيالمعيارم
نسبة التقييم لكل مستوى

الثالثالثانيالأول

1
الأداء والإنجاز 

المتميز

5810استمارة الرئيس المباشرسرعة إنجاز العمل ودقته

5810استمارة الرئيس المباشرجودة العمل المنجز والمهارة في التنفيذ

5810استمارة الرئيس المباشرإنجاز المهام الوظيفية بدرجة أكثر من المتوقع

امتلاك وتطبيق مهارات متنوعة لإنجاز العمل
تقديم نماذج من الأعمال والمهام المنجزة مع توضيح 

المهارات المطبقة
580

إتقان العمل باستخدام التقنية الحديثة
تقرير شامل عن المعاملات المنجزة من خلال الأنظمة 

الإلكترونية المستخدمة بالجامعة
580

254030المجموع

معايير التقييم والمفاضلة: 

تفرز طلبات الترشيح من أمانة اللجنة الفرعية على الجائزة، وتحدد الطلبات المستوفية لشواهد المعايير.. 1

تجري اللجنة الفرعية المفاضلة بين المرشحين في ضوء المعايير ونسب التقييم.. 2

يشـــترط حصـــول المرشـــح علـــى نســـبة )%90( فأعلـــى مـــن درجـــات معاييـــر الترشّـــح للجائـــزة للدخـــول فـــي المفاضلـــة، ويحـــق للجنـــة الفرعيـــة . 3

ـــبة. ـــذه النس ـــن ه ـــحين ع ـــن المرش ـــوى م ـــة القص ـــب الأغلبي ـــاض نس ـــال انخف ـــي ح ـــبة ف ـــر النس تغيي

تُجرى مقابلة شخصية للمرشحين النهائيين. 4

في حال تساوي مرشحين في الدرجة تجرى القرعة بين المرشحين لتحديد المرشح الفائز _. 5
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الشواهد والأدلة*المعيار الفرعيالمعيارم
نسبة التقييم لكل مستوى

الثالثالثانيالأول

2

المبادرة 

والتطوير 

المهني

تطوير أساليب العمل عند تنفيذه لمهام العمل
تقديم نماذج من الأعمال والمهام، مع توضيح الأساليب 

المطورة
560

560إفادة من اللجنة الدائمة لتقييم المبادرات المتصلة بالترقيةتقديم المبادرات والمقترحات التطويرية

5620استمارة الرئيس المباشرالإلمام بنظم العمل وإجراءاته ومتابعة ما يستجد فيها

565نسخة من قرار تشكيل اللجان، أو إفادة بالمشاركةعضوية اللجان والمشاركة في فعاليات الجامعة

السعي إلى التطوير المهني باستمرار
نسخ من شهادات: الدورات والبرامج التدريبية لآخر عامين، 

حضور المؤتمرات والندوات والملتقيات
565

253030المجموع

الشواهد والأدلة*المعيار الفرعيالمعيارم
نسبة التقييم لكل مستوى

الثالثالثانيالأول

3

التعاون 

والالتزام 

الوظيفي

مشاركة المعرفة والمعلومات مع الزملاء والعمل بروح 

الفريق
565استمارة الرئيس المباشر

5610استمارة الرئيس المباشربذل جهود وأوقات إضافية للعمل

السعي إلى خدمة المستفيدين بإيجابية وجودة 

عالية
565استمارة الرئيس المباشر

5610)الاستقبال، الرد على الهاتف، عدم إقفال المكتب(يتمتع بعلاقات إيجابية مع الزملاء والرؤساء

الحرص على الترتيب والتنظيم والمحافظة على بيئة 

العمل
5610استمارة الرئيس المباشر

253040المجموع
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الشواهد والأدلة*المعيار الفرعيالمعيارم
نسبة التقييم لكل مستوى

الثالثالثانيالأول

4
المهارات 

القيادية

500تقديم شواهد على الجهود المبذولة لذلكتشجيع الابتكار والتجديد والتطوير

التمكن من تطوير إجراءات العمل وبناء العمليات 

الإدارية

تقديم شواهد على تبسيط العمليات الإدارية لمهام 

الإدارة أو الوحدة الإدارية
500

التمكن من مهارات التواصل الفعال مع الموظفين
تقديم شواهد على المشاركة في اتخاذ القرارات، وعقد 

الاجتماعات الدورية
500

500تقديم شواهد على الجهود المبذولة لذلكالسعي إلى توفير بيئة مشجعة على التميز والإبداع

تحليل المشكلات وحلها بطريقة إبداعية
تقديم شواهد على حلول إبداعية لمشكلات واجهت 

الإدارة أو الوحدة الإدارية
500

2500المجموع

100100100المجموع العام

الجوائز

تمنح الجوائز لثلاثة مراكز في كل فئة.	 

يُعطى كل فائز شهادة تقدير ومكافأة مالية.	 
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دليل جائزة

جامعة الإمام محمد 

بن سعود الإسلامية

imamu.edu.saللتميز

الدورة الأولى 1444هـ


