
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 إدارة الجودة في المؤسسات التربوية    اسم المقرر:

 6231إدت   رمز المقرر:

 )مسار إدارة الجودة في المؤسسات التربوية( في الإدارة التربوية ماجستير   البرنامج:

 التربويةالإدارة  قسم  القسم العلمي:

 كلية التربية:  الكلية

 جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية  المؤسسة:

 1  :نسخة التوصيف

 1445-1-1  :تاريخ آخر مراجعة
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 : المقرر الدراس يمعلومات عامة عن   أ.

 : التعريف بالمقرر الدراس ي. 1

 .....( ساعتان).....الساعات المعتمدة: . 1

 

 نوع المقرر . 2

 متطلب مسار ☒          متطلب تخصص ☒       متطلب كلية   ☐  جامعةمتطلب  ☐ -أ

       اختياري   ☐ إجباري  ☒ -ب

 ( السنة الثانية / المستوى الرابع )  :السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر . 3

 الوصف العام للمقرر . 4

الجودة والجذور التاريخية لها ومراحل تطورها وأهميتها. أهدافها، خصاااااا صاااااها،  يتناول المقرر المفاهيم المتعلقة بإدارة          

أسااااااااسااااااااها ومبادجها، معاييرها، مجا. ها، أهم روادها. والتعرة علج نمافج إدارة الجودة في المؤسااااااااسااااااااات التربوية في الممل ة  

 اسااااااتعراج نمافج عربية وأجن ية  العربية السااااااعودية ومتطلبات تطبيقها، معوقات تطبيقها وساااااابل التولخ عل ها ، وأخي
ً
را

 في تطبيق إدارة الجودة في المؤسسات التربوية.

 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 . يوجد               

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(  -6

 . يوجد               

 . الهدة الر يس للمقرر 7

يهاااادة المقرر إمج تم ين الطااااالااااخ من المفاااااهيم المتعلقااااة بااااإدارة الجودة والجااااذور التاااااريخيااااة لهااااا وأهميتهااااا.                               

وتوظيف نماافج إدارة    ومعوقاا هاا، والخبرات انجن ياة والعربياة أهادافهاا، خصاااااااااااااا صااااااااااااهاا، معااييرهاا، مجاا. هاا، أهم روادهاا،

 .الجودة في المؤسسات التربوية في الممل ة العربية السعودية

 : نمط التعليم .2

 النسبة  عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم م 

 % 100 24 تعليم اعتيادي 1

   التعليم الإل تروني  2

3 

 التعليم المدمج  

 التعليم ا.عتيادي  •

 التعليم الإل تروني  •

  

   التعليم عن بعد   4
 

 مستوى الفصل الدراس ي()علج   :الساعات التدريسية. 3
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 النسبة  ساعات التعلم  النشاط  م

 % 75 18 محاضرات  1

   معمل أو إستوديو 2

   ميداني 3

   دروس إضافية 4

 % 25 6 ( حلقات بحث ورش عمل وحالات تطبيقية) أخرى  5

 %100 24 الإجمامي  
 

 ب. نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها: 

 نواتج التعلم  الرمز

 رمز

ناتج التعلم المرتبط  

 بالبرنامج

 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 
المفاهيم المتعلقة بإدارة الجودة في  الطالخ  يوضحأن 

 المؤسسات التربوية

 جود  2ع

 المحاضرة التفاعلية  -

 التعلم التعاوني  -

 التعلم الذاتي  -

 المناقشة والحوار   -

 

أساليخ التقويم  

 المباشرة:

ا.ختبارات التحريرية 

والشفهية ، معايير تقييم  

 انداء ) روبيرك (   

أساليخ التقويم غير  -

 :المباشرة

قياس رضا الطلبة عن  

 المقررات  

1.2 
جودة في المؤسسات  معايير إدارة ال  الطالخ يناقشأن 

 التربوية 

 جود  1ع

1.3 
في   جودةإدارة ال تطبيق مجا.ت  الطالخيصف أن 

 التربويةالمؤسسات 

 جود  2ع

1.4 

الطالخ مراحل تطبيق إدارة الجودة في   يشرحأن 

 المؤسسات التربوية

 جود  2ع 

 المهارات  2.0

2.1 
أن يستنبط الطالخ المش لات التي تواجه إدارة الجودة  

 ويساهم في حلها  في المؤسسات التربوية
 جود  1م

 المحاضرة التفاعلية  -

 التعلم التعاوني  -

 التعلم الذاتي  -

التدريس القا م علج  -

 البحث 

 المناقشة والحوار   -

 

أساليخ التقويم  

 المباشرة:

ا.ختبارات التحريرية 

والشفهية ، معايير تقييم  

 انداء ) روبيرك (   

أساليخ التقويم غير  -

 :المباشرة

قياس رضا الطلبة عن  

 المقررات  

2.2 

أن يحلل الطالخ نمافج من تطبيق الجودة في  

 المؤسسات التعليمية في الممل ة العربية السعودية

 جود  1م

2.3 

في   الناجحة جن يةان العربية و خبرات ال الطالخ  يحللأن 

 التربوية في المؤسسات  جودةتطبيق إدارة ال

 جود  1م

2.4 

أن يطبق الطالخ خطوات البحث العلمي في معالجة  

 معوقات إدارة الجودة في المؤسسات التربوية 

 جود   3م

 القيم وا.ستقلالية والمسؤولية  3.0
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 نواتج التعلم  الرمز

 رمز

ناتج التعلم المرتبط  

 بالبرنامج

 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

بأخلاقيات البحث العلمي في انعمال  الطالخ يلتزم أن  3.1

 وانوراق العلمية 
 جود  3ق

 فاتي  التعلم ال -

 التعلم التعاوني 

 المناقشة والحوار   -

  

أساليخ التقويم  

 المباشرة:

 الملاحظة 

  

يتحمل الطالخ المسؤولية خلال مشاركته ضمن فرق  أن  3.2

 العمل 
 جود  4ق

 للتحديات والقضايا   الطالخاعد يسأن  3.3
ً

في وضع حلو.

 مفاهيم المقرر   التي تتناولها
 جود  1ق

 باستقلالية في اننشطة انكاديميةأن يشارك الطالخ في  3.4

 التي يخدمها المقرر  
 جود  2ق

 

 : ج. موضوعات المقرر 

 قا مة الموضوعات  م
الساعات التدريسية  

 المتوقعة 

 2 مفاهيم الجودة ، مفاهيم إدارة الجودة   1

 2 الجودة الشاملة، وأبرز  روادهاومراحل تطور الجذور التاريخية  2

 2 :  المفهوم، انهمية، انهداة، الخصا ص، المميزات.في المؤسسات التربوية جودةالإدارة  3

 2   في المؤسسات التربويةجودة الأسس ومبادئ إدارة  4

 2 في المؤسسات التربوية إدارة الجودةمجا.ت  5

 2  -في المؤسسات التربوية  معايير إدارة الجودة 6

 2 ضمان الجودة في المؤسسات التربوية  7

 2   في المؤسسات التربوية لجودةتطبيق إدارة امراحل  8

9 
 4 )عربية وعالمية(  في المؤسسات التربويةجودة في تطبيق إدارة النمافج 

10 

 –النمافج  –تدريبات عملية علج تطبيق معايير الجودة في المؤسسات التربوية )المتطلبات  11

 المعوقات وسبل التولخ عل ها( 
4 

12 

 24 المجموع 
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 : د. أنشطة تقييم الطلبة

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع( 

 النسبة  

من إجمامي درجة  

 التقييم 

 ٪ 10 أسبوعيا   والتفاعل الحضور والمشاركة  1

2 
توزع علج الطلبة حسخ   تقديم ورقة علمية 

 خطة المقرر 
15 ٪ 

 عرج تقديمي    3
توزع علج الطلبة حسخ  

 خطة المقرر 
10 ٪ 

4 
تحليل نمافج من تطبيق الجودة في المؤسسات التعليمية في الممل ة العربية 

 السعودية
 ٪ 20 التاسع انسبوع 

5 
انسبوع الخامس   تكليفات وواجبات 

 والتاسع
15% 

 ٪ 30 نهاية الفصل الدراس ي نهائيتحريري اختبار  6
 (قديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل وغيره أنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت

افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجع و . قا مة 1

 الر يس للمقرر المرجع 
 الجودة الشاملة، القاهرة: روابط للنشر  ةم( إدار 2016العربي، هشام، راض ي، بهجت)

 م( إدارة الجودة الشاملة وا.عتماد انكاديمي. الرياج: دار الصميعي  2020الوامدي، محمد )

 المراجع المساندة

الشاملة وا.عتماد انكاديمي في مؤسسات التعليم العامي . جدة: دار   ة(. الجود2015) إدريس جعفر عبد الله

 خوارزم للنشر 

الجودة الشاملة في مؤسسات التعليم العامي. انردن: دار   ةم( إدار 2006الترتوري، محمد: جويحان أغادير)

 المسيرة

 المسيرة للطباعة والنشر ر دا. انردن: الشاملةالجودة  ةإدار  م(2016) كاظم.حمود، خضير 

أن ي ون تطبيق. القاهرة:  لم(إدارة الجودة الشاملة ف ر وفلسفة قب2012رضوان محمود عبدالفتاح)

 العربية للنشر  ةالمجموع

 ة العالمية الإدارية الحديثة. انردن: م تب  تالجودة الشاملة: ا.تجاها  ةم( إدار 2014سرحان، فتحي)

 الشريف

  المصادر الإل ترونية 

  أخرى 

افق والتجهيزات  2  : التعليمية والبحثية المطلوبة. المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر
 )القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ( 

 طالبا20قاعات تدريسية تستوعخ 

 التجهيزات التقنية 
 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(

 (PowerPoint -جهاز حاسخ آمي يتوفر به برنامج العروج التقديمية )بوربوينت 

 (Data Showجهاز عرج البيانات )

 سبورة فكية



 

7 
 

 متطلبات المقرر  العناصر

 لطبيعة التخصص(تجهيزات أخرى 
ً
 يوجد .  )تبعا

 و. تقويم جودة المقرر: 

 طرق التقييم  المقيمون  مجا.ت التقويم 

 التعلم  نواتج قياس -الرأي استطلاعات الطلاب.  فاعلية التدريس 

 الرأي استطلاعات الطلاب.  فاعلية طرق تقييم الطلاب 

 ا.ختبارات  . التدريس هيئة  أعضاء مصادر التعلم 

 مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 

 الطلاب. 

 أعضاء هيئة التدريس 

 البرنامج  قيادات

 

بطاقة ملاحظة تقيس مدى تفعيل   –استطلاعات الرأي 

 مصادر التعلم في العملية التعليمية 

   أخرى 

 .)الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها(المقيمون 

 .)مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 

 

 اعتماد التوصيف: ز. 

 مجلس قسم الإدارة والتخطيط التربوي  جهة ا.عتماد 

 العاشرة  رقم الجلسة 

 18/5/1444 تاريخ الجلسة 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 إدارة التميز في المؤسسات التربوية   اسم المقرر:

 6232إدت   رمز المقرر:

 )مسار إدارة الجودة في المؤسسات التربوية( في الإدارة التربوية ماجستير   البرنامج:

 التربويةالإدارة قسم   القسم العلمي:

 كلية التربية:  الكلية

 جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية  المؤسسة:

 1  :نسخة التوصيف

 1445-1-1  :تاريخ آخر مراجعة
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 جدول المحتويات 

 3 ................................................................................................... معلومات عامة عن المقرر الدراس ي  أ.

 4 .............................................................. ب. نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها 

 5 ......................................................................................................................... ج. موضوعات المقرر 

 6 ...................................................................................................................... د. أنشطة تقييم الطلبة 

افق   6 ................................................................................................................. ه. مصادر التعلم والمر

 7 ......................................................................................................................... و. تقويم جودة المقرر 

 7 .......................................................................................................................... ز. اعتماد التوصيف 
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 : المقرر الدراس يمعلومات عامة عن   أ.

 : التعريف بالمقرر الدراس ي. 1

 .....( ساعتان).....الساعات المعتمدة: . 1

 

 نوع المقرر . 2

 متطلب مسار ☒          متطلب تخصص ☒       متطلب كلية   ☐  جامعةمتطلب  ☐ -أ

       اختياري   ☐ إجباري  ☒ -ب

 .. ( الأول  المستوى  /الأولى  السنة ) .... :السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر . 3

 الوصف العام للمقرر . 4

لاااااه ومراهااااا  تطور   وأ ميتاااااه. أ ااااادافاااااه     -ماهوم إدارة التميز  -يتنااااااول المقرر ماهوم التميز                    الجاااااذور التاااااارياياااااة 

ميز في المؤساااااساااااات  
 
خصااااااأصاااااه  أساااااساااااه ومبادأه  أاعاد  أو معايير   مجا ته  متطلبات تطبيقه  معوقات تطبيق إدارة الت

إعادة الهندساااة  -بالمداخ  وا تجا ات الإدارية الحديثة )إدارة الجودة الشاااااملة  التربوية. بالإضااااافة إلى علاقة إدارة التميز  

- الإدارة الإلكترونياة ...( والتعر  عىى نماا ج عرةياة   -القياا  المقاارن باالأف اااااااااااا -التمكين الإداري   -الإدارة ا سااااااااااااتراتيجياة-

 استعراض خبرات  
ً
ميز في المؤسسات التربوية  وأخيرا

 
 أجنبية في تطبيق إدارة التميز في المؤسسات التربوية.عالمية في إدارة الت

 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

   يوجد               

 المتطلبات المتزامنة مع  ذا المقرر )إن وجدت(  -6

   يوجد               

 . الهد  الرأيس للمقرر 7

الجاااذور التاااارياياااة لاااه ومراهااا  تطور   وأ ميتاااه. أ ااادافاااه   و   تمكين الطاااالاااف من ماهوم التميز يهاااد  المقرر إلى                       

مهارات الرةط بين إدارة التميز  ه  إكساااااااااابو خصااااااااااأصاااااااااه  أساااااااااساااااااااه ومبادأه  أاعاد  أو معايير   مجا ته  متطلبات تطبيقه   

 في الميدان التربوي.وتوظياها  بالمداخ  وا تجا ات الإدارية الحديثة 

 : نمط التعليم .2

 النسبة  عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم م 

 % 100 24 تعليم اعتيادي 1

   التعليم الإلكتروني  2

3 

 التعليم المدمج  

 التعليم ا عتيادي  •

 التعليم الإلكتروني  •

  

   التعليم عن اعد   4
 

 )عىى مستوى الاص  الدراس ي(  :الساعات التدريسية. 3



 

4 
 

 النسبة  ساعات التعلم  النشاط  م

 % 75 18 محاضرات  1

   معم  أو إستوديو 2

   ميداني 3

   درو  إضافية 4

 % 25 6 ( هلقات بحث ورش عمل وحالات تطبيقية) أخرى  5

 %100 24 الإجمالي  
 

 ب. نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها: 

 نواتج التعلم  الرمز

 رمز

ناتج التعلم المرتبط  

 بالبرنامج

 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والاهم  1.0

1.1 
الماا يم المتعلقة بإدارة التميز في  الطالف  يحددأن 

 المؤسسات التربوية

 جود  2ع

 المحاضرة التااعلية  -

 التعلم التعاوني  -

 التعلم الذاتي  -

 المناقشة والحوار   -

 

أساليف التقويم  

 المباشرة:

ا ختبارات التحريرية 

والشاهية   معايير تقييم  

 الأداء ) روةيرك (   

أساليف التقويم غير  -

 :المباشرة

قيا  رضا الطلبة عن  

 المقررات  

1.2 
التميز في المؤسسات معايير إدارة  الطالف يوضحأن 

 التربوية. 

 جود  1ع

1.3 

في  إدارة التميز  متطلبات تطبيق  الطالف يصفأن 

 المؤسسات التربوية وسب  تحقيقه. 

 جود  2ع

 المهارات  2.0

2.1 
في إدارة   ةالعالميأو  -عرةية ال  النما ج الطالف حل ي أن 

ميز في المؤسسات التربوية  . الت 
 جود  2م

 المحاضرة التااعلية  -

 التعلم التعاوني  -

 التعلم الذاتي  -

القاأم عىى  التدريس -

 البحث 

 المناقشة والحوار   -

 

أساليف التقويم  

 المباشرة:

ا ختبارات التحريرية 

والشاهية   معايير تقييم  

 الأداء ) روةيرك (   

أساليف التقويم غير  -

 :المباشرة

قيا  رضا الطلبة عن  

 المقررات  

2.2 

بالمداخ  وا تجا ات   إدارة التميز رةط الطالف  جيدي أن 

 الإدارية الحديثة 

 جود  2م

2.3 

في   الناجحة جنبيةالأ العرةية و خبرات ال الطالف  يحل أن 

التربوية لنقلها تطبيق إدارة التميز في المؤسسات 

 وتطبيقها في الميدان التربوي.

 جود  3م

2.4 
أن يطبق الطالف خطوات البحث العلمي في معالجة  

 في المؤسسات التربويةتميز  معوقات إدارة ال

 جود  3م

 القيم وا ستقلالية والمسؤولية  3.0
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 نواتج التعلم  الرمز

 رمز

ناتج التعلم المرتبط  

 بالبرنامج

 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

بأخلاقيات البحث العلمي في الأعمال  الطالف يلتزم أن  3.1

 والأوراق العلمية 
 جود  3ق

 التعلم الذاتي  -

 التعلم التعاوني 

 المناقشة والحوار   -

 

أساليف التقويم  

 المباشرة:

   الملاهظة

 

يتحم  الطالف المسؤولية خلال مشاركته ضمن فرق  أن  3.2

 العم  
 جود  4ق

 للتحديات والق ايا   الطالفاعد يسأن  3.3
ً

في وضع هلو 

 ماا يم المقرر   التي تتناولها
 جود  1ق

 باستقلالية في الأنشطة الأكاديميةأن يشارك الطالف في  3.4

 التي يادمها المقرر  
 جود  2ق

 

 : ج. موضوعات المقرر 

 قاأمة الموضوعات  م
الساعات التدريسية  

 المتوقعة 

1 
 4 ومراه  تطور إدارة التميز الجذور التارياية  -التميزماهوم إدارة   -ماهوم التميز

2 

ميز. أ أ مية 3 ميز  دا إدارة الت  ميز في المؤسسات التربوية إدارة خصاأص  - إدارة الت   2 الت 

4 
ميز في المؤسسات التربويةأسس ومبادئ إدارة   4 مجا ت إدارة التميز في المؤسسات التربوية  - الت 

5 

 2 في المؤسسات التربوية معايير إدارة التميز  6

ميز لمتط 7  2 في المؤسسات التربوية  بات تطبيق إدارة الت 

ميز معوقات  8  2 في المؤسسات التربوية   تطبيق إدارة الت 

ميز وعلاقتهاإدارة  9 إعادة -لإدارية الحديثة )إدارة الجودة الشاملة ا  تجا اتبالمداخ  وا  الت 

الإدارة الإلكترونية  -القيا  المقارن بالأف  -التمكين الإداري  -الإدارة ا ستراتيجية-الهندسة 

)... 
4 

10 

11 
ميز  عالمية في إدارة -رةية نما ج عقراءة نقدية وتحليلية ل  4 في المؤسسات التربوية الت 

12 

 24 المجموع 
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 : د. أنشطة تقييم الطلبة

 التقييم أنشطة  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع( 

 النسبة  

من إجمالي درجة  

 التقييم 

 ٪ 10 أسبوعيا   والتااع  الح ور والمشاركة  1

2 
توزع عىى الطلبة هسف   تقديم ورقة علمية 

 خطة المقرر 
15 ٪ 

 عرض تقديمي    3
توزع عىى الطلبة هسف  

 خطة المقرر 
10 ٪ 

 ٪ 20 الأسبوع التاسع  المؤسسات التعليمية العرةية والأجنبية تحلي  نما ج من تطبيق التميز في  4

5 
الأسبوع الخامس   تكلياات وواجبات 

 والتاسع
15% 

 ٪ 30 نهاية الاص  الدراس ي نهائيتحريري اختبار  6
 (قديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل وغيره أنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت

افق: ه. مصادر التعلم   والمر

 مصادر التعلم:المراجع و . قاأمة 1

 المرجع الرأيس للمقرر 
 دار عالم الكتف : لقا رةاوالتطبيق. إدارة التميز المؤسس ي بين النظرية  م(2012)إبرا يم  المليجي رضا

 دار ابن النايس عمان: التميز والإبداع الإداري.  ة( إدار 2020)داوود  محمد 

 المراجع المساندة

أف   الممارسات   المؤسس ي؛التميز م( 2022. )وآخرونعبد الله  نهس باشيوه، مبادئ  -مدخ  الجودة و

 الوراق . الأردن: وتطبيقات

واستراتيجيات الاوز بجاأزة  العمىي للجودة والتميز المؤسس ي  م(. الدلي 2021الحويان  عماد بن عىي)

 ضالرياكتف المؤلاين:   الملك عبدالعزيز للجودة.

 ة الهندسي الدار  اعمطا مصر:   التنافس ي. والتميز إدارة الإبداع (. 2013)محمد جاد الرب. سيد   

 ع للنشر والتوز  الخليج دار عمان:  الجامعي. التعليم فى التميز  ( تطوير معايير 2017) فتحيم  عق   أ

 الوراق عمان: الإداري  إلى الإبداع والتميز  قم( الطري 2011العتيبي  محمد )

 دار منشأة المعار  . الإسكندرية: ( التميز والتاوق المؤسس ي 2014النجار  فريد )

  المصادر الإلكترونية 

  أخرى 

افق والتجهيزات  2  : التعليمية والبحثية المطلوةة. المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر
 المحاكاة ... إلخ( )القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات 

 طالبا20قاعات تدريسية تستوعف 

 التجهيزات التقنية 
 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(

 (PowerPoint -جهاز هاسف آلي يتوفر به برنامج العروض التقديمية )بورةوينت 

 (Data Showجهاز عرض البيانات )

 سبورة  كية

 تجهيزات أخرى 
ً
 يوجد    لطبيعة التخصص()تبعا

https://www.neelwafurat.com/locate.aspx?mode=1&search=author1&entry=%D9%84%D8%AD%D8%B3%D9%86%20%D8%B9%D8%A8%D8%AF%20%D8%A7%D9%84%D9%84%D9%87%20%D8%A8%D8%A7%D8%B4%D9%8A%D9%88%D8%A9
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 و. تقويم جودة المقرر: 

 طرق التقييم  المقيمون  مجا ت التقويم 

 التعلم  نواتج قيا  -الرأي استطلاعات الطلاب.  فاعلية التدريس 

 الرأي استطلاعات الطلاب.  فاعلية طرق تقييم الطلاب 

 ا ختبارات  . التدريس  يئة  أع اء مصادر التعلم 

 مارجات التعلم للمقرر مدى تحصي  

 الطلاب. 

 أع اء  يئة التدريس 

 البرنامج  قيادات

 

بطاقة ملاهظة تقيس مدى تاعي    –استطلاعات الرأي 

 مصادر التعلم في العملية التعليمية 

   أخرى 

 .)الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها(المقيمون 

 .)مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 

 

 اعتماد التوصيف: ز. 

 مجلس قسم الإدارة والتاطيط التربوي  جهة ا عتماد 

 العاشرة  رقم الجلسة 

 18/5/1444 تاريخ الجلسة 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تقويم أداء المؤسسات التربوية   اسم المقرر:

 6233إدت   رمز المقرر:

 )مسار إدارة الجودة في المؤسسات التربوية( في الإدارة التربوية ماجستير   البرنامج:

 التربويةالإدارة قسم   القسم العلمي:

 كلية التربية:  الكلية

 الإمام محمد بن سعود الإسلاميةجامعة   المؤسسة:

 1  :نسخة التوصيف

 1445-1-1  :تاريخ آخر مراجعة
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 جدول المحتويات 

 3 ................................................................................................... معلومات عامة عن المقرر الدراس ي  أ.

 4 .............................................................. ب. نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها 

 5 ......................................................................................................................... ج. موضوعات المقرر 

 5 ...................................................................................................................... د. أنشطة تقييم الطلبة 

افق   6 ................................................................................................................. ه. مصادر التعلم والمر

 7 ......................................................................................................................... و. تقويم جودة المقرر 

 7 .......................................................................................................................... ز. اعتماد التوصيف 
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 : المقرر الدراس يمعلومات عامة عن   أ.

 : التعريف بالمقرر الدراس ي. 1

 .....( ساعتان).....الساعات المعتمدة: . 1

 

 نوع المقرر . 2

 متطلب مسار ☒          متطلب تخصص ☒       متطلب كلية   ☐  جامعةمتطلب  ☐ -أ

       اختياري   ☐ إجباري  ☒ -ب

 ( السنة الثانية / المستوى الرابع )  :السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر . 3

 الوصف العام للمقرر . 4

الأداء في المؤسااااااااااااسااااااااااااات التربوية وأنواعه ومداخله  وأسااااااااااااالي  تقويم أداء  يتناول المقرر المفاهيم الأساااااااااااااسااااااااااااية لتقويم           

المؤسااااااااااااساااااااااااااات التربوياة وأدواتاه  والتعرا عإج ارااة ا عتمااد ومفااهيمهاا و جراءايراا  ودراساااااااااااااة نماا ج ا عتمااد ومعاايير   

 لعالمية.لمؤسسات التعليم العالي والتعليم العام في المملكة العربية السعودية وفي الدول العربية وا

 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

   يوجد               

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(  -6

   يوجد               

 . الهدا الرئيس للمقرر 7

وا عتماد ومعايير    يردا المقرر إلج تعريف الطال  بالمفاهيم الأسااااااساااااية لتقويم الأداء في المؤساااااساااااات التربوية                       

مهارات تقويم أداء المؤسااااسااااات التربوية وتطبيق أساااااليبه    همن ايث أهميته وأنواعه والنشاااااة والتطور ومداخله  و اساااااب

 .وأدواته

 : نمط التعليم .2

 النسبة  الساعات التدريسية عدد  نمط التعليم م 

 % 100 24 تعليم اعتيادي 1

   التعليم الإلكتروني  2

3 

 التعليم المدمج  

 التعليم ا عتيادي  •

 التعليم الإلكتروني  •

  

   التعليم عن بعد   4
 

 )عإج مستوى الفصل الدراس ي(  :الساعات التدريسية. 3



 

4 
 

 النسبة  ساعات التعلم  النشاط  م

 % 75 18 محاضرات  1

   معمل أو إستوديو 2

   ميداني 3

   دروس إضافية 4

 % 25 6 ( القات بحث ورش عمل وحالات تطبيقية) أخرى  5

 %100 24 الإجمالي  
 

 ب. نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها: 

 نواتج التعلم  الرمز

 رمز

ناتج التعلم المرتبط  

 بالبرنامج

 التقييم طرق  استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 
الطال  المفاهيم المتعلقة بتقويم أداء  يحددأن 

 المؤسسات التربوية 

 جود  2ع

 المحاضرة التفاعلية  -

 التعلم التعاوني  -

 التعلم الذاتي  -

 المناقشة والحوار   -

 

أسالي  التقويم  

 المباشرة:

ا ختبارات التحريرية 

والشفهية   معايير تقييم  

 الأداء ) روبيرك (   

أسالي  التقويم غير  -

 :المباشرة

قياس رضا الطلبة عن  

 المقررات  

1.2 
الطال  مداخل تقويم أداء المؤسسات  يناقشأن 

 التربوية  

 جود  2ع

1.3 
الطال  أسالي  وأدوات قياس المؤسسات   يوضحأن 

 التربوية 

 جود  2ع

1.4 
أن يصف الطال  منهجيات التقويم وا عتماد 

 للمؤسسات التربوية و جراءايرا 

 جود 3ع

 المهارات  2.0

2.1 
بين مداخل تقويم أداء التمييز الطال  جيد أن ي 

  المؤسسات التربوية ومستويايرا وأنواعها المختلفة

 ونما جها العربية والعالمية

 جود  2م

 المحاضرة التفاعلية  -

 التعلم التعاوني  -

 التعلم الذاتي  -

 التعلم القائم عإج البحث  -

 المناقشة والحوار   -

 

أسالي  التقويم  

 المباشرة:

ا ختبارات التحريرية 

والشفهية   معايير تقييم  

 الأداء ) روبيرك (   

أسالي  التقويم غير  -

 :المباشرة

قياس رضا الطلبة عن  

 المقررات  

2.2 
الطال  معايير ومؤشرات أداء المؤسسات  حللأن ي 

 التربوية وطرق قياسها 

 جود  4م

2.3 
المؤسسات  أن يستنبط الطال  معوقات تقويم أداء 

 التربوية ويجد الول لها

 جود  1م

2.4 
استخدام التطبيقات التقنية الرقمية  الطال   يجيدأن 

 في البحث العلمي لتقديم التقارير والتكليفات

 جود  3م

 القيم وا ستقلالية والمسؤولية  3.0



 

5 
 

 نواتج التعلم  الرمز

 رمز

ناتج التعلم المرتبط  

 بالبرنامج

 التقييم طرق  استراتيجيات التدريس 

في  العلمية والمهنيةخلاقيات الأ ب الطال  يلتزم أن  3.1

 الأعمال والأوراق العلمية
 جود  3ق

 التعلم الذاتي  -

 التعلم التعاوني 

 المناقشة والحوار   -

 

أسالي  التقويم  

 المباشرة:

 الملااظة 

 

يتحمل الطال  المسؤولية خلال مشاراته ضمن فرق  أن  3.2

 العمل 
 جود  4ق

 للتحديات  الطال أن يتحمل  3.3
ا

مسؤوليته في وضع الو 

 مفاهيم المقرر   والقضايا التي تتناولها
 جود  1ق

 باستقلالية في الأنشطة الأكاديميةالطال  في  يبادر أن  3.4

 التي يخدمها المقرر  والمهنية 
 جود  2ق

 

 : ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات  م
الساعات التدريسية  

 المتوقعة 

 2 ومستوياته  الأداءالمفاهيم الأساسية  التقويم التربوي وأهميته ومجا ته وأنواعه   تقويم  1

 2 تقويم أداء المؤسسات التربوية: )المفهوم  الأهمية  النشاة والتطور  أنواعه: الذاتي  الخارجي(.  2

 2 مؤسسات التعليم العالي( )الأداء المدرس ي  أداء  تقويم أداء المؤسسات التربوية:مجا ت   3

4 
)تحليل النظم  الإدارة بالأهداا  الجودة الشاملة   مداخل تقويم أداء المؤسسات التربوية:

 المساءلة والمحاسبية  التفتيش  القيمة المضافة  مدخل المقارنة المرجعية  قياس الأداء المتوازن(
6 5 

6 

 2 ضوء مدخل المعايير تقويم أداء المؤسسات التربوية في   7

 2 مراال تقويم أداء المؤسسات التربوية 8

 2 أسالي  وأدوات قياس أداء المؤسسات التربوية  9

  2 معوقات تقويم أداء المؤسسات التربوية 10

11 
 4 للمؤسسات التربوية لتقويم أداء نما ج عربية وعالمية 

12 

 24 المجموع 

 

 : د. أنشطة تقييم الطلبة

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع( 

 النسبة  

من إجمالي درجة  

 التقييم 

 ٪ 10 أسبوعيا   والتفاعل الحضور والمشاراة  1
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 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع( 

 النسبة  

من إجمالي درجة  

 التقييم 

2 
توزع عإج الطلبة اس    تقديم ورقة علمية 

 خطة المقرر 
15 ٪ 

 عرض تقديمي    3
توزع عإج الطلبة اس   

 خطة المقرر 
10 ٪ 

 ٪ 20 الأسبوع التاسع  تقويم أداء مؤسسة تربوية  تحليل معايير ل 4

5 
الأسبوع الخامس   تكليفات وواجبات 

 والتاسع
15% 

 ٪ 30 نراية الفصل الدراس ي نرائيتحريري اختبار  6
 (قديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل وغيره أنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت

افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة 1

 المرجع الرئيس للمقرر 

 ها(.التقويم التربوي المؤسس ي. القاهرة: دار الفكر العربي. 1428علام  صلاح الدين محمود. )   - -

 ها(. ا عتماد المدرس ي. الرياض. 1432مكت  التربية العربي لدول الخليج. ) -

وسليمان  سعيد  والنقي   عبدالرامن  وسعيد  وطعيمة  رشدي   البيلاوي  اسين  -

م(. الجودة الشاملة في التعليم بين 2010 محسن  والبندري  محمد  وعبدالباقي  مصطفى. )

 . عمان: دار المسيرة للنشر والتوزيع والطباعة.3مؤشرات التميز ومعايير ا عتماد. ط

  2ها(. أدوات مدرسة المستقبل: التقويم الذاتي. ط1431الحر  عبدالعزيز  والروبي  أامد. ) -

 .الرياض: مكت  التربية العربي لدول الخليج.

. عمان : دار  2ها(. التقييم التربوي الشامل للمؤسسة المدرسية. ط1432الحريري  رافدة. ) -

 الفكر .

ها(. تقوم جودة الأداء في المؤسسات التعليمية. دار صفاء للنشر  1432مجيد  سوسن شاار.)

 والتوزيع:عمان 

  المراجع المساندة

  المصادر الإلكترونية 

  أخرى 

افق والتجهيزات  2  : التعليمية والبحثية المطلوبة. المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر
 )القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ( 

 طالبا20قاعات تدريسية تستوع  

 التقنية التجهيزات 
 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(

 (PowerPoint -جهاز ااس  آلي يتوفر به برنامج العروض التقديمية )بوربوينت 

 (Data Showجهاز عرض البيانات )

 سبورة  اية

 لطبيعة التخصص(تجهيزات أخرى 
ً
 يوجد    )تبعا
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 و. تقويم جودة المقرر: 

 طرق التقييم  المقيمون  مجا ت التقويم 

 التعلم  نواتج قياس -الرأي استطلاعات الطلاب.  فاعلية التدريس 

 الرأي استطلاعات الطلاب.  فاعلية طرق تقييم الطلاب 

 ا ختبارات  . التدريس هيئة  أعضاء مصادر التعلم 

 مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 

 الطلاب. 

 أعضاء هيئة التدريس 

 البرنامج  قيادات

 

بطاقة ملااظة تقيس مدى تفعيل   –استطلاعات الرأي 

 مصادر التعلم في العملية التعليمية 

   أخرى 

 .)الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها(المقيمون 

 .)مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 

 

 اعتماد التوصيف: ز. 

 الإدارة والتخطيط التربوي مجلس قسم  جهة ا عتماد 

 العاشرة  رقم الجلسة 

 18/5/1444 تاريخ الجلسة 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الاعتماد الأكاديمي لمؤسسات التعليم العالي   اسم المقرر:

   6234إدت   رمز المقرر:

 )مسار إدارة الجودة في المؤسسات التربوية( في الإدارة التربوية ماجستير   البرنامج:

 التربويةالإدارة قسم   القسم العلمي:

 كلية التربية:  الكلية

 جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية  المؤسسة:

 1  :نسخة التوصيف

 1445-1-1  :تاريخ آخر مراجعة
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 جدول المحتويات 

 3 ................................................................................................... معلومات عامة عن المقرر الدراس ي  أ.

 4 .............................................................. ب. نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها 

 5 ......................................................................................................................... ج. موضوعات المقرر 

 5 ...................................................................................................................... د. أنشطة تقييم الطلبة 

افق   6 ................................................................................................................. ه. مصادر التعلم والمر

 7 ......................................................................................................................... و. تقويم جودة المقرر 

 7 .......................................................................................................................... ز. اعتماد التوصيف 
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 : المقرر الدراس يمعلومات عامة عن   أ.

 : التعريف بالمقرر الدراس ي. 1

 .....( ساعتان).....الساعات المعتمدة: . 1

 

 نوع المقرر . 2

 متطلب مسار ☒          متطلب تخصص ☒       متطلب كلية   ☐  جامعةمتطلب  ☐ -أ

       اختياري   ☐ إجباري  ☒ -ب

 ( السنة الثانية / المستوى الرابع )  :السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر . 3

 الوصف العام للمقرر . 4

الأكاديمي وأنواعه ، والتعرف على حركة الاعتماد ومفاهيمها واجراءاتها،  يتناول المقرر المفاهيم الأسااااااااساااااااية لاعتماد ا          

 ودراسة نماذج الاعتماد ومعاييره لمؤسسات التعليم العالي في المملكة العربية السعودية وفي الدول العربية والعالمية.

 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 لا يوجد               

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(  -6

 لا يوجد               

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

ه  ب مهارات تطبيق أساااااااااااليه  يهدف المقرر إلى تعريف الطالب بالمفاهيم الأساااااااااااسااااااااااية الاعتماد الأكاديمي، و كساااااااااااب                     

على تحليل ودراساااااااة نماذج الاعتماد ومعاييره لمؤساااااااساااااااات التعليم العالي في المملكة العربية الساااااااعودية وفي   وقدرتهوأدوته  

 . الدول العربية والعالمية

 : نمط التعليم .2

 النسبة  عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم م 

 % 100 24 تعليم اعتيادي 1

   التعليم الإلكتروني  2

3 

 التعليم المدمج  

 التعليم الاعتيادي  •

 التعليم الإلكتروني  •

  

   التعليم عن بعد   4
 

 )على مستوى الفصل الدراس ي(  :الساعات التدريسية. 3

 النسبة  ساعات التعلم  النشاط  م

 % 75 18 محاضرات  1
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 النسبة  ساعات التعلم  النشاط  م

   معمل أو إستوديو 2

   ميداني 3

   دروس إضافية 4

 % 25 6 ( حلقات بحث تطبيقيةورش عمل وحالات ) أخرى  5

 %100 24 الإجمالي  
 

 ب. نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها: 

 نواتج التعلم  الرمز

 رمز

ناتج التعلم المرتبط  

 بالبرنامج

 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 
في  لأكاديمي الاعتماد امفاهيم   الطالب صفي أن 

 مؤسسات التعليم العالي 

 جود  2ع

 المحاضرة التفاعلية  -

 التعلم التعاوني  -

 التعلم الذاتي  -

 المناقشة والحوار   -

 

أساليب التقويم  

 المباشرة:

الاختبارات التحريرية 

والشفهية ، معايير تقييم  

 الأداء ) روبيرك (   

أساليب التقويم غير  -

 :المباشرة

قياس رضا الطلبة عن  

 المقررات  

1.2 
الأكاديمي في مؤسسات  أنواع الاعتماد الطالب   يحددأن 

 التعليم العالي 

 جود  2ع

1.3 
يشرح الطالب متطلبات تطبيق نظام الاعتماد أن 

 الأكاديمي في مؤسسات التعليم العالي 

 جود  4ع

1.4 

الطالب معايير الاعتماد الأكاديمي في   يوضحأن 

 مؤسسات التعليم العالي 

 جود  1ع

 المهارات  2.0

2.1 
الأكاديمي بمؤسسات  معايير الاعتماد الطالب يحلل أن 

 العربية السعودية بالمملكةالتعليم العالي 
 جود  4م

 المحاضرة التفاعلية  -

 التعلم التعاوني  -

التدريس القائم على  -

 البحث 

 التعلم الذاتي  -

 المناقشة والحوار   -

 

أساليب التقويم  

 المباشرة:

الاختبارات التحريرية 

والشفهية ، معايير تقييم  

 الأداء ) روبيرك (   

أساليب التقويم غير  -

 :المباشرة

قياس رضا الطلبة عن  

 المقررات  

2.2 

لأكاديمي لمؤسسات  نماذج لاعتماد االطالب  يبنيأن 

 التعليم العالي  

 جود  4م

2.3 

بين تجارب العالمية والمحلية في  مقارنة   الطالب عقديأن 

كاديمي في مؤسسات التعليم  تطبيق معايير الاعتماد الأ

 العالي 

 جود  2م

2.4 

الطالب جهود المملكة العربية السعودية  يحللأن 

واتجاهاتها في تطبيق معايير الاعتماد الأكاديمي في  

 مؤسسات التعليم العالي 

 جود  2م

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

في  العلمية والمهنيةخلاقيات الأ ب الطالب يلتزم أن  3.1

 الأعمال والأوراق العلمية
 جود  3ق

 التعلم الذاتي  -
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 نواتج التعلم  الرمز

 رمز

ناتج التعلم المرتبط  

 بالبرنامج

 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

يتحمل الطالب المسؤولية خلال مشاركته ضمن فرق  أن  3.2

 العمل 
 التعلم التعاوني  جود  4ق

 المناقشة والحوار   -

 

أساليب التقويم  

 المباشرة:

 الملاحظة 

 

 للتحديات  الطالبأن يتحمل  3.3
ا

مسؤوليته في وضع حلولا

 مفاهيم المقرر   والقضايا التي تتناولها
 جود  1ق

 باستقلالية في الأنشطة الأكاديميةالطالب  يبادر أن  3.4

 التي يخدمها المقرر  والمهنية 
 جود  2ق

 

 : ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات  م
الساعات التدريسية  

 المتوقعة 

 2 الاعتماد والنشأة والتطور مفهوم  1

 2 ، أهميته، مزاياه ومبرراته(ههدافأ مفهومه،(الاعتماد الأكاديمي  2

 2 الاعتماد الأكاديمي )أنواعه وخصائصه( 3

 2 منهجية الاعتماد الأكاديمي و جراءاته  4

 2 هيئات ونماذج الاعتماد الأكاديمي لمؤسسات التعليم العالي   5

 2 معايير الاعتماد البرامجي في المملكة العربية السعودية 6

 2 معايير الاعتماد المؤسس ي في المملكة العربية السعودية  7

 2 متطلبات تطبيق الاعتماد الأكاديمي في مؤسسات التعليم العالي   8

 2    الاعتماد الأكاديمي مؤسسات التعليم العالي للحصول على الصعوبات والمعوقات التي تواجه  9

 2 التجارب العالمية والعربية في تطبيق الاعتماد الأكاديمي في مؤسسات التعليم العالي  10

11 
جهود المملكة العربية السعودية واتجاهاتها في تطبيق الاعتماد الأكاديمي لمؤسسات التعليم 

 العالي  
2 

12 
الاعتماد الأكاديمي لمؤسسات التعليم العالي ودوره في تحقيق رؤية المملكة العربية السعودية 

2030 
2 

 24 المجموع 

 

 : د. أنشطة تقييم الطلبة

 أنشطة التقييم  م
 التقييم توقيت 

 )بالأسبوع( 

 النسبة  

من إجمالي درجة  

 التقييم 

 ٪ 10 أسبوعيا   والتفاعل الحضور والمشاركة  1
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 أنشطة التقييم  م
 التقييم توقيت 

 )بالأسبوع( 

 النسبة  

من إجمالي درجة  

 التقييم 

2 
توزع على الطلبة حسب   تقديم ورقة علمية 

 خطة المقرر 
15 ٪ 

 عرض تقديمي    3
توزع على الطلبة حسب  

 خطة المقرر 
10 ٪ 

 ٪ 20 الأسبوع التاسع  العربية والعالمية.الأكاديمي في مؤسسات التعليم العالي بين معايير الاعتماد  مقارنة 4

5 
الأسبوع الخامس   تكليفات وواجبات 

 والتاسع
15% 

 ٪ 30 نهاية الفصل الدراس ي نهائيتحريري اختبار  6
 (قديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل وغيره أنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت

افق: ه.   مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة 1

 المرجع الرئيس للمقرر 

. تطوير أداء الجامعات في ضوء معايير الجودة والاعتماد الأكاديمي .   (1433) أميمة بنت منور عمر ، البدري   -

 الرياض : مكتبة العبيكان .

: الاعتماد الأكاديمي و دارة الجودة الشاملة في التعليم الجامعي حالة  (2007)النبوي ، أمين محمد    -

 كليات التربية نموذجا .القاهرة : الدار المصري اللبنانية . 

 ها ( .الجودة الشاملة والاعتماد الأكاديمي في التعليم .  14924الخطيب ،محمد شحات .)   -

 الرياض :دار الخريجي . 

 

 المراجع المساندة

( إدارة الجودة الشااااااملة والاعتماد الأكاديمي في المؤساااااساااااات التربوية القاهرة : 2011ساااااعد .) يلالخليل نب   - 

 .الفجر  دار 

طيبة للنشااااار ساااااة  القاهرة: مؤسااااا   التعليمية.المؤساااااساااااات  . جودة واعتماد (م2011)إبراهيم.   ، رضااااااالمليجي   - 

 والتوزيع.

 

  المصادر الإلكترونية 

  أخرى 

افق والتجهيزات  2  : التعليمية والبحثية المطلوبة. المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر
 )القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ( 

 طالبا20قاعات تدريسية تستوعب 

 التجهيزات التقنية 
 البرمجيات()جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، 

 (PowerPoint -جهاز حاسب آلي يتوفر به برنامج العروض التقديمية )بوربوينت 

 (Data Showجهاز عرض البيانات )

 سبورة ذكية

 لطبيعة التخصص(تجهيزات أخرى 
ً
 يوجد لا  )تبعا
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 و. تقويم جودة المقرر: 

 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقويم 

 التعلم  نواتج قياس -الرأي استطلاعات الطلاب.  فاعلية التدريس 

 الرأي استطلاعات الطلاب.  فاعلية طرق تقييم الطلاب 

 الاختبارات  . التدريس هيئة  أعضاء مصادر التعلم 

 مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 

 الطلاب. 

 أعضاء هيئة التدريس 

 البرنامج  قيادات

 

بطاقة ملاحظة تقيس مدى تفعيل   –استطلاعات الرأي 

 مصادر التعلم في العملية التعليمية 

   أخرى 

 .)الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها(المقيمون 

 .)مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 

 

 اعتماد التوصيف: ز. 

 مجلس قسم الإدارة والتخطيط التربوي  جهة الاعتماد 

 العاشرة  رقم الجلسة 

 18/5/1444 تاريخ الجلسة 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 جودة واعتماد البرامج التدريبية   اسم المقرر:

 6235إدت   رمز المقرر:

 )مسار إدارة الجودة في المؤسسات التربوية( في الإدارة التربوية ماجستير   البرنامج:

 التربويةالإدارة قسم   القسم العلمي:

 كلية التربية:  الكلية

 الإمام محمد بن سعود الإسلاميةجامعة   المؤسسة:

 1  :نسخة التوصيف

 1445-1-1  :تاريخ آخر مراجعة
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 جدول المحتويات 

 3 ................................................................................................... معلومات عامة عن المقرر الدراس ي  أ.

 4 .............................................................. ب. نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها 

 5 ......................................................................................................................... ج. موضوعات المقرر 

 5 ...................................................................................................................... د. أنشطة تقييم الطلبة 

افق   6 ................................................................................................................. ه. مصادر التعلم والمر

 6 ......................................................................................................................... و. تقويم جودة المقرر 

 7 .......................................................................................................................... ز. اعتماد التوصيف 
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 : المقرر الدراس يمعلومات عامة عن   أ.

 : التعريف بالمقرر الدراس ي. 1

 .....( ساعتان).....الساعات المعتمدة: . 1

 

 نوع المقرر . 2

 متطلب مسار ☒          متطلب تخصص ☒       متطلب كلية   ☐  جامعةمتطلب  ☐ -أ

       اختياري   ☐ إجباري  ☒ -ب

 (  السنة الثانية / المستوى الرابع )  :السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر . 3

 الوصف العام للمقرر . 4

البرامج التدريبية ومجالاتها والتخطيط لها ، وبناء البرامج التدريبية ، وقياسههههها  يتناول المقرر التعريف بجودة واعتماد           

اقع ومشكلات التدريب في المملكة العربية السعودية  ، وتقويمها ، وبناء الحقائب التدريبية ، ومعرفة و

 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 لا يوجد               

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(  -6

 لا يوجد               

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

برامج                       لبناء  والتخطيط  التدريبة وجودتها ومجالاتها  البرامج  بمفهوم  وتعريفة  الطالب  تمكين  إلى  المقرر  يهدف 

 المهارات الازمة لبناء البرامج الإدارية التربوية   هيوظف تلك البرامج لتطبيقها في الميدان التربوي وإكسابوأن  تدريبية، 

 : نمط التعليم .2

 النسبة  عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم م 

 % 100 24 تعليم اعتيادي 1

   التعليم الإلكتروني  2

3 

 التعليم المدمج  

 التعليم الاعتيادي  •

 التعليم الإلكتروني  •

  

   التعليم عن بعد   4
 

 )على مستوى الفصل الدراس ي(  :الساعات التدريسية. 3

 النسبة  ساعات التعلم  النشاط  م

 % 75 18 محاضرات  1

   معمل أو إستوديو 2
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 النسبة  ساعات التعلم  النشاط  م

   ميداني 3

   دروس إضافية 4

 % 25 6 ( حلقات بحث ورش عمل وحالات تطبيقية) أخرى  5

 %100 24 الإجمالي  
 

 ب. نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها: 

 نواتج التعلم  الرمز

 رمز

ناتج التعلم المرتبط  

 بالبرنامج

 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 
 جود  1ع أن يصف الطالب مفاهيم التدريب والجودة

 المحاضرة التفاعلية  -

 التعلم التعاوني  -

 التعلم الذاتي  -

 المناقشة والحوار   -

 

أساليب التقويم  

 المباشرة:

الاختبارات التحريرية 

والشفهية ، معايير تقييم  

 الأداء ) روبيرك (   

أساليب التقويم غير  -

 :المباشرة

قياس رضا الطلبة عن  

 المقررات  

1.2 
الطالب الجهات المشرفة على المؤسسات  يحددأن 

 التدريبية

 جود  4ع

1.3 
الجودة في البرامج  أن يشرح الطالب مراحل ومستويات 

 التدريبية

 جود  1ع

1.4 

 جود  4ع البرامج التدريبة  معايير اعتمادالطالب  يناقشأن 

 المهارات  2.0

2.1 
لاعتماد الخبرات المحلية والعالمية  الطالب حللي أن 

   البرامج التدريبية
 جود  2م

 المحاضرة التفاعلية  -

 التعلم التعاوني  -

 التعلم الذاتي  -

 التطبيق العملي  -

 المناقشة والحوار   -

 

أساليب التقويم  

 المباشرة:

الاختبارات التحريرية 

والشفهية ، معايير تقييم  

 الأداء ) روبيرك (   

أساليب التقويم غير  -

 :المباشرة

قياس رضا الطلبة عن  

 المقررات  

2.2 

 جود  4م أن يصمم الطالب معايير لاعتماد البرامج التدريبة

2.3 

 مشكلات تطبيق معايير اعتماد  الطالب يستنبطأن 

 ويستشرف مستقبلهالبرامج التدريبية ا

 جود  1م

2.4 
استخدام التطبيقات التقنية الرقمية  الطالب  يجيدأن 

 في البحث العلمي لتقديم التقارير والتكليفات

 جود  3م

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

في  العلمية والمهنيةخلاقيات الأ ب الطالب يلتزم أن  3.1

 الأعمال والأوراق العلمية
 التعلم الذاتي  - جود  3ق

 التعلم التعاوني 

 المناقشة والحوار   -

أساليب التقويم  

 المباشرة:
يتحمل الطالب المسؤولية خلال مشاركته ضمن فرق  أن  3.2

 العمل 
 جود  4ق
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 نواتج التعلم  الرمز

 رمز

ناتج التعلم المرتبط  

 بالبرنامج

 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 للتحديات  الطالبأن يتحمل  3.3
ا

مسؤوليته في وضع حلولا

 مفاهيم المقرر   والقضايا التي تتناولها
 الملاحظة   جود  1ق

 
 باستقلالية في الأنشطة الأكاديميةالطالب  يبادر أن  3.4

 التي يخدمها المقرر  والمهنية 
 جود  2ق

 : ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات  م
الساعات التدريسية  

 المتوقعة 

 التدريب والجودة والعلاقة بينهامفاهيم  1
4 

2 

 2 في البرامج التدريبيةوأبعاد ومبادئ إدارة الجودة الشاملة   3

 2 مجالات الجودة في البرامج التدريبية 4

 2 الجودة في البرامج التدريبيةمراحل ومستويات  5

 2 تميز التدريب في إطار الجودة الشاملة  6

 2  يةؤسسات التدريب المالجهات المشرفة على  7

 2 المدربين ( –الحقائب التدريبة  -البرامج التدريبة  -معايير اعتماد )المؤسسات التدريبة  8

   ةاعتماد البرامج التدريبيعايير نماذج محلية واجنبية لم 9
4 

10 

 2 التدريبية إدارة المراكز التدريبية وتقويم وقياس أثر البرامج  11

12 
اقع ومشكلات تطبيق معايير اعتماد البرامج التدريبية في المملكة العربية السعودية واستشراف  و

 مستقبلها
2 

 24 المجموع 

 

 : د. أنشطة تقييم الطلبة

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع( 

 النسبة  

من إجمالي درجة  

 التقييم 

 ٪ 10 أسبوعيا   والتفاعل الحضور والمشاركة  1

2 
توزع على الطلبة حسب   تقديم ورقة علمية 

 خطة المقرر 
15 ٪ 

 عرض تقديمي    3
توزع على الطلبة حسب  

 خطة المقرر 
10 ٪ 

 ٪ 20 الأسبوع التاسع  برنامج تدريبي  لاعتماد تصميم معايير  4
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 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع( 

 النسبة  

من إجمالي درجة  

 التقييم 

5 
الأسبوع الخامس   تكليفات وواجبات 

 والتاسع
15% 

 ٪ 30 نهاية الفصل الدراس ي نهائيتحريري اختبار  6
 (قديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل وغيره أنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت

افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة 1

 المرجع الرئيس للمقرر 

مدخل علمي لفعالية الأفراد و المنظمات ، الرياض :  ( ، التدريب والتطوير : 1981عبد الوهاب ،علي )  -

 معهد الإدارة العامة . 

( . التدريب الإداري بين النظرية والتطبيق ، الرياض ، جامعة الملك سعود ،عمادة  1993ياغي ،محمد )   -

 شؤون المكتبات . 

 المسيرة .(  . التدريب الإداري المعاصر . عمان : دار 1427الطعاني . حسن أحمد )   -

 ( . دليل التدريب القيادي . دار العربية للعلوم . 2006الطالب ، هشام يحي )   -

 المراجع المساندة

 . عمان : دار المسيرة .  ة(  . تصميم البرامج التدريبي2011السكارنة ، بلال خلف )    -

( . التدريب مفهوم وفعاليات بناء البرامج التدريبية وتقويمها . عمان : دار 2009الطعاني . حسن أحمد )   -

 الشرق . 

( . تصميم وتنفيذ وتقييم برامج التدريب . عمان : المجموعة  2014ه  رضوان ، محمود عبد الفتاح )

 العربية للتدريب .

  المصادر الإلكترونية 

  أخرى 

افق والتجهيزات  2  : التعليمية والبحثية المطلوبة. المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر
 )القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ( 

 طالبا20قاعات تدريسية تستوعب 

 التجهيزات التقنية 
 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(

 (PowerPoint -جهاز حاسب آلي يتوفر به برنامج العروض التقديمية )بوربوينت 

 (Data Showجهاز عرض البيانات )

 سبورة ذكية

 لطبيعة التخصص(تجهيزات أخرى 
ً
 يوجد لا  )تبعا

 و. تقويم جودة المقرر: 

 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقويم 

 التعلم  نواتج قياس -الرأي استطلاعات الطلاب.  فاعلية التدريس 

 الرأي استطلاعات الطلاب.  فاعلية طرق تقييم الطلاب 
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 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقويم 

 الاختبارات  . التدريس هيئة  أعضاء مصادر التعلم 

 مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 

 الطلاب. 

 أعضاء هيئة التدريس 

 البرنامج  قيادات

 

بطاقة ملاحظة تقيس مدى تفعيل   –استطلاعات الرأي 

 مصادر التعلم في العملية التعليمية 

   أخرى 

 .)الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها(المقيمون 

 .)مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 

 

 اعتماد التوصيف: ز. 

 مجلس قسم الإدارة والتخطيط التربوي  جهة الاعتماد 

 العاشرة  رقم الجلسة 

 18/5/1444 تاريخ الجلسة 

 


