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 3 ................................................................................................... معلومات عامة عن المقرر الدراس ي  أ.

 4 .............................................................. ب. نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها 

 5 ......................................................................................................................... ج. موضوعات المقرر 

 6 ...................................................................................................................... د. أنشطة تقييم الطلبة 

افق   6 ................................................................................................................. ه. مصادر التعلم والمر

 7 ......................................................................................................................... و. تقويم جودة المقرر 

 7 .......................................................................................................................... ز. اعتماد التوصيف 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

3 
 

 : المقرر الدراس يمعلومات عامة عن   أ.

 : التعريف بالمقرر الدراس ي. 1

 .....( ساعتان).....الساعات المعتمدة: . 1

 

 نوع المقرر . 2

 متطلب مسار ☒          متطلب تخصص ☒       متطلب كلية   ☐  جامعةمتطلب  ☐ -أ

       اختياري   ☐ إجباري  ☒ -ب

 ( السنة الثانية / المستوى الرابع )  :السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر . 3

 الوصف العام للمقرر . 4

المهنياة وأمادافاه وفوا،ادأن وأنواع خطط التنمياة المهنياة وماداخلاه المعصاااااااااااارةن  يتنااول المقرر أممياة التخطيط للتنمياة           

كماااا يتنااااول نارياااات التعلم والتحليلا ةات العلاقاااة. ويعرة طرق التنمياااة المهنياااةن و يتنااااول خطوات التخطيط للتنمياااة  

 المهنيةن وكذلك التحديات التي تواجه التخطيط للتنمية المهنية.

 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 لا يوجد               

 المتطلبات المتلاامنة مع مذا المقرر )إن وجدت(  -6

 لا يوجد               

 . الهدف الر،يس للمقرر 7

ونارياات التعلم   يهاادف المقرر إ ت تمنين الطااالاا من التخطيط للتنميااة المهنيااة وتحاادياد أنواع خطط التنميااة المهنيااة والماداخاي المعاااصاااااااااااارة في التنميااة المهنيااة                    

 وعلاقتها بالتخطيط للتنمية المهنيةن وإكساب الطالا المهارات اللازمة لذلك. والتحليلا 

 : نمط التعليم .2

 النسبة  عدد الساعات التدريسية  التعليمنمط  م 

 % 100 24 تعليم اعتيادي 1

   التعليم الإلنتروني  2

3 

 التعليم المدمج  

 التعليم الاعتيادي  •

 التعليم الإلنتروني  •

  

   التعليم عن بعد   4
 

 )علت مستوى اللصي الدراس ي(  :الساعات التدريسية. 3

 النسبة  ساعات التعلم  النشاط  م

 % 75 18 محاضرات  1
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 النسبة  ساعات التعلم  النشاط  م

    معمي أو إستوديو 2

   ميداني 3

   دروس إضافية 4

 % 25 6 حلقات بحث  ( ورش عمل وحالات تطبيقية) أخرى  5

 %100 24 الإجما ي  
 

 ب. نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها: 

 نواتج التعلم  الرمز

 رمز

ناتج التعلم المرتبط  

 بالبرنامج

 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 المعرفة واللهم  1.0

1.1 

أممية التخطيط للتنمية المهنية  الطالا  يوضحأن 

 وأمدافه وفوا،دأ 

 مهن  2ع

 المحاضرة التلاعلية  -

 التعلم التعاوني  -

 التعلم الذاتي  -

 المناقشة والحوار   -

 

أساليا التقويم  

 المباشرة:

الاختبارات التحريرية 

والشلهية ن معايير تقييم  

 الأداء ) روبيرك (   

أساليا التقويم غير  -

 :المباشرة

قياس رضا الطلبة عن  

 المقررات  

1.2 

 مهن  2ع أنواع خطط التنمية المهنية الطالا  يناقشأن 

1.3 

 مهن 4ع المداخي المعاصرة في التنمية المهنية الطالا  يحددأن 

1.4 

ناريات التعلم والتحليلا والتخطيط   الطالا يشرحأن 

 للتنمية المهنية 

 مهن 1ع

 المهارات  2.0

 مهن  1م طرق التنمية المهنيةالطالا   يحليأن  2.1

 المحاضرة التلاعلية  -

 التعلم التعاوني  -

 التعلم الذاتي  -

 التعلم بالاكتشاف -

 المناقشة والحوار   -

 

أساليا التقويم  

 المباشرة:

الاختبارات التحريرية 

والشلهية ن معايير تقييم  

 الأداء ) روبيرك (   

أساليا التقويم غير  -

 :المباشرة

 مهن  2م خطوات التخطيط للتنمية المهنية    الطالا يطبقأن  2.2
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 نواتج التعلم  الرمز

 رمز

ناتج التعلم المرتبط  

 بالبرنامج

 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

التحديات التي تواجه التخطيط  الطالا  يرسمأن  2.3

 للتنمية المهنية 

قياس رضا الطلبة عن   مهن  3م

 المقررات  

رسا،ي علمية في تخطيط التنمية الطالا  يحليأن  2.4

 المهنية 

 مهن  4م

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

في  العلمية والمهنيةخلاقيات الأ ب الطالا يلتلام أن  3.1

 الأعمال والأوراق العلمية
 3ق

 التعلم الذاتي  -

 التعلم التعاوني 

 المناقشة والحوار   -

 

التقويم  أساليا 

 المباشرة:

 الملاحاة 

 

يتحمي الطالا المسؤولية خلال مشاركته ضمن فرق  أن  3.2

 العمي 
 4ق

 للتحديات  الطالاأن يتحمي  3.3
ا

مسؤوليته في وضع حلولا

 ملاميم المقرر   والقضايا التي تتناولها
 1ق

 باستقلالية في الأنشطة الأكاديميةالطالا في  يبادر أن  3.4

 التي يخدمها المقرر  والمهنية 
 2ق

 

 : ج. موضوعات المقرر 

 قا،مة الموضوعات  م
الساعات التدريسية  

 المتوقعة 

 2 أ وفوا،د نوأمدافه : ملهومهن أمميتهنالتخطيط للتنمية المهنية 1

 2 قصيرة الأجي(  –متوسطة الأجي   –أنواع خطط التنمية المهنية )طوية الأجي  2

 2 التنمية المهنية: المحليةن والعربيةن والعالميةمعايير  3

الإدارة  –إدارة الجودة الشاملة  –المداخي المعاصرة في التنمية المهنية: )التطوير التنايمي   4

 4 التعلم الذاتي والتعليم عن بعد(  -إدارة المعرفة –بالأمداف 
5 

 2 للتنمية المهنيةناريات التعلم والتحليلا وعلاقتها بالتخطيط  6

 2 الملاحاة(  –التوجيه   –الإشراف  -ورش العمي -المؤتمرات  –طرق التنمية المهنية: )التدريا   7

  – قياس الأداء   –)الوصف الوظيلي   :في المؤسسات التربويةخطوات التخطيط للتنمية المهنية  8

 4  قياس الأثر( –التطبيق –تحديد الاحتياجات  
9 

 2 في المؤسسات التربوية التحديات التي تواجه التخطيط للتنمية المهنية 10

11 
 4 في المؤسسات التربوية رسا،ي علمية في التنمية المهنية/خطط استعراة ونقد  

12 
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 24 المجموع 

 

 

 

 

 : د. أنشطة تقييم الطلبة

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع( 

 النسبة  

من إجما ي درجة  

 التقييم 

 ٪ 10 أسبوعيا   والتلاعي الحضور والمشاركة  1

2 
توزع علت الطلبة حسا   تقديم ورقة علمية 

 خطة المقرر 
15 ٪ 

 عرة تقديمي    3
توزع علت الطلبة حسا  

 خطة المقرر 
10 ٪ 

 ٪ 20 الأسبوع التاسع  استعراة ونقد رسا،ي علمية في تخطيط التنمية المهنية 4

5 
الأسبوع الخامس   تكليلات وواجبات 

 والتاسع
15% 

 ٪ 30 نهاية اللصي الدراس ي نهائيتحريري اختبار  6
 (قديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل وغيره أنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت

افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجع و . قا،مة 1

 المرجع الر،يس للمقرر 

افية..تطوير التعليم(. 2022ن وا،ي )السويلي -  نماةج للتنمية المهنية لبيئات متنوعة..رؤية استشر

التنمية المهنية القا،مة علت النلاءات (. 2016الاسدين سعيد والمسعودين محمد والتميمين مناء ) -

 المشرف( -المدير  -المعلم )والنلايات التعليمية 

اتجامات  :التنمية المهنية للقيادات الإدارية التربوية( 2016ن راتا وحسنينن إبراميم )السعود -

 معاصرة 

 تحقيق أمداف المنامات العامة والخاصة يتخطيط التدريا ودورأ ف( 2014إسماعيين محمد ) -

ودورأ في تحقيق التنمية المستدامة للموارد   الاستراتيجيلتدريا (. ا2019جابر )حسنينن احمد   -

 البشرية

 التدريبية( لبرامج ا وتقويم وتنليذ : تخطيطمراحي العملية التدريبية(. 2009أبو النصرن مدحت ) -

- ( مدحت  النصرن  ط2015أبو  المتميلا.  الاستراتيجي  والتلنير  التخطيط  مقومات  القامرة.  2م(.   .

 المجموعة العربية للتدريا والنشر 

الاستراتيجي والجودة الشاملة. القامرة: دار اللطا،ف للنشر م(. التخطيط 2012أحمدن حافظ فرج )

 والتوزيع 

  .م(: إدارة الموارد البشرية. دار خوارزم العلميةن جدة2015علاقين مدني ) المراجع المساندة



 

7 
 

  المصادر الإلنترونية 

  أخرى 

افق والتجهيلاات  2  : التعليمية والبحثية المطلوبة. المر

 المقرر متطلبات  العناصر

افق النوعية   المر
 )القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ( 

 طالبا20قاعات تدريسية تستوعا 

 التجهيلاات التقنية 
 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(

 (PowerPoint -جهاز حاسا آ ي يتوفر به برنامج العروة التقديمية )بوربوينت 

 (Data Showجهاز عرة البيانات )

 سبورة ةكية

 لطبيعة التخصص(تجهيلاات أخرى 
ً
 يوجد لا  )تبعا

 و. تقويم جودة المقرر: 

 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقويم 

 التعلم  نواتج قياس -الرأي استطلاعات الطلاب.  فاعلية التدريس 

 الرأي استطلاعات الطلاب.  فاعلية طرق تقييم الطلاب 

 الاختبارات  . التدريس ميئة  أعضاء مصادر التعلم 

 مدى تحصيي مخرجات التعلم للمقرر 

 الطلاب. 

 أعضاء ميئة التدريس 

 البرنامج  قيادات

 

بطاقة ملاحاة تقيس مدى تلعيي   –استطلاعات الرأي 

 مصادر التعلم في العملية التعليمية 

   أخرى 

 .)الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها(المقيمون 

 .)مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 

 

 اعتماد التوصيف: ز. 

 مجلس قسم الإدارة والتخطيط التربوي  جهة الاعتماد 

 العاشرة  رقم الجلسة 

 18/5/1444 تاريخ الجلسة 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تحليل وتصميم الوظائف التربوية   اسم المقرر:

 ٦٢٢٢إدت   رمز المقرر:

 مسار إدارة التنمية المهنية  /  في الإدارة التربوية ماجستير   البرنامج:

 التربويةالإدارة قسم   القسم العلمي:

 كلية التربية:  الكلية

 سعود الإسلاميةجامعة الإمام محمد بن   المؤسسة:

 1  :نسخة التوصيف

 1445-1-1  :تاريخ آخر مراجعة
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 3 ................................................................................................... معلومات عامة عن المقرر الدراس ي  أ.
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 : المقرر الدراس يمعلومات عامة عن   أ.

 : التعريف بالمقرر الدراس ي. 1

 .....( ساعتان).....الساعات المعتمدة: . 1

 

 نوع المقرر . 2

 متطلب مسار ☒          متطلب تخصص ☒       متطلب كلية   ☐  جامعةمتطلب  ☐ -أ

       اختياري   ☐ إجباري  ☒ -ب

 ( السنة الثانية/ المستوى الرابع )  :السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر . 3

 الوصف العام للمقرر . 4

يتناول المقرر تعريف الطالب بالمفاهيم الأساااااسااااية لتحليل ووصااااف وتصااااميم الوظائفي والمواصاااافات الوظيفيةي                   

وتحااديااد مواصاااااااااااافااات عاااااااااااااااماال الوظيفااةي والتعرا ع ا خطوات تصااااااااااااميم الوظااائفي وأن مااة إدارة الموارد ال شااااااااااااريااة في 

 المؤسسات التربوية في المملكة العربية السعودية.

 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 لا يوجد               

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(  -6

 لا يوجد               

 . الهدا الرئيس للمقرر 7

يهدا المقرر إلا تمكين الطالب من معرفة أهميةي وعناصااااااااار تحليل ووصاااااااااف وتصاااااااااميم الوظائف ي و لسااااااااااب الطالب المهارات اللازمة لتحليل وتصاااااااااميم                             

 الوظائف التربوية في مؤسسات التعليم الحكومية والخاصة.

 : نمط التعليم .2

 النسبة  عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم م 

 % 100 24 تعليم اعتيادي 1

   التعليم الإلكتروني  2

3 

 التعليم المدمج  

 التعليم الاعتيادي  •

 التعليم الإلكتروني  •

  

   التعليم عن بعد   4
 

 )ع ا مستوى الفصل الدراس ي(  :الساعات التدريسية. 3

 النسبة  ساعات التعلم  النشاط  م

 % 75 18 محاضرات  1
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 النسبة  ساعات التعلم  النشاط  م

   معمل أو إستوديو 2

   ميداني 3

   دروس إضافية 4

 % 25 6 حلقات بحث  ( ورش عمل وحالات تطبيقية) أخرى  5

 %100 24 الإجمالي  
 

 ب. نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها: 

 نواتج التعلم  الرمز

 رمز

ناتج التعلم المرتبط  

 بالبرنامج

 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 
أن يشرح الطالب مفهوم التحليل والوصف والتصميم  

 للوظائف التربوية.

 مهن 1ع

 المحاضرة التفاعلية  -

 التعلم التعاوني  -

 التعلم الذاتي  -

 المناقشة والحوار   -

 

أساليب التقويم  

 المباعرة:

الاختبارات التحريرية 

والشفهية ي معايير تقييم  

 الأداء ) روبيرك (   

أساليب التقويم مير  -

 :المباعرة

قياس رضا الطلبة عن  

 المقررات  

1.2 
أن يناقش الطالب الحلول الإجرائية لمشكلات تحليل 

 الوظائف. 

 مهن  3ع

1.3 

 مهن  2ع ووظائفها أن يوضح الطالب أن مة إدارة الموارد ال شرية 

 المهارات  2.0

2.1 
أن يحلل الطالب العوامل المؤثرة في تصميم الوظائف  

 ومشكلاتها.
 مهن  1م

 المحاضرة التفاعلية  -

 التعلم التعاوني  -

 التعلم الذاتي  -

 دراسة الحالة  -

 المناقشة والحوار   -

 

أساليب التقويم  

 المباعرة:

الاختبارات التحريرية 

والشفهية ي معايير تقييم  

 الأداء ) روبيرك (   

أساليب التقويم مير  -

 :المباعرة

قياس رضا الطلبة عن  

 المقررات  

2.2 

أن يجيد الطالب التطبيقات العملية لتحليل وتصميم  

 .الوظائف

 مهن  2م

2.3 

 مهن  4م .أن يحلل الطالب متطلبات تصميم الوظائف

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

في  العلمية والمهنيةخلاقيات الأ ب الطالب يلتزم أن  3.1

 الأعمال والأوراق العلمية
 3ق

 التعلم الذاتي  -
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 نواتج التعلم  الرمز

 رمز

ناتج التعلم المرتبط  

 بالبرنامج

 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

يتحمل الطالب المسؤولية خلال مشارلته ضمن فرق  أن  3.2

 العمل 
 التعلم التعاوني  4ق

 المناقشة والحوار   -

 

أساليب التقويم  

 المباعرة:

 الملاح ة 

 

 للتحديات مسؤوليته  الطالب يتحملأن  3.3
ا

في وضع حلولا

 مفاهيم المقرر   والقضايا التي تتناولها
 1ق

 باستقلالية في الأنشطة الأكاديميةالطالب في  يبادر أن  3.4

 التي يخدمها المقرر  والمهنية 
 2ق

 

 : ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات  م
التدريسية  الساعات 

 المتوقعة 

 2 تحليل الوظائف: )المفهومي الأهميةي الأهدااي العناصر(  1

 2 مراحل عملية تحليل الوظائف التربوية 2

 2 طرق جمع البيانات الخاصة بتحليل الوظائف 3

4 
أساليب تحليل الوظائفي وارتباطها بوظائف إدارة الموارد ال شرية )الاستقطاب والتعييني  

 وتدريب وتطوير العامليني إدارة تقييم الأداءي تقييم الوظائف( 
2 

 2 الوصف الوظيفي: )المفهومي الأهميةي العناصر(  5

 2 مكونات بطاقة الوصف الوظيفيي ومواصفات عامل الوظيفة 6

 2 تصميم الوظائف: )المفهومي الأهميةي العناصر( 7

 2 متطلبات تصميم الوظائفي والعوامل المؤثرة في التصميم   8

 2 أساليب وخطوات تصميم الوظائف  9

 2 الهيكل التن يمي و الوظيفي وعلاقته بتصميم الوظائف التربوية 10

 2 أخطاء عائعة في إعداد وتطوير وصف الوظائف التربوية  11

 2 تصميم و عداد وصف وظيفي لمهام تربوية  12

 24 المجموع 

 

 : د. أنشطة تقييم الطلبة

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع( 

 النسبة  

من إجمالي درجة  

 التقييم 

 ٪ 10 أسبوعيا   والتفاعل الحضور والمشارلة  1

2 
توزع ع ا الطلبة حسب   تقديم ورقة علمية 

 خطة المقرر 
15 ٪ 
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 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع( 

 النسبة  

من إجمالي درجة  

 التقييم 

 عرض تقديمي    3
توزع ع ا الطلبة حسب  

 خطة المقرر 
10 ٪ 

 ٪ 20 الأسبوع التاسع  دراسة حالة  4

5 
الأسبوع الخامس   تكليفات وواجبات 

 والتاسع
15% 

 ٪ 30 نهاية الفصل الدراس ي نهائيتحريري اختبار  6
 (قديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل وغيره أنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت

افق: ه. مصادر    التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة 1

 المرجع الرئيس للمقرر 

 م( : تحليل وتوصيف الوظائف. دار المسيرة للنشر والتوزيع. عمان.2020عبدالله، كفاية ) -

 م(: إدارة الموارد البشرية. دار خوارزم العلمية، جدة.2015علاقي، مدني ) -

 دار الصفاء، عمان. -رؤية مستقبلية –م(: إدارة الموارد البشرية  2010نادر)أبو شيخة  -

 م(: إدارة الموارد البشرية، مكتبة العبيكان، الرياض. 2009رشيد، مازن فارس) -

 الكتب، إربد. م(: إدارة الموارد البشرية مدخل استراتيجي، عالم2006السالم، مؤيد؛ وحرحوش، عادل) -

 م(: إدارة الموارد البشرية. دار الشروق، الأردن. 2005شاويش، مصطفى نجيب) -

 م(: إدارة الموارد البشرية. العبيكان، الرياض. 2008القحطاني، محمد بن دليم) -

فهد الوطنية،  هـ(: الإدارة العامة الأسس والوظائف. مكتبة الملك1426النمر، سعود بن محمد، وآخرون ) -

 الرياض 

 المراجع المساندة

 م(: إدارة الموارد البشرية المعاصرة "بعد استراتيجي". .  عمان: دار وائل. 2015عقيلي، عمر )   -

م(: وظائف إدارة الموارد البشرية "إطار نظري وحالات عملية". دار المناهج للنشر  2018الزيباري، جعفر )   -

 والتوزيع. عمان 

م(. إدارة الموارد البشرية في القرن الحادي والعشرين "منحى نظمي".    2008درة، عبدالباري، الصباغ، زهير )   -

 دار وائل للنشر والتوزيع. عمان. 

 م(. إدارة الموارد البشرية .  دار أسامة للنشر والتوزيع. عمان. 2011حسونة، فيصل ) -

م(. إدارة الموارد البشرية " المفهوم والوظائف والاستراتيجيات " .  دار حمادة للنشر  2013برقاوي، وفاء ) -

 والتوزيع. عمان. 

 م(. إدارة الموارد البشرية. الدار الجامعية. الإسكندرية. 2018ماهر، أحمد )  -

 م(. إدارة الموارد البشرية .  دار المسيرة للنشر والتوزيع.عمان 2011عباس، أنس )   -

م(. إدارة الموارد البشرية "مفاهيم وتوجهات معاصرة" .  2018) الزبيدي، غنى ،الزيدي، ناظم ،عباس،حسين -

 دار الحامد للنشر والتوزيع. عمان. 

م (. إدارة الموارد البشرية "مدخل استراتيجي 2010الطائي، يوسف ، الفضل،مؤيد ، العبادي،هاشم )      -

 متكامل". مؤسسة الوراق للنشر والتوزيع. عمان. 

  الإلكترونية المصادر 

  أخرى 

افق والتجهيزات  2  : التعليمية والبحثية المطلوبة. المر
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 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر
 )القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ( 

 طالبا20قاعات تدريسية تستوعب 

 التجهيزات التقنية 
 السبورة الذكية، البرمجيات()جهاز عرض البيانات، 

 (PowerPoint -جهاز حاسب آلي يتوفر به برنامج العروض التقديمية )بوربوينت 

 (Data Showجهاز عرض البيانات )

 سبورة ذلية

 لطبيعة التخصص(تجهيزات أخرى 
ً
 يوجد لا  )تبعا

 و. تقويم جودة المقرر: 

 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقويم 

 التعلم  نواتج قياس -الرأي استطلاعات الطلاب.  التدريس فاعلية 

 الرأي استطلاعات الطلاب.  فاعلية طرق تقييم الطلاب 

 الاختبارات  . التدريس هيئة  أعضاء مصادر التعلم 

 مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 

 الطلاب. 

 أعضاء هيئة التدريس 

 البرنامج  قيادات

 

ملاح ة تقيس مدى تفعيل  بطاقة  –استطلاعات الرأي 

 مصادر التعلم في العملية التعليمية 

   أخرى 

 .)الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها(المقيمون 

 .)مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 

 

 اعتماد التوصيف: ز. 

 التربوي مجلس قسم الإدارة والتخطيط  جهة الاعتماد 

 العاعرة  رقم الجلسة 

 18/5/1444 تاريخ الجلسة 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تقويم الأداء الوظيفي   اسم المقرر:

 6223إدت   رمز المقرر:

 (مسار إدارة التنمية المهنية في المؤسسات التربوية) في الإدارة التربوية ماجستير   البرنامج:

 التربويةالإدارة قسم   القسم العلمي:

 كلية التربية:  الكلية

 الإمام محمد بن سعود الإسلاميةجامعة   المؤسسة:

  1  :نسخة التوصيف

 1445-1-1  :تاريخ آخر مراجعة
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 جدول المحتويات 

 3 ................................................................................................... معلومات عامة عن المقرر الدراس ي  أ.

 4 .............................................................. ب. نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها 

 5 ......................................................................................................................... ج. موضوعات المقرر 

 6 ...................................................................................................................... د. أنشطة تقييم الطلبة 

افق   6 ................................................................................................................. ه. مصادر التعلم والمر

 6 ......................................................................................................................... و. تقويم جودة المقرر 

 7 .......................................................................................................................... ز. اعتماد التوصيف 
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 : المقرر الدراس يمعلومات عامة عن   أ.

 : التعريف بالمقرر الدراس ي. 1

 .....( ساعتان).....الساعات المعتمدة: . 1

 

 نوع المقرر . 2

 متطلب مسار ☒          متطلب تخصص ☒       متطلب كلية   ☐  متطلب جامعة ☐ -أ

       اختياري   ☐ إجباري  ☒ -ب

 ( السنة الثانية/   المستوى الرابع  ) .... :السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر . 3

 الوصف العام للمقرر . 4

يتناول المقرر قياس وتقييم الأداء الوظيفي في المؤسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسات ارحزومية وارخاصسسسسسسسسسةل ير ز المقرر ع   الأسسسسسسسسسسالي  والطرق           

ارحديثة في تقييم الأداء الوظيفي  ما يتناول إدارة عملية تقييم الأداء وإجراءاته ونتائجهل  ما يعرج ع   مشسسسسسسسسسسسسزلات تقييم  

 الأداء الوظيفي ثم يختم بتحليلات وتطبيقات عملية في تقييم الأداء الوظيفي.

 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 لا يوجد               

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(  -6

 لا يوجد               

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

يهسدف المقرر إى  تمزين الطسالس  من التعرف ع   أبرز المفساهيم والمعسارف والأسسسسسسسسسسسسساليس  المتعلقسة بتقييم الأداء                               

مهارات تقييم الأداء الوظيفي وحل مشسسسسسسسسسسسزلاته وتحليل أسسسسسسسسسسسساليبه ونما جه و ل  باسسسسسسسسسسسستخدام أحد   ه  إ سسسسسسسسسسسسابو الوظيفيل  

 النما ج في هذا المجال.

 : نمط التعليم .2

 النسبة  عدد الساعات التدريسية  التعليمنمط  م 

 % 100 24 تعليم اعتيادي 1

   التعليم الإلزتروني  2

3 

 التعليم المدمج  

 التعليم الاعتيادي  •

 التعليم الإلزتروني  •

  

   التعليم عن بعد   4
 

 )ع   مستوى الفصل الدراس ي(  :الساعات التدريسية. 3
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 النسبة  ساعات التعلم  النشاط  م

 % 75 18 محاضرات  1

   معمل أو إستوديو 2

   ميداني 3

   دروس إضافية 4

 % 25 6 حلقات بحث  ( ورش عمل وحالات تطبيقية) أخرى  5

 %100 24 الإجماىي  
 

 ب. نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها: 

 نواتج التعلم  الرمز

 رمز

ناتج التعلم المرتبط  

 بالبرنامج

 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 
أبرز المفاهيم المتعلقة بتقييم الأداء الطال    يشرحأن 

 الوظيفي 

 مهن 1ع

 المحاضرة التفاعلية  -

 التعلم التعاوني  -

 التعلم الذاتي  -

 المناقشة وارحوار   -

 

أسالي  التقويم  

 المباشرة:

الاختبارات التحريرية 

والشفهية ل معايير تقييم  

 الأداء ) روبيرك (   

أسالي  التقويم غير  -

 :المباشرة

قياس رضا الطلبة عن  

 المقررات  

1.2 
 مهن  2ع معايير تقييم الأداء الوظيفي الطال  يلخص أن 

1.3 

مراحل تقييم الأداء مجالات و الطال   يناقشأن 

   الوظيفي

 مهن  3ع

 المهارات  2.0

2.1 
أسالي  ونما ج تقييم الأداء الوظيفي  الطال   يحللأن 

 في المملزة العربية السعودية 
 مهن  1م

 المحاضرة التفاعلية  -

 التعلم التعاوني  -

 التطبيق العم ي  -

 التعلم الذاتي  -

 المناقشة وارحوار   -

 

أسالي  التقويم  

 المباشرة:

الاختبارات التحريرية 

والشفهية ل معايير تقييم  

 الأداء ) روبيرك (   

أسالي  التقويم غير  -

 :المباشرة

قياس رضا الطلبة عن  

 المقررات  

2.2 

 لتقويم الأداء الوظيفيالطال  يصمم أن 
ً
  نمو جا

 مستخدمًا إحدى الطرق العلمية

 مهن  2م

2.3 

ا لإدارة تقويم  الطال  يصممأن 
ً
 إجرائيًا مبسط

ً
دليلا

   الأداء الوظيفي

 مهن  3م

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0
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 نواتج التعلم  الرمز

 رمز

ناتج التعلم المرتبط  

 بالبرنامج

 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

في  العلمية والمهنيةخلاقيات الأ ب الطال  يلتزم أن  3.1

 الأعمال والأوراق العلمية
 3ق

 التعلم الذاتي  -

 التعلم التعاوني 

 المناقشة وارحوار   -

 

أسالي  التقويم  

 المباشرة:

 الملاحظة 

 

يتحمل الطال  المسؤولية خلال مشار ته ضمن فرق  أن  3.2

 العمل 
 4ق

 للتحديات  الطال أن يتحمل  3.3
ً

مسؤوليته في وضع حلولا

 مفاهيم المقرر   والقضايا التي تتناولها
 1ق

 باستقلالية في الأنشطة الأكاديميةالطال  في  يبادر أن  3.4

 التي يخدمها المقرر  والمهنية 
 2ق

 

 : ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات  م
الساعات التدريسية  

 المتوقعة 

 2 تقويم الأداء الوظيفي: مفهومهل أهميته للعاملين وللمؤسسة التربوية/ أهدافه 1

2 
الأداءل نتائج  : من الذي يقوم بعملية تقييم الأداء؟ مقابلة تقييم 1إدارة عملية تقييم الأداء 

 التقييم
2 

 2 : إجراءات التنفيذل البيانات المستخدمة 2إدارة عملية تقييم الأداء  3

4 

طرق وأسالي  تقويم الأداء الوظيفي: التوزيع الإجباري/ الاختيار/ الترتي  التنازىي/ المقارنة 

المزدوجة للعاملين/ الإدارة بالأهداف وتقويم النتائج/ المقاييس المتدرجة للبيانات/ الأحدا   

 360تقييم الأداء الوظيفي باستخدام طريقة  /الهامة. 
4 

 2 مجالات استخدام قياس وتقييم الأداء ل و الأداءمعايير تقييم  5

 2 علنية التقارير والمقابلة مع العاملين لنتائج التقييم 6

 2 أخطاء في تقييم الأداء الوظيفي  7

 2 الاتجاهات ارحديثة في تقويم الأداء الوظيفي  8

9 
إعداد تقارير الأداء وعوامل ل العوامل المؤثرة ع   تقييم الأداءل مشزلات تقويم الأداء الوظيفي

 نجاحها
2 

10 
تحليل أسالي  ونما ج تقويم الأداء الوظيفي في القطاع ارحزومي وارخاص في المملزة العربية 

 السعودية
2 

 2 الأداء الوظيفي تقييمتطبيقات عملية في  11

 24 المجموع 
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 : د. أنشطة تقييم الطلبة

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع( 

 النسبة  

من إجماىي درجة  

 التقييم 

 ٪ 10 أسبوعيا   والتفاعل ارحضور والمشار ة  1

2 
توزع ع   الطلبة حس    تقديم ورقة علمية 

 خطة المقرر 
15 ٪ 

 عرض تقديمي    3
توزع ع   الطلبة حس   

 خطة المقرر 
10 ٪ 

 ٪ 20 الأسبوع التاسع  لإدارة تقويم الأداء الوظيفي  مبسط إجرائي دليل تصميم 4

5 
الأسبوع ارخامس   تكليفات وواجبات 

 والتاسع
15% 

 ٪ 30 نهاية الفصل الدراس ي نهائيتحريري اختبار  6
 (قديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل وغيره أنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت

افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 التعلم:مصادر  المراجع و . قائمة 1

 (. قياس وتقييم الأداء الوظيفي. الرياض: مزتبة الرشد 2020حسنل عبدالعزيز عبدالرحمن )   - المرجع الرئيس للمقرر 

 المراجع المساندة
 (. أسالي  قياس وتقييم الأداء الوظيفي. الرياض: مزتبة الرشد 2019الزسرل شريفه عوض ) -

 في ظل الاتجاهات  (.  2021)  صارح  لشوفي و العواسا  لالساعاتي  -
ً
إدارة الموارد البشرية استراتيجيا

 دار اليازوري  : العالمية المعاصرة عمان 

  المصادر الإلزترونية 

  أخرى 

افق والتجهيزات  2  : التعليمية والبحثية المطلوبة. المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر
 العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ( )القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات 

 طالبا20قاعات تدريسية تستوع  

 التجهيزات التقنية 
 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(

 (PowerPoint -جهاز حاس  آىي يتوفر به برنامج العروض التقديمية )بوربوينت 

 (Data Showجهاز عرض البيانات )

 سبورة   ية

 لطبيعة التخصص(تجهيزات أخرى 
ً
 يوجد لا  )تبعا

 و. تقويم جودة المقرر: 

 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقويم 

 التعلم  نواتج قياس -الرأي استطلاعات الطلاب.  فاعلية التدريس 
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 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقويم 

 الرأي استطلاعات الطلاب.  فاعلية طرق تقييم الطلاب 

 الاختبارات  . التدريس هيئة  أعضاء مصادر التعلم 

 مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 

 الطلاب. 

 أعضاء هيئة التدريس 

 البرنامج  قيادات

 

بطاقة ملاحظة تقيس مدى تفعيل   –استطلاعات الرأي 

 مصادر التعلم في العملية التعليمية 

   أخرى 

 .)يتم تحديدها()الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى المقيمون 

 .)مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 

 اعتماد التوصيف: ز. 

 مجلس قسم الإدارة والتخطيط التربوي  جهة الاعتماد 

 العاشرة  رقم ارجلسة 

 18/5/1444 تاريخ ارجلسة 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الكفايات المهنية في المؤسسات التربوية   اسم المقرر:

 6224إدت   رمز المقرر:

 (مسار إدارة التنمية المهنية في المؤسسات التربوية) في الإدارة التربوية ماجستير   البرنامج:

 التربويةالإدارة قسم   القسم العلمي:

 التربيةكلية :  الكلية

 جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية  المؤسسة:

 1  :نسخة التوصيف

 1445-1-1  :تاريخ آخر مراجعة
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 5 ......................................................................................................................... ج. موضوعات المقرر 
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افق   6 ................................................................................................................. ه. مصادر التعلم والمر

 7 ......................................................................................................................... و. تقويم جودة المقرر 

 7 .......................................................................................................................... ز. اعتماد التوصيف 
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 : المقرر الدراس يمعلومات عامة عن   أ.

 : التعريف بالمقرر الدراس ي. 1

 .....( ساعتان).....الساعات المعتمدة: . 1

 

 نوع المقرر . 2

 متطلب مسار ☒          متطلب تخصص ☒       متطلب كلية   ☐  جامعةمتطلب  ☐ -أ

       اختياري   ☐ إجباري  ☒ -ب

 ( السنة الثانية/ المستوى الرابع )  :السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر . 3

 الوصف العام للمقرر . 4

المهنية ونشأأها ا ومفهومها ورعريفاا ا وأنواعها تات الصأألة بالكفايات المهنية  يتناول المقرر الخلفية النظرية للكفايات           

للمعلمين وأعضأأأاي ةياة التدريا والقيادات في التعليم العام والعا يك وكذلر طرق ااأأأتقاق الكفايات المهنية وصأأأيا   اك 

 المهنية للقرن الحادي والعشرين. وقياسهاك وآليات وأساليب تطوير ةاك كما يتناول الاتجاةات الحديثة في الكفايات

 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 لا يوجد               

 المتطلبات المتزامنة مع ةذا المقرر )إن وجدت(  -6

 لا يوجد               

 . الهدف الرئيا للمقرر 7

الطأأأالأأأب من فهم الكفأأأايأأأات المهنيأأأة وهكسأأأأأأأأأأأأأأاب الطأأأالأأأب المهأأأارات اللازمأأأة لقيأأأاسأأأأأأأأأأأأهأأأا ي أأأدف المقرر إ م تمكين                              

 وتوظيفها في الميدان التربوي سوايً في التعليم العام أم العا ي.

 : نمط التعليم .2

 النسبة  عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم م 

 % 100 24 رعليم اعتيادي 1

   التعليم الإلكتروني  2

3 

 التعليم المدمج  

 التعليم الاعتيادي  •

 التعليم الإلكتروني  •

  

   التعليم عن بعد   4
 

 )علم مستوى الفصل الدراس ي(  :الساعات التدريسية. 3

 النسبة  ساعات التعلم  النشاط  م

 % 75 18 محاضرات  1



 

4 
 

 النسبة  ساعات التعلم  النشاط  م

   معمل أو إستوديو 2

   ميداني 3

   دروس إضافية 4

 % 25 6 ( حلقات بحث تطبيقيةورش عمل وحالات ) أخرى  5

 %100 24 الإجما ي  
 

 ب. نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها: 

 نواتج التعلم  الرمز

 رمز

ناتج التعلم المرتبط  

 بالبرنامج

 طرق التقييم  استراتيجيات التدريا 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 
نشهة الكفايات المهنية ومفهومها  الطالب يلخصأن 

 وآلياا ا وأساليب ا.  ورعريفاا ا وأنواعها

 مهن  2ع

 المحاضرة التفاعلية  -

 التعلم التعاوني  -

 التعلم الذاري  -

 المناقشة والحوار   -

 

أساليب التقويم  

 المباارة:

الاختبارات التحريرية 

والشفهية ك معايير تقييم  

 الأداي ) روبيرك (   

أساليب التقويم  ير  -

 :المباارة

قياس رضا الطلبة عن  

 المقررات  

1.2 

الكفايات المهنية للمعلمين وأعضاي   الطالب يحددأن 

 ةياة التدريا والقيادات في التعليم العام والعا ي 

 مهن 1ع

 المهارات  2.0

2.1 
في  المحكات لقياس الكفايات المهنيةالطالب  يحللأن 

 المؤسسات التربوية
 مهن  1م

 المحاضرة التفاعلية  -

 التعلم التعاوني  -

 التعلم الذاري  -

 بالاكتشافالتعلم  -

 المناقشة والحوار   -

 

أساليب التقويم  

 المباارة:

الاختبارات التحريرية 

والشفهية ك معايير تقييم  

 الأداي ) روبيرك (   

أساليب التقويم  ير  -

 :المباارة

قياس رضا الطلبة عن  

 المقررات  

2.2 

الاتجاةات الحديثة في الكفايات الطالب يكتشف أن 

 والعشرين المهنية للقرن الحادي 

 مهن  3م 

2.3 

 مهن  4م رسائل علمية في الكفايات المهنية الطالب  يحللأن 

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

في  العلمية والمهنيةخلاقيات الأ ب الطالب يلتزم أن  3.1

 الأعمال والأوراق العلمية
 3ق

 التعلم الذاري  -
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 نواتج التعلم  الرمز

 رمز

ناتج التعلم المرتبط  

 بالبرنامج

 طرق التقييم  استراتيجيات التدريا 

يتحمل الطالب المسؤولية خلال مشاركته ضمن فرق  أن  3.2

 العمل 
 التعلم التعاوني  4ق

 المناقشة والحوار   -

 

أساليب التقويم  

 المباارة:

 الملاحظة 

 

 للتحديات  الطالبأن يتحمل  3.3
ً

مسؤوليته في وضع حلولا

 مفاةيم المقرر   والقضايا التي تتناولها
 1ق

 باستقلالية في الأنشطة الأكاديميةالطالب في  يبادر أن  3.4

 التي يخدمها المقرر  والمهنية 
 2ق

 

 : ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات  م
الساعات التدريسية  

 المتوقعة 

 2 أنواعها  -أةمي  ا –مفهومها   -كفايات المهنية: نشها ا ال 1

 2 طرق ااتقاق الكفايات المهنية وصيا   ا  2

 2 قياس الكفايات المهنية: المحكات وصيا   ا  3

 2 آليات وأساليب تنمية الكفايات المهنية 4

 2  نيةهالكفايات الم يفتصن 5

 2 الرخص المهنية : مفهومهاك أسا بناؤةاك جدواةاك علاق  ا بالكفايات 6

 2 للمعلمين وأعضاي ةياة التدريا الكفايات المهنية  7

8 
 4 الكفايات المهنية لقيادات التعليم العام والتعليم العا ي 

9 

 2 الاتجاةات الحديثة في الكفايات المهنية للقرن الحادي والعشرين  10

11 
 4 استعراض ونقد رسائل علمية في الكفايات المهنية 

12 

 24 المجموع 

 

 : الطلبةد. أنشطة تقييم  

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع( 

 النسبة  

من إجما ي درجة  

 التقييم 

 ٪ 10 أسبوعيا   والتفاعل الحضور والمشاركة  1

2 
توزع علم الطلبة حسب   تقديم ورقة علمية 

 خطة المقرر 
15 ٪ 
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 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع( 

 النسبة  

من إجما ي درجة  

 التقييم 

 عرض تقديمي    3
توزع علم الطلبة حسب  

 خطة المقرر 
10 ٪ 

 ٪ 20 الأسبوع التاسع  رسالة علمية في الكفايات المهنيةاستعراض ونقد  4

5 
الأسبوع الخاما   تكليفات وواجبات 

 والتاسع
15% 

 ٪ 30 ن اية الفصل الدراس ي ن ائيتحريري اختبار  6
 (قديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل وغيره أنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت

افق: ه. مصادر التعلم   والمر

 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة 1

 المرجع الرئيا للمقرر 

افيأأة..تطوير التعليم(.  2022ك وائأأل )السأأأأأأأأأأأأويفي • نمأأاتج للتنميأأة المهنيأأة لبياأأات ..رؤيأأة اسأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأر

 متنوعة

التنميأأة المهنيأأة القأأائمأأة علم (.  2016سأأأأأأأأأأأأأديك سأأأأأأأأأأأأعيأأد والمسأأأأأأأأأأأأعوديك محمأأد والتميميك ةنأأاي )الأ  •

 المشرف( -المدير  -المعلم )الكفايات والكفايات التعليمية 

اتجاةات  :التنمية المهنية للقيادات الإدارية التربوية(  2016ك راتب وحسأأأأأأأنينك إبراةيم )السأأأأأأأعود •

 معاصرة

(. الكفايات المهنية اللازمة للتدريب لدى المدربين في معهد الإدارة العامة في  2018سناي ) الطوقك •

 الرياض: معهد الإدارة العامة.  المملكة العربية السعودية.

الأردن: مركز الكتاب   .(. الكفايات المهنية في المؤسسات التربوية2014قطيشاتك ليلم ) •

 الأكاديمي. 

دار   الشأأأيخك بالجامعات كفر تنمية القدرات القيادية للعاملين(  2009)خلف جاد الرب  السأأأيد ك •

 والإيمان العلم

 .الدين دار علاي سوريا ك الشخصية ك الطريق ا م القيادة وتنمية : (1999) كورتوا •

 (. الكفايات التعليمية في ضوي النظم مصر: دار الفرقان.2003مرعيك توفيق ) •

  المراجع المساندة

  المصادر الإلكترونية 

  أخرى 

افق والتجهيزات  2  : المطلوبةالتعليمية والبحثية . المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر
 )القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ( 

 طالبا20قاعات تدريسية رستوعب 

 التجهيزات التقنية 
 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(

 (PowerPoint -جهاز حاسب آ ي يتوفر به برنامج العروض التقديمية )بوربوينت 

 (Data Showجهاز عرض البيانات )

 سبورة تكية
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 متطلبات المقرر  العناصر

 لطبيعة التخصص(تجهيزات أخرى 
ً
 يوجد لا  )تبعا

 و. تقويم جودة المقرر: 

 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقويم 

 التعلم  نواتج قياس -الرأي استطلاعات الطلاب.  فاعلية التدريا 

 الرأي استطلاعات الطلاب.  فاعلية طرق تقييم الطلاب 

 الاختبارات  . التدريا ةياة  أعضاي مصادر التعلم 

 مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 

 الطلاب. 

 أعضاي ةياة التدريا 

 البرنامج  قيادات

 

بطاقة ملاحظة تقيا مدى تفعيل   –استطلاعات الرأي 

 مصادر التعلم في العملية التعليمية 

   أخرى 

 .)الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها(المقيمون 

 .)مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 

 

 اعتماد التوصيف: ز. 

 مجلا قسم الإدارة والتخطيط التربوي  جهة الاعتماد 

 العاارة  رقم الجلسة 

 18/5/1444 تاريخ الجلسة 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 إدارة البرامج التدريبية التربوية   اسم المقرر:

 6225إدت   رمز المقرر:

 (مسار إدارة التنمية المهنية في المؤسسات التربوية) في الإدارة التربوية ماجستير   البرنامج:

 التربويةالإدارة قسم   القسم العلمي:

 كلية التربية:  الكلية

 جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية  المؤسسة:

 1  :نسخة التوصيف

 1445-1-1  :تاريخ آخر مراجعة
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 جدول المحتويات 

 3 ................................................................................................... معلومات عامة عن المقرر الدراس ي  أ.

 4 .............................................................. ب. نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها 

 5 ......................................................................................................................... ج. موضوعات المقرر 

 5 ...................................................................................................................... د. أنشطة تقييم الطلبة 

افق   6 ................................................................................................................. ه. مصادر التعلم والمر

 7 ......................................................................................................................... و. تقويم جودة المقرر 

 7 .......................................................................................................................... ز. اعتماد التوصيف 
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 : المقرر الدراس يمعلومات عامة عن   أ.

 : التعريف بالمقرر الدراس ي. 1

 .....( ساعتان).....الساعات المعتمدة: . 1

 

 نوع المقرر . 2

 متطلب مسار ☒          متطلب تخصص ☒       متطلب كلية   ☐  جامعةمتطلب  ☐ -أ

       اختياري   ☐ إجباري  ☒ -ب

 ( السنة الثانية/ المستوى:  الرابع )  :السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر . 3

 الوصف العام للمقرر . 4

التربوي  وال رق بين التاادرياا  والتعليمس وأسااااااااااااه التاادرياا  وأ ميتااه وأ اادافااه  يتناااول المقرر  نشااااااااااااارة  وم هوم التاادرياا           

وأسااالي  التدري  واسااتراتيجياته س ومهارات الت طيت للتدري  التربوي  واهتجا ات اثحديثة في التدري  ومعايير نجا ه  

 وأبرز المشكلات التي تواجهه و نماذج مميزة محلية وعالمية في التدري  التربوي.

 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 ه يوجد               

 المتطلبات المتزامنة مع  ذا المقرر )إن وجدت(  -6

 ه يوجد               

 . الهدف الرئيه للمقرر 7

وم هوم التاادرياا  التربويس وأسااااااااااااه  يهاادف البرنااامج امك تمكين الطااالاا  من التاادرياا  التربوي من  ياا  نشاااااااااااااارة                       

مهارات الت طيت للتدري  واهطلاع علك اهتجا ات اثحديثة في ه  التدري  وأسااااااااااااالي  التدري  واسااااااااااااتراتيجياته وا ساااااااااااااب

 التدري  ومعايير نجا ه وابرز المشكلات التي تواجهه.

 : نمت التعليم .2

 النسبة  عدد الساعات التدريسية  نمت التعليم م 

 % 100 24 اعتياديتعليم  1

   التعليم الإلكتروني  2

3 

 التعليم المدمج  

 التعليم اهعتيادي  •

 التعليم الإلكتروني  •

  

   التعليم عن بعد   4
 

 )علك مستوى ال صل الدراس ي(  :الساعات التدريسية. 3
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 النسبة  ساعات التعلم  النشاط  م

 % 75 18 محاضرات  1

   معمل أو إستوديو 2

   ميداني 3

   دروس إضافية 4

 % 25 6 (  لقات بح  ورش عمل وحالات تطبيقية) أخرى  5

 %100 24 الإجمامي  
 

 ب. نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها: 

 نواتج التعلم  الرمز

 رمز

ناتج التعلم المرتبت  

 بالبرنامج

 طرق التقييم  استراتيجيات التدريه 

 المعرفة وال هم  1.0

1.1 
وأسسه   الطال  م هوم التدري  التربوي  يشرحأن 

 . وأ ميته

 مهن  1ع

 المحاضرة الت اعلية  -

 التعلم التعاوني  -

 التعلم الذاتي  -

 المناقشة واثحوار   -

 

أسالي  التقويم  

 المباشرة:

اهختبارات التحريرية 

والش هية س معايير تقييم  

 الأداء ) روبيرك (   

أسالي  التقويم غير  -

 :المباشرة

قياس رضا الطلبة عن  

 المقررات  

1.2 
بين التدري  التقليدي  ال رق الطال   يوضحأن 

 والتدري  اثحدي . 

 مهن  4ع

1.3 

 الطال  استراتيجيات التدري  التربوي  يحددأن 

 . ومشكلاته

 مهن 3ع  -مهن2ع

 المهارات  2.0

2.1 
 في المملكة التدري  التربوي اقع و الطال   يحللأن 

 العربية السعودية
 مهن  1م

 المحاضرة الت اعلية  -

 التعلم التعاوني  -

 التعلم الذاتي  -

 المناقشة واثحوار   -

 دراسة  الة   -

التدريه القائم علك  -

 البح  

 

أسالي  التقويم  

 المباشرة:

اهختبارات التحريرية 

والش هية س معايير تقييم  

 الأداء ) روبيرك (   

أسالي  التقويم غير  -

 :المباشرة

قياس رضا الطلبة عن  

 المقررات  

2.2 

دارة البرامج  لإ  أسالي   ديثة   الطال  أن يستنبت

 .في المؤسسات التربوية دريبيةتال

 مهن  3م

2.3 

 مهن  4م تواجه التدري  التربوي.الطال  المشكلات التي  حللأن ي 

 القيم واهستقلالية والمسؤولية  3.0
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 نواتج التعلم  الرمز

 رمز

ناتج التعلم المرتبت  

 بالبرنامج

 طرق التقييم  استراتيجيات التدريه 

في  العلمية والمهنيةخلاقيات الأ ب الطال  يلتزم أن  3.1

 الأعمال والأوراق العلمية
 3ق

 التعلم الذاتي  -

 التعلم التعاوني 

 المناقشة واثحوار   -

 

أسالي  التقويم  

 المباشرة:

 الملا ظة 

 

الطال  المسؤولية خلال مشار ته ضمن فرق  يتحمل أن  3.2

 العمل 
 4ق

 للتحديات  الطال أن يتحمل  3.3
ا

مسؤوليته في وضع  لوه

 م ا يم المقرر   والقضايا التي تتناولها
 1ق

 باستقلالية في الأنشطة الأكاديميةالطال  في  يبادر أن  3.4

 التي ي دمها المقرر  والمهنية 
 2ق

 

 : المقرر ج. موضوعات 

 قائمة الموضوعات  م
الساعات التدريسية  

 المتوقعة 

 2 . هبين التدري  والتعليمس وأسه التدري  وأ ميت التدري  التربوي وال رق إدارة م هوم نشرة و   1

 2 والعوامل المؤثرة في نظامه.  وأنواعهس ف التدري  التربويسأ دا  2

 2 والتدري  بالتعليم المدمجس والتدري  )عن بعد( أسالي  التدري  العملي والذاتي  3

 2 توظيف نظرية النظم في إدارة التدري  التربوي.  4

 2 .إدارة برامج التدري  التربوي استراتيجيات وأسالي   5

 2 التدريبية.الت طيت للبرامج  6

 2 التدريبية المهارات الإدارية لإدارة البرامج التدريبية  في العملية  7

 2 أخلاقيات مهنة التدري  التربويس ومعايير نجاح التدري .  8

 2 . إدارة التدري  التربوي  اهتجا ات اثحديثة في 9

 س واستشراف مستقبله.العربية السعودية في المملكة التدري  التربوي اقع ومشكلات و  10
4 

11 

 2 - ةس  كوميةخاص-عالمية لمرا ز تدريبية محلية و  متميزة نماذجعرض تقرير علمي ل 12

 24 المجموع 

 

 : د. أنشطة تقييم الطلبة

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع( 

 النسبة  

من إجمامي درجة  

 التقييم 

 ٪ 10 أسبوعيا   والت اعل اثحضور والمشار ة  1
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 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع( 

 النسبة  

من إجمامي درجة  

 التقييم 

2 
توزع علك الطلبة  س    تقديم ورقة علمية 

 خطة المقرر 
15 ٪ 

 عرض تقديمي    3
توزع علك الطلبة  س   

 خطة المقرر 
10 ٪ 

 ٪ 20 الأسبوع التاسع  ةس  كومية خاص-عالمية لمرا ز تدريبية محلية و  رائدة نماذجعرض تقرير عن  4

 %15 الثاني عشر الأسبوع  في المؤسسات التربوية تقرير عن جهة تدريبيةعرض  5
 ٪ 30 نهاية ال صل الدراس ي نهائيتحريري اختبار  6

 (قديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل وغيره أنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت

افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة 1

 المرجع الرئيه للمقرر 

 .المسيرة دار :عمان . المعاصر الإداري  التدري (. 1427. )أ مد  سن .الطعاني-

   اتجا ات  ديثة في التدري  . دار المسيرة للنشر والتوزيع : عمان .. ا ( 1432السكارنة, بلال خلف )  -

 العربية المجموعة :عمان .التدري  برامج وتقييم وتن يذ تصميم (.2014ح. )عبدال تا محمود رضوانس-

 .والنشر للتدري 

 .التدريبية البرامج فاعلية لضمان التدريبية اه تياجات(. تحديد 2010. )الله عطا اثخلي اتسعصام-

   .والتوزيع والنشر للطباعة ص اء  دار  :القا رة

 دار :الرياض."المعاصر المنظومي للتدري  مستقبلية رؤية بعد عن التدري . (2013 ). نيلي عاشورس-

 . للنشر الز راء

 المساندةالمراجع 
 ا ( . تحليل فاعلية برنامج تدري  مديري المدارس بكلية المعلمين بربها   1422)    سعد مبارك الرمثي   -

 س دراسة ماجستير س جامعة أم القرى س كلية التربية.

  المصادر الإلكترونية 

  أخرى 

افق والتجهيزات  2  : التعليمية والبحثية المطلوبة. المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر
 )القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ( 

 طالبا20قاعات تدريسية تستوع  

 التجهيزات التقنية 
 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(

 (PowerPoint -جهاز  اس  آمي يتوفر به برنامج العروض التقديمية )بوربوينت 

 (Data Showجهاز عرض البيانات )

 سبورة ذ ية

 لطبيعة التخصص(تجهيزات أخرى 
ً
 يوجد ه  )تبعا
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 و. تقويم جودة المقرر: 

 طرق التقييم  المقيمون  مجاهت التقويم 

 التعلم  نواتج قياس -الرأي استطلاعات الطلاب.  فاعلية التدريه 

 الرأي استطلاعات الطلاب.  فاعلية طرق تقييم الطلاب 

 اهختبارات  . التدريه  يئة  أعضاء مصادر التعلم 

 مدى تحصيل م رجات التعلم للمقرر 

 الطلاب. 

 أعضاء  يئة التدريه 

 البرنامج  قيادات

 

بطاقة ملا ظة تقيه مدى ت عيل   –استطلاعات الرأي 

 مصادر التعلم في العملية التعليمية 

   أخرى 

 .)الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها(المقيمون 

 .)مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 

 

 اعتماد التوصيف: ز. 

 مجله قسم الإدارة والت طيت التربوي  جهة اهعتماد 

 العاشرة  رقم اثجلسة 

 18/5/1444 تاريخ اثجلسة 

 


