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 جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية  المؤسسة:
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 : المقرر الدراس يمعلومات عامة عن   أ.

 : التعريف بالمقرر الدراس ي. 1

 .....( ساعتان).....الساعات المعتمدة: . 1

 

 نوع المقرر . 2

 متطلب مسار ☒          متطلب تخصص ☒       متطلب كلية   ☐  جامعةمتطلب  ☐ -أ

       اختياري   ☐ إجباري  ☒ -ب

 ( السنة الثانية/ المستوى الخامس)  :السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر . 3

 الوصف العام للمقرر . 4

وتصااااااااااااميم البرامج التادريباة الإدارياة وأجميهااا وعواما  نجاا هاا  و مجاا ت  يتنااول المقرر التعريف بمههوم ونشااااااااااااا ة بنااء           

التاادريااد الإداري وأنواعااه ومهااارات التاادريااد ومعااايير اختيااار الماادرجين والمتاادرجين وا تجاااجااات الحااديثااة في تصااااااااااااميم وجناااء 

طوات بناااء الحقااالااد التاادريبيااة  البرامج التاادريبيااة الإداريااة ومااداخاا  وآليااات تحااديااد ا  تياااجااات التاادريبيااة الإداريااة  و خ

ومواصااااااااااااهاااواااا وتقويمهااا  و نفريااات التعلم وتوايههااا في التاادريااد الإداري  ومعوقااات ومشاااااااااااا لات بناااء وتصااااااااااااميم البرامج  

 التدريبية الإدارية  و تقويم البرامج التدريبية الإدارية وقياس أثرجا.

 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

   يوجد               

 المتطلبات المتزامنة مع جذا المقرر )إن وجدت(  -6

   يوجد               

 . الهدف الرليس للمقرر 7

الإداريااة  وتحااديااد ا  تياااجااات التاادريبيااة   يااادف المقرر إ ت تم ين الطااالااد من بناااء وتصااااااااااااميم البرامج التاادريبيااة                     

المهارات اللازمة في نفريات التعلم وتوايهها في التدريد التربوي  ه  وجناء الحقالد التدريبية الإدارية ومواصاااااهاواا  و  سااااااب

 وتقويم البرامج التدريبية الإدارية.

 : نمط التعليم .2

 النسبة  عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم م 

 % 100 24 تعليم اعتيادي 1

   التعليم الإل تروني  2

3 

 التعليم المدمج  

 التعليم ا عتيادي  •

 التعليم الإل تروني  •

  

   التعليم عن بعد   4
 

 )علت مستوى الهص  الدراس ي(  :الساعات التدريسية. 3
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 النسبة  ساعات التعلم  النشاط  م

 % 75 18 محاضرات  1

   معم  أو إستوديو 2

   ميداني 3

   دروس إضافية 4

 % 25 6 (  لقات بحث ورش عمل وحالات تطبيقية) أخرى  5

 %100 24 الإجما ي  
 

 ب. نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها: 

 نواتج التعلم  الرمز

 رمز

ناتج التعلم المرتبط  

 بالبرنامج

 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والههم  1.0

1.1 
 مهن 1ع الطالد مههوم بناء البرامج التدريبية الإدارية. يشرحأن 

 المحاضرة التهاعلية  -

 التعلم التعاوني  -

 التعلم الذاتي  -

 المناقشة والحوار   -

 

أساليد التقويم  

 المباشرة:

ا ختبارات التحريرية 

والشههية   معايير تقييم  

 الأداء ) روجيرك (   

أساليد التقويم غير  -

 :المباشرة

قياس رضا الطلبة عن  

 المقررات  

1.2 
الحقالد   و البرامج التدريبية  تصميمالطالد  يناقشأن 

 التدريبية.

 مهن  4ع

1.3 

 مهن 3ع  -مهن 2ع الطالد مش لات تصميم البرامج التدريبية  يحددأن 

 المهارات  2.0

2.1 
 مهن  2م .برنامج تدريبي إداري الطالد صمم أن ي 

 المحاضرة التهاعلية  -

 التعلم التعاوني  -

 التعلم الذاتي  -

 المناقشة والحوار -

التدريس القالم علت  -

 البحث 

   التطبيق العملي -

 

أساليد التقويم  

 المباشرة:

ا ختبارات التحريرية 

والشههية   معايير تقييم  

 الأداء ) روجيرك (   

أساليد التقويم غير  -

 :المباشرة

قياس رضا الطلبة عن  

 المقررات  

2.2 

 التدريبيةبناء البرامج  دواعيأن ي تشف الطالد 

 . الإدارية

 مهن  1م

2.3 

البرامج  أن يحل  الطالد تجارب عالمية مميزة لبناء 

 التدريد. 

 مهن  4م

2.4 

 مهن  3م - مهن 4م التعليم.أن يقيم الطالد البرامج التدريبية في 

 القيم وا ستقلالية والمسؤولية  3.0
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 نواتج التعلم  الرمز

 رمز

ناتج التعلم المرتبط  

 بالبرنامج

 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

في  العلمية والمهنيةخلاقيات الأ ب الطالد يلتزم أن  3.1

 الأعمال والأوراق العلمية
 3ق

 التعلم الذاتي  -

 التعلم التعاوني 

 المناقشة والحوار   -

 

أساليد التقويم  

 المباشرة:

 الملا فة 

 

يتحم  الطالد المسؤولية خلال مشار ته ضمن فرق  أن  3.2

 العم  
 4ق

 للتحديات  الطالدأن يتحم   3.3
ا

مسؤوليته في وضع  لو 

 مهاجيم المقرر   والقضايا التي تتناولها
 1ق

 باستقلالية في الأنشطة الأكاديميةالطالد في  يبادر أن  3.4

 التي يخدمها المقرر  والمهنية 
 2ق

 

 : ج. موضوعات المقرر 

 قالمة الموضوعات  م
الساعات التدريسية  

 المتوقعة 

1 
 4 وعوام  نجا ها. وأجميهاا الإدارية  البرامج التدريبة وتصميم  مههوم ونش ة بناء 

2 

 2 والمتدرجين. التدريد  ومعايير اختيار المدرجين وأنواعه. ومهارات  الإداري  التدريدمجا ت  3

 2 الإدارية. تصميم وجناء البرامج التدريبية ا تجاجات الحديثة في 4

 2 الإدارية.  مداخ  وآليات تحديد ا  تياجات التدريبية 5

 2 أجمية تحديد ا  تياجات التدريبية وتحلياا وخطواواا.  6

 2   وتقويمها.ومواصهاواابناء الحقالد التدريبية  خطوات  7

 2 الإداري.  دريدنفريات التعلم وتوايهها في الت  8

 2 معوقات ومش لات بناء وتصميم البرامج التدريبية الإدارية. 9

 2 جا. قياس أثر و الإدارية دريبية برامج التالتقويم  10

 2 الإدارية.حلية وعالمية في تصميم وجناء البرامج التدريبية م  نماذجعرض تقرير علمي ل 11

 2 تصميم وجناء برنامج تدريبي مصغر لأ د المؤسسات التربوية. 12

 24 المجموع 

 

 : د. أنشطة تقييم الطلبة

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع( 

 النسبة  

من إجما ي درجة  

 التقييم 

 ٪ 10 أسبوعيا   والتهاع  الحضور والمشار ة  1
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 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع( 

 النسبة  

من إجما ي درجة  

 التقييم 

2 
توزع علت الطلبة  سد   تقديم ورقة علمية 

 خطة المقرر 
15 ٪ 

 عرض تقديمي    3
توزع علت الطلبة  سد  

 خطة المقرر 
10 ٪ 

 ٪ 20 الأسبوع التاسع  الإدارية.حلية وعالمية في تصميم وجناء البرامج التدريبية م نماذجعرض تقرير عن  4

 %15 الأسبوع الثاني عشر  تصميم برنامج تدريبي إداري في المؤسسات التربوية. 5
 ٪ 30 نااية الهص  الدراس ي ناائيتحريري اختبار  6

 (مشروع جماعي، ورقة عمل وغيره قديمي، أنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت

افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجع و . قالمة 1

 المرجع الرليس للمقرر 

 جا ( : اتجاجات  ديثة في التدريد . دار المسيرة للنشر والتوزيع : عمان . 1432السكارنة, بلال خلف )  -

 المجموعة :عمان .التدريد برامج وتقييم وتنهيذ تصميم(.2014. )عبدالهتاح محمود رضوان  -

 .والنشر للتدريد العرجية

 ..المسيرة دار :عمان . المعاصر الإداري  التدريد  (.1427.)أ مد   سن .الطعاني -

 .التدريبية البرامج فاعلية لضمان التدريبية ا  تياجات تحديد (.2010.) الله عطا خليهات عصام -

   .والتوزيع والنشر للطباعة صهاء  دار  :القاجرة

 الزجراء دار :الرياض."المعاصر المنفومي للتدريد مستقبلية رؤية بعد  عن التدريد (.2010.)نيلي عاشور  

  . للنشر

 المراجع المساندة

.  10015( : جودة التدريد الإداري ومتطلبات المواصهة الدولية ا يزو  2009عزاوي , نجم عبدالله )  -

 العلمية للنشر والتوزيع : عمان .دار اليازوري 

( : التدريد وتنمية الموارد البشرية : الأسس والعمليات  دار زجران 2012عساف ,عبد المعطي محمد ) -

 للنشر والتوزيع   عمان 

( : ورقة علمية بعنوان: تحديد ا  تياجات التدريبية مقدمة لا   2006/  6/  29 – 27يونس ,  مال )   -

. الأردن : عمان  : الجامعة   -رؤية مستقبلية  –المؤتمر العربي الأول للتدريد وتنمية الموارد البشرية 

 الهاشمية  .    

  المصادر الإل ترونية 

  أخرى 

افق والتجهيزات  2  : التعليمية والبحثية المطلوجة. المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر
 العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ( )القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات 

 طالبا20قاعات تدريسية تستوعد 
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 متطلبات المقرر  العناصر

 التجهيزات التقنية 
 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(

 (PowerPoint -جهاز  اسد آ ي يتوفر به برنامج العروض التقديمية )بورجوينت 

 (Data Showجهاز عرض البيانات )

 سبورة ذ ية

 لطبيعة التخصص(تجهيزات أخرى 
ً
 يوجد    )تبعا

 و. تقويم جودة المقرر: 

 طرق التقييم  المقيمون  مجا ت التقويم 

 التعلم  نواتج قياس -الرأي استطلاعات الطلاب.  فاعلية التدريس 

 الرأي استطلاعات الطلاب.  فاعلية طرق تقييم الطلاب 

 ا ختبارات  . التدريس جيئة  أعضاء مصادر التعلم 

 مدى تحصي  مخرجات التعلم للمقرر 

 الطلاب. 

 أعضاء جيئة التدريس 

 البرنامج  قيادات

 

بطاقة ملا فة تقيس مدى تهعي    –استطلاعات الرأي 

 مصادر التعلم في العملية التعليمية 

   أخرى 

 .)يتم تحديدها()الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى المقيمون 

 .)مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 

 

 اعتماد التوصيف: ز. 

 مجلس قسم الإدارة والتخطيط التربوي  جهة ا عتماد 

 العاشرة  رقم الجلسة 

 18/5/1444 تاريخ الجلسة 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 إدارة التنمية المهنية المستدامة   اسم المقرر:

 6227إدت   رمز المقرر:

 (مسار إدارة التنمية المهنية في المؤسسات التربوية) في الإدارة التربوية ماجستير   البرنامج:

 التربويةالإدارة قسم   القسم العلمي:

 كلية التربية:  الكلية

 جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية  المؤسسة:

 1  :نسخة التوصيف

 1445-1-1  :تاريخ آخر مراجعة
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 4 .............................................................. ب. نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها 

 5 ......................................................................................................................... ج. موضوعات المقرر 

 5 ...................................................................................................................... د. أنشطة تقييم الطلبة 

افق   6 ................................................................................................................. ه. مصادر التعلم والمر

 6 ......................................................................................................................... و. تقويم جودة المقرر 

 7 .......................................................................................................................... ز. اعتماد التوصيف 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

3 
 

 : المقرر الدراس يمعلومات عامة عن   أ.

 : التعريف بالمقرر الدراس ي. 1

 .....( ساعتان).....الساعات المعتمدة: . 1

 

 نوع المقرر . 2

 متطلب مسار ☒          متطلب تخصص ☒       متطلب كلية   ☐  جامعةمتطلب  ☐ -أ

       اختياري   ☐ إجباري  ☒ -ب

 ( السنة الثانية/ المستوى الخامس)  :السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر . 3

 الوصف العام للمقرر . 4

المسااااااااااااتاادامااة والمواااميم المرتبطااة ف اااا تمااا يتناااول أماادا  ومجااا ت ومباااد  يتناااول المقرر موهوم إدارة التنميااة المهنيااة           

 التنمية المهنية المستدامةا ومبررات العناية ف اا ومكونات ا وأساليب ا والمعوقات والتحديات التي تواجهها.

 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

   يوجد               

 المتطلبات المتزامنة مع مذا المقرر )إن وجدت(  -6

   يوجد               

 . الهد  الرئيس للمقرر 7

المهارات   هي د  المقرر إلى تمكين الطالب من البنية المعرفية اللازمة لإدارة التنمية المهنية المساااااتدامةا و تسااااااب                     

 ه.ومداخل هوأساليب هالمتعلقة بتطبيق آليات

 : نمط التعليم .2

 النسبة  عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم م 

 % 100 24 تعليم اعتيادي 1

   التعليم الإلكتروني  2

3 

 التعليم المدمج  

 التعليم ا عتيادي  •

 التعليم الإلكتروني  •

  

   التعليم عن بعد   4
 

 )على مستوى الوصل الدراس ي(  :الساعات التدريسية. 3

 النسبة  ساعات التعلم  النشاط  م

 % 75 18 محاضرات  1

   معمل أو إستوديو 2
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 النسبة  ساعات التعلم  النشاط  م

   ميداني 3

   دروس إضافية 4

 % 25 6 ( حلقات بحث ورش عمل وحالات تطبيقية) أخرى  5

 %100 24 الإجمالي  
 

 واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها: ب. نواتج التعلم للمقرر 

 نواتج التعلم  الرمز

 رمز

ناتج التعلم المرتبط  

 بالبرنامج

 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والوهم  1.0

1.1 
المواميم المتعلقة بإدارة التنمية أن يشرح الطالب 

 المهنية المستدامة.

 مهن 1ع

 المحاضرة التواعلية  -

 التعاوني التعلم  -

 التعلم الذاتي  -

 المناقشة والحوار   -

 

أساليب التقويم  

 المباشرة:

ا ختبارات التحريرية 

والشوهية ا معايير تقييم  

 الأداء ) روبيرك (   

أساليب التقويم غير  -

 :المباشرة

قياس رضا الطلبة عن  

 المقررات  

1.2 
يحدد الطالب مجا ت التنمية المهنية المستدامة أن 

 والمرتبطة بالكوايات في الإدارة التربوية.  

 مهن  4ع

1.3 
مكونات أمدا  ومباد  ومبررات و الطالب يلخص أن 

 واتجامات التنمية المهنية المستدامة.ومداخل وأساليب 

 مهن  2ع

 المهارات  2.0

2.1 
ا تجامات المعاصرة في التنمية المهنية يحلل الطالب أن 

 المستدامة.
 مهن  3م - مهن 1م

 المحاضرة التواعلية  -

 التعلم التعاوني  -

 التعلم الذاتي  -

التدريس القائم على  -

 البحث 

 المناقشة والحوار   -

 

أساليب التقويم  

 المباشرة:

ا ختبارات التحريرية 

والشوهية ا معايير تقييم  

 الأداء ) روبيرك (   

أساليب التقويم غير  -

 :المباشرة

قياس رضا الطلبة عن  

 المقررات  

2.2 

 للمعوقات التي تواجه إدارة 
ً
أن يستنبط الطالب حلو 

 التنمية المهنية المستدامة.

 مهن  4م

2.3 

المعاصرة في التنمية المهنية يحلل الطالب ا تجامات أن 

 المستدامة.

 مهن  3م - مهن 1م

 القيم وا ستقلالية والمسؤولية  3.0

في  العلمية والمهنيةخلاقيات الأ ب الطالب يلتزم أن  3.1

 الأعمال والأوراق العلمية
 التعلم الذاتي  - 3ق

 التعلم التعاوني 

 المناقشة والحوار   -

أساليب التقويم  

 المباشرة:
يتحمل الطالب المسؤولية خلال مشارتته ضمن فرق  أن  3.2

 العمل 
 4ق
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 نواتج التعلم  الرمز

 رمز

ناتج التعلم المرتبط  

 بالبرنامج

 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 للتحديات  الطالبأن يتحمل  3.3
ً

مسؤوليته في وضع حلو 

 مواميم المقرر   والقضايا التي تتناولها
 الملاحظة   1ق

 
 باستقلالية في الأنشطة الأكاديميةالطالب في  يبادر أن  3.4

 التي يخدمها المقرر  والمهنية 
 2ق

 

 : ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات  م
الساعات التدريسية  

 المتوقعة 

 2 مقدمة مواميمية في إدارة التنمية المهنية المستدامة. 1

 2 أمدا  التنمية المهنية المستدامة ومجا ت ا.  2

 2 مباد  التنمية المهنية المستدامة ومبررات ا. 3

 2 مكونات التنمية المهنية المستدامة )التدريب المهنيا التربية المهنيةا المساندة المهنية(. 4

5 
الریادة التنظيميا الإبداع التنظيميةا  للعاملينا  البيئةالنمو المهني  ) المستدامة التنميةمجا ت 

 التنظيمية( والتنافسيةا الواعلية
2 

 2 المهنية المستدامة.أساليب وآليات التنمية  6

 وتطبيقات ا في الميدان  مداخل التنمية المهنية المستدامة  7
4 

8 

 2 ا تجامات المعاصرة في التنمية المهنية المستدامة. 9

 2 معوقات وتحديات التنمية المهنية المستدامة.  10

 مستدامة.نماذج تطبيقية محلية وعربية وعالمية لبرامج تنمية مهنية  11
4 

12 

 24 المجموع 

 

 : د. أنشطة تقييم الطلبة

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع( 

 النسبة  

من إجمالي درجة  

 التقييم 

 ٪ 10 أسبوعيا   والتواعل الحضور والمشارتة  1

2 
توزع على الطلبة حسب   تقديم ورقة علمية 

 خطة المقرر 
15 ٪ 

 عرض تقديمي    3
توزع على الطلبة حسب  

 خطة المقرر 
10 ٪ 
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 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع( 

 النسبة  

من إجمالي درجة  

 التقييم 

ا تحليل معوقات التنمية المهنية المستدامة 4
ً
اقتراح الحلول لمواجهت ا.  محليا  ٪ 20 الأسبوع التاسع  و

5 
الأسبوع الخامس   تكليوات وواجبات 

 والتاسع
15% 

 ٪ 30 ن اية الوصل الدراس ي ن ائيتحريري اختبار  6
 (قديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل وغيره تحريري، شفهي، عرض تأنشطة التقييم )اختبار  

افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة 1

 المرجع الرئيس للمقرر 

اتجامات معاصرة.   -(. التنمية المهنية للقيادات الإدارية التربوية2016السعودا راتب وحسنينا إبراميم ) -

 للنشر والتوزيع. عمان: دار صواء 

. التدريب والتنمية المهنية المستدامة. دار العلم والإيمان للنشر  (2014) أسامة والجملا عباسا سيد   -

 والتوزيع. 

 . التنمية المهنية المستمرة. القامرة: المرتز الوطني للبحوث التربوية.(2008) ز عبد العزي ا الطويل   -

التنمية المهنية للمعلمين: ا تجامات المعاصرة_ المداخل_ ا ستراتيجيات.  (. 2010مدبوليا محمد ) -

 العين: دار الكتاب الجامعي. 

. إدارة التنمية المهنية المستدامة لأعضاء ميئة التدريس بالجامعات المصرية. (2005) يوسفا جومر   -

 ورقة مقدمة في المؤتمر العلمي السادس: التنمية المهنية المستديمة للمعلم العربيا جامعة الويوم: الويوم. 

  المراجع المساندة

  المصادر الإلكترونية 

  أخرى 

افق والتجهيزات  2  : التعليمية والبحثية المطلوبة. المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر
 )القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ( 

 طالبا20تدريسية تستوعب قاعات 

 التجهيزات التقنية 
 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(

 (PowerPoint -جهاز حاسب آلي يتوفر به برنامج العروض التقديمية )بوربوينت 

 (Data Showجهاز عرض البيانات )

 سبورة ذتية

 لطبيعة التخصص(تجهيزات أخرى 
ً
 يوجد    )تبعا

 تقويم جودة المقرر: و. 

 طرق التقييم  المقيمون  مجا ت التقويم 

 التعلم  نواتج قياس -الرأي استطلاعات الطلاب.  فاعلية التدريس 

 الرأي استطلاعات الطلاب.  فاعلية طرق تقييم الطلاب 
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 طرق التقييم  المقيمون  مجا ت التقويم 

 ا ختبارات  . التدريس ميئة  أعضاء مصادر التعلم 

 مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 

 الطلاب. 

 أعضاء ميئة التدريس 

 البرنامج  قيادات

 

بطاقة ملاحظة تقيس مدى توعيل   –استطلاعات الرأي 

 مصادر التعلم في العملية التعليمية 

   أخرى 

 .)الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها(المقيمون 

 .)مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 

 

 اعتماد التوصيف: ز. 

 مجلس قسم الإدارة والتخطيط التربوي  جهة ا عتماد 

 العاشرة  رقم الجلسة 

 18/5/1444 تاريخ الجلسة 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 إدارة المعرفة في المؤسسات التربوية   اسم المقرر:

 6228إدت    رمز المقرر:

 (مسار إدارة التنمية المهنية في المؤسسات التربوية) في الإدارة التربوية ماجستير   البرنامج:

 التربويةالإدارة قسم   القسم العلمي:

 كلية التربية:  الكلية

 جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية  المؤسسة:

 1  :نسخة التوصيف

 1445-1-1  :تاريخ آخر مراجعة
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 جدول المحتويات 

 3 ................................................................................................... معلومات عامة عن المقرر الدراس ي  أ.

 4 .............................................................. ب. نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها 

 5 ......................................................................................................................... ج. موضوعات المقرر 

 6 ...................................................................................................................... د. أنشطة تقييم الطلبة 

افق   6 ................................................................................................................. ه. مصادر التعلم والمر

 7 ......................................................................................................................... و. تقويم جودة المقرر 

 7 .......................................................................................................................... ز. اعتماد التوصيف 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

3 
 

 : المقرر الدراس يمعلومات عامة عن   أ.

 : التعريف بالمقرر الدراس ي. 1

 .....( ساعتان).....الساعات المعتمدة: . 1

 

 نوع المقرر . 2

 متطلب مسار ☒          متطلب تخصص ☒       متطلب كلية   ☐  جامعةمتطلب  ☐ -أ

       اختياري   ☐ إجباري  ☒ -ب

 ( السنة الثانية/ المستوى الخامس)  :السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر . 3

 الوصف العام للمقرر . 4

الحديثة في المعرفة وإدارتها في المؤسسسسسسسسات التربويةي وتوضسسسيع لمصسسسدر المعرفة  يتناول المقرر  مفهوم المعرفة والاتجاهات           

وأنواعها وخصسسسسسسسسسسساتصسسسسسسسسسسسها وعمليات إدارتهاي ومداخلها وأبرز التحديات والعقبات في تطبيقهاي وسسسسسسسسسسسسب  تحول المؤسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسات  

 التربوية لمنظمات متعلمة على مستوى التعليم العام والعالي.

 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 لا يوجد               

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(  -6

 لا يوجد               

 . الهدف الرتيس للمقرر 7

أهميسسة تيناهسسا في المؤسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسات التربويسسةي  يهسسدف المقرر إلى البنسساع المعرفي للطسسالسسو في مفهوم المعرفسسة وإدارتهسسا و يسسان                      

اقع وتوليسد لافكسار وخزن للمعلومسات وتطبيق  ه  واكسسسسسسسسسسسسسابس  مهسارات تطبيق مبسادإ إدارة المعرفسة وعمليساتهسا من  لسسسسسسسسسسسسخيلأ للو

 للمعرفة.

 : نمط التعليم .2

 النسبة  عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم م 

 % 100 24  عليم اعتيادي 1

   الإلكتروني التعليم  2

3 

 التعليم المدمج  

 التعليم الاعتيادي  •

 التعليم الإلكتروني  •

  

   التعليم عن بعد   4
 

 )على مستوى الفص  الدراس ي(  :الساعات التدريسية. 3
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 النسبة  ساعات التعلم  النشاط  م

 % 75 18 محاضرات  1

   معم  أو إستوديو 2

   ميداني 3

   دروس إضافية 4

 % 25 6 ( حلقات بحث عمل وحالات تطبيقيةورش ) أخرى  5

 %100 24 الإجمالي  
 

 ب. نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها: 

 نواتج التعلم  الرمز

 رمز

ناتج التعلم المرتبط  

 بالبرنامج

 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 
الطالو مفهوم الاتجاهات الحديثة في إدارة   يشرحأن 

 المعرفة  

 مهن 1ع

 المحاضرة التفاعلية  -

 التعلم التعاوني  -

 التعلم الذا ي  -

 المناقشة والحوار   -

 أساليو التقويم المباشرة: 

الاختبارات التحريرية 

والشفهية ي معايير تقييم  

 الأداع ) رو يرك (   

أساليو التقويم غير  -

 :المباشرة

قياس رضا الطلبة عن  

 المقررات  

1.2 
 مهن  2ع الطالو مبررات التحول إلى إدارة المعرفة  يلخلأأن 

1.3 

الطالو مجالات تطبيق إدارة المعرفة في   يحددأن 

 المؤسسات التربوية

 مهن  3ع  -مهن 2ع

 المهارات  2.0

2.1 
 مهن  3م - مهن 1م الطالو كافة عمليات إدارة المعرفة  يحل أن 

 المحاضرة التفاعلية  -

 التعلم التعاوني  -

 التعلم الذا ي  -

التدريس القاتم على  -

 البحث 

 المناقشة والحوار   -

 أساليو التقويم المباشرة: 

الاختبارات التحريرية 

والشفهية ي معايير تقييم  

 الأداع ) رو يرك (   

أساليو التقويم غير  -

 :المباشرة

قياس رضا الطلبة عن  

 المقررات  

2.2 

 مهن  1م أن يحل  الطالو مداخ  إدارة المعرفة 

2.3 

 عن الطالو يكتو أن 
ً
رسالة دكتوراه في مجال  تقريرا

   .إدارة المعرفة

 مهن  4م

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

في  العلمية والمهنيةخلاقيات الأ ب الطالو يلتزم أن  3.1

 الأعمال والأوراق العلمية
 3ق

 التعلم الذا ي  -



 

5 
 

 نواتج التعلم  الرمز

 رمز

ناتج التعلم المرتبط  

 بالبرنامج

 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

يتحم  الطالو المسؤولية خلال مشاركته ضمن فرق  أن  3.2

 العم  
 التعلم التعاوني  4ق

 المناقشة والحوار   -

 

أساليو التقويم  

 المباشرة:

 الملاحظة 

 

 للتحديات  الطالوأن يتحم   3.3
ً

مسؤوليته في وضع حلولا

 مفاهيم المقرر   والقضايا التي تتناولها
 1ق

 باستقلالية في الأنشطة الأكاديميةالطالو في  يبادر أن  3.4

 التي يخدمها المقرر  والمهنية 
 2ق

 

 : ج. موضوعات المقرر 

 قاتمة الموضوعات  م
الساعات التدريسية  

 المتوقعة 

 2 . التربويةفهوم إدارة المعرفة في المؤسسات ي م الاتجاهات الحديثة لمفهوم المعرفة مفهوم المعرفة: 1

2 
ي  المعرفة:  معرفة ضمنية ومعرفة ظاهرةأنواع ي مصادر المعرفة : مصادر خارجية  ومصادر داخلية

 .خصاتلأ المعرفة : التراكميةي التنظيمي الشمولية
2 

 لخيلأ  ي عمليات إدارة المعرفة المفهوم والنشأةي أهميتها ومبررات التحول لها.: إدارة المعرفة 3

 .  تطبيق المعرفةي توزيع المعرفةي خزن المعرفةي توليد المعرفةي تحديد أهداف المعرفةي المعرفة
4 

4 

5 
الثقافة  ي الهيك  التنظيميي المعلومات والاتصال ي تقنيةالموارد اليشرية: عناصر إدارة المعرفة

 .الاستراتيجيةي التنظيمية
2 

6 
المعلوماتي المدخ    تقنيةمداخ  إدارة المعرفة: المدخ  الاقتصاديي المدخ  الاجتماعيي مدخ  

 .  الإداري 
2 

 .  مبررات تطبيق إدارة المعرفة في المؤسسات التربوية - 7

 . تحديات إدارة المعرفة وعوام  نجاحها -

 .  متطلبات تطبيق إدارة المعرفة -

4 
8 

9 
  .  التربوية والتحول نحو مفهوم المعرفة والمنظمة المتعلمةالمؤسسات 

2 

10 
 .  سمات وخصاتلأ رأس المال الفكري -

 .  لعلاقة بين رأس المال الفكري وإدارة المعرفةا-
2 

 2 .إدارة المعرفة في التعليم العام ومجالات تطبيقها 11

 2 .إدارة المعرفة في التعليم العالي ومجالات تطبيقها 12

 24 المجموع 
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 : د. أنشطة تقييم الطلبة

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع( 

 النسبة  

من إجمالي درجة  

 التقييم 

 ٪ 10 أسبوعيا   والتفاع  الحضور والمشاركة  1

2 
توزع على الطلبة حسو   تقديم ورقة علمية 

 خطة المقرر 
15 ٪ 

 عرض تقديمي    3
توزع على الطلبة حسو  

 خطة المقرر 
10 ٪ 

 ٪ 20 الأسبوع التاسع  تقديم تقرير عن رسالة دكتوراة في مجال إدارة المعرفة في المؤسسات التربوية 4

5 
الأسبوع الخامس   تكليفات وواجبات 

 والتاسع
15% 

 ٪ 30 نهاية الفص  الدراس ي نهائيتحريري اختبار  6
 (قديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل وغيره تحريري، شفهي، عرض تأنشطة التقييم )اختبار  

افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجع و . قاتمة 1

 المرجع الرتيس للمقرر 
( المنهجية المتكاملة لإدارة المعرفة في المنظمات: مدخ  لتحقيق التميز التنظيمي في  2014حجازيي هيثم علي)

 الثالثةي عماني دار الرضوان للنشر والتوزيع. الألفية 

 . (  إدارة المعرفة بين النظرية والتطبيقي جسور للنشر والتوزيع2017رشاد. هانيي)

 المراجع المساندة

 ي عماني دار صفاع للنشر والتوزيع. 2( اتجاهات معاصرة في إدارة المعرفة ط2014الزياداتي محمد عواد)

 ( إدارة المعرفة وتكنلوجيا المعلومات. دار السحاب للنشر والتوزيع. القاهرة 2007)الصاوي. ياسري 

(. إدارة المعرفة والتعليم التنظيمي: مدخ  للجامعة المتعلمة في مجتمع  2010المليجي. رضا إبراهيم )

 المعرفةي القاهرةي مؤسسة طيبة للنشر والتوزيع. 

محمد) زياد  المشاقبة.  تركي.  محمد  دار  2010البطاينة.  والتطبيقي  النظرية  بين  المعرفة  إدارة   .)

 ان للنشر والتوزيعي عماني الأردنجليس الزم

  المصادر الإلكترونية 

  أخرى 

افق والتجهيزات  2  : التعليمية والبحثية المطلو ة. المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر
 العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ( )القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات 

 طالبا20قاعات تدريسية  ستوعو 

 التجهيزات التقنية 
 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(

 (PowerPoint -جهاز حاسو آلي يتوفر به برنامج العروض التقديمية )بور وينت 

 (Data Showجهاز عرض البيانات )

 سبورة ذكية

 لطبيعة التخصص(تجهيزات أخرى 
ً
 يوجد لا  )تبعا
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 و. تقويم جودة المقرر: 

 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقويم 

 التعلم  نواتج قياس -الرأي استطلاعات الطلاب.  فاعلية التدريس 

 الرأي استطلاعات الطلاب.  فاعلية طرق تقييم الطلاب 

 الاختبارات  . التدريس هيئة  أعضاع مصادر التعلم 

 مدى تحصي  مخرجات التعلم للمقرر 

 الطلاب. 

 أعضاع هيئة التدريس 

 البرنامج  قيادات

 

بطاقة ملاحظة تقيس مدى تفعي    –استطلاعات الرأي 

 مصادر التعلم في العملية التعليمية 

   أخرى 

 .)يتم تحديدها()الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى المقيمون 

 .)مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 

 

 اعتماد التوصيف: ز. 

 مجلس قسم الإدارة والتخطيط التربوي  جهة الاعتماد 

 العاشرة  رقم الجلسة 

 18/5/1444 تاريخ الجلسة 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 التنمية المهنية الإلكترونية   اسم المقرر:

 6229إدت   رمز المقرر:

 (مسار إدارة التنمية المهنية في المؤسسات التربوية) في الإدارة التربوية ماجستير   البرنامج:

 التربويةالإدارة قسم   القسم العلمي:

 كلية التربية:  الكلية

 جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية  المؤسسة:

 1  :نسخة التوصيف

 1445-1-1  :تاريخ آخر مراجعة
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 جدول المحتويات 

 3 ................................................................................................... معلومات عامة عن المقرر الدراس ي  أ.

 4 .............................................................. ب. نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها 

 5 ......................................................................................................................... ج. موضوعات المقرر 

 6 ...................................................................................................................... د. أنشطة تقييم الطلبة 

افق   6 ................................................................................................................. ه. مصادر التعلم والمر

 7 ......................................................................................................................... و. تقويم جودة المقرر 

 7 .......................................................................................................................... ز. اعتماد التوصيف 
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 : المقرر الدراس يمعلومات عامة عن   أ.

 : التعريف بالمقرر الدراس ي. 1

 .....( ساعتان).....الساعات المعتمدة: . 1

 

 نوع المقرر . 2

 متطلب مسار ☒          متطلب تخصص ☒       متطلب كلية   ☐  جامعةمتطلب  ☐ -أ

       اختياري   ☐ إجباري  ☒ -ب

 ( السنة الثانية/ المستوى الخامس)  :السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر . 3

 الوصف العام للمقرر . 4

بااااالمقااااارنااااة م  التنميااااة المهنيااااة                    يتناااااول المقرر م هوم التنميااااة المهنيااااة الإلكترونيااااة وأومييزااااا وأواااادافهااااا ومميهايزااااا 

الاعتيادية أو التقليدية، كما يتناول مكونات منظومة التنمية المهنية الإلكترونية ومتطلبايزا وعمليات إداريزا، وأسااااااااااااالي زا  

 للتحول إمي التنميااة المهنياة  ومعوقااايزااا والتحااديااات ال ي تو 
 
 وعااالميااا

 
اجههااا، بااالإضاااااااااااااافااة إمي اسااااااااااااتعرال نمااالج متميهة محليااا

 الإلكترونية.

 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 لا يوجد               

 المتطلبات المتهامنة م  وذا المقرر )إن وجدت(  -6

 لا يوجد               

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

المهااارات المتعلقااة  ه  يزاادف المقرر إمي تمكين الطااالاام من عمليااات إدارة التنميااة المهنيااة الإلكترونيااة و كساااااااااااااااباا                             

باالإضااااااااااااافاة إمي معرفاة أساااااااااااااليام وأدوات التنمية  بتحليا  منظوماة التنمياة المهنياة الإلكترونياة، وتحادياد متطلباات نجاا هاا، 

 المهنية المستدامة، ومعايير جوديزا.

 : نمط التعليم .2

 النسبة  عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم م 

 % 100 24 تعليم اعتيادي 1

   التعليم الإلكتروني  2

3 

 التعليم المدمج  

 التعليم الاعتيادي  •

 التعليم الإلكتروني  •

  

   التعليم عن بعد   4
 

 )علي مستوى ال ص  الدراس ي(  :الساعات التدريسية. 3
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 النسبة  ساعات التعلم  النشاط  م

 % 75 18 محاضرات  1

   معم  أو إستوديو 2

   ميداني 3

   دروس إضافية 4

 % 25 6 (  لقات بحث ورش عمل وحالات تطبيقية) أخرى  5

 %100 24 الإجمامي  
 

 للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها: ب. نواتج التعلم 

 نواتج التعلم  الرمز

 رمز

ناتج التعلم المرتبط  

 بالبرنامج

 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 المعرفة وال هم  1.0

1.1 
يشرح الطالم الم اويم المتعلقة بالتنمية المهنية  أن 

 الإلكترونية.

 مهن 1ع

 المحاضرة الت اعلية  -

 التعلم التعاوني  -

 التعلم الذاتي  -

 المناقشة والحوار   -

 

أساليم التقويم  

 المباشرة:

الاختبارات التحريرية 

والش هية ، معايير تقييم  

 الأداء ) روبيرك (   

أساليم التقويم غير  -

 :المباشرة

قياس رضا الطلبة عن  

 المقررات  

1.2 

الطالم التنمية المهنية التقليدية  يلخصأن 

من  )الاعتيادية( والالكترونية في المؤسسات التربوية

  يث الأوداف والمميهات.  

 مهن  4ع

1.3 

أن يحدد الطالم أساليم التنمية المهنية الإلكترونية 

وأدوايزا، وأنظمة إدارة برامجها، والمعوقات والتحديات  

 جوديزا.ال ي تواجهها، ومعايير 

 مهن  2ع  -مهن 3ع

 المهارات  2.0

2.1 
اق  مكونات منظومة التنمية المهنية أن  يقيم الطالم و

  الالكترونية.
 مهن  1م

 المحاضرة الت اعلية  -

 التعلم التعاوني  -

 التعلم الذاتي  -

التدريس القائم علي  -

 البحث 

 المناقشة والحوار   -

 

أساليم التقويم  

 المباشرة:

الاختبارات التحريرية 

والش هية ، معايير تقييم  

 الأداء ) روبيرك (   

أساليم التقويم غير  -

 :المباشرة

قياس رضا الطلبة عن  

 المقررات  

2.2 
يحل  الطالم عمليات إدارة التنمية المهنية أن 

 الإلكترونية.

 مهن 3م - مهن 4م

2.3 
أدوات وتطبيقات التقنية الرقمية   الطالم يستخدم ن أ

 اعداد متطلبات المقرر. في 

 مهن  4م

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0
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 نواتج التعلم  الرمز

 رمز

ناتج التعلم المرتبط  

 بالبرنامج

 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

في  العلمية والمهنيةخلاقيات الأ ب الطالم يلتهم أن  3.1

 الأعمال والأوراق العلمية
 3ق

 التعلم الذاتي  -

 التعلم التعاوني 

 المناقشة والحوار   -

 

أساليم التقويم  

 المباشرة:

 الملا ظة 

 

يتحم  الطالم المسؤولية خلال مشاركته ضمن فرق  أن  3.2

 العم  
 4ق

 للتحديات  الطالمأن يتحم   3.3
 

مسؤوليته في وض   لولا

 م اويم المقرر   والقضايا ال ي تتناولها
 1ق

 باستقلالية في الأنشطة الأكاديميةالطالم في  يبادر أن  3.4

 ال ي يخدمها المقرر  والمهنية 
 2ق

 

 : ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات  م
الساعات التدريسية  

 المتوقعة 

 مقدمة م اويمية في التنمية المهنية الإلكترونية.  1
4 

2 

 2 أوداف، ومميهات التنمية المهنية الإلكترونية.  3

4 
البنية التحتية التقنية، السياسات )مكونات منظومة التنمية المهنية الإلكترونية ومتطلبايزا. 

 التعليمية الداعمة، القوى البشرية، ...الخ(
2 

عمليات إدارة التنمية المهنية الإلكترونية )تخطيط التدريم الإلكتروني، تصميم التدريم   5

التدريم الإلكتروني، تن يذ البرنامج التدريبي الإلكتروني، تقويم  الإلكتروني الت اعلي، تنظيم 

 التدريم الإلكتروني(
4 

6 

 2 أساليم وأدوات التنمية المهنية الإلكترونية.  7

 2 أنظمة إدارة العملية التدريبية الالكترونية. 8

 2 معوقات وتحديات التنمية المهنية الإلكترونية.  9

 2 التنمية المهنية الإلكترونية.معايير جودة  10

 عرل تجارب محلية وعالمية للتنمية المهنية الإلكترونية.  11
4 

12 

 24 المجموع 
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 : د. أنشطة تقييم الطلبة

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع( 

 النسبة  

من إجمامي درجة  

 التقييم 

 ٪ 10 أسبوعيا   والت اع  الحضور والمشاركة  1

2 
توزع علي الطلبة  سم   تقديم ورقة علمية 

 خطة المقرر 
15 ٪ 

 عرل تقديمي    3
توزع علي الطلبة  سم  

 خطة المقرر 
10 ٪ 

اق  منظومة التنمية المهنية الإلكترونية في المملكة العربية السعودية. 4  ٪ 20 الأسبوع التاس   تحلي  و

5 
الأسبوع الخامس   تكلي ات وواجبات 

 والتاس 
15% 

 ٪ 30 نزاية ال ص  الدراس ي نزائيتحريري اختبار  6
 (قديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل وغيره أنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت

افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراج  و . قائمة 1

 المرج  الرئيس للمقرر 

 الإلكتروني. المملكة العربية السعودية: خوارزم العلمية. . ك ايات التعليم (2011) محمد،  زين الدين   - 

. التدريم عن بعد: بوابتك لمستقب  أفض . القاورة: المجموعة العربية (2017) مد ت،  أبو النصر   -

 للتدريم والنشر. 

محافظة  . أساليم التنمية المهنية الإلكترونية لمعلمات التربية الإسلامية في (2022) عائشة، البكري    -

( 7الزل ي وسب  تطويروا في ضوء معطيات المجتم  الرقمي. مجلة جامعة الطائف للعلوم الإنسانية، مج)

 624-563(، 32ع)

(. التنمية المهنية الإلكترونية للقيادات التعليمية )تصور مقترح(. مجلة جامعة  2018السيد،  ازم ) -

 54-25(، 2( ج)10ال يوم للعلوم التربوية والن سية. ع)

  المراج  المساندة

  المصادر الإلكترونية 

  أخرى 

افق والتجهيهات  2  : التعليمية والبحثية المطلوبة. المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر
 )القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ( 

 طالبا20قاعات تدريسية تستوعم 

 التجهيهات التقنية 
 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(

 (PowerPoint -جهاز  اسم آمي يتوفر به برنامج العرول التقديمية )بوربوينت 

 (Data Showجهاز عرل البيانات )

 سبورة لكية

 لطبيعة التخصص(تجهيهات أخرى 
ً
 يوجد لا  )تبعا
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 و. تقويم جودة المقرر: 

 طرق التقييم  المقيمون  التقويم مجالات 

 التعلم  نواتج قياس -الرأي استطلاعات الطلاب.  فاعلية التدريس 

 الرأي استطلاعات الطلاب.  فاعلية طرق تقييم الطلاب 

 الاختبارات  . التدريس ويئة  أعضاء مصادر التعلم 

 مدى تحصي  مخرجات التعلم للمقرر 

 الطلاب. 

 أعضاء ويئة التدريس 

 البرنامج  قيادات

 

بطاقة ملا ظة تقيس مدى ت عي    –استطلاعات الرأي 

 مصادر التعلم في العملية التعليمية 

   أخرى 

 .)الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها(المقيمون 

 .)مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 

 

 اعتماد التوصيف: ز. 

 مجلس قسم الإدارة والتخطيط التربوي  الاعتماد جهة 

 العاشرة  رقم الجلسة 

 18/5/1444 تاريخ الجلسة 

 


