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 التعريف بالخبرة الميدانية  أ.

 ( ساعتانالساعات المعتمدة: ) . 1

 

 ( السادسالسنة الثانية / المستوى )  المستوى الدراس ي الذي تقدم فيه الخبرة الميدانية. 2

 

 الزمن المخصص للخبرة الميدانية. 3

 ساعة(  8-7)  بالأسبوع يوم(  1)  أسبوع(  10) 

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )أو المتطلبات السابقة إن وجدت( مع هذا المقرر  -4

 ساعة 48اجتياز 

 :نمط التدريب  -6

 بعدعن  ☐ مدمج )حضوري/ إلكتروني( ☐ ميداني ☒

 

 نواتج التعلم للخبرة الميدانية وأنشطة التدريب وطرق تقييمها ب. 

 نواتج التعلم   الرمز
 رمز 

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج
 مسؤولية التقييم طرق التقييم  أنشطة التدريب 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

اقع   ــــف الطــــالــــب و ـــ ـــ أن يصــ

ــة  ــ    ــ المــهــنــيــ ــة  ــ الــتــنــمــيــ إدارة 

 التعليميالميدان 

 مهن2ع

 التعلم التعاوني   -

 التعلم الذاتي  -

 الحوار  المناقشة و  -

 

أساليب التقويم  

 المباشرة:

 بطاقة تقويم الأداء 

معايير تقييم الأداء )    ،

 روبيرك (  

أساليب التقويم غير  -

 المباشرة:

قياس استطلاعات الرأي  

 رضا الطلبة عن المقررات  

مرن   المشررررررررررررررر  المريررررررردانري

أعضرررررررررررار سي ة التدر    

 %(95بنسبة )

 

فررري   المررربرررررررا ررررررررررررررررر  الرررر ررراررر  

مؤسرررررررررسرررررررررة التدري  من 

ناحية انضباط الطال  

المترردرو ومشررررررررررررررار ترر  في 

 %(5العمل بنسبة )

1.2 

ــــنفأن   ـــ ـــ ــــب    يصــ ــالــ ــ بين الطــ

ــة  ــ الـــــتـــــنـــــمـــــيــ إدارة  ــاتت  ــ مـــــإــ

ـــــات  ــ ـــ ـــ ـــ ــــســ ـــ ـــ المــؤســ ــة  ــ   ــ المــهــنــيــ

 التربوية

 مهن 3ع

 1.3 

ــاقـــ أن   ــ ــنــ ــــب    يـ ــالــ ــ مـــن  الـــطــ

العمليـــــة مـــــا خلال تإربتـــــه  

مـــن   ــــه  ــــتــ ـــ ـــ ـــ دراســ ــه  ــ لــ ــــبـــ   ـــ ـــ ـــ ســ

ــة   مفــــاهيم ونتريــــات متعلقـ

 بالإدارة التربوية

 مهن 4ع

 المهارات  2.0

2.1 

ـــــب  أن   ـــ ـــــالــ ـــ ـــــطــ ـــ الــ ـــــ   ـــ ـــــالــ ـــ ـــــعــ ـــ يــ

ــة  ــ    ــ ــدانـــيــ ــ المـــيــ ــــــيـــلات  ـــ ـــ المشــ

 إدارة التنميـة المهنيـةمإـال 

ــــ    الـــــبـــــحــ ــة  ــ مـــــنـــــ ـــــ ـــــيــ وفـــــ  

التعلم  استراتيإية  - مهن 3م

 باتكتشاف

استراتيإية حل   -

 المشيلات

أساليب التقويم  

 المباشرة:

 بطاقة تقويم الأداء 

مرن   المشررررررررررررررر  المريررررررردانري

أعضرررررررررررار سي ة التدر    

 %(95بنسبة )
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 نواتج التعلم   الرمز
 رمز 

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج
 مسؤولية التقييم طرق التقييم  أنشطة التدريب 

ــــت ـدام  العلمي ـــ ـــ أدوات  بـاســ

 تطبيقات التقنية الرقمية

 المناقشة والحوار -

   الذاتيالتعلم  -

 التطبي  العمل   -

 الزيارات الميدانية -

   تقارير

أساليب التقويم غير  -

 المباشرة:

الررررررررأي  اسرررررررررررررررررررترررررررطرررررررلاعرررررررات 

قياس رضررررررررررررا الطلبة عن )

 ، (المقررات

فررري   المررربرررررررا ررررررررررررررررر  الرررر ررراررر  

مؤسرررررررررسرررررررررة التدري  من 

ناحية انضباط الطال  

المترردرو ومشررررررررررررررار ترر  في 

 2.2 %(5العمل بنسبة )

ــالـــــب  أن يطب  تحليـــــل    الطـــ

ــــيلات ـــ ـــ ــــا   المشــ القرار    وات ــ

ـــر  ــ ـــ ـــ ـــ ــة    ونشــ ــ إدارة  المـــــعـــــرفــ  ـــــ  

بالمؤسسات التنمية المهنية  

 التربوية

 مهن 1م

2.3 

ـــــ    ـــ ـــــبــ ـــ ـــــطــ ـــ يــ ـــــب  أن  ـــ ـــــالــ ـــ ـــــطــ ـــ الــ

ــــبة   ـــ ــتراتيإيات المناســ ــ ـــ اتســ

لإدارة الوقــو والتعــامــل مع  

 ضغوط العمل

 مهن 3م

2.4 

أن يصـــــمم الطالب و ا ف 

ــة  ــ ــيــ ــ ـ ــدريـ ــ تــ وبـــرامـــج  ــة  ــ تـــربـــويــ

ــــــات  ــــــســ ــــــبة مع المؤســ متناســ

 التربوية

 مهن 2م

 القيم واتستقلالية والمسؤولية  3.0

3.1 

ــــــزم  أن   ـــ ــــــتــ ـــ ــــــلــ ـــ ـــــب  يــ ـــ ــــــالــ ـــ ــــــطــ ـــ الــ

بــلاخلاقيــات البحــ  العلمي  

 المهام التدريبة للمقرر    

 مهن 3ق

 والمناقشة  الحوار  -

 الذاتي  التعلم -

 التعاوني  التعلم -

أساليب التقويم  -

 المباشرة:

، ملفات  الملاحظة

 الإنجاز

 

مرن أعضرررررررررررررررررررار    المريررررررردانري

سي رة التردر   بنسررررررررررررربرة 

(95)% 

 

فررري   المررربرررررررا ررررررررررررررررر  الرررر ررراررر  

مؤسرررررررررسرررررررررة التدري  من 

الطال  ناحية انضباط 

المترردرو ومشررررررررررررررار ترر  في 

 %(5العمل بنسبة )

3.2 

ــــــب أن   ــــــالــ ــــــطــ الــ ــــــل  ــــــمــ ــــــحــ ــــــتــ يــ

المســـــؤولية خلال مشـــــاركته 

 ضمن فرق العمل

 مهن 4ق

3.3 

   وضع    الطالباعد  أن يس

ــايا    للتحديات والقضــ
ا

حلوت

لمفـاهيم  الميـداني     تطبيقـه  

 المقرر 

 مهن 1ق

3.4  

ــ    ــب  ـ ــ ــالــ ــ الــــطــ ـــــارك  ــ ـــ ـــ ـــ يشــ أن 

ــــتقلاليــة    ـــ ـــ ــايـا   بــاســ ـــ ـــ ـــ القضــ

 التي ي دمها المقرر 

 مهن 2ق

 .، واجبات، ... الخ(جماعي  فهي، عرض تقديمي، مشروع تقرير ميداني، طرق التقييم )اختبار تطبيقي، 

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع( 
 النسبة  

 من إجمالي درجة التقييم 

 10 مستمر انتتام حضور أيام التدريب  1

تقرير أول تقديم  2  10 الأسبوع الثال   

3 
تقييم جهة التدريب: تتضمن )الحضور /تقديم فيرة / حل  

 مشكلة / مبادرة / خطة تنفيذية ... إلخ( 
 10 مستمر
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 إدارة الخبرة الميدانية ج. 

 .الأدوار والمسؤوليات  1

 يتضمن الوحدات أو الإدارات واللجان المسؤولة عن الخبرة الميدانية بما يتضح ب  العلاقات بينها.

 

 

 : .توزيع مسؤوليات أنشطة الخبرة الميدانية2

 النشاط
القسم أو  

 الكلية

عضو هيئة  

 التدريس 
 جهة التدريب الطالب

المشرف 

 الميداني 

   *   *  الخبرة الميدانية اختيار موقع 

     *  اختيار الطاقم الإ رافي

  *     توفير التجهيزات المطلوبة

 *  *     توفير مصادر التعلم 

 *    * *  التأ د من سلامة الموقع

 *   *    التنقل من وإلى موقع الخبرة الميدانية 

 *    *   تقديم الدعم والإر اد 

 تنفيذ أنشطة التدري  

 )الواجبات والتقارير والمشار ع، .....( 
   *   

 *    *   متابعة أنشطة تدري  الطلاو

  *     ضبط الحضور والانصرا  

مجلس القسم

المشرف الميداني جهة التدريب يلجنة التطبيق الميدان لجنة الإرشاد الأكاديمي وحدة الجودة

وكلاء القسم

مدير برنامج الماجستير
اللجنة الاستشارية 

للبرنامج 

أعضاء هيئة التدريس

الخدمات المساندة

(أمين القسم، أمين مجلس القسم، سكرتارية القسم)

رئيس القسم

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع( 
 النسبة  

 من إجمالي درجة التقييم 

ا ملف اتنإاز 4
ا
 70 الأسبوع الأخير  تقديم تقرير نهائي ومناقشته متضمن
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 النشاط
القسم أو  

 الكلية

عضو هيئة  

 التدريس 
 جهة التدريب الطالب

المشرف 

 الميداني 

 *    *   تقويم مخرجات التعلم 

  * *  *   تقويم جودة الخبرة الميدانية 

      أخرى )تذ ر( 

 

اقع الخبرة الميدانية. 3  متطلبات مو

اقع الخبرة الميدانية   المتطلبات الخاصة**  المتطلبات العامة *   المقترحةمو

 ارات التابعة لوزارة التعليم )العام وال امع  واتهل (الإد

 تقنية معلومات 

 مصادر تعلم 

 

  وزارة الت طيط والتطوير 

  بال امعات  إدارات الموارد ال شرية

  هيئة تقويم التعليم والتدريب 

  الشركات التعليمية
  ... إلخ  توفر تقنية معلومات، التجهيزات، المعامل، القاعات، السكن، مصادر التعلم، العيادات  مثل:* 

 ... الخ  ** متطلبات خاصة بالمؤسسة محل التدري  أو مرتبطة بطبيعة التخصص، مثل: معايير السلامة والتعامل مع المرض ى في التخصصات الطبية

اقع الخبرة الميدانية المناسبة . الإجراءات المتبعة تت ا  4  القرار بشلان تحديد مو

 تشييل ل نة التطبي  الميداني بالبرنامج -

 تتولى ل نة التطبي  الميداني بالقسم مهمة التنسي  بين الإدارات    المستوى الثال  من البرنامج. -

 يطلب من ال هة التدري ية تحديد مإال التدريب وطبيعته.  -

 جهات التدريب المتاحة خلال الفصل الدراس ي. الإعلان عن  -

 يتم حصر أعضاء هيئة التدريس المتاحين من حي  )النصاب، التفرغ(.  -

 توزيع نصاب الإشراف بناء على عدد الأعضاء والطلبة بحي  ت يزيد العضو الواحد عن طالبين.  -

 تصميم نمو ج للتس يل وتحديد الرغبات للمشرف وال هة.  -

 تقسيم الطلاب حسب الرغبات إن أمين والأولوية لمن يقدم رغبته أوت و   حين تساوي الرغبات يتم تقديم المعدل الأعلى. -

افقات الرسمية  -  سع  الل نة للحصول على المو

افقات الرسمية -  حصول الطالب على المو

 استيمال الإجراءات النتامية قبل بدء التطبي  الميداني بوقو كا   )المستوى الخامس(. -

 

 . إدارة السلامة والمخاطر5

 إجراءات التعامل مع المخاطر  إجراءات الوقاية المخاطر المحتملة 

   وجود بعض الإصابات التي تستدع  وجود ضمادات  صندوق إسعافات أولية 

 توفير صندوق إسعافات أولية    جميع أدوار المبنى 

لتقديم الإسعافات   ؤسسة التربويةتحديد أشخاص    الم

 المتدربين  الأولية للطلاب

     ات الأوليةأماكن الإسعافالمتدربين على  الطلابتعريف 

 ؤسسة التربويةالم
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جهاز إنذار مبير موصل بلاجراس  

 إنذار

 م اطر بس ب اليهرباء 

 نشوب حري  أو تسرب غازات كيميا ية

 توفير جهاز إنذار مبير موصل بلاجراس إنذار

 الطلاب بطرق السلامة تعليم 
 إيإاد م ارج للطوارئ  نشوب حري  أو تسرب غازات كيميا ية م ارج الطوارئ 

وسا ل وقا ية )اليمامات(  

 لحماية ال هاز التنفس ي 
است دام اليمامات لما     لك من وقاية ال هاز  

 التنفس ي من الأمراض المعدية مثل كورونا والأنفلونزا 

 أهميتها. توزيع مطويات حول 

نشر المقاطع التوعوية الصادرة من وزارة الصحة حول 

 الإجراءات الوقا ية.

 

 تقويم جودة التدريب د. 

 طرق التقييم  المقيمون  مإاتت التقويم 

 .بفاعلية التدري 
 الطلاب.

 
 التعلم  نواتج قياس -الرأي  استطلاعات

 فاعلية طرق تقييم الطلاب.
 الطلاب.

 
 الرأي استطلاعات

 تحصيل م رجات التعلم للبرنامج. مدى 
 . الطاقم الإشرا  

 
الطلبة من قبل ل نة   أعمالمراجعة عينات من 

 النسبة المئوية لإنإاز الطلبة. -م تصة

 مصادر التعلم.

 الطلاب.

 . الطاقم الإشرا  

 البرنامج  قيادات

 

بطاقة ملاحتة تقيس مدى  –استطلاعات الرأي 

 العملية التعليميةتفعيل مصادر التعلم    

 )مثل. فاعلية التدري ، فاعلية طرق تقييم الطلاو، مدى تحصيل مخرجات التعلم، مصادر التعلم ... إلخ(  مجالات التقويم

 )الطلبة، أعضار سي ة التدر  ، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدسا(. المقيمون 

 مبا ر(.)مبا ر وغير طرق التقييم 

 اعتماد التوصيف: . هـ

 مإلس قسم الإدارة والت طيط التربوي  جهة اتعتماد 

 العاشرة  رقم ال لسة 

 18/5/1444 تاريخ ال لسة 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مشروع بحثي   اسم المقرر:

 6293إدت   رمز المقرر:

 (مسار إدارة التنمية المهنية في المؤسسات التربوية) في الإدارة التربوية ماجستير   البرنامج:

 التربويةالإدارة قسم   القسم العلمي:

 كلية التربية:  الكلية

 بن سعود الإسلاميةجامعة الإمام محمد   المؤسسة:

 1  :نسخة التوصيف

 1445-1-1  :تاريخ آخر مراجعة
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 جدول المحتويات 

 3 ................................................................................................... معلومات عامة عن المقرر الدراس ي  أ.

 4 .............................................................. ب. نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها 

 5 ......................................................................................................................... ج. موضوعات المقرر 

 6 ...................................................................................................................... د. أنشطة تقييم الطلبة 

افق   6 ................................................................................................................. ه. مصادر التعلم والمر

 6 ......................................................................................................................... و. تقويم جودة المقرر 

 7 .......................................................................................................................... ز. اعتماد التوصيف 
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 : المقرر الدراس يمعلومات عامة عن   أ.

 : التعريف بالمقرر الدراس ي. 1

 .....( ساعات 3).....الساعات المعتمدة: . 1

 

 نوع المقرر . 2

 متطلب مسار ☒          متطلب تخصص ☒       متطلب كلية   ☐  جامعةمتطلب  ☐ -أ

       اختياري   ☐ إجباري  ☒ -ب

 ( السنة الثانية / المستوى السادس)  :السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر . 3

 الوصف العام للمقرر . 4

العلمية والخطوات اللازمة لإعداد وكتابة خطة البحث عمليا، وإخراجها على  يتناول المقرر ممارسةةة الطلبة للمنيةية           

 لدليل كتابة الرسائل العلمية بالكلية.
ً
 شكل بحث مكتمل العناصر وفقا

 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 في المستويات الخمسة السابقةأن يتجاوز جميع المقررات               

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(  -6

 لا يوجد               

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

تطبيق الطلبةة مهةارات البحةث العلمي ومنيةيةاتةه وخطواتةه العلميةة البي اكتسةةةةةةةةةةةة دةا الطةالة  في مر لةة دراسةةةةةةةةةةةةة                       

 المقررات.

 : نمط التعليم .2

 النسبة  الساعات التدريسية عدد  نمط التعليم م 

 % 100 36 تعليم اعتيادي 1

   التعليم الإلكتروني  2

3 

 التعليم المدمج  

 التعليم الاعتيادي  •

 التعليم الإلكتروني  •

  

   التعليم عن بعد   4
 

 )على مستوى الفصل الدراس ي(  :الساعات التدريسية. 3

 النسبة  ساعات التعلم  النشاط  م

   محاضرات  1

   معمل أو إستوديو 2
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 النسبة  ساعات التعلم  النشاط  م

   ميداني 3

   دروس إضافية 4

 % 100 36 ( اجتماعات  ضورية وعن بعد مع أستاذ المقرر ) أخرى  5

 %100 36 الإجمالي  
 

 ب. نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها: 

 نواتج التعلم  الرمز

 رمز

ناتج التعلم المرتبط  

 بالبرنامج

 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 
 مهن  3ع أن يحدد العناصر الرئيسة للبحث العلمي التربوي.

التدريس القائم على  -

 البحث 

 التعلم الذاتي  -

 الحوار  المناقشة و  -

 

أسالي  التقويم  

 المباشرة:

 التقارير الدورية

معايير تقييم الأداء )  

 روبيرك ( 

التقويم غير  أسالي  

 المباشرة:

استطلاعات الرأي  

قياس رضا الطلبة عن  )

الاشراف العلمي  

 ( والمقررات

 الطال  مشكلة البحث بصورة علمية. يشرحأن  1.2
 مهن  3ع

1.3 
نماذج تصميم البحث العلمي في  إ دى الطال   يختار أن 

 الإدارة التربوية. 

 مهن  3ع

 المهارات  2.0

2.1 
 مهن  3م مشروع البحث. أن يطبق خطوات البحث العلمي في 

التدريس القائم على  -

 البحث 

 التعلم الذاتي  -

 الحوار  المناقشة و  -

 الزيارات الميدانية -

أسالي  التقويم  

 المباشرة:

 الملا ظة  

 التقارير الدورية

معايير تقييم الأداء )  

 روبيرك ( 

أسالي  التقويم غير  -

 المباشرة:

استطلاعات الرأي  

قياس رضا الطلبة عن  

الاشراف العلمي  

   والمقررات

2.2 

البحث ويفسرها بطريقة  مشروع أن يحلل الطال  نتائج 

 . منطقية

 مهن  3م

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

 والمناقشة  الحوار  - مهن  3ق مشروع البحث.   أن يلتزم بأخلاقيات البحث العلمي في 3.1
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 نواتج التعلم  الرمز

 رمز

ناتج التعلم المرتبط  

 بالبرنامج

 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 أن يتحمل الطال  مسؤولية  قوق الملكية الفكرية 3.2

 والنزاهة العلمية. 
 الذاتي  التعلم - مهن  4ق

 التعاوني  التعلم
 المناقشة والحوار   -

 

أسالي  التقويم  -

 المباشرة:

 ، ملفات الإنجازالملاحظة

  

أن يساعد في  ل بعض التحديات والقضايا البي تواجه  3.3

 إدارة التنمية المهنية 
 مهن  1ق

 باستقلالية في الأنشطة الأكاديميةالطال  في  يبادر أن  3.4

 البي يخدمها المقرر  والمهنية 
 2ق

 

 : ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات  م
الساعات التدريسية  

 المتوقعة 

 - لا ينطبق 1

2   

3   

4   

5   

6   

7   

8   

9   

10   

11   

12   

 24 المجموع 
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 : أنشطة تقييم الطلبةد. 

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع( 

 النسبة  

من إجمالي درجة  

 التقييم 

1 
طوال مدة العمل على   تقييم أداء الطال  أثناء المشروع البحثي 

 المشروع البحثي 

20% 

2 
بعد الانتداء من كتابة  تقييم المشروع البحثي 

 المشروع البحثي 

80% 

 (قديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل وغيره التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض تأنشطة 

افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة 1

 دليل كتابة الرسائل العلمية بالكلية.  المرجع الرئيس للمقرر 

 المراجع المساندة

 العلوم السلوكية. الرياض: مكتبة العبيكان.ه(. المدخل إلى البحث في 1433العساف، صالح بن  مد. ) -

- ( والبحوث  2002المشوخي،  مد.  الرسائل  لكتابة  أكاديمي  تحليل  العلمي:  البحث  ومناهج  تقنيات  م(. 

 العلمية. القاهرة: دار الفكر العربي. 

- ( كمال  نضال  والشريفين،  الله  عبد  التربوية   2016الكيلاني،  العلوم  في  البحث  إلى  مدخل  م(. 

 والاجتماعية، أساسياته، مناهةه، أساليبه الإ صائية. عمّان: دار المسيرة للنشر والتوزيع. 

م(. منيةية البحث التربوي والنفس ي من المنظور الكمي والكيفي.  2004زيتون، كمال عبد الحميد. )

 القاهرة: عالم الكت .

  المصادر الإلكترونية 

 أخرى 
الةةةامعةةات وقواعةةدهةةا التنفيةةذيةةة بجةةامعةةة الإمةةام محمةةد بن سةةةةةةةةةةةةعود  اللائحةةة المنظمةةة للةةدراسةةةةةةةةةةةةةات العليةةا في  

 الإسلامية

افق والتجهيزات  2  : التعليمية والبحثية المطلوبة. المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر
 )القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ( 

 طالبا20قاعات تدريسية تستوع  

 التجهيزات التقنية 
 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(

 (PowerPoint -جهاز  اس  آلي يتوفر به برنامج العروض التقديمية )بوربوينت 

 (Data Showجهاز عرض البيانات )

 سبورة ذكية

 لطبيعة التخصص(تجهيزات أخرى 
ً
 يوجد لا  )تبعا

 المقرر: و. تقويم جودة 

 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقويم 

 التعلم  نواتج قياس -الرأي استطلاعات الطلاب.  فاعلية التدريس 
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 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقويم 

 الرأي استطلاعات الطلاب.  فاعلية طرق تقييم الطلاب 

 الرأي استطلاعات الطلاب.  مصادر التعلم 

 مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 

 الطلاب. 

 أعضاء هيئة التدريس 

 البرنامج  قيادات

 

بطاقة ملا ظة تقيس مدى تفعيل   –استطلاعات الرأي 

 مصادر التعلم في العملية التعليمية 

   أخرى 

 .)الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها(المقيمون 

 .)مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 

 

 اعتماد التوصيف: ز. 

 مجلس قسم الإدارة والتخطيط التربوي  الاعتماد جهة 

 العاشرة  رقم الةلسة 

 18/5/1444 تاريخ الةلسة 

 


