
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مناهج البحث في الإدارة التربوية   اسم المقرر:

 6103إدت   رمز المقرر:

  في الإدارة التربوية ماجستير   البرنامج:

 التربويةالإدارة قسم   القسم العلمي:

 كلية التربية:  الكلية

 جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية  المؤسسة:

 1  :التوصيفنسخة 

 1445-1-1  :تاريخ آخر مراجعة
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 5 ......................................................................................................................... ج. موضوعات المقرر 

 5 ...................................................................................................................... د. أنشطة تقييم الطلبة 

افق   6 ................................................................................................................. ه. مصادر التعلم والمر

 7 ......................................................................................................................... و. تقويم جودة المقرر 

 7 .......................................................................................................................... ز. اعتماد التوصيف 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

3 
 

 : المقرر الدراس يمعلومات عامة عن   أ.

 : التعريف بالمقرر الدراس ي. 1

 .....( ساعتان).....الساعات المعتمدة: . 1

 

 نوع المقرر . 2

 متطلب مسار ☒          متطلب تخصص ☒       متطلب كلية   ☐  جامعةمتطلب  ☐ -أ

       اختياري   ☐ إجباري  ☒ -ب

 ( السنة الأولى/ المستوى الأول )  :السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر . 3

 الوصف العام للمقرر . 4

وخصاااهصااه ومعوقاته وأخلاقياتهل والترعيى عنى مناهج البحث في الإدارة  يتناول المقرر مفاهيم البحث العلمي وأهميته           

التربويااة بااعنواعهااا و أدوات جم  وعرا البيااانااات و تحليلهااال م  إتااالااة الفرصاااااااااااااة للطااالاا  لتطبيق خطوات البحااث العلمي  

 والكتابة العلمية.

 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 لا يوجد               

 المتطلبات المتىامنة م  هذا المقرر )إن وجدت(  -6

 لا يوجد               

 . الهدف الرهيس للمقرر 7

المعلومااتل وتحادياد أدوات جم  يهادف المقرر إلى تمكين الطاالا  من البحاث العلمي في مجاال الإدارة التربوياة  وفق خطواتاهل ومنااهجاهل باالرجوع إلى مصاااااااااااااادر                     

 البيانات و عرضها و تحليلها , وإعساب الطال  المهارات اللازمة للكتابة العلمية و اجراءات البحث العلمي.

 : نمط التعليم .2

 النسبة  عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم م 

 % 100 24 تعليم اعتيادي 1

   التعليم الإلكتروني  2

3 

 التعليم المدمج  

 التعليم الاعتيادي  •

 التعليم الإلكتروني  •

  

   التعليم عن بعد   4
 

 )عنى مستوى الفصل الدراس ي(  :الساعات التدريسية. 3

 النسبة  ساعات التعلم  النشاط  م

 % 75 18 محاضرات  1
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 النسبة  ساعات التعلم  النشاط  م

   معمل أو إستوديو 2

   ميداني 3

   دروس إضافية 4

 % 25 6 ( للقات بحث تطبيقيةورش عمل وحالات ) أخرى  5

 %100 24 الإجمالي  
 

 ب. نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها: 

 نواتج التعلم  الرمز

 رمز

ناتج التعلم المرتبط  

 بالبرنامج

 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 
الإدارة  أن يشرح الطال  خطوات البحث العلمي في 

  التربوية

 3ع 

 المحاضرة التفاعلية  -

 التعلم التعاوني  -

 التعلم الذاتي  -

 المناقشة والحوار   -

 

أسالي  التقويم  

 المباشرة:

الاختبارات التحريرية 

والشفهية ل معايير تقييم  

 الأداء ) روبيرك (   

أسالي  التقويم غير  -

 :المباشرة

قياس رضا الطلبة عن  

 المقررات  

1.2 
الطال  مصادر اشتقاق المشكلات البحثية في  حدد ي أن 

  الإدارة التربوية

 3ع

1.3 
الطال  أنواع مناهج البحث العلمي   يناقشأن 

  المستخدمة في الإدارة التربوية

 3ع

1.4 
 3ع و الاقتباس أن يوضح الطال  طرق التوثيق

 
في الإدارة التربوية    البحثأن يصف الطال  أدوات 

 ومهارات تصميمها

 3ع

 المهارات  2.0

2.1 
اق    أن يتقن الطال  مهارات البحث الالكتروني عنى المو

لبحث العلمي في الإدارة  في االمختلفة وقواعد المعلومات 

 التربوية 

 4م

 المحاضرة التفاعلية  -

 التطبيق العمني  -

 التعاوني التعلم  -

 التعلم الذاتي  -

 المناقشة والحوار   -

 

أسالي  التقويم  

 المباشرة:

الاختبارات التحريرية 

والشفهية ل معايير تقييم  

 الأداء ) روبيرك (   

أسالي  التقويم غير  -

 :المباشرة

قياس رضا الطلبة عن  

 المقررات  

2.2 

أن ينقد الطال  الأفكار البحثية والبحوث التكميلية في 

 تخصص 
ً
 علميا

ً
 الإدارة والتخطيط التربوي نقدا

 3م

2.3 

والكتابة   أن يطبق الطال  خطوات البحث العلمي

لتقديم فكرة بحثية في ألد موضوعات الإدارة   العلمية

  التربوية

 3م

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

في  العلمية والمهنيةخلاقيات الأ ب الطال  يلتىم أن  3.1

 الأعمال والأوراق العلمية
 3ق

 التعلم الذاتي  -
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 نواتج التعلم  الرمز

 رمز

ناتج التعلم المرتبط  

 بالبرنامج

 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

يتحمل الطال  المسؤولية خلال مشارعته ضمن فرق  أن  3.2

 العمل 
 التعلم التعاوني  4ق

 المناقشة والحوار   -

 

أسالي  التقويم  

 المباشرة:

 الملالظة 

 

 للتحديات  الطال أن يتحمل  3.3
ً

مسؤوليته في وض  للولا

 مفاهيم المقرر   والقضايا التي تتناولها
 1ق

 باستقلالية في الأنشطة الأكاديميةالطال   يبادر أن  3.4

 التي يخدمها المقرر  والمهنية 
 2ق

 

 : ج. موضوعات المقرر 

 قاهمة الموضوعات  م
الساعات التدريسية  

 المتوقعة 

 2 مفاهيم البحث العلمي وأهميته وخصاهصه ومعوقاته وأخلاقياته  نبذة عن 1

 2 مهارات الكتابة العلمية: التوثيق والاقتباس 2

 2 في الإدارة التربوية البحث  ومرالل وعناصر  خطوات 3

4 
مصادر الحصول عنى المشكلة( وصياغة أسئلة  لشكلةالمصياغة وتحديد اختيار المشكلة )

 الدراسة وفروضها 
2 

5 
 4 : المنهج الوصفي مناهج البحث في الإدارة التربوية

6 

 2 : المنهج التاريخي مناهج البحث في الإدارة التربوية 7

 2 وشبه التجريبي : المنهج التجريبي مناهج البحث في الإدارة التربوية 8

 2 والعينة في بحوث الإدارة التربوية جتم  الم 9

 2 في الإدارة التربوية ومهارات تصميمها البحث أدوات 10

11 
 4 وعرضها ونقدها الخطط البحثيةإعداد 

12 

 24 المجموع 

 

 : د. أنشطة تقييم الطلبة

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع( 

 النسبة  

من إجمالي درجة  

 التقييم 

 ٪ 10 أسبوعيا   والتفاعل الحضور والمشارعة  1

2 
توزع عنى الطلبة لس    تقديم ورقة علمية 

 خطة المقرر 
15 ٪ 
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 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع( 

 النسبة  

من إجمالي درجة  

 التقييم 

3 
  عن المساهمة في بناء معيار ومؤشرات نقد لعناصر البحوث التكميلية وتقديم تقرير 

  تكميني من القسم بحث
 ٪ 10 الأسبوع العاشر 

 ٪ 20 الحادي عشرالأسبوع   موضوعات الإدارة التربويةتصميم وعرا خطة بحث في ألد  4

5 
الأسبوع الخامس   تكليفات وواجبات 

 والتاس 
15% 

 ٪ 30 نهاية الفصل الدراس ي نهائيتحريري اختبار  6
 (قديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل وغيره أنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت

افق: ه. مصادر التعلم   والمر

 مصادر التعلم:المراج  و . قاهمة 1

 المرج  الرهيس للمقرر 
  م(: مناهج البحث في العلوم النفسية والتربويةل دار النشر للجامعاتل القاهرة.2019أبو علامل رجاء ) -

  لالعبيكانل الرياا.4م(:المدخل إلى البحث في العلوم السلوعية. ط2012) العسافلصالح

 المراج  المساندة

  الجامعيةل الاسكندرية.  م(:مناهج البحث في العلوم التربويةل دار المعرفة2018بدرانل شبل وآخرون ) -

   م(: أسالي  البحث العلمي والتحليل الإلصائيل دار الشروقل الأردن.2007جابرل عبد الحميد ) -

  م(: مناهج البحث العلمي. نسخة الكترونية.2011الجدينيل ربحي ) -

م(: مناهج البحث العلمي في التربية وعلم النفس ومهاراته الأساسيةل عالم الكت ل  2009سليمانل سناء ) -

     القاهرة.

ما(: طرق البحث في الإدارة )مدخل لبناء المهارات البحثية(ل تعري : اسماعيل بسيونيل  2013سيكاران أوما ) -

  دار المريخل الرياا.

  (:المرج  في مناهج البحوث التربوية والنفسيةل مكتبة الدار العربية للكتابل القاهرة.2010شحاتهل لسن ) -

ها(: المدخل إلى إعداد البحوث والرساهل الجامعية في العلوم الاجتماعيةل مكتبة 1433الوليعيل عبدالله ) -

  الرياا.جريرل 

 

  المصادر الإلكترونية 

  أخرى 

افق والتجهيىات  2  : التعليمية والبحثية المطلوبة. المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر
 )القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ( 

 طالبا20قاعات تدريسية تستوع  

 التجهيىات التقنية 
 عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات()جهاز 

 (PowerPoint -جهاز لاس  آلي يتوفر به برنامج العروا التقديمية )بوربوينت 

 (Data Showجهاز عرا البيانات )

 سبورة ذعية

 لطبيعة التخصص(تجهيىات أخرى 
ً
 يوجد لا  )تبعا



 

7 
 

 و. تقويم جودة المقرر: 

 التقييم طرق  المقيمون  مجالات التقويم 

 التعلم  نواتج قياس -الرأي استطلاعات الطلاب.  فاعلية التدريس 

 الرأي استطلاعات الطلاب.  فاعلية طرق تقييم الطلاب 

 الاختبارات  . التدريس هيئة  أعضاء مصادر التعلم 

 مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 

 الطلاب. 

 أعضاء هيئة التدريس 

 البرنامج  قيادات

 

بطاقة ملالظة تقيس مدى تفعيل   –الرأي استطلاعات 

 مصادر التعلم في العملية التعليمية 

   أخرى 

 .)الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها(المقيمون 

 .)مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 

 

 اعتماد التوصيف: ز. 

 الإدارة والتخطيط التربوي مجلس قسم  جهة الاعتماد 

 العاشرة  رقم الجلسة 

 18/5/1444 تاريخ الجلسة 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نظريات الإدارة وتطبيقاتها التربوية   اسم المقرر:

   6104إدت   رمز المقرر:

  في الإدارة التربوية ماجستير   البرنامج:

 التربويةالإدارة قسم   القسم العلمي:

 كلية التربية:  الكلية

 جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية  المؤسسة:

 1  :نسخة التوصيف

 1445-1-1  :تاريخ آخر مراجعة
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 جدول المحتويات 

 3 ................................................................................................... معلومات عامة عن المقرر الدراس ي  أ.

 4 .............................................................. ب. نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها 

 5 ......................................................................................................................... ج. موضوعات المقرر 

 6 ...................................................................................................................... د. أنشطة تقييم الطلبة 

افق   6 ................................................................................................................. ه. مصادر التعلم والمر

 7 ......................................................................................................................... و. تقويم جودة المقرر 

 7 .......................................................................................................................... ز. اعتماد التوصيف 
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 : المقرر الدراس يمعلومات عامة عن   أ.

 : التعريف بالمقرر الدراس ي. 1

 .....(  ساعتان- ).....الساعات المعتمدة: . 1

 

 نوع المقرر . 2

 متطلب مسار ☒          متطلب تخصص ☒       متطلب كلية   ☐  جامعةمتطلب  ☐ -أ

       اختياري   ☐ إجباري  ☒ -ب

 ( السنة الأولى/ المستوى الأول )  :السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر . 3

 الوصف العام للمقرر . 4

النظرياااة في الإدارة التربوياااةي وتصااااااااااااةيف مرارااا  تطور مااادار  ال  ر  يتنااااول المقرر التعريف بةشاااااااااااااا ة وم هوم وأ مياااة           

 الإداريي وتوضيح ال رق بين نظريات الإدارة التربوية ونظريات القيادة التربوية.

 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 لا يوجد               

 المتطلبات المتزامنة مع  ذا المقرر )إن وجدت(  -6

 لا يوجد               

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

ع مرارااا  تطور ال  ر  اسااااااااااااترجااا ايهااادف المقرر إلى تم ين الطاااالااام من فهم ماااا ياااة النظرياااات في الإدارة التربوياااةي و                      

اقع التعليمي بااالممل ااة العرريااة    هالإداريي وإكساااااااااااااااباا  مهااارة اكتشاااااااااااااااف الصااااااااااااعورااات ال ي قااد تواجااه الإدارة التربويااة في الو

   السعودية.

 : نمط التعليم .2

 الةسبة  عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم م 

 % 100 24 تعليم اعتيادي 1

   التعليم الإل تروني  2

3 

 التعليم المدمج  

 التعليم الاعتيادي  •

 التعليم الإل تروني  •

  

   التعليم عن بعد   4
 

 مستوى ال ص  الدراس ي()على   :الساعات التدريسية. 3

 الةسبة  ساعات التعلم  الةشاط  م

 % 75 18 محاضرات  1
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 الةسبة  ساعات التعلم  الةشاط  م

   معم  أو إستوديو 2

   ميداني 3

   درو  إضافية 4

 % 25 6 ( رلقات بحث ورش عمل وحالات تطبيقية) أخرى  5

 %100 24 الإجمالي  
 

 ب. نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها: 

 نواتج التعلم  الرمز

 رمز

ناتج التعلم المرتبط  

 بالبرنامج

 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 المعرفة وال هم  1.0

1.1 
 الطالم تعريف النظرية في الإدارة التربوية.  يشرحأن 

 1ع

 المحاضرة الت اعلية  -

 التعلم التعاوني  -

 التعلم الذاتي  -

 المناقشة والحوار   -

 

أساليم التقويم  

 المباشرة:

الاختبارات التحريرية 

والش هية ي معايير تقييم  

 الأداء ) روريرك (   

أساليم التقويم غير  -

 :المباشرة

قيا  رضا الطلبة عن  

 المقررات 

1.2 
 أن يصف الطالم مرار  تطور مدار  ال  ر الإداري. 

 1ع

1.3 
 الطالم مدار  ال  ر التربوي.  حددي أن 

 1ع

1.4 

الطالم الصعورات ال ي تواجه الإدارة  يناقشأن 

اقع التعليمي بالممل ة العررية السعودية.  2ع التربوية في الو

 المهارات  2.0

2.1 
الطالم الاتجا ات الحديثة في الإدارة   ستخدم يأن 

اقع المؤسسات   التربوية في الممل ةالتربوية في معالجة و
 2م

 المحاضرة الت اعلية  -

 التعلم بالاكتشاف -

 المناقشة والحوار   -

 التعلم الذاتي   -

 التعاوني  التعلم -

 

أساليم التقويم  

 المباشرة:

الاختبارات التحريرية 

والش هية ي معايير تقييم  

 الأداء ) روريرك (   

أساليم التقويم غير  -

 :المباشرة

قيا  رضا الطلبة عن  

 المقررات 

2.2 

أدوات وتطبيقات التقنية الرقمية   الطالم يستخدم أن 

 ي تقديم التكاليف والمتطلبات الخاصة ف

 4م

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

في  العلمية والمهنيةخلاقيات الأ ب الطالم يلتزم أن  3.1

 الأعمال والأوراق العلمية
 3ق

 التعلم الذاتي  -
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 نواتج التعلم  الرمز

 رمز

ناتج التعلم المرتبط  

 بالبرنامج

 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

يتحم  الطالم المسؤولية خلال مشاركته ضمن فرق  أن  3.2

 العم  
 التعلم التعاوني  4ق

 المناقشة والحوار   -

 

أساليم التقويم  

 المباشرة:

 الملارظة 

 

 للتحديات  الطالمأن يتحم   3.3
ا

مسؤوليته في وضع رلولا

 م ا يم المقرر   والقضايا ال ي تتناولها
 1ق

 الأنشطة الأكاديميةباستقلالية في الطالم  يبادر أن  3.4

 ال ي يخدمها المقرر  والمهنية 
 2ق

 

 : ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات  م
الساعات التدريسية  

 المتوقعة 

1 
 4 ية في الإدارة واعتبارات صياغتها نش ة وم هوم وأ مية النظر 

2 

3 
نظريات الإدارة التربوية ونظريات  النظريات في الإدارة التربوية وصلتها بالعلوم الأخرى و ال رق بين 

 القيادة التربوية 
2 

اقع النظريات في الإدارة  وعلاقتها بالسياسات الإدارية والتعليمية بالممل ة العررية السعودية 4  2 و

 مرار  تطور ال  ر الإداري. 5

: المدرسة التقليدية في الإدارة وأبرز نظرياتها ورواد ا وتطبيقاتها 
ا
 التربوية.أولا

4 
6 

7 
: مدرسة العلاقات الإنسانية في الإدارة وأبرز نظرياتها ورواد ا وتطبيقاتها التربوية 

ا
 4 ثانيا

8 

9 
 4 ثالثا: المدرسة السلوكية في الإدارة وأبرز نظرياتها ورواد ا وتطبيقاتها التربوية

10 

11 
 4 الإداري وإردى نظرياتها في مؤسسة ترروية عرض تقارير ل ي ية تطبيق إردى مدار  ال  ر 

12 

 24 المجموع 
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 : د. أنشطة تقييم الطلبة

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع( 

 الةسبة  

من إجمالي درجة  

 التقييم 

 ٪ 10 أسبوعيا   والت اع  الحضور والمشاركة  1

2 
توزع على الطلبة رسم   تقديم ورقة علمية 

 خطة المقرر 
15 ٪ 

 عرض تقديمي    3
توزع على الطلبة رسم  

 خطة المقرر 
10 ٪ 

4 
تقديم تقرير يوضح آلية العم  في أي مدرسة من مدار  ال  ر الإداري وتطبيقه 

 على إردى المؤسسات التربوية بالممل ة 
 ٪ 20 الأسبوع التاسع 

5 
الخامس  الأسبوع  تكلي ات وواجبات 

 والتاسع
15% 

 ٪ 30 نهاية ال ص  الدراس ي نهائيتحريري اختبار  6
 (قديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل وغيره أنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت

افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة 1

 المرجع الرئيس للمقرر 

الإدارة التربوية بين النظرية والتطبيقي عمان: دار الابتكار للةشر م(. 2016السامرائيي طارق ) -

  والتوزيع.

اقع والنظرية . عمان : دار ص اء للةشر والتوزيع.1427نبهان, محمد ) -    ا(. الإدارة التربوية بين الو

   ا(. نظريات في الإدارة التربوية. الرياض: م تبة الرشد.1423الشلعوطي فريز محمود ) -

 ا(. الإدارة التعليمية والمدرسية " نظريات وممارسات". 1426آل ناجيي محمد عبد الله ) -

  الرياض.

  م(. الإدارة التعليمية بين النظرية والتطبيق. الاس ندرية: م تبة المعارف.2002أرمدي أرمد ) -

   ا ( . الأصول الإدارية للتربية . جدة : دار الشروق .1420مطاوع ي إبرا يم و رسن ي أمينة )  -

آفاقي عمان : دار وائ  للةشر .2001الطوي  ي  اني )  -   م ( .الإدارة التعليمية م ا يم و

 ا( . تطور ال  ر الإداري المعاصر . الرياض : آفاق الإبداع للةشر  1420المنيف ي إبرا يم ) -

  والإعلام .

الإدارة التعليمية والإدارة المدرسية. القا رة : دار ال  ر    م(.2004رجيي أرمد إسماعي  ) -

  العربي.

 ا(. أسس الإدارة العامة والإدارة التربوية في الممل ة العررية 1427ي إبرا يم ) الدعيلج -

  السعودية. عمان : ي م تبة المجتمع العربي للةشر والتوزيع.

  م(. نظريات الإدارة العامة. عمان : المنظمة العررية للعلوم الإدارية.1980بوروشي عمار ) -

تحقيق الجودة الشاملة في إدارة المؤسسات التعليمية ي    م(.2011شعلاني عبد الحميد ) -

  القا رة: مؤسسة طيبة .

القا رة: م تبة    ا(. الإدارة بالأ داف النظرية والتطبيق.1404عبد الو ابي علي محمد ) -

  غريم.

م ( . تطور ال  ر والأساليم في الإدارة . عمان : دار الحامد للةشر  2005العتيبي ي صبحي جبر )  -

  والطباعة .
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اتجا ات رديثة" ي عمان  -نظريات -الإدارة التربوية " مبادئ  م(.2010القيس يي  ناء محمود ) -

  دار المناهج.  :

 ا( . اتخاذ القرارات بين النظرية والتطبيق . عمان : دار الثقافة للةشر 1428كنعاني نواف ) -

  والتوزيع.

  المراجع المساندة

  المصادر الإل ترونية 

  أخرى 

افق والتجهيزات  2  : التعليمية والبحثية المطلورة. المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر
 )القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ( 

 طالبا20قاعات تدريسية تستوعم 

 التجهيزات التقنية 
 البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات()جهاز عرض 

 (PowerPoint -جهاز راسم آلي يتوفر به برنامج العروض التقديمية )بوررويةت 

 (Data Showجهاز عرض البيانات )

 سبورة ذكية

 لطبيعة التخصص(تجهيزات أخرى 
ً
 يوجد لا  )تبعا

 و. تقويم جودة المقرر: 

 التقييم طرق  المقيمون  مجالات التقويم 

 التعلم  نواتج قيا  -الرأي استطلاعات الطلاب.  فاعلية التدريس 

 الرأي استطلاعات الطلاب.  فاعلية طرق تقييم الطلاب 

 الاختبارات  . التدريس  يئة  أعضاء مصادر التعلم 

 مدى تحصي  مخرجات التعلم للمقرر 

 الطلاب. 

 أعضاء  يئة التدريس 

 البرنامج  قيادات

 

بطاقة ملارظة تقيس مدى ت عي    –الرأي استطلاعات 

 مصادر التعلم في العملية التعليمية 

   أخرى 

 .)الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها(المقيمون 

 .)مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 

 اعتماد التوصيف: ز. 

 الإدارة والتخطيط التربوي مجلس قسم  جهة الاعتماد 

 العاشرة  رقم الجلسة 

 18/5/1444 تاريخ الجلسة 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تاريخ الفكر الإداري وتطبيقاته التربوية   اسم المقرر:

 6105إدت   رمز المقرر:

  في الإدارة التربوية ماجستير   البرنامج:

 التربويةالإدارة قسم   القسم العلمي:

 كلية التربية:  الكلية

 الإسلاميةجامعة الإمام محمد بن سعود    المؤسسة:

 1  :نسخة التوصيف

 1445-1-1  :تاريخ آخر مراجعة
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 جدول المحتويات 

 3 ................................................................................................... معلومات عامة عن المقرر الدراس ي  أ.

 4 .............................................................. ب. نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها 

 5 ......................................................................................................................... ج. موضوعات المقرر 

 5 ...................................................................................................................... د. أنشطة تقييم الطلبة 

افق   6 ................................................................................................................. ه. مصادر التعلم والمر

 6 ......................................................................................................................... و. تقويم جودة المقرر 

 7 .......................................................................................................................... ز. اعتماد التوصيف 
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 : المقرر الدراس يمعلومات عامة عن   أ.

 : التعريف بالمقرر الدراس ي. 1

 .....( ساعتان).....الساعات المعتمدة: . 1

 

 نوع المقرر . 2

 متطلب مسار ☒          متطلب تخصص ☒       متطلب كلية   ☐  جامعةمتطلب  ☐ -أ

       اختياري   ☒ إجباري  ☐ -ب

 ( السنة الأولى/ المستوى الأول )  :السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر . 3

 الوصف العام للمقرر . 4

بااالإدارة التربويااةل والتعرى عظى و ااااف الإدارةل ولمااذلاال الماادار  الفكريااة  يتناااول المقرر نشاااااااااااااالاة علم الإدارة وعلاقتااه           

 الإدارية وانعكاساتها عظى المؤسسات التربوية.

 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 لا يوجد               

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(  -6

 لا يوجد               

 . الهدى الرايس للمقرر 7

يهدى المقرر إلى تعريف الطالب بمقدمة عامة عن نشلاة علم الإدارةل وعلاقته بالإدارة التربويةل ولمذلل التعرى                       

 عظى مدار  الفكر الإداري وانعكاساتها عظى الإدارة التربويةل لمما يتم التعرى عظى و ااف الإدارة التربوية.

 : نمط التعليم .2

 النسبة  عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم م 

 % 100 24 تعليم اعتيادي 1

   التعليم الإلكتروني  2

3 

 التعليم المدمج  

 التعليم الاعتيادي  •

 التعليم الإلكتروني  •

  

   التعليم عن بعد   4
 

 الدراس ي()عظى مستوى الفصل   :الساعات التدريسية. 3

 النسبة  ساعات التعلم  النشاط  م

 % 75 18 محاضرات  1

   معمل أو إستوديو 2
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 النسبة  ساعات التعلم  النشاط  م

   ميداني 3

   درو  إضافية 4

 % 25 6 ( حلقات بحث ورش عمل وحالات تطبيقية) أخرى  5

 %100 24 الإجمالي  
 

 ب. نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها: 

 التعلم نواتج   الرمز

 رمز

ناتج التعلم المرتبط  

 بالبرنامج

 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 
ن يشرح الطالب مفاهيم ونشلاة علم الإدارة التربوية  أ

 وتطوره
 1ع

 المحاضرة التفاعلية  -

 التعلم التعاوني  -

 التعلم الذاتي  -

 المناقشة والحوار   -

 

أساليب التقويم  

 المباشرة:

الاختبارات التحريرية 

والشفهية ل معايير تقييم  

 الأداء ) روبيرك (   

أساليب التقويم غير  -

 :المباشرة

قيا  رضا الطلبة عن  

 المقررات  

1.2 
الطالب مدار  الفكر الإداري وو اافه  حددأن ي 

 ومستوياته 
 1ع

1.3 
أن يسترجع الطالب المدار  الإدارية ونظرياتها وأبرز  

 روادها وأثرها عظى الإدارة التربوية
 1ع

1.4 

فكرة واضحة الإدارة في الحضارة  ب الطالب  يصفأن 

 الإسلامية 

 1ع

 المهارات  2.0

2.1 
الطالب المدار  الإدارية ونظرياتها وأثرها  ستنبطأن ي

 الإدارة التربوية 
 2م

 المحاضرة التفاعلية  -

 التعلم التعاوني  -

 التعلم الذاتي  -

 التطبيق العمظي  -

 المناقشة والحوار   -

 

أساليب التقويم  

 المباشرة:

الاختبارات التحريرية 

والشفهية ل معايير تقييم  

 الأداء ) روبيرك (   

أساليب التقويم غير  -

 :المباشرة

قيا  رضا الطلبة عن  

 المقررات 

2.2 

 أن يكتشف الطالب أبرز رواد الفكر الإداري عبر التاريخ 
 2م

2.3 

افية لأبرز رواد الفكر  أن  يصمم الطالب قاامة ببليوجر

 الإداري 

 2م

2.4 

الطالب الإدارة في العصر الحديث وتطبيقاتها   يحللأن 

 التربوية 

 2م

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

في  العلمية والمهنيةخلاقيات الأ ب الطالب يلتزم أن  3.1

 الأعمال والأوراق العلمية
 التعلم الذاتي  - 3ق

 التعلم التعاوني 

 المناقشة والحوار   -

أساليب التقويم  

 المباشرة:
يتحمل الطالب المسؤولية خلال مشارلمته ضمن فرق  أن  3.2

 العمل 
 4ق
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 التعلم نواتج   الرمز

 رمز

ناتج التعلم المرتبط  

 بالبرنامج

 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 للتحديات  الطالبأن يتحمل  3.3
ا

مسؤوليته في وضع حلولا

 مفاهيم المقرر   والقضايا التي تتناولها
 الملاحظة   1ق

 
 باستقلالية في الأنشطة الأكاديميةالطالب  يبادر أن  3.4

 التي يخدمها المقرر  والمهنية 
 2ق

 

 : ج. موضوعات المقرر 

 قاامة الموضوعات  م
الساعات التدريسية  

 المتوقعة 

1 
 4 والتطور التاريخي للفكر الإداري والتطبيقات التربوية نبذة عن النشلاة 

2 

 2 الإدارة في عصور ما قبل التاريخ 3

4 
 4 الإدارة في الحضارات القديمة )المصريةل الصينيةل الإغريقيةل الهنديةل الرومانية(

5 

 2 الإدارة في الحضارة الإسلامية  6

 2 المظلمة الإدارة في العصور الوسطى أو  7

8 
 4 الإدارة في العصر الحديث وتطبيقاتها التربوية 

9 

10 
افيةقراءة نقدية في تصميم  لأبرز رواد الفكر الإداري عبر التاريخ مع إسهاماتهم   قاامة ببليوجر

  وتطبيقاتهم التربوية 
6 11 

12 

 24 المجموع 

 : د. أنشطة تقييم الطلبة

 أنشطة التقييم  م
 التقييم توقيت 

 )بالأسبوع( 

 النسبة  

من إجمالي درجة  

 التقييم 

 ٪ 10 أسبوعيا   والتفاعل الحضور والمشارلمة  1

2 
توزع عظى الطلبة حسب   تقديم ورقة علمية 

 خطة المقرر 
15 ٪ 

 عرض تقديمي    3
توزع عظى الطلبة حسب  

 خطة المقرر 
10 ٪ 

4 
افيةتصميم  الإداري عبر التاريخ مع إسهاماتهم رواد الفكر  لأبرز  قاامة ببليوجر

 وتطبيقاتهم التربوية
 ٪ 20 الأسبوع التاسع 
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 أنشطة التقييم  م
 التقييم توقيت 

 )بالأسبوع( 

 النسبة  

من إجمالي درجة  

 التقييم 

5 
الأسبوع الخامس   تكليفات وواجبات 

 والتاسع
15% 

 ٪ 30 نهاية الفصل الدراس ي نهائيتحريري اختبار  6
 (قديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل وغيره أنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت

افق: ه.   مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجع و . قاامة 1

 المرجع الرايس للمقرر 

الرشد  التربويةل مكتبة الإدارة في  مقدمة (143٧) وآخرون مزعل  بن الله  عبد الحربيل      

آفاقل مفاهيم التربوية ة( الإدار 2009) سلامة راتب  السعودل   - المكتبية. طارق للخدمات  و  

للنشر والتوزيع أسامة  دار  المعاصرةل التربوية الإدارة (2016) سليمان حامدل   - .. 

 الفكر  دار : عمان الطبعة الثالثةل المعاصرةل التربوية ة( الإدار 2007) سلطي. عريفجل سامي   -

  المراجع المساندة

  المصادر الإلكترونية 

  أخرى 

افق والتجهيزات  2  : المطلوبةالتعليمية والبحثية . المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر
 )القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ( 

 طالبا20قاعات تدريسية تستوعب 

 التجهيزات التقنية 
 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(

 (PowerPoint -جهاز حاسب آلي يتوفر به برنامج العروض التقديمية )بوربوينت 

 (Data Showجهاز عرض البيانات )

 سبورة ذلمية

 لطبيعة التخصص(تجهيزات أخرى 
ً
 يوجد لا  )تبعا

 و. تقويم جودة المقرر: 

 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقويم 

 التعلم  نواتج قيا  -الرأي استطلاعات الطلاب.  فاعلية التدريس 

 الرأي استطلاعات الطلاب.  فاعلية طرق تقييم الطلاب 

 الاختبارات  . التدريس هيئة  أعضاء مصادر التعلم 

 مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 

 الطلاب. 

 أعضاء هيئة التدريس 

 البرنامج  قيادات

 

بطاقة ملاحظة تقيس مدى تفعيل   –استطلاعات الرأي 

 مصادر التعلم في العملية التعليمية 
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 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقويم 

   أخرى 

 .)الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها(المقيمون 

 .)مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 

 

 اعتماد التوصيف: ز. 

 مجلس قسم الإدارة والتخطيط التربوي  جهة الاعتماد 

 العاشرة  رقم الجلسة 

 18/5/1444 تاريخ الجلسة 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الإدارة التربوية في الإسلام   اسم المقرر:

 6106إدت   رمز المقرر:

  في الإدارة التربوية ماجستير   البرنامج:

 التربويةالإدارة قسم   القسم العلمي:

 كلية التربية:  الكلية

 جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية  المؤسسة:

 1  :التوصيفنسخة 

 1445-1-1  :تاريخ آخر مراجعة
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 جدول المحتويات 

 3 ................................................................................................... معلومات عامة عن المقرر الدراس ي  أ.

 4 .............................................................. ب. نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها 

 5 ......................................................................................................................... ج. موضوعات المقرر 

 6 ...................................................................................................................... د. أنشطة تقييم الطلبة 

افق   6 ................................................................................................................. ه. مصادر التعلم والمر

 7 ......................................................................................................................... و. تقويم جودة المقرر 

 7 .......................................................................................................................... ز. اعتماد التوصيف 
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 : المقرر الدراس يمعلومات عامة عن   أ.

 : التعريف بالمقرر الدراس ي. 1

 .....( ساعتان).....الساعات المعتمدة: . 1

 

 نوع المقرر . 2

 متطلب مسار ☒          متطلب تخصص ☒       متطلب كلية   ☐  جامعةمتطلب  ☐ -أ

       اختياري   ☒ إجباري  ☐ -ب

 ( السنة الأولى/ المستوى الأول )  :السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر . 3

 الوصف العام للمقرر . 4

يتناول المقرر الأساااااااااااااا العلمي ليدارة التربوية في الإساااااااااااالام وتطورم ال وري عبر العصااااااااااااور الإساااااااااااالامية  والمصااااااااااااادر                   

والأساااا والمبادل اصخاصاااة به  وعناصااار الإدارة التربوية الإسااالامية و دارة وتمويص مؤساااسااااته وخصاااا صاااها التن يمية  وما 

 ي  وارتباطه بالاتجاهات الإدارية التربوية المعاصرة  وبيان أثار و سهامات أعلامه. شكله من أخلاقيات في الأداء الإداري المهن

 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 لا يوجد               

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(  -6

 لا يوجد               

 . الهدف الر يا للمقرر 7

التي شاكل     مصاادرهايهدف المقرر إلى تموين الطالب  بالأساا العلمية ليدارة التربوية في الإسالام  ودراساة                               

ملامح خصااااااااااااا صااااااااااااه التن يمياة والإدارياة والماالياة وأخلاقياات الأداء الإداري المهني  وقادر هم ع ى ربطاه باالاتجااهاات الإدارياة  

التربوية المعاصاااااااااااارة  والتعرف ع ى أعلام هذا ال ور و سااااااااااااهاما هم والاساااااااااااات ادة مما ساااااااااااابق في إدارة المؤسااااااااااااسااااااااااااات التربوية  

 المعاصرة.

 : نمط التعليم .2

 النسبة  عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم م 

 % 100 24 تعليم اعتيادي 1

   التعليم الإلوتروني  2

3 

 التعليم المدمج  

 التعليم الاعتيادي  •

 التعليم الإلوتروني  •

  

   التعليم عن بعد   4
 

 )ع ى مستوى ال صص الدراس ي(  :الساعات التدريسية. 3



 

4 
 

 النسبة  ساعات التعلم  النشاط  م

 % 75 18 محاضرات  1

   معمص أو إستوديو 2

   ميداني 3

   دروا إضافية 4

 % 25 6 ( حلقات بحث ورش عمل وحالات تطبيقية) أخرى  5

 %100 24 الإجمالي  
 

 ب. نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها: 

 نواتج التعلم  الرمز

 رمز

ناتج التعلم المرتبط  

 بالبرنامج

 طرق التقييم  استراتيجيات التدريا 

 المعرفة وال هم  1.0

1.1 
م هوم وأهمية وخصا ص الإدارة الطالب  يشرحأن 

الإسلام وتطورها ال وري و دار ها وتمويص التربوية في 

 المؤسسات فيها. 

 1ع

 المحاضرة الت اعلية  -

 التعلم التعاوني  -

 التعلم الذاتي  -

 المناقشة واصحوار   -

 

أساليب التقويم  

 المباشرة:

الاختبارات التحريرية 

والش هية   معايير تقييم  

 الأداء ) روبيرك (   

أساليب التقويم غير  -

 :المباشرة

قياا رضا الطلبة عن  

 المقررات  

1.2 

عناصر الإدارة التربوية في الإسلام  الطالب يحدد أن 

ومصادرم وأسسه ومباد ه وخصا ص التن يم الإداري 

 فيه.

 1ع

1.3 
اتجاهات الإدارة التربوية المعاصرة  الطالب  يناقشأن 

 والإدارة التربوية في الإسلام. 

 1ع

1.4 
أخلاقيات المهنة وأعلام ال ور الإداري الطالب   يصفأن 

 التربوي في الإسلام و سهاما هم 

 1ع

 المهارات  2.0

2.1 

الإدارة  في الاتجاهات اصحديثة الطالب  ستخدم يأن 

الإدارة التربوية عند ويقارنها في التربوية المعاصرة 

 المسلمين

 2م

 المحاضرة الت اعلية  -

 التعلم التعاوني  -

 التعلم بالاكتشاف -

 التعلم الذاتي  -

 المناقشة واصحوار   -

 

أساليب التقويم  

 المباشرة:

الاختبارات التحريرية 

والش هية   معايير تقييم  

 الأداء ) روبيرك (   

أساليب التقويم غير  -

 :المباشرة

قياا رضا الطلبة عن  

 المقررات 

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0
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 نواتج التعلم  الرمز

 رمز

ناتج التعلم المرتبط  

 بالبرنامج

 طرق التقييم  استراتيجيات التدريا 

في  العلمية والمهنيةخلاقيات الأ ب الطالب يلتزم أن  3.1

 الأعمال والأوراق العلمية
 3ق

 التعلم الذاتي  -

 التعلم التعاوني 

 المناقشة واصحوار   -

 

أساليب التقويم  

 المباشرة:

 الملاح ة 

 

يتحمص الطالب المسؤولية خلال مشاركته ضمن فرق  أن  3.2

 العمص 
 4ق

 للتحديات  الطالبأن يتحمص  3.3
ا

مسؤوليته في وضع حلولا

 م اهيم المقرر   والقضايا التي تتناولها
 1ق

 باستقلالية في الأنشطة الأكاديميةالطالب  يبادر أن  3.4

 التي يخدمها المقرر  والمهنية 
 2ق

 

 : ج. موضوعات المقرر 

 قا مة الموضوعات  م
الساعات التدريسية  

 المتوقعة 

 الإداري لدى المسلمين.مقدمة في ال ور  1

 الإدارة التربوية من المن ور الإسلامي )م هومها  أهميتها  خصا صها(. 
4 

2 

 2 تطور ال ور الإداري التربوي عبر العصور الإسلامية.  3

4 
مصادر ال ور الإداري التربوي لدى المسلمين )القران الوريم والسنة النبوية و الاجتهاد والتاريخ 

 الإسلامي  وغيرها(.
2 

5 
أسا و مبادل الإدارة التربوية في الإسلام )الشورى  المشاركة  المصلحة الشرعية  الأمانة  

 الت ويض  العدل  وغيرها(.
2 

 2 عناصر الإدارة التربوية الإسلامية  وخصا ص التن يم الإداري فيه.  6

 2 إدارة وتمويص المؤسسات التربوية في الإسلام .  7

 2 أخلاقيات مهنة الإدارة التربوية في الإسلام )م هومها  فلس تها  مصادرها(.  8

اتجاهات الإدارة التربوية المعاصرة وعلاقتها بالإدارة التربوية عند المسلمين مثص )اصجودة الشاملة    9

 إدارة المعرفة  اصحوكمة  العلاقات الإنسانية  تمهين إدارة التعليم  ...إلى أخرم(.
4 

10 

11 
 4 أعلام ال ور الإداري التربوي في الإسلام و سهاما هم. 

12 

 24 المجموع 
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 : د. أنشطة تقييم الطلبة

 أنشطة التقييم  م
 توقي  التقييم 

 )بالأسبوع( 

 النسبة  

من إجمالي درجة  

 التقييم 

 ٪ 10 أسبوعيا   والت اعص اصحضور والمشاركة  1

2 
توزع ع ى الطلبة حسب   تقديم ورقة علمية 

 خطة المقرر 
15 ٪ 

 عرض تقديمي    3
توزع ع ى الطلبة حسب  

 خطة المقرر 
10 ٪ 

4 
تقديم تقرير عن اتجاهات الإدارة التربوية المعاصرة وعلاقتها بالإدارة التربوية عند   

 المسلمين
 ٪ 20 الأسبوع التاسع 

5 
اصخاما  الأسبوع  تكلي ات وواجبات 

 والتاسع
15% 

 ٪ 30 نهاية ال صص الدراس ي نهائيتحريري اختبار  6
 (قديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل وغيره أنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت

افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجع و . قا مة 1

 المرجع الر يا للمقرر 

الإدارة الإسلامية: دراسة مقارنة بين الن م الإسلامية والوضعية اصحديثة. الأردن   (. 1421أدهم  فوزي )   -

 عمان   دار الن ائا. 

ها. الأردن  إربد   656-132(. الإدارة التربوية في المدارا في العصر العباس ي 1425الرجوب  محمد ) -

 مؤسسة حمادة. 

 (. النموذج الإسلامي في الإدارة. الرياض  مطابع اصخالد للأوفس . 1418السلطان  فهد )  -

 (. القيادة والإدارة في الإسلام. الأردن  عمان  دار البيارق للطباعة والنشر. 1422عبيدات  زهاء الدين ) -

(. أخلاقيات مهنة التعليم في ن ام التعليم السعودي. الرياض  موتبة الرشد   1440الغامدي  حمدان ) -

 .4ط 

 (. أخلاقيات الإدارة التربوية في ن ام التعليم السعودي. الرياض  موتبة الرشد. 1438الغامدي  حمدان ) -

(. بعض المعالم الت صيلية ليدارة التربوية في السيرة النبوية  رسالة ماجستير  1418اصحلواني  إحسان ) -

 غير منشورة  جامعة أم القرى  موة المورمة.

(. ن ام اصحوم والإدارة في الدولة الإسلامية منذ صدور الإسلام وحتى سقوط  1411الشباني  محمد ) -

 الدولة العباسية. جدة  دار عالم الوتب للنشر والتوزيع. 

(. الإصلاح الإداري المن ور الإسلامي والمعاصر.جدة  دار العلم للطباعة 1412الضحيان  عبدالرحمن ) -

 والنشر. 

 (. الإدارة في الإسلام ال ور والتطبيق. جدة  دار الشروق. 1407الضحيان  عبدالرحمن ) -

 (. الإدارة في الإسلام. الرياض  دار اصخريجيين للنشر والتوزيع. 2006أبوسن  أحمد ) -

(. مصادر وأساليب تمويص التعليم في العصور الإسلامية الأولى: دراسة ن رية  رسالة  1423الرفاعي  سعد ) -

ماجستير غير منشورة مقدمة لقسم الإدارة التربوية والتخطيط في كلية التربية  جامعة أم القرى  موة  

 المورمة.

(. منهجية التأصيص الإسلامي ليدارة التربوية  رسالة دكتورام غير منشورة  1429اصحلواني  إحسان ) -

 مقدمة لقسم الإدارة التربوية والتخطيط في كلية التربية   جامعة أم القرى  موة المورمة.
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(. الم اهيم الإدارية اصحديثة من من ور إسلامي وتطبيقا ها. مصر  الإسوندرية  دار  1438أحمد  أحمد ) -

 الوفاء. 

 المراجع المساندة

 (. أصول الإدارة من القران والسنة. بيروت  دار وموتبية  الهلال للنشر.2002أبو العينين  جمال )   -

من ور إسلامي. مركز اصخبرات المهنية  (. قضايا في الإدارة التربوية المعاصرة من 2015القنادي ي  جواهر ) -

 ليدارة. 

داود أبو   - )   اصحداب   أحمد  مصر   2017سن   الإسلامي.  التاريخ  في  العربية  التربوية  الإدارة   .)

 المن مة العربية للتنمية الإدارية. 

  المصادر الإلوترونية 

  أخرى 

افق والتجهيزات  2  : التعليمية والبحثية المطلوبة. المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر
 المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ( )القاعات الدراسية، 

 طالبا20قاعات تدريسية تستوعب 

 التجهيزات التقنية 
 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(

 (PowerPoint -جهاز حاسب آلي يتوفر به برنامج العروض التقديمية )بوربوين  

 (Data Showجهاز عرض البيانات )

 سبورة ذكية

 لطبيعة التخصص(تجهيزات أخرى 
ً
 يوجد لا  )تبعا

 و. تقويم جودة المقرر: 

 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقويم 

 التعلم  نواتج قياا -الرأي استطلاعات الطلاب.  فاعلية التدريا 

 الرأي استطلاعات الطلاب.  فاعلية طرق تقييم الطلاب 

 الاختبارات  . التدريا هيئة  أعضاء مصادر التعلم 

 مدى تحصيص مخرجات التعلم للمقرر 

 الطلاب. 

 أعضاء هيئة التدريا 

 البرنامج  قيادات

 

بطاقة ملاح ة تقيا مدى ت عيص   –استطلاعات الرأي 

 مصادر التعلم في العملية التعليمية 

   أخرى 

 .)الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها(المقيمون 

 .)مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 

 

 اعتماد التوصيف: ز. 

 مجلا قسم الإدارة والتخطيط التربوي  جهة الاعتماد 
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 العاشرة  رقم اصجلسة 

 18/5/1444 تاريخ اصجلسة 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 التربوية الإدارة في مقدمة   اسم المقرر:

 6101 إدت  رمز المقرر:

 في الإدارة التربوية ماجستير   البرنامج:

 التربويةالإدارة قسم   القسم العلمي:

 كلية التربية:  الكلية

 جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية  المؤسسة:

 1  :نسخة التوصيف

 1445-1-1  :تاريخ آخر مراجعة

 

 

  



 

2 
 

 جدول المحتويات 

 3 ................................................................................................... معلومات عامة عن المقرر الدراس ي  أ.

 4 .............................................................. ب. نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها 

 5 ......................................................................................................................... ج. موضوعات المقرر 

 5 ...................................................................................................................... د. أنشطة تقييم الطلبة 

افق   6 ................................................................................................................. ه. مصادر التعلم والمر

 7 ......................................................................................................................... و. تقويم جودة المقرر 

 7 .......................................................................................................................... ز. اعتماد التوصيف 
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 : المقرر الدراس يمعلومات عامة عن   أ.

 : التعريف بالمقرر الدراس ي. 1

 .....( ساعة 24).....الساعات المعتمدة: . 1

 

 نوع المقرر . 2

 متطلب مسار ☒          متطلب تخصص ☒       متطلب كلية   ☐  جامعةمتطلب  ☐ -أ

       اختياري   ☐ إجباري  ☒ -ب

 .. ( الأول  المستوى  /الأولى  السنة ) .... :السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر . 3

 الوصف العام للمقرر . 4

  الفرق  وتوضااااي  وأنماطها،  وخصااااائصااااها  ووظائفها  وأهميتها  ومفاهيمها  التربوية  الإدارة بمبادئ  التعريف  المقرر يتناول           

 التربوية الإدارة على  المؤثرة العوامل وما(، والصفية والمدرسية التعليمية)الإدارة  من كل وبين بينها

 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 لا يوجد               

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(  -6

 لا يوجد               

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

  واساااااااااااات باااا   الأخرى،  الإدارات  أنواع  وبين  بينهاااا  التميز و   التربوياااة،  الإدارة  مااااهياااة  في   الطاااالااا   تمكين  إلى   المقرر   يهااادف            

 .السعودية العربية المملكة في  عليها المؤثرة العوامل

 : نمط التعليم .2

 ال سبة  عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم م 

 % 100 24 تعليم اعتيادي 1

   التعليم الإلكتروني  2

3 

 التعليم المدمج  

 التعليم الاعتيادي  •

 التعليم الإلكتروني  •

  

   التعليم عن بعد   4
 

 )على مستوى الفصل الدراس ي(  :التدريسيةالساعات . 3

 ال سبة  ساعات التعلم  ال شا   م

 % 75 18 محاضرات  1

   معمل أو إستوديو 2



 

4 
 

 ال سبة  ساعات التعلم  ال شا   م

   ميداني 3

   دروس إضافية 4

 % 25 6 ( ورش عمل وحالات تطبيقية) أخرى  5

 %100 24 الإجمالي  
 

 تقييمها: ب. نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق 

 نواتج التعلم  الرمز

 رمز

ناتج التعلم المرتبط  

 بالبرنامج

 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 
الطال  مفاهيم الإدارة والخلفيات النظرية   يصفأن 

 لها ومبادئها ووظائفها 
 1ع

 المحاضرة التفاعلية  -

 التعلم التعاوني  -

 التعلم الذاتي  -

 المناقشة والحوار   -

 

أسالي  التقويم  

 المباشرة:

الاختبارات التحريرية 

والشفهية ، معايير تقييم  

 الأداء ) روبيرك (   

أسالي  التقويم غير  -

 :المباشرة

قياس رضا الطلبة عن  

 المقررات  

1.2 

الطال  العلاقة بين أنواع الإدارات وانماطها  يناقشأن 

وخصائصها ومشكلاتها واستخداماتها في المؤسسات  

 التربوية. 

 2ع

1.3 
الطال  الصعوبات والتحديات التي تواجه يحدد  أن

 الإدارة التربوية 
 1ع

1.4 
الطال  العوامل المؤثرة على الإدارة التربوية  ف نيصأن 

 نجاحها. في المملكة وخصائص 
 1ع

 المهارات  2.0

2.1 
خطوات البحث العلمي في معالجة    الطال يطبق أن 

 أوضاع أنواع الإدارات في المؤسسات التربوية 
 3م

 المحاضرة التفاعلية  -

 التعلم بالاكتشاف -

 المناقشة والحوار   -

 التعلم الذاتي   -

 التعاوني  التعلم -

 

أسالي  التقويم  

 المباشرة:

الاختبارات التحريرية 

والشفهية ، معايير تقييم  

 الأداء ) روبيرك (   

أسالي  التقويم غير  -

 :المباشرة

قياس رضا الطلبة عن  

 المقررات  

2.2 
أدوات وتطبيقات التقنية الرقمية   الطال يستخدم أن 

 ي تقديم التكاليف والمتطلباتف
 4م

2.3 
التربوية بالإدارة  أن يست بط الطال  علاقة الإدارة 

 التعليمية والمدرسية 
 2م

2.4 
الطال  كيفية تطبيق وظيفة من وظائف   يحللأن 

 الإدارة في مؤسسة تربوية
 3م

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

في  العلمية والمهنيةخلاقيات الأ ب الطال  يلتزم أن  3.1

 الأعمال والأوراق العلمية
 التعلم الذاتي  - 3ق

 التعلم التعاوني 

 المناقشة والحوار   -

أسالي  التقويم  

 المباشرة:
يتحمل الطال  المسؤولية خلال مشاركته ضمن فرق  أن  3.2

 العمل 
 4ق
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 نواتج التعلم  الرمز

 رمز

ناتج التعلم المرتبط  

 بالبرنامج

 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 للتحديات مسؤوليته  الطال  يتحملأن  3.3
ا

في وضع حلولا

 مفاهيم المقرر   تتناولهاوالقضايا التي 
 الملاحظة   1ق

 
 باستقلالية في الأنشطة الأكاديميةالطال  في  يبادر أن  3.4

 التي يخدمها المقرر  والمهنية 
 2ق

 

 : ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات  م
الساعات التدريسية  

 المتوقعة 

1 
 4 ومكوناتها ووظائفها وأهميتهامفهوم الإدارة العامة ونشأتها ومبادئ الإدارة العامة 

2 

 2 الإدارة التربوية: المفهوم والتطور والمستويات وعلاقتها بالإدارة العامة وأهميتها وأهدافها وخصائصها ومجالاتها 3

4 
 4 والأنظمة والأدلة والمهام الإدارية والتعليمية عناصر الفهوم و والصفية: الم المدرسيةالتعليمية و الإدارة 

5 

الصفية( ووظائف الإدارة: التخطيط، التنظيم،   –المدرسية  –علاقة الإدارة التربوية بكل من الإدارة )التعليمية  6

 التوجيه، الإشراف، التقويم 
4 

7 

 2 والتعليمية والمدرسية والصفية وكيفية تجاوزها الصعوبات والتحديات التي تواجه الإدارة التربوية  8

 2 الإدارة الجامعية: المفهوم ومفهوم التعليم الجامعي والعالي والأهمية والوظائف والأنظمة واللوائ  9

 2 العوامل المؤثرة على الإدارة التربوية بالمملكة العربية السعودية 10

11 
 4 تطبيق وظيفة من وظائف الإدارة في مؤسسة تربوية قراءة نقدية وتحليلية لتقارير كيفية 

12 

 24 المجموع 

 

 : د. أنشطة تقييم الطلبة

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع( 

 ال سبة  

من إجمالي درجة  

 التقييم 

 ٪ 10 أسبوعيا والتفاعل الحضور والمشاركة  1

 تقديم ورقة علمية 2
توزع على الطلبة حس   

 خطة المقرر 
15 ٪ 

 عرض تقديمي  3
توزع على الطلبة حس   

 خطة المقرر 
10 ٪ 

 ٪ 20 الأسبوع التاسع  كيفية تطبيق وظيفة من وظائف الإدارة في مؤسسة تربويةتقديم تقرير عن  4
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 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع( 

 ال سبة  

من إجمالي درجة  

 التقييم 

 تكليفات وواجبات  5
الأسبوع الخامس  

 والتاسع
15% 

 ٪ 30 الفصل الدراس ينهاية  نهائيتحريري اختبار  6
 (قديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل وغيره أنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت

افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة 1

 المرجع الرئيس للمقرر 

  المؤسسات إدارة م(2012). صبري  أحمد، حافظ فرج وحافظ، محمد -

   .أسس الإدارة التربوية والمدرسية والإشراف التربوي، عمان: دار الفكر .م(2009)فهمي محمد  الد، -

آفاق، طارق للخدمات المكتبية (2009)سلامة السعود، رات  -   الإدارة التربوية مفاهيم و

   .الإدارة التربوية المعاصرة، الطبعة الثالثة، عمان: دار الفكر م(2007). سلطي ،سامي  عريفج -

 بيروت ، 3الإدارة المدرسية: البعد التخطيطي والتنظيمي المعاصر،   .(1433) الأغبري، عبد الصمد -

  .العربية  دار :

الإدارة التعليمية والمدرسية، القاهرة: دار قباء للطباعة وال شر  .(م(2001).البوهي، فاروق شوقي  -

   .والتوزيع

  الإدارة التربوية المعاصرة، دار أسامة لل شر والتوزيع (2016)سليمان حامد، -

  مقدمة في الإدارة التربوية، مكتبة الرشد (1435)وأخرون الحربي، عبد الله بن مزعل -

الإدارة المدرسية وتعبئة قواها البشرية في المملكة العربية   .ها(1417)الحقيل، سليمان عبد الرحمن -

   للأوفست مطابع التقنية :السابعة .الرياض السعودية، الطبعة

 أسس نظرية وتطبيقات.) الإدارة والتخطيط التربوي  .(م(2005). وآخرون عبالله بن الدهيش،خالد -

  المراجع المساندة

  المصادر الإلكترونية 

  أخرى 

افق والتجهيزات  2  : التعليمية والبحثية المطلوبة. المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر
 المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ( )القاعات الدراسية، 

 طالبا20قاعات تدريسية تستوع  

 التجهيزات التقنية 
 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(

 (PowerPoint -جهاز حاس  آلي يتوفر به برنامج العروض التقديمية )بوربوي ت 

 (Data Showجهاز عرض البيانات )

 سبورة ذكية

 لطبيعة التخصص(تجهيزات أخرى 
ً
 يوجد لا  )تبعا
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 و. تقويم جودة المقرر: 

 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقويم 

 التعلم  نواتج قياس -الرأي استطلاعات الطلاب.  فاعلية التدريس 

 الرأي استطلاعات الطلاب.  فاعلية طرق تقييم الطلاب 

 الاختبارات  . التدريس هيئة  أعضاء مصادر التعلم 

 مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 

 الطلاب. 

 أعضاء هيئة التدريس 

 البرنامج  قيادات

 

بطاقة ملاحظة تقيس مدى تفعيل   –استطلاعات الرأي 

 مصادر التعلم في العملية التعليمية 

   أخرى 

 .)الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها(المقيمون 

 .)مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 

 

 اعتماد التوصيف: ز. 

 مجلس قسم الإدارة والتخطيط التربوي  جهة الاعتماد 

 العاشرة  رقم الجلسة 

 18/5/1444 تاريخ الجلسة 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الإدارة التعليمية في المملكة العربية السعودية   اسم المقرر:

 6102 إدت  رمز المقرر:

 في الإدارة التربوية ماجستير   البرنامج:

 التربويةالإدارة قسم   القسم العلمي:

 كلية التربية:  الكلية

 الإسلاميةجامعة الإمام محمد بن سعود    المؤسسة:

 1  :نسخة التوصيف

 1445-1-1  :تاريخ آخر مراجعة
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 جدول المحتويات 

 3 ................................................................................................... معلومات عامة عن المقرر الدراس ي  أ.

 4 .............................................................. ب. نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها 

 5 ......................................................................................................................... ج. موضوعات المقرر 

 6 ...................................................................................................................... د. أنشطة تقييم الطلبة 

افق   6 ................................................................................................................. ه. مصادر التعلم والمر

 7 ......................................................................................................................... و. تقويم جودة المقرر 

 7 .......................................................................................................................... ز. اعتماد التوصيف 
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 : المقرر الدراس يمعلومات عامة عن   أ.

 : التعريف بالمقرر الدراس ي. 1

 .....( ساعة 24).....الساعات المعتمدة: . 1

 

 نوع المقرر . 2

 متطلب مسار ☒          متطلب تخصص ☒       متطلب كلية   ☐  جامعةمتطلب  ☐ -أ

       اختياري   ☐ إجباري  ☒ -ب

 .. ( الأول  المستوى  /الأولى  السنة ) .... :السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر . 3

 الوصف العام للمقرر . 4

 وتمويلها  وخصعاصصعها  وأهدافها  وتطورها  نشعتهاا حيث  من  السععودية العربية  المملكة في   التعليمية  الإدارةيتناول المقرر           

  الدول   بعض في   التعليمية  الإدارات مع   السععودية  العربية  المملكة  في   التعليمية  الإدارة  ومقارنة  علياا،  المشعرفة  والمؤسعسعات

 .والعالمية العربية

 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 لا يوجد               

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(  -6

 لا يوجد               

 . الهدف الرصيس للمقرر 7

  فهم  من  الطعععالععع   وتمكين  ،السعععععععععععععوديعععة  العربيعععة  المملكعععة  في   التعليميعععة  بعععالإدارة  الطعععالععع   تعريف  إلى   المقرر   ياعععدف                    

اقعها،  .مستقبلها استشراف على  القدرة الطال  واكساب و

 : نمط التعليم .2

 النسبة  عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم م 

 % 100 24 تعليم اعتيادي 1

   التعليم الإلكتروني  2

3 

 التعليم المدمج  

 التعليم الاعتيادي  •

 الإلكتروني التعليم  •

  

   التعليم عن بعد   4
 

 )على مستوى الفصل الدراس ي(  :الساعات التدريسية. 3

 النسبة  ساعات التعلم  النشاط  م

 % 75 18 محاضرات  1
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 النسبة  ساعات التعلم  النشاط  م

   معمل أو إستوديو 2

   ميداني 3

   دروس إضافية 4

 % 25 6 ( ورش عمل وحالات تطبيقية) أخرى  5

 %100 24 الإجمالي  
 

 التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها: ب. نواتج  

 نواتج التعلم  الرمز

 رمز

ناتج التعلم المرتبط  

 بالبرنامج

 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 
اقع  الطال  يصف أن  المملكة في التعليمية الإدارة و

 .السعودية العربية
 2ع

 المحاضرة التفاعلية  -

 التعلم التعاوني  -

 التعلم الذاتي  -

 المناقشة والحوار   -

 

أسالي  التقويم  

 المباشرة:

الاختبارات التحريرية 

والشفهية ، معايير تقييم  

 الأداء ) روبيرك (   

أسالي  التقويم غير  -

 :المباشرة

قياس رضا الطلبة عن  

 المقررات  

1.2 
 المملكة في التعليمية الإدارة نشتة  الطال  يشرح أن

 .السعودية العربية
 2ع

1.3 
 المملكة في التعليمية الإدارة خصاصص  الطال  يحدد أن

 .السعودية العربية
 2ع

1.4 
  في التعليمية الإدارة بين الفروق  الطال  يوضح أن

  الدول  في التعليمية والإدارات السعودية العربية المملكة

 .الأخرى 

 2ع

 المهارات  2.0

2.1 
  معالجة في العلمي البحث خطوات  الطال  يطبق أن

 المملكة في التعليمية الإدارة تواجه التي المشكلات

 السعودية العربية
 3م

 المحاضرة التفاعلية  -

القاصم على  التدريس -

 البحث 

 المناقشة والحوار   -

 التعلم الذاتي   -

 التعاوني  التعلم -

أسالي  التقويم  

 المباشرة:

الاختبارات التحريرية 

والشفهية ، معايير تقييم  

 الأداء ) روبيرك (   
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 نواتج التعلم  الرمز

 رمز

ناتج التعلم المرتبط  

 بالبرنامج

 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

2.2 
  في التعليمية الإدارة مستقبل  الطال  يستنبط أن

 السعودية العربية المملكة
 2م

أسالي  التقويم غير  - 

 :المباشرة

قياس رضا الطلبة عن  

 المقررات  

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

في  العلمية والمهنيةخلاقيات الأ ب الطال  يلتزم أن  3.1

 الأعمال والأوراق العلمية
 3ق

 التعلم الذاتي  -

 التعلم التعاوني 

 المناقشة والحوار   -

 

أسالي  التقويم  

 المباشرة:

 الملاحظة 

 

يتحمل الطال  المسؤولية خلال مشاركته ضمن فرق  أن  3.2

 العمل 
 4ق

 للتحديات  الطال أن يتحمل  3.3
ا

مسؤوليته في وضع حلولا

 مفاهيم المقرر   والقضايا التي تتناولها
 1ق

 باستقلالية في الأنشطة الأكاديميةالطال  في  يبادر أن  3.4

 التي يخدمها المقرر  والمهنية 
 2ق

 

 : ج. موضوعات المقرر 

 قاصمة الموضوعات  م
الساعات التدريسية  

 المتوقعة 

1 
 4 (خصاصصها أهميتاا، التعليمية، الإدارة عناصر  ومفاهيمها، الإدارات)أنواع  التعليمية الإدارة

2 

 2 السعودية العربية المملكة في التعليمية الإدارة في المؤثرة والقوى  العوامل 3

4 
 4 السعودية العربية بالمملكة التعليمية الإدارة اقعو و  تاريخ

5 

 2 الإدارة التعليمية في المملكة العربية السعودية وسبل تمويلها   أهداف 6

 2 الهياكل الإدارية للمؤسسات التعليمية في المملكة ومسئوليات وصلاحيات القاصمين على إدارهاا 7

 2 السعودية  العربية المملكة في التعليمية الإدارة في المتعبة والأسالي  الأسس  8

9 
 4 مناا الإفادة وسبل والعالمية العربية الدول  بعض  في التعليمية الإدارة من نماذج

10 

المشكلات والتحديات التي تواجه الإدارة التعليمية في المملكة العربية السعودية ورؤى مستقبلية  11

 حولها
4 

12 

 24 المجموع 
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 : د. أنشطة تقييم الطلبة

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع( 

 النسبة  

من إجمالي درجة  

 التقييم 

 ٪ 10 أسبوعيا   والتفاعل الحضور والمشاركة  1

2 
توزع على الطلبة حس    تقديم ورقة علمية 

 خطة المقرر 
15 ٪ 

 عرض تقديمي    3
توزع على الطلبة حس   

 خطة المقرر 
10 ٪ 

4 
 إحدى في التعليمية الإدارة وبين المملكة في التعليمية الإدارة بين مقارن   بحث إعداد

  الدول 
 ٪ 20 الأسبوع التاسع 

5 
الأسبوع الخامس   تكليفات وواجبات 

 والتاسع
15% 

 ٪ 30 نااية الفصل الدراس ي ناائيتحريري اختبار  6
 (قديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل وغيره أنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت

افق: ه. مصادر التعلم   والمر

 مصادر التعلم:المراجع و . قاصمة 1

 المرجع الرصيس للمقرر 

  الإدارة التربوية المعاصرة، دار أسامة للنشر والتوزيع (2016)سليمان حامد، -

( سياسة التعليم في المملكة العربية السعودية بين الأصالة والمعاصرة. الدار  2009الألمعي، علي عبده ) -

  .والنشرالعربية للعلوم 

  .نظام وسياسة التعليم في المملكة العربية السعودية .الرحمن سليمان بن عبد الحقيل، -

دار   . السعودية نظام التعليم في المملكة العربية (2018) وآخرون الله ، عبد العزيز بن عبد السنبل ، -

    .الخريجي للنشر والتوزيع

 سياسة التعليم ونظامه في المملكة العربية السعودية. مكتبة الرشد  .(2013) بن عقيل عبدالله العقيل، -

الحاضر  السعودية :رؤية في المملكة العربية ،التعليم (1428) محمد بن معج  الحامد وآخرون -

 الرشد  المستقبل ،دار واستشراف

م(. الإدارة التعليمية والمدرسية: نظريات وممارسات في المملكة 2016)عبدالله أل ناجي، محمد -

 . الرياض: مكتبة الملك فهد الوطنية . 7السعودية.ط العربية

 المراجع المساندة
 . الحميض ي . الرياض: مطابع7والمدرسية .ط هع(: الإدارة التعليمية1438) عبدالله آل ناجي، محمد بن -

  العلم للنشر والتوزيع. والتخطيط التربوي. دبي: دار (: الإدارة1423) مصطفي،صلاح  -

  المصادر الإلكترونية 

  أخرى 

افق والتجهيزات  2  : التعليمية والبحثية المطلوبة. المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر
 إلخ( )القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... 

 طالبا20قاعات تدريسية تستوع  
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 متطلبات المقرر  العناصر

 التجهيزات التقنية 
 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(

 (PowerPoint -جهاز حاس  آلي يتوفر به برنامج العروض التقديمية )بوربوينت 

 (Data Showجهاز عرض البيانات )

 سبورة ذكية

 لطبيعة التخصص(تجهيزات أخرى 
ً
 يوجد لا  )تبعا

 و. تقويم جودة المقرر: 

 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقويم 

 التعلم  نواتج قياس -الرأي استطلاعات الطلاب.  فاعلية التدريس 

 الرأي استطلاعات الطلاب.  فاعلية طرق تقييم الطلاب 

 الاختبارات  . التدريس هيئة  أعضاء مصادر التعلم 

 مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 

 الطلاب. 

 أعضاء هيئة التدريس 

 البرنامج  قيادات

 

بطاقة ملاحظة تقيس مدى تفعيل   –استطلاعات الرأي 

 مصادر التعلم في العملية التعليمية 

   أخرى 

 .)الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها(المقيمون 

 .مباشر()مباشر وغير طرق التقييم 

 

 اعتماد التوصيف: ز. 

 مجلس قسم الإدارة والتخطيط التربوي  جهة الاعتماد 

 العاشرة  رقم الجلسة 

 18/5/1444 تاريخ الجلسة 

 


