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 : المقرر الدراس يمعلومات عامة عن   أ.

 : التعريف بالمقرر الدراس ي. 1

 .....( ساعتان).....الساعات المعتمدة: . 1

 

 نوع المقرر . 2

 متطلب مسار ☒          متطلب تخصص ☒       متطلب كلية   ☐  متطلب جامعة ☐ -أ

       اختياري   ☐ إجباري  ☒ -ب

 ( الثالثالسنة الثانية/ المستوى )  . السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر:3

 الوصف العام للمقرر . 4

يتناااول المقرر موهوم إدارة التنميااة المهنيااة المسااااااااااااتاادامااة والمواااايم المرتبطااة لاتاااب دمااا يتناااول أااادا  ومجااا ت ومباااد           

 التنمية المهنية المستدامةب ومبررات العناية لاتاب ومكوناتتا وأساليبتا والمعوقات والتحديات التي تواجهها.

 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

   يوجد               

 المتطلبات المتزامنة مع اذا المقرر )إن وجدت(  -6

   يوجد               

 . الهد  الرئيس للمقرر 7

المهارات   هيتد  المقرر إلى تمكين الطالب من البنية المعرفية اللازمة لإدارة التنمية المهنية المساااااتدامةب و دسااااااب                     

 ه.ومداخل هوأساليب هالمتعلقة بتطبيق آليات

 : نمط التعليم .2

 النسبة  عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم م 

 % 100 30 تعليم اعتيادي 1

   التعليم الإلكتروني  2

3 

 التعليم المدمج  

 التعليم ا عتيادي  •

 التعليم الإلكتروني  •

  

   التعليم عن بعد   4
 

 )على مستوى الوصل الدراس ي(  :الساعات التدريسية. 3

 النسبة  ساعات التعلم  النشاط  م

 % 80 24 محاضرات  1

   معمل أو إستوديو 2
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 النسبة  ساعات التعلم  النشاط  م

   ميداني 3

   دروس إضافية 4

 % 20 6 ( حلقات بحث ورش عمل وحالات تطبيقية) أخرى  5

 % 100 30 الإجمالي  
 

 ب. نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها: 

 نواتج التعلم  الرمز

 رمز

ناتج التعلم المرتبط  

 بالبرنامج

 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والوهم  1.0

1.1 
المواايم المتعلقة بإدارة التنمية أن يشرح الطالب 

 المهنية المستدامة.

 مهن 1ع

 المحاضرة التواعلية  -

 التعلم التعاوني  -

 التعلم الذاتي  -

 المناقشة والحوار   -

 

أساليب التقويم  

 المباشرة:

ا ختبارات التحريرية 

والشوهية ب معايير تقييم  

 الأداء ) روبيرك (   

أساليب التقويم غير  -

 :المباشرة

قياس رضا الطلبة عن  

 المقررات  

1.2 
يحدد الطالب مجا ت التنمية المهنية المستدامة أن 

 والمرتبطة بالكوايات في الإدارة التربوية.  

 مهن  4ع

1.3 
أن يلخص الطالب أادا  ومباد  ومبررات ومكونات 

 وأساليب ومداخل واتجااات التنمية المهنية المستدامة.

 مهن  2ع

 المهارات  2.0

2.1 
يحلل الطالب ا تجااات المعاصرة في التنمية المهنية أن 

 المستدامة.
 مهن  3م  -مهن 1م

 المحاضرة التواعلية  -

 التعلم التعاوني  -

 التعلم الذاتي  -

التدريس القائم على  -

 البحث 

 المناقشة والحوار   -

 

أساليب التقويم  

 المباشرة:

ا ختبارات التحريرية 

والشوهية ب معايير تقييم  

 الأداء ) روبيرك (   

أساليب التقويم غير  -

 :المباشرة

قياس رضا الطلبة عن  

 المقررات 

2.2 

اقع التنمية المهنية  منظومة أن يقيم الطالب و

 ا لكترونية.

 مهن  1م

 

2.3 

 للمعوقات التي تواجه إدارة 
ً
أن يستنبط الطالب حلو 

 التنمية المهنية المستدامة.

 مهن  4م

 القيم وا ستقلالية والمسؤولية  3.0

بالأخلاقيات العلمية والمهنية في الطالب يلتزم أن  3.1

 الأعمال والأوراق العلمية
 التعلم الذاتي  - مهن  3ق

 التعلم التعاوني 

 المناقشة والحوار   -

 أساليب التقويم المباشرة: 

يتحمل الطالب المسؤولية خلال مشاردته ضمن فرق  أن  3.2 الملاحظة

 العمل 
 مهن  4ق
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 نواتج التعلم  الرمز

 رمز

ناتج التعلم المرتبط  

 بالبرنامج

 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 للتحديات والقضايا  3.3
ً

أن يساعد الطالب في وضع حلو 

 التي تتناولها مواايم المقرر 
   مهن  1ق

أن يبادر الطالب في باستقلالية في الأنشطة الأكاديمية  3.4

 والمهنية التي يخدمها المقرر  
 مهن  2ق

 

 : ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات  م
الساعات التدريسية  

 المتوقعة 

 2 مقدمة مواايمية في إدارة التنمية المهنية المستدامة. 1

 2 أادا  التنمية المهنية المستدامة ومجا تتا.  2

 2 مباد  التنمية المهنية المستدامة ومبرراتتا. 3

 2 مكونات التنمية المهنية المستدامة )التدريب المهنيب التربية المهنيةب المساندة المهنية(. 4

 2 التخطيط المهني واستراتيجيات التقدم الوظيوي  5

6 
الریادة التنظيميب الإبداع التنظيميةب  للعاملينب البيئةالنمو المهني  ) المستدامة التنميةمجا ت 

 التنظيمية( والتنافسيةب الواعلية
2 

7 
  –الندوات   –المحاضرات  -الأساليب التقليدية للتنمية المهنية المستدامة )مثل الورش التدريبية 

 حلقات النقاشب وغيراا(   –ورش العمل 
2 

8 
  -المحتوى الرقمي  –الأساليب الإلكترونية للتنمية المهنية المستدامة )مثل المؤتمرات ا فتراضية  

 ب وغيراا(  التدريب عن بعد - ةالإلكتروني المنصات
2 

9 
  -  LinkedIn- ResearchGateدور الشبكات ا لكترونية في التنمية المهنية المستدامة. )مثل 

Coursera Community  – XING)ب وغيراا 
2 

 مداخل التنمية المهنية المستدامة وتطبيقاتتا في الميدان   10
4 

11 

12 

اقع ا فتراض يب   -ا تجااات المعاصرة في التنمية المهنية المستدامة )مثل الذكاء ا صطناعي الو

اقع المعزز   التعلم المتعدد   - التعلم ا جتماعي - المهارات القابلة للتحويل - الميتافيرس  –والو

 ب وغيراا(.الأجيال
2 

 2 معوقات التنمية المهنية المستدامة وتحدياتتا. 13

 نماذج تطبيقية محلية وعربية وعالمية لبرامج تنمية مهنية مستدامة. 14
4 

15 

 30 المجموع 
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 : د. أنشطة تقييم الطلبة

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع( 

 النسبة  

من إجمالي درجة  

 التقييم 

 %  10 أسبوعيا   والتواعل الحضور والمشاردة  1

2 
توزع على الطلبة حسب   تقديم ورقة علمية 

 خطة المقرر 
15  % 

 عرض تقديمي    3
توزع على الطلبة حسب  

 خطة المقرر 
10  % 

اقتراح الحلول لمواجهتتا.  4 ب و
ً
 %  20 عشر  الثانيالأسبوع  تحليل معوقات التنمية المهنية المستدامة محليا

5 
الأسبوع الخامس   تكليوات وواجبات 

 والتاسع
15% 

 % 30 نتاية الوصل الدراس ي اختبار تحريري نتائي 6
 (قديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل وغيره أنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت

افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة 1

 المرجع الرئيس للمقرر 

اتجااات معاصرة.   -(. التنمية المهنية للقيادات الإدارية التربوية2016السعودب راتب وحسنينب إبراايم ) -

 عمان: دار صواء للنشر والتوزيع. 

. التدريب والتنمية المهنية المستدامة. دار العلم والإيمان للنشر  (2014) أسامة والجملب عباسب سيد   -

 والتوزيع. 

 . التنمية المهنية المستمرة. القاارة: المردز الوطني للبحوث التربوية.(2008) ز عبد العزي ب الطويل   -

(. التنمية المهنية للمعلمين: ا تجااات المعاصرة_ المداخل_ ا ستراتيجيات.  2010مدبوليب محمد ) -

 العين: دار الكتاب الجامعي. 

 (. دوايات التعليم الإلكتروني. المملكة العربية السعودية: خوارزم العلمية. 2011زين الدينب محمد )   -

(. التدريب عن بعد: بوابتك لمستقبل أفضل. القاارة: المجموعة العربية  2017أبو النصرب مدحت )    -

 للتدريب والنشر. 

 

 المراجع المساندة

. إدارة التنمية المهنية المستدامة لأعضاء ايئة التدريس بالجامعات المصرية. (2005) يوسفب جوار -

 ورقة مقدمة في المؤتمر العلمي السادس: التنمية المهنية المستديمة للمعلم العربيب جامعة الويوم: الويوم. 

(. أساليب التنمية المهنية الإلكترونية لمعلمات التربية الإسلامية في محافظة  2022البكريب عائشة )   -

(  7الزلوي وسبل تطويراا في ضوء معطيات المجتمع الرقمي. مجلة جامعة الطائف للعلوم الإنسانيةب مج)

 624-563(ب 32ع)

(. التنمية المهنية الإلكترونية للقيادات التعليمية )تصور مقترح(. مجلة جامعة  2018السيدب حازم ) -

 54-25(ب 2( ج)10الويوم للعلوم التربوية والنوسية. ع)

  المصادر الإلكترونية 

  أخرى 

افق والتجهيزات  2  : التعليمية والبحثية المطلوبة. المر
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 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر
 )القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ( 

 طالبا20قاعات تدريسية تستوعب 

 التجهيزات التقنية 
 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(

 (PowerPoint -جهاز حاسب آلي يتوفر به برنامج العروض التقديمية )بوربوينت 

 (Data Showجهاز عرض البيانات )

 سبورة ذدية

 لطبيعة التخصص(تجهيزات أخرى 
ً
 يوجد    )تبعا

 و. تقويم جودة المقرر: 

 طرق التقييم  المقيمون  مجا ت التقويم 

 التعلم  نواتج قياس -الرأي استطلاعات الطلاب.  فاعلية التدريس 

 الرأي استطلاعات الطلاب.  فاعلية طرق تقييم الطلاب 

 مصادر التعلم 

 الطلاب. 

 أعضاء ايئة التدريس 

 البرنامج  قيادات

 

بطاقة ملاحظة تقيس مدى توعيل   –استطلاعات الرأي 

 مصادر التعلم في العملية التعليمية 

 ا ختبارات  . التدريس ايئة  أعضاء مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 

   أخرى 

 .)الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها(المقيمون 

 .)مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 

 

 اعتماد التوصيف: ز. 

 ةمجلس قسم الإدارة التربوي  جهة ا عتماد 

 السادسة  رقم الجلسة 

 1446/3/22 تاريخ الجلسة 

 


