
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تخطيط التنمية المهنية في المؤسسات التربوية   اسم المقرر:

 6221إدت   رمز المقرر:

)مسار إدارة التنمية المهنية في المؤسسات   والتخطيط التربوي في الإدارة    ماجستير    البرنامج:

 التربوية(

 التربويةالإدارة قسم   القسم العلمي:

 كلية التربية:  الكلية

 جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية  المؤسسة:

 1  :نسخة التوصيف

 1446-3-13  :تاريخ آخر مراجعة
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 4 .............................................................. ب. نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها 

 5 ......................................................................................................................... ج. موضوعات المقرر 

 6 ...................................................................................................................... د. أنشطة تقييم الطلبة 

افق   6 ................................................................................................................. ه. مصادر التعلم والمر
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 : المقرر الدراس يمعلومات عامة عن   أ.

 : التعريف بالمقرر الدراس ي. 1

 .....( ساعتان).....الساعات المعتمدة: . 1

 

 نوع المقرر . 2

 متطلب مسار ☒          متطلب تخصص ☒       متطلب كلية   ☐  متطلب جامعة ☐ -أ

       اختياري   ☐ إجباري  ☒ -ب

 ( الثالثالسنة الثانية / المستوى )  :السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر . 3

 الوصف العام للمقرر . 4

يتنااول المقرر أممياة التخطيط للتنمياة المهنياة وأمادافاه وفواأاداع وأنواع خطط التنمياة المهنياة وماداخلاه المعصاااااااااااارةع           

كماااا يتنااااول نارياااات التعلم والتحليلا ةات العلاقاااة. ويعرة طرق التنمياااة المهنياااةع و يتنااااول خطوات التخطيط للتنمياااة  

 نمية المهنية.المهنيةع وكذلك التحديات التي تواجه التخطيط للت

 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 لا يوجد               

 المتطلبات المتلاامنة مع مذا المقرر )إن وجدت(  -6

 لا يوجد               

 . الهدف الرأيس للمقرر 7

ونارياات التعلم   يهاادف المقرر إ ت تمنين الطااالاا من التخطيط للتنميااة المهنيااة وتحاادياد أنواع خطط التنميااة المهنيااة والماداخاي المعاااصاااااااااااارة في التنميااة المهنيااة                    

 وعلاقتها بالتخطيط للتنمية المهنيةع وإكساب الطالا المهارات اللازمة لذلك. والتحليلا 

 : نمط التعليم .2

 النسبة  عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم م 

 %100 30 تعليم اعتيادي 1

   التعليم الإلنتروني  2

3 

 التعليم المدمج  

 التعليم الاعتيادي  •

 التعليم الإلنتروني  •

  

   التعليم عن بعد   4
 

 )علت مستوى اللصي الدراس ي(  :الساعات التدريسية. 3

 النسبة  ساعات التعلم  النشاط  م

 % 80 24 محاضرات  1
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 النسبة  ساعات التعلم  النشاط  م

    معمي أو إستوديو 2

   ميداني 3

   دروس إضافية 4

 % 20 6 حلقات بحث  ( ورش عمل وحالات تطبيقية) أخرى  5

 % 100 30 الإجما ي  
 

 ب. نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها: 

 نواتج التعلم  الرمز

 رمز

ناتج التعلم المرتبط  

 بالبرنامج

 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 المعرفة واللهم  1.0

1.1 

أممية التخطيط للتنمية المهنية  الطالا  يوضحأن 

 وأمدافه وفواأدا 

 مهن  2ع

 المحاضرة التلاعلية  -

 التعلم التعاوني  -

 التعلم الذاتي  -

 المناقشة والحوار   -

 

أساليا التقويم  

 المباشرة:

الاختبارات التحريرية 

والشلهية ع معايير تقييم  

 الأداء ) روبيرك (   

أساليا التقويم غير  -

 :المباشرة

قياس رضا الطلبة عن  

 المقررات 

1.2 

 مهن  2ع أنواع خطط التنمية المهنية الطالا  يناقشأن 

1.3 

 مهن 4ع المداخي المعاصرة في التنمية المهنية الطالا  يحددأن 

1.4 

ناريات التعلم والتحليلا والتخطيط   الطالا يشرحأن 

 للتنمية المهنية 

 مهن 1ع

 المهارات  2.0

 مهن  1م طرق التنمية المهنيةالطالا   يحليأن  2.1

 المحاضرة التلاعلية  -

 التعلم التعاوني  -

 التعلم الذاتي  -

 التعلم بالاكتشاف -

 المناقشة والحوار   -

 

أساليا التقويم  

 المباشرة:

الاختبارات التحريرية 

والشلهية ع معايير تقييم  

 الأداء ) روبيرك (   

أساليا التقويم غير  -

 :المباشرة

قياس رضا الطلبة عن  

 المقررات 

 مهن  2م خطوات التخطيط للتنمية المهنية    الطالا يطبقأن  2.2

التحديات التي تواجه التخطيط  الطالا  يرسمأن  2.3

 للتنمية المهنية 

 مهن  3م
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 نواتج التعلم  الرمز

 رمز

ناتج التعلم المرتبط  

 بالبرنامج

 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

رساأي علمية في تخطيط التنمية الطالا  يحليأن  2.4

 المهنية 

 مهن  4م

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

في  العلمية والمهنيةخلاقيات الأ ب الطالا يلتلام أن  3.1

 الأعمال والأوراق العلمية
 مهن  3ق

 التعلم الذاتي  -

 التعلم التعاوني 

 المناقشة والحوار   -

 

 أساليب التقويم المباشرة: 

 الملاحظة

 

يتحمي الطالا المسؤولية خلال مشاركته ضمن فرق  أن  3.2

 العمي 
 مهن  4ق

 للتحديات والقضايا  3.3
ا

أن يساعد الطالا في وضع حلولا

 التي تتناولها ملاميم المقرر 
 مهن  1ق

 باستقلالية في الأنشطة الأكاديميةالطالا في  يبادر أن  3.4

 التي يخدمها المقرر  والمهنية 
 مهن  2ق

 

 : ج. موضوعات المقرر 

 قاأمة الموضوعات  م
الساعات التدريسية  

 المتوقعة 

 2 ا وفواأد عوأمدافه : ملهومهع أمميتهعالتخطيط للتنمية المهنية 1

 2 مبررات ومبادئ وأساليا التنمية المهنية 2

 2 قصيرة الأجي(  –متوسطة الأجي   –أنواع خطط التنمية المهنية )طوية الأجي  3

 2 معايير التنمية المهنية: المحليةع والعربيةع والعالمية 4

الإدارة  –إدارة الجودة الشاملة  –المداخي المعاصرة في التنمية المهنية: )التطوير التنايمي   5

 4 التعلم الذاتي والتعليم عن بعد(  -إدارة المعرفة –بالأمداف 
6 

 2 ناريات التعلم والتحليلا وعلاقتها بالتخطيط للتنمية المهنية 7

 2 الملاحاة(  –التوجيه   –الإشراف  -ورش العمي -المؤتمرات  –طرق التنمية المهنية: )التدريا   8

  – قياس الأداء   –)الوصف الوظيلي   :في المؤسسات التربويةخطوات التخطيط للتنمية المهنية  9

 4  قياس الأثر( –التطبيق –تحديد الاحتياجات  
10 

 2 التجارب العالمية والعربية في التخطيط للتنمية المهنية في المؤسسات التربوية 11

 2 في المؤسسات التربوية التحديات التي تواجه التخطيط للتنمية المهنية 12

13 
ودورا في تحقيق رؤية المملنة العربية السعودية  التخطيط للتنمية المهنية في المؤسسات التربوية

2030 
2 

14 
 4 في المؤسسات التربوية رساأي علمية في التنمية المهنية/خطط استعراة ونقد  

15 

 30 المجموع 
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 : د. أنشطة تقييم الطلبة

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع( 

 النسبة  

من إجما ي درجة  

 التقييم 

 %  10 أسبوعيا   والتلاعي الحضور والمشاركة  1

2 
توزع علت الطلبة حسا   تقديم ورقة علمية 

 خطة المقرر 
15  % 

 عرة تقديمي    3
توزع علت الطلبة حسا  

 خطة المقرر 
10  % 

 %  20 ثاني عشر الأسبوع ال استعراة ونقد رساأي علمية في تخطيط التنمية المهنية 4

5 
الأسبوع الخامس   تكليلات وواجبات 

 التاسعو 
15% 

 % 30 نهاية اللصي الدراس ي نهائيتحريري اختبار  6
 (قديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل وغيره أنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت

افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجع و . قاأمة 1

 المرجع الرأيس للمقرر 

افية..تطوير التعليم(. 2022ع واأي )السويلي -  نماةج للتنمية المهنية لبيئات متنوعة..رؤية استشر

التنمية المهنية القاأمة علت النلاءات (. 2016الاسديع سعيد والمسعوديع محمد والتميميع مناء ) -

 المشرف( -المدير  -المعلم )والنلايات التعليمية 

اتجامات  :التنمية المهنية للقيادات الإدارية التربوية( 2016ع راتا وحسنينع إبراميم )السعود -

 معاصرة 

 تحقيق أمداف المنامات العامة والخاصة يتخطيط التدريا ودورا ف( 2014إسماعييع محمد ) -

ودورا في تحقيق التنمية المستدامة للموارد   الاستراتيجيلتدريا (. ا2019جابر )حسنينع احمد   -

 البشرية

 التدريبية( لبرامج ا وتقويم وتنليذ : تخطيطمراحي العملية التدريبية(. 2009أبو النصرع مدحت ) -

- ( مدحت  النصرع  ط2015أبو  المتميلا.  الاستراتيجي  والتلنير  التخطيط  مقومات  القامرة.  2م(.   .

 المجموعة العربية للتدريا والنشر 

م(. التخطيط الاستراتيجي والجودة الشاملة. القامرة: دار اللطاأف للنشر 2012أحمدع حافظ فرج ) -

 والتوزيع 

  .م(: إدارة الموارد البشرية. دار خوارزم العلميةع جدة2015علاقيع مدني ) المراجع المساندة

  المصادر الإلنترونية 

  أخرى 

افق والتجهيلاات  2  : التعليمية والبحثية المطلوبة. المر
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 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر
 )القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ( 

 طالبا20قاعات تدريسية تستوعا 

 التجهيلاات التقنية 
 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(

 (PowerPoint -جهاز حاسا آ ي يتوفر به برنامج العروة التقديمية )بوربوينت 

 (Data Showجهاز عرة البيانات )

 سبورة ةكية

 لطبيعة التخصص(تجهيلاات أخرى 
ً
 يوجد لا  )تبعا

 و. تقويم جودة المقرر: 

 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقويم 

 التعلم  نواتج قياس -الرأي استطلاعات الطلاب.  فاعلية التدريس 

 الرأي استطلاعات الطلاب.  فاعلية طرق تقييم الطلاب 

 مصادر التعلم 
 الطلاب. 

 أعضاء ميئة التدريس 

 البرنامج  قيادات

 استطلاعات الرأي

 الاختبارات  أعضاء ميئة التدريس  مدى تحصيي مخرجات التعلم للمقرر 

   أخرى 

 .)الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها(المقيمون 

 .)مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 

 

 اعتماد التوصيف: ز. 

 ةمجلس قسم الإدارة التربوي  جهة الاعتماد 

 السادسة  رقم الجلسة 

 1446/3/22 تاريخ الجلسة 

 


